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GOVERNO FEDERAL

Ny BUscy paracnse creneir TeeneLomn
UNIAO E RECONSTRUCAO

EDITAL N° 19/2023/SEI-MPEG
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), por meio do Servigco de Gestdo de Pessoas - SEGEP, torna publica a abertura
de processo de sele¢do para preenchimento imediato de vaga, e cadastro de reserva, para realizacdo de estdgio ndo
obrigatdrio (remunerado) de nivel superior, nas dependéncias do MPEG, localizadas em Belém do Pard, nos termos
da Lein?. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Instru¢do Normativa n®. 213, de 17 de dezembro de 2019.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O estagio de que trata este edital serd remunerado e tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até
o periodo maximo de 2 (dois) anos, com carga horaria de 4 horas diarias e 20 horas semanais.

1.2. Para a pessoa com deficiéncia (PCD) a vigéncia do estagio poderad exceder o periodo de 2 anos, podendo ser
prorrogado até o final do curso.

1.3. Conforme estabelecido na Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, o valor da bolsa é de RS
787,98 (setecentos e oitenta e sete reais, e noventa e oito centavos).

1.4. O(A) estagiario(a) tera direito a auxilio transporte no valor de R$10,00 (dez reais) por dia de estdagio.

1.5. Nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, o(a) estagiario(a) sera beneficiario(a) de seguro em caso
de acidentes pessoais, sendo informados no Termo de Compromisso de Estdgio o nimero da apdlice e o nome da
Seguradora.

1.6. Como ato educativo, o objetivo do estagio é proporcionar ao(a) estudante a vivéncia supervisionada no ambiente
real de trabalho para o aprendizado e desenvolvimento de competéncias proprias das atividades profissionais,
aplicando o conhecimento tedrico no contexto da pratica profissional, preparando-o(a) para o trabalho produtivo.

2. DAS VAGAS

2.1. E oferecida 01 (uma) vaga para preenchimento imediato e ainda a composi¢do de cadastro de reserva, conforme
qguadros 1 e 2 abaixo.

Quadro 1 — Descrigdo da vaga

DESCRIGAO DA VAGA

Cddigo p o Perfil do(a) candidato(a) Horario do
Area de atuagao Cursos . .
da vaga Estagio
Requisitos necessarios:
Noc¢des de design impresso e digital;
Criacdo de banners, folders, cartGes, o(a) estudante deve estar cursando a
convites, entre outros materiais, em partir do 32 semestre letivo e ndo estar Artes Visuais, 08:00 as
versGes para impressos e meios digitais; no ultimo semestre letivo. Design, Produgao 12.'00 ou
CO01 criagdo de llustragGes; cobertura de Requisitos desejaveis: Multimidia o
~ L s . . 13:00 as
eventos; produgdo e edigdo de fotos, Conhecimento do pacote Adobe e Publicidade e 17:00
videos e/ou animagdes para internet (Photoshop, InDesign, llustrator); nogdes Propaganda. '
(midias sociais e portal) de publicagdo em portais ou midias
sociais; nogdes de produgdo e edi¢do de
videos e animagGes com softwares ou
aplicativos de celular.

Quadro 2 — Numero de vagas

QUADRO DE VAGAS
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Codigo/Vaga AC CN CPD Total de vagas
Ccoo1 1 -- -- 1
Total de vagas 1 -- -- 1
AC — ampla concorréncia / CN — cota negros / CPD — cota pessoa com deficiéncia / CR — cadastro de reserva

2.2. Durante a vigéncia deste edital poderdo ser contratados(as) estagiarios(as) acima do niumero de vagas previstas
para preenchimento imediato no item 2.1, caso haja necessidade de novas contratagcbes, o que dependera da abertura
ou desocupacdo de vaga e da disponibilidade orgamentaria.

2.3. Em caso de contratacdo de estudante registrado no cadastro de reserva, sera respeitada a reserva de 10% das
contratacGes para os(as) candidatos(as) que informarem ser Pessoa com Deficiéncia (PCD), na forma do § 59, art. 17 da
Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e 30% para aqueles(as) que se autodeclararem negros, pretos ou pardos no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, que participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos(as), conforme Decreto n2. 9.427, de 28 de
junho de 2018.

2.4. Caso ndo haja no cadastro de reserva candidatos(as) com esses perfis, as vagas poderdo ser preenchidas por
candidatos(as) da ampla concorréncia.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Para participacdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera:

3.1.1. Ser estudante, com matricula ativa, de curso de nivel superior, dentre aqueles informados no quadro 1 acima,
conforme a vaga pleiteada;

3.1.2. Estar cursando o semestre letivo informado no perfil do candidato descrito no quadro 1 deste edital;

3.1.3. Ter rendimento médio no curso a partir de 7 pontos ou equivalente, de acordo com o parametro utilizado pela
Instituicdo de Ensino;

3.1.4. Ndo possuir mais de cinco reprovagdes no curso;

3.1.5. Apresentar os requisitos necessarios listados no perfil do candidato descrito no quadro 1 deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes serdo realizadas por meio do endereco eletronico selecao.segep@museu-goeldi.br, no periodo de
05/06/2023 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 09/06/2023. N3o serdo recebidas inscricbes fora do periodo
informado.

4.2. Para se inscrever o(a) candidato(a) devera preencher a ficha de inscricdo disponivel no ANEXO | deste edital, na
qual o(a) candidato(a) devera informar o cddigo da vaga pleiteada, conforme quadro 1 acima, anexar copia atualizada
do histérico escolar do curso superior em andamento, no qual seja possivel verificar o periodo letivo atual, o
rendimento médio no curso, as disciplinas cursadas e as disciplinas pendentes, cdpia da documentagdo comprobatodria
dos itens curriculares, conforme ANEXO Il deste edital, curriculum vitae e portfélio.

4.3. Serdo aceitos para compor a pontuag¢do do(a) candidato(a), somente os itens curriculares relacionados a formacdo
do curso superior em andamento do(a) candidato(a), com o qual ele(ela) concorre a vaga de inscricdo e, aqueles
relacionados a area de atuagdo da vaga pleiteada.

4.4. Nao sera aceita inscricdo de candidato(a) cujo curso superior em andamento, com o qual pretende concorrer a
vaga, seja diferente daquele informado para a vaga no quadro 1 acima.

4.5. A ficha de inscricdo e demais itens da documentagdo informada no item 4.2 devem ser enviados somente em
formato PDF e como anexos para o enderego eletronico informado no item 4.1, informando no titulo da mensagem o
processo seletivo e o codigo da vaga pleiteada, exemplo: “Processo seletivo para estagio — CO01”.

4.6. E responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento correto da ficha de inscricio e o envio de toda
documentagdo comprobatéria, conforme estabelecido no item 4.2 deste edital.

4.7. A documentacdo enviada por meio de link ou qualquer outro meio ou formato que ndo aquele informado no item
4.5 sera desconsiderada.

4.8. O SEGEP ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, como
falhas de equipamentos ou de redes de comunicacdo, entre outros.

4.9. O(A) candidato(a) que possuir bolsa de estagio, bolsa de monitoria, bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa
ou extensdo fica ciente que em caso de classificagdo e convocac¢do para formalizagdo do vinculo de estagio junto ao
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Museu Paraense Emilio Goeldi, tera que apresentar documento de desligamento da bolsa a qual esteja vinculado(a).

4.10. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conhecer as exigéncias contidas neste edital, bem como
acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

4.11. N3o tera sua inscricdo homologada o(a) candidato(a) que ndo atender os requisitos do item 3 deste edital, bem
como aquele(a) que apresentar documentac¢do incompleta que inviabilize a homologagao da inscrigao.

5. DA SELECAO
5.1. Este processo de selecdo compreendera duas fases.

5.1.1. A primeira fase ficard sob responsabilidade do SEGEP e a segunda fase ficard sob responsabilidade do setor
demandante da vaga.

5.2. A primeira fase sera eliminatdria e classificatéria, realizada a partir da analise do histdrico escolar e dos itens
curriculares relacionados na ficha de inscricdo, conforme comprovantes anexados na ficha de inscri¢do e critérios do
ANEXO Il deste edital, considerando ainda o perfil do(a) candidato(a) informado no quadro 1 acima.

5.2.1. Ndo serdo computados os itens curriculares relacionados na ficha de inscricdo, cujo comprovantes estejam
ilegiveis ou que ndo seja possivel identificar o nome do(a) candidato(a) no documento, assim como itens que ndo
possuam comprovantes.

5.2.2. A pontuagdo maxima da primeira fase sera de 50 (cinquenta) pontos.

5.2.3. Serd aprovado(a) na primeira fase o(a) candidato(a) que obtiver no minimo 25 pontos na andlise curricular. O(A)
candidato(a) que obtiver pontuacéo inferior a 25 pontos serd desclassificado(a) do processo seletivo.

5.2.4. Serdo classificados(as) para a segunda fase até 10 candidatos(as) por vaga de preenchimento imediato, os(as)
quais serao listados(as) por ordem decrescente de pontos.

5.3. A segunda fase sera eliminatdria e aprovativa, realizada a partir de entrevistas realizadas pelo demandante da vaga,
sendo facultativa a aplicacdo de provas ou outras técnicas de selecdo, a critério da unidade responsavel pela vaga, com
o objetivo de verificar se o perfil do(a) candidato(a) se adequa as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

5.3.1. Serdo convocados(as) para entrevista, na segunda fase, até 10 candidatos(as) por vaga disponivel para
preenchimento imediato, com base na ordem de classificagdo na primeira fase.

5.3.2. A pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) na entrevista observara os critérios do ANEXO Il deste edital e podera
chegar até o maximo de 100 pontos.

5.3.3. Os dados das avaliagdes e as pontuagdes atribuidas aos(as) candidatos(as) deverdo ser encaminhados ao Servico
de Gestdo de Pessoas que sera responsavel por organizar a lista de classificagao para divulga-la aos candidatos.

5.3.4. Sera aprovado(a) na segunda fase o(a) candidato(a) que obtiver no minimo 60 pontos, os(as) quais serdo
listados(as) por ordem decrescente de pontos. O(A) candidato(a) que obtiver pontuagdo inferior a 60 pontos serd
desclassificado(a) do processo seletivo.

5.4. O(A) candidato(a) convocado(a) para a segunda fase que ndo comparecer a entrevista, nem justificar sua auséncia
com antecedéncia minima de 24 horas, sera desclassificado(a) do processo seletivo.

5.5. Sera aceita justificativa de auséncia somente na situagdo em que o(a) candidato(a) esteja com as seguintes doencas
infectocontagiosas: tuberculose, coqueluche, difteria, doenga invasiva por Haemophilus influenzae, doenga
meningocdcica e outras meningites, variola, influenza humana A e B, poliomielite por poliovirus selvagem, sarampo,
rubéola, varicela e covid-19.

5.6. A pontuacdo final classificatoria considerada para ocupagdo da vaga serd o somatério da pontuagdo obtida na
primeira fase com a pontuagdo obtida na segunda fase, conforme item 6.3 deste edital.

5.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) na segunda fase que ndo for classificado(a) no resultado final para ocupar as vagas
de preenchimento imediato passard a compor o cadastro de reserva, conforme item 6.3.1 deste edital.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado de cada fase serd publicado pelo Servico de Gestdo de Pessoas no enderego
https://www.gov.br/museugoeldi/pt-br .

6.2. As listas dos(as) candidatos(as) classificados(as) em cada fase serdo divulgadas conforme datas informadas no item
11 deste edital, cronograma do processo seletivo.

6.2.1. Durante o periodo de vigéncia deste edital os(as) classificados(as) em cada fase serdo convocados(as) por e-mail
e por lista de convocacio publicada no enderego https://www.gov.br/museugoeldi/pt-br

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12077490&infra_sist...

3/9


https://www.gov.br/museugoeldi/pt-br
https://www.gov.br/museugoeldi/pt-br

30/05/2023, 15:40 SEI/MCTI - 11101941 - Edital

6.3. O resultado final classificatério considerard a pontuacdo final do(a) candidato(a), os(as) quais serdo listados(as) por
ordem decrescente de pontos, somando-se a pontuagdo obtida na primeira fase com a pontuagdo obtida na segunda
fase.

6.3.1. O(A) candidato(a) que ndo for classificado(a) no resultado final dentro do nimero de vagas para preenchimento
imediato passara a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocado(a) dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

6.4. Apds a divulgacdo do resultado final, o(a) candidato(a) classificado(a) dentro do numero de vagas para
preenchimento imediato sera convocado(a) por edital de convocagao e por e-mail para formalizagdo do estagio.

6.5. Em caso de empate na pontuacdo final classificatéria, serdo observados sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

6.5.1. O(A) candidato(a) que tiver cumprido a maior carga hordria, em termos percentuais, referente a estrutura
curricular do curso;

6.5.2. O(A) candidato(a) com maior idade.

6.6. Sempre que houver necessidade de preenchimento de vaga, o que dependera da abertura ou desocupacgao de vaga
e da disponibilidade orcamentdaria podera haver convocac¢do de candidato(a) remanescente do cadastro de reserva
durante a vigéncia deste edital.

7. DOS RECURSOS
7.1. Na primeira e na segunda fase do processo seletivo de que trata o presente edital caberd recurso.

7.2. O recurso devera ser encaminhado, ao Servico de Gestdo de Pessoas do MPEG por meio do enderego eletrénico
selecao.segep@museu-goeldi.br, no periodo informado no quadro do cronograma do processo seletivo, item 11 deste
edital, mediante formulario no ANEXO IV deste edital. Ndo serdo recebidos recursos fora do periodo informado.

7.3. Os recursos serdo analisados pelo SEGEP, que emitird decisdo sobre os mesmos no periodo informado no quadro
do cronograma do processo seletivo, item 11 deste edital.

8. DA EFETIVACAO DO ESTAGIO

8.1. Apods a divulgagdo do resultado final, o(a) candidato(a) que for selecionado(a) para a vaga sera convocado(a) por
edital de convocacdo e por e-mail e deverd apresentar os seguintes documentos para a efetiva¢cdo do estagio em data e
hordrio estabelecidos:

8.1.1 Declaragdo ou atestado de Matricula atualizado;

8.1.2. Histoérico escolar atualizado;

8.1.3. Curriculo atualizado;

8.1.4. CPF (original);

8.1.5. RG (original);

8.1.6. Titulo eleitoral (original);

8.1.7. Carteira de reservista (original);

8.1.8. Comprovante de residéncia (original atualizado);

8.1.9. Conta Bancaria em banco conveniado com a Administragdo Publica Federal(conta corrente);
8.1.10. 1 foto 3X4

8.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) que ndo quiser atender a convocac¢do para assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio e efetivacdo do estagio devera informar ao SEGEP, por meio do endereco eletronico selecao.segep@museu-
goeldi.br, sua desisténcia do processo seletivo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo regido por esse edital terd validade de 6 (seis) meses, contados a partir da data de publicacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
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10.1. Serd motivo para desclassificacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo as seguintes ocorréncias:
10.1.1. N3o atingir a pontuacdo minima exigida na primeira ou na segunda fase.
10.1.2. Dados pessoais do(a) candidato(a) desatualizados ou incorretos que inviabilizem sua localizacdo.

10.1.3. Nao comparecer, injustificadamente, as convocacoes publicadas no endereco
https://www.gov.br/museugoeldi/pt-br. Serd aceita justificativa de auséncia encaminhada com antecedéncia de pelo
menos 24 horas do horario determinado. Serd aceita justificativa de auséncia somente na situagdo em que o(a)
candidato(a) esteja com as seguintes doencas infectocontagiosas: tuberculose, coqueluche, difteria, doenca invasiva
por Haemophilus influenzae, doenga meningocécica e outras meningites, variola, influenza humana A e B, poliomielite
por poliovirus selvagem, sarampo, rubéola, varicela e covid-19.

10.1.4. N3o apresentar no prazo definido toda documentac¢do necessaria para efetivagao do estagio.

10.1.5. N3o possuir, em qualquer fase do processo, os requisitos necessdrios para preenchimento da vaga ou realizacdo
do estagio.

10.1.6 N3do apresentar, na ocasido da contratacdao, documento que comprove o desligamento de bolsa de estagio, bolsa
de monitoria, bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa ou extensdo que por ventura o(a) candidato(a) possua.

10.1.7. N3o aceitar ou ter indisponibilidade para iniciar o estagio em data, horario e local definidos pelo MPEG.

10.1.8. Ser estudante de Instituicdo de Ensino que ndo possua convénio com o agente de integracdo responsavel por
emitir e gerenciar os Termos de Compromissos de Estagio.

10.2. Nao terd sua inscricdo homologada o(a) candidato(a) que ndo atender os requisitos do item 3 deste edital, bem
como aquele(a) que apresentar documentac¢do incompleta que inviabilize a homologagdo da inscrigdo.

10.3. As questdes nao previstas neste edital serdo avaliadas pelo Servigco de Gestao de Pessoas.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA
FASES DO PROCESSO DE SELECAO DATAS E HORARIOS
InscrigGes (por meio do endereco eletrénico selecao.segep@museu- Do dia 05 de junho de 2023 até as 23h59 (horario
goeldi.br) de Brasilia) do dia 09 de junho de 2023.
PRIMEIRA FASE
Analise curricular. (realizada pelo SEGEP) Do dia 12 de junho a 15 de junho de 2023.
Resultado provisério da prlmelrgaozzei..b(rn()) endereco https://www.museu- 16 de junho de 2023,
Prazo recursal. (os recursos devem ser enviados para o endereco eletronico | Do dia 17 de junho de 2023 até as 23h59 (horario
selecao.segep@museu-goeldi.br) de Brasilia) do dia 18 de junho de 2023.

Resultado dos recursos e divulgagdo do resultado final da primeira fase. (no

endereco https://www.museu-goeldi.br/) 20 de junho de 2023.

SEGUNDA FASE
Entrevistas (realizadas pelo setor demandante da vaga) Dias 22 e 23 de junho de 2023.
Resultado provisério da segunda fase. (no enderego https://www.museu- .
goeldi.br/) 26 de junho de 2023
Prazo recursal. (os recursos devem ser enviados para o endereco eletrénico Do dia 27 de junho de 2023 até as 16h59 (horario
selecao.segep@museu-goeldi.br) de Brasilia) do dia 28 de junho de 2023.

Resultado dos recursos e divulga¢do do resultado final da segunda fase (no

endereco https://www.museu-goeldi.br/) 29 de junho de 2023.

RESULTADO FINAL

Resultado final (no enderego https://www.museu-goeldi.br/) 29 de junho de 2023.

Apresentagdo de documentagao para efetivagdo do estagio, mediante

= . . Dia 30 de junho e 03 de julho de 2023.
convocagdo por edital e por e-mail.

ANDERSON CLEYTON DE SOUZA TAVARES
Chefe do Servigo de Gestao de Pessoas

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vaga de estagio.

Edital: Codigo da vaga pleiteada (conforme quadro 1 do Edital):
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Curso: Periodo letivo atual:

Disponibilidade de hordrio para estagio: ( )matutino ( )vespertino ( )indiferente
DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A):

Nome no registro:

Nome Social: Data de nascimento: / /
RG: Orgdo expedidor: CPF:
Sexo (como no registro): ( )masculino ( )feminino ( )outro Estado civil: ( ) solteiro ( ) casado

Sou pessoa com deficiéncia que deseja concorrer a vaga reservada: ( ) ndo ( ) sim

Se sim, qual? (informar o cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas -CID)

Autodeclaracdo referente ao Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018

Declaro-me candidato(a) negro(a), preto(a) ou pardo(a) e desejo concorrer a vaga reservada, conforme autodeclaracido
anexa: ( ) sim ( ) ndo

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail:

Telefone: Celular:

Estou ciente que caso possua bolsa de estagio, bolsa de monitoria, bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa ou
extensdo e, em caso de classificacdo e convocacdo para formalizacdo do vinculo de estdgio junto ao Museu Paraense
Emilio Goeldi, terei que apresentar documento de desligamento da bolsa a qual esteja vinculado(a).

Relacionar abaixo cursos de formagao complementar, experiéncias, e anexar a esta ficha de inscricao cdpias legiveis dos
comprovantes dos itens relacionados.

1. 8.
2. 9.
3. 10.
4. 11.
5. 12.
6. 13.
7. 14.
ANEXO Il
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
Item curricular Comprovante Pontuagao
2 pontos para
rendimento médio entre
7-7,99.
3 pontos para
rendimento médio entre
Historico escolar 8-8,99.
(do curso superior indicado na 4 pontos para
vaga de inscrigdo) rendimento médio entre
9-9,99.
5 pontos para
rendimento médio de
10.
Maximo 05 pontos
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Formagdo complementar
(Relacionada a formacdo do curso
superior indicado na vaga de
inscricdo)

Certificado ou declaragdo de participagdo em curso de extensao;
atividade de iniciagdo cientifica ou monitoria; participagdo, como
palestrante ou com apresentagdo de trabalho, em congressos,
seminarios ou outros eventos académicos.

Serdo computados na pontuagdo do candidato somente os
comprovantes cujo evento teve duragdo minima de 8 horas. Cada
comprovante sera computado individualmente, assim ndo havera
somatorio de carga horaria de dois ou mais comprovantes para
composi¢do de uma carga horaria.

1 ponto para cada
comprovante com carga
horaria minima de 8
horas até 15h.

2 pontos para cada
comprovante com carga
hordaria entre 16h e 23h.
3 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 24h e 31h.
4 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 32h e 39h.
5 pontos para cada
comprovante a partir de
40h.

Maximo 05 pontos

Formagdo complementar
(Relacionado a area de atuagdo e
perfil do candidato da vaga
pleiteada, conforme quadro 1 do
edital)

Certificado ou declaragdo de participagdo em curso de extensdo;
atividade de iniciagdo cientifica ou monitoria; participagdo, como
palestrante ou com apresentac¢do de trabalho, em congressos,
seminarios ou outros eventos académicos.

Serdo computados na pontuagdo do candidato somente os
comprovantes cujo evento teve duragdo minima de 8 horas. Cada
comprovante sera computado individualmente, assim ndo havera
somatorio de carga horaria de dois ou mais comprovantes para
composicdo de uma carga horaria.

1 ponto para cada
comprovante com carga
hordria minima de 8
horas até 15h.

2 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 16h e 23h.
3 pontos para cada
comprovante com carga
hordéria entre 24h e 31h.
4 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 32h e 39h.
5 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 40h e 47h.
6 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 48h e 55h.
7 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 56h e 63h.
8 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 64h e 71h.
9 pontos para cada
comprovante com carga
horaria entre 72h e 79h.
10 pontos para cada
comprovante com carga
hordéria entre 80h e 99h.
15 pontos para
comprovante a partir de
100h.

Maximo 15 pontos

Experiéncia
(Relacionada a formagdo do curso
superior indicado na vaga de
inscricdo)

Declaragdo ou documento similar que comprove realizagdo de
estdgio, de programa de iniciagdo cientifica, de atividade
profissional.

Declaragdo ou documento similar que comprove realizagdo de
trabalho voluntario.

1,5 pontos para periodos
entre 3 meses e 5 meses
e 29 dias.

2,5 pontos para cada seis
meses de experiéncia.

1 ponto para periodos
entre 3 meses e 5 meses
e 29 dias.

1,5 pontos para cada seis
meses de experiéncia.
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Maximo 05 pontos

Experiéncia
(Relacionado a 4rea de atuagdo e
perfil do candidato da vaga
pleiteada, conforme quadro 1 do

Declaragdo ou documento similar que comprove realizagdo de
estagio, de programa de iniciagdo cientifica, de atividade
profissional.

2,5 pontos para periodos
entre 3 meses e 5 meses
e 29 dias.

5 pontos para cada seis
meses de experiéncia.

2 pontos para periodos
entre 3 meses e 5 meses

edital) Declaragdo ou documento similar que comprove realizagdo de e 29 dias
trabalho voluntdrio. ) .
3 pontos para cada seis
meses de experiéncia.
Maximo 15 pontos
o ~ . , . 0,5 t d
Certificado de conclusdo de curso/maddulo de lingua estrangeira. por:;dzla;a cada
Idioma Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira (pontuacgdo )
axima do item). -
méxima do item) Maximo 05 pontos
PONTUACAO TOTAL 50 pontos
ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUACAO - ENTREVISTA*
Requisito Descri¢do Pontuagao
. P " Ter conhecimento e/ou habilidades relacionadas a area de
Conhecimento da Area de atuacdo e/ou - , . e
.. atuagdo, necessdrias ou desejdveis para o desempenho das 0-30
Atividades L. .
atividades do estagio.
Experiéncia Serdo considerados estagio, servicos voluntarios, atuagdo
(Relacionada a formagdo do curso superior . 81%, . (;. ! ¢ 0-10
. . . académica ou profissional etc.
indicado na vaga de inscri¢do)
Experiéncia ~ . L . . - =
. ‘s = ) Serdo considerados estdagio, servigos voluntarios, atuagao
(Relacionado a area de atuagdo e perfil do A L
. . académica ou profissional etc. 0-30
candidato da vaga pleiteada, conforme quadro 1
do edital)
Serdo consideradas caracteristicas comportamentais e outras,
Perfil pessoal necessarias ou desejaveis para o desempenho das atividades do 0-30
estagio.
PONTUACAO TOTAL 100
pontos

no estagio.

*Para verificagdo de qualquer um dos requisitos é facultativa a aplicagdo de provas ou outras técnicas de selecgdo, a critério da
unidade responsavel pela vaga, com o objetivo de verificar se o perfil do candidato se adequa as atividades a serem desenvolvidas

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME
RG: CPF:
E-MAIL: TELEFONE:
VAGA PLEITEADA:

MOTIVO DO RECURSO:

ARGUMENTACAO DO RECURSO:

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12077490&infra_sist...

8/9



30/05/2023, 15:40 SEI/MCTI - 11101941 - Edital

Belém, de de

Assinatura

eil Documento assinado eletronicamente por Anderson Cleyton de Souza Tavares, Chefe do Servi¢o de Gestado de
;zimm'; E Pessoas, em 30/05/2023, as 15:30 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
eletrbnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 01205.000301/2023-02 SEIn® 11101941
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