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O Programa de Pés-Graduacédo em Diversidade Sociocultural (PPGDS) do Museu Paraense
Emilio Goeldi (MPEG) torna publico o Edital 01/2024 através do enderego eletr6nico
https://bit.ly/3WZPRac, com as normas do Processo Seletivo 2024 para o curso de Mestrado
em Diversidade Sociocultural, com ingresso previsto para o primeiro semestre de 2025.

O processo seletivo sera organizado e coordenado pela Comissdo de Selecdo, composta
pelos seguintes membros:

a) Docentes responséaveis pelo processo seletivo dos/as candidatos/as da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para pretos, pardos afrodescendentes e pessoas trans:
Céandida Barros, Marcos Pereira Magalhdes, Nelson Sanjad e José Sena (suplente);

b) Docentes responsaveis pelo processo seletivo dos/as candidatos/as indigenas e de
comunidades tradicionais: Ana Vilacy Galucio, Ivan Rocha, Lisa Grund e Eréndira Oliveira
(suplente).

A duracdo maxima do curso de Mestrado em Diversidade Sociocultural € de 24 meses. O
curso é presencial, isto &, as atividades académicas exigem a presenga dos/as discentes.

AREA DE CONCENTRACAO: DINAMICAS HISTORICAS E CONTEMPORANEAS DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL

O curso propde uma formacdo baseada no estudo das dinamicas socioculturais que
configuram a atual diversidade bioldgica e sociocultural da Amazodnia em uma perspectiva de
longa duracdo. Analisa os padrdes espaciais e temporais antrdpicos relacionados a
heterogeneidade dos atores sociais que os produzem e as contribuicbes dos complexos
culturais no manejo e conhecimento da biodiversidade regional. O uso extensivo decole¢bes
culturais, cientificas e arquivisticas permitird a identificacdo e analise de representacdes
materiais e imateriais, resultantes de processos culturais e historicos, sejam antigos ou
contemporaneos. O programa de ensino abordard as formacgBes socioculturais que se
sucederam ao longo do tempo no processo de ocupacdo da regido. Para isso, lancara mao
de diferentes tradicbes de pesquisa existentes nas Ciéncias Humanas (Antropologia,
Arqueologia, Histéria, Linguistica e areas correlatas), permitindo uma abordagem
multifacetada e transdisciplinar do objeto. Essa abordagem proporcionard aos estudantes
uma solida formacao, permitindo-lhes analisar com profundidade as transformacdes do uso
e manejo da terra e 0s processos socioculturais, econémicos epoliticos contemporaneos e
de desenvolvimento regional.


https://bit.ly/3WZPRac

LINHAS DE PESQUISA:

a) Cultura e Patrimoénio: Dedica-se aos estudos e levantamentos em colecdes
culturais e bioldgicas, e as releituras e novas formas de colecionamento e patrimonializacdoque
ocorrem nos processos de musealizacao/traducdo, agenciados pelos diversos sujeitossociais
neles envolvidos. Seus principais objetivos sdo a andlise de patrimdnios culturais, seus
valores e sentidos, bem como da histéria do conhecimento cientifico sobre a regiao
amazonica, dos espacos de circulagdo e das redes de compartiihamento de informacéo
cultural/cientifica. Aborda formas de representacdo e traducdo do conhecimento, a
construcdo da memoria social, as relagdes interculturais e as identidades sociais em
associacao com o colecionismo e o desenvolvimento de narrativas culturais e historicas.

b) Povos Indigenas e Populag6es Tradicionais: Enfoques etnologicos,
antropoldgicos, linguisticos, arqueoldgicos e histéricos sobre conhecimentos, praticas e
representacdes socioculturais de povos indigenas e populagfes tradicionais na Amazénia.
Estuda linguas indigenas, producéo e transformacdo de saberes locais, sistemas haliéuticos,
considerando os ambientes/ecossistemas aquéticos, as formas de organizagdo social e
politica, a cosmologia, a cultura material e estética, as teorias nativas, as praticas rituais, 0s
sistemas agricolas, os sistemas de classificacdo de paisagens e a biodiversidade. Busca
analisar também o0s processos intersocietarios, politicos e econémicos que contribuem para
as configuracdes socioculturais contemporaneas em diversos contextos da Amazonia.

c) Socioecologia, diversidade sociocultural e ocupacdo territorial: Abordagens
histéricas e socioecolbgicas sobre 0 uso e manejo dos recursos naturais. Identifica e analisaa
configuracdo sociocultural dos territérios e dos padrdes resultantes da acdo antrépica nomeio
ambiente. Analisa as dindmicas socioeconémicas e ambientais envolvidas nos movimentos
de populacdo e suas trajetérias no manejo dos recursos naturais em diferentes escalas
espaciais e temporais. Aborda modos de regulacdo ecoldgica e territorial préprios dos
diversos coletivos sociais, suas relagdes com tecnologias sociais e suas implicacfes para as
condi¢des de vida na Amazénia e para as politicas publicas.

Todas as informacdes sobre o processo seletivo, incluindo habilitacdo, resultado e
convocacao, serdo disponibilizadas no website do PPGDS. E de responsabilidade do/a
candidato/a atentar para prazos e procedimentos.

CONTATO:

Secretaria do Programa de Pos-Graduacdo em Diversidade Sociocultural
Coordenacéo de Ciéncias Humanas

Museu Paraense Emilio Goeldi — Campus de Pesquisa

Avenida Perimetral, 1901 — Terra Firme — Belém — Para — CEP 66077-830
E-mail: ppgds@museu-goeldi.br

Website: https://bit.ly/3WZPRac
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1. REQUISITOS PARA A INSCRICAO — PUBLICO-ALVO

1.1 Ser&o admitidos/as como candidatos/as a selecdo os/as portadores/as de diploma de
graduacéo, preferencialmente, em Ciéncias Humanas e areas interdisciplinares afins
(Antropologia, Arqueologia, Comunicagao Social, Direito, Ecologia Humana, Economia,
Educacdo, Geografia, Historia, Letras, Licenciatura Intercultural Indigena, Linguistica,
Museologia, Sociologia etc.), com curso realizado em Instituicdo de Ensino Superior (IES)
credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo do Brasil ou pela instancia
educacional maxima do pais de origem.

1.2 Excepcionalmente, serdo aceitos/as candidatos/as com outra graduacdo que ndo as
aqui especificadas, desde que a inscricdo seja justificada pelo/a candidato/a e o projeto de
pesquisa compativel com as Linhas de Pesquisa do PPGDS.

1.3 Estudantes que estejam cursando o Ultimo semestre da graduacdo poderdo se
candidatar, desde que apresentem uma Declaracdo de Integralizacdo Curricular e uma
declaracéo da IES de origem assinada pelo/a coordenador/a do curso de graduacéo de queo/a
candidato/a finalizard o curso antes de 1° de marco de 2025. Nesse caso, a matricula do/a
candidato/a aprovado/a serd condicionada a apresentacdo do diploma ou do certificado de
conclusao da graduacao.

2. VAGAS

2.1 Serado ofertadas 16 vagas para o curso de Mestrado, de acordo com a distribuicdo
abaixo informada:

l. 06 vagas para ampla concorréncia;

Il. 03 vagas para pessoas negras (pretas e pardas, afrodescendentes), nos termos da
Lei n°® 12.990, de 9de junho de 2014, e da Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016,
do Ministério da Educacéo;

II. 01 vaga para pessoa trans, em atencdo a Resolucdo n® 2, de 19 de setembro de
2023, do Ministério de Direitos Humanos e Cidadania, a qual estabelece parametros para a
garantia das condi¢cOes de acesso e permanéncia de pessoas travestis, mulheres e homens
transexuais, e pessoas transmasculinas e nao binarias nos sistemas e instituicées de ensino;
V. 03 vagas para pessoas indigenas e 03 vagas para pessoas de comunidades
tradicionais, nos termos do Decreto n° 5.051, de 19 de abril de 2004, do Decreto n°® 6.040, de
7 de fevereiro de 2007, e da Portaria Normativa n°® 13, de 11 de maio de 2016, do Ministério
da Educacéo.

2.2 Serao aplicados dois processos seletivos distintos, sendo um para os/as candidatos/as
da ampla concorréncia, para pretos e pardos afrodescendentes e para pessoas trans; e outro
para candidatos/as indigenas e de comunidades tradicionais.

2.3 No Formulario de Inscricdo (Anexo 1), os/as candidatos/as devem declarar a
modalidade de concorréncia na qual pretendem participar, entre as seguintes opc¢des: ampla
concorréncia; pretos e pardos; pessoas trans; indigenas; comunidades tradicionais.

2.3.1 Se a opcao for pela reserva de vagas para pretos e pardos afrodescendentes, o/a
candidato/a deve, obrigatoriamente, anexar ao Formulario de Inscricdo (Anexo 1) a
Autodeclaracdo Racial (Anexo 2).



2.3.2 Se a opcao for pela reserva de vagas para pessoas trans, o/a candidato/a deve,
obrigatoriamente, anexar ao Formulario de Inscricdo (Anexo 1) a Autodeclaracdo de
Identidade Trans (Anexo 3). Essa autodeclaragéo € o critério Unico de inscricdo para pessoas
trans (transexuais e transgéneras) e travestis, assumindo a nomenclatura e as orientacfes
dispostas na Resolugdo n° 01/2018, do Conselho Federal de Psicologia, e na Opinido
Consultiva n°® 24/07, da Corte Interamericana de Direitos Humanos, integralmente
referendada e adotada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 4275.

2.3.3 Se a opcéo for pela reserva de vagas para indigenas e comunidades tradicionais, o/a
candidato/a deve, obrigatoriamente, anexar ao Formulario de Inscricdo (Anexo 1) uma
declaracdo assinada pela autoridade ou lideranca tradicional ou pela organizacdo politica
correspondente ao coletivo de origem do/a candidato/a.

2.3.4 Os/As candidatos/as que optarem por qualquer reserva de vagas (pretos, pardos
afrodescendentes, pessoas trans, indigenas, comunidades tradicionais) concorrerao
somente as vagas indicadas nos incisos Il, Il e IV do subitem 2.1.

2.3.5 E vedada ao/a candidato/a a inscricdo em mais de uma modalidade de concorréncia
prevista no Edital. A ndo observancia dessa condicéo implicara no indeferimento da inscri¢ao.

2.4 Os resultados de cada etapa do processo de selecdo serdo publicados em listas
separadas por grupos, conforme os incisos do subitem 2.1.

2.5 Nao havendo aprovados/as em numero suficiente para o preenchimento das vagas
ofertadas nos incisos Il (pretos e pardos afrodescendentes), Ill (pessoas trans) e IV
(indigenas e comunidadestradicionais) do subitem 2.1, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
revertida(s) para os/as candidatos/as aprovados/as em ampla concorréncia, sempre de acordo
com a ordem de classificacao.

2.6 Nao havendo aprovados/as em numero suficiente para o preenchimento das vagas
ofertadas no inciso | (ampla concorréncia) do subitem 2.1, a(s) vaga(s) remanescente(s)
sera(ao) revertida(s) para os/as candidatos/as aprovados/as que optaram pela reserva de
vagas (pretos e pardos afrodescendentes, pessoas trans, indigenas e comunidades
tradicionais), sempre de acordo com a ordem de classificacao.

2.7 O PPGDS néao é obrigado a preencher todas as vagas disponibilizadas.

2.8 Em caso de suspeita ou denuncia de inconsisténcia na autodeclaracdo racial, o/a
candidato/a passara por uma Comissao de Heteroidentificacdo, deliberada pela Comisséo de
Selecéo do Edital 01/2024, conforme previsto pela Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo dos/as candidatos/as
negros/as (pretos e pardos afrodescendentes).

2.8.1 Caso se ateste inconsisténcia ou fraude na autodeclaracédo racial, o/a candidato/a
sera desclassificado/o do processo de sele¢édo ou desligado/a do curso.

3. BOLSAS DE ESTUDO

3.1 O numero de bolsas disponiveis a cada ano depende da concesséo feita pelas agéncias
de fomento e do fluxo de discentes do PPGDS, considerando-se os/as estudantes
matriculados/as.
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3.2 A aprovacao no processo seletivo ndo implica em automatica concessao de bolsa de
estudo.

3.3 Caso haja bolsas de estudo disponiveis, seréo distribuidas atendendo a seguinte ordem
de prioridade: povos indigenas, comunidades tradicionais, pretos e pardos afrodescendentes,
pessoa trans e ampla concorréncia, sempre de acordo com a ordem de classificagao.

3.4 Os/As candidatos/as sem vinculo empregaticio serdo priorizados/as de forma
combinada com a ordem de classificacdo, tanto para a ampla concorréncia quanto para
gualquer reserva de vaga.

3.5 No caso de haver empate na ordem de classificacdo, serdo considerados dois critérios
de desempate para a distribuicdo das bolsas de estudo: a) a nota na prova escrita; b) se a
nota for a mesma, serd considerada a distancia geografica da residéncia dos/as
candidatos/as aprovados/as em relacdo a sede do PPGDS, na cidade de Belém (PA), com
prioridade para os/as que residem em locais mais distantes.

3.6 Em caso de nao conclusdo do curso, o/a discente que receber bolsa de estudo tera que
restituir ovalor correspondente aos valores recebidos.

4. PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 O/A candidato/a com deficiéncia, temporaria ou permanente, que precisar de condi¢cdes
especiais para se submeter ao processo seletivo devera solicita-las por escrito no periodo das
inscricbes, através do e-mail ppgds@museu-goeldi.br, indicando as adaptacdes de que
necessita. Caso o Museu Paraense Emilio Goeldi ndo disponha do(s) recurso(s) indicado(s)
pelo/a candidato/a, este/a sera consultado/a sobre as alternativas possiveis.

5. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO - AMPLA CONCORRENCIA, NEGROS
(PRETOS E PARDOS AFRODESCENDENTES) E PESSOAS TRANS

5.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente por e-mail a partir de 08h00 do dia 23 de
agosto de 2024 até as 23h59 do dia 30 de setembro de 2024. Todos os documentos devem
ser enviados em arquivos separados no formato PDF para o e-mail ppgds@museu-

goeldi.br

5.2 Apo6s o recebimento do pedido de inscricdo, a Secretaria do PPGDS emitira, também
por e-mail, o comprovante de inscricdo e o numero de inscricdo do/a candidato/a. Esse
namero serd utilizado para identificar a pessoa inscrita ao longo de todo o processo de
selecdo e deve ser mantido em sigilo.

5.3 Documentos necessarios para a inscrigao:

l. Formulario de Inscricdo (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado pelo/a
candidato/a em letra cursiva (manuscrita) ou digital, utilizando o portal de assinatura digital do
Governo Digital disponivel em https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica.
Ao assinar o formulério, o/a candidato/a estara concordando com os termos deste Edital. O/A
candidato/a deve informar a modalidade de concorréncia em que deseja participar (ampla
concorréncia, reserva de vagas para pretos e pardos afrodescendentes ou reserva de vaga
para pessoas trans). Caso o/a candidato/a opte pela reserva de vagas para pretos e pardos
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afrodescendentes ou para pessoas trans, a inscricdo deveser acompanhada da Autodeclaragcao
Racial (Anexo 2), no caso de pretos e pardos afrodescendentes, ou da Autodeclaracédo de
Identidade Trans (Anexo 3), no caso de pessoas trans. O/A candidato/a deve também incluir
0 nome detrés possiveis orientadores/as da mesma linha de pesquisa, entre os docentes com
vagas disponiveis, listados no Anexo 4.

II. Copiado RG e do CPF (ou da CNH). No caso de estrangeiros, copia do Passaporte.

lll. Cobpia do diploma de graduacdo ou do certificado de conclusdo de curso e copia do
historico escolar da graduacéo ou da Declaracao de Integralizacdo Curricular. Se necessario,
declaracéo da IES de origem assinada pelo/a coordenador/a do curso de graduacao de que
o/a candidato/a finalizard o curso antes de 1° de marco de 2025, conforme especificado no
item 1.3.

IV. Informar no email o endereco do Curriculo Lattes atualizado do/a candidato/a e anexara
producdo cientifica (apenas uma) que o/a candidato/a considerar mais relevante, podendo ser
um relatorio de bolsa de iniciacdo cientifica, um trabalho apresentado em evento cientifico
(poster ou resumo) ou uma publicacdo (em anais, artigo em periédico ou capitulo de livro).
Certificado(s) de estagio, de bolsas de iniciacdo cientifica ou comprovante(s) de experiéncia
profissional também podem ser anexados.

V. Carta de motivacdo pessoal (de duas a trés paginas), contendo um breve relato sobrea
trajetdria intelectual e profissional do/a candidato/a, explicitando as razdes de sua candidatura
ao Mestrado em Diversidade Sociocultural, indicando a linha de pesquisa que deseja seguir
(ver a descricdo das trés linhas de pesquisa na pagina 2 deste Edital).

VI. Projeto de pesquisa, organizado com 0s seguintes itens: titulo, linha de pesquisa a que
serd vinculado no PPGDS, resumo (maximo de 10 linhas), introdugéo, objetivos, justificativa
(delimitacédo/contextualizacdo do problema a ser investigado, relevancia académica e social
da pesquisa), aspectos tedricos e metodoldgicos (incluindo fontes), cronograma e referéncias
bibliograficas. O projeto deve ter, no maximo, 10 paginas, excluidas as referéncias
bibliograficas, formatado em fonte Arial, corpo 12, entrelinhas 1,5, margens com 2,5 cm.

Observagdes importantes:

- Todos os documentos citados acima devem ser enviados em um Unico e-mail, em
formato PDF, em arquivos separados. O sistema de email do Museu Paraense Emilio Goeldi
recebe arquivos com até 5 MB no total.

- Em hip6tese alguma havera substituicdo de arquivos ou complementacdo de
documentos ja enviados a Secretaria do PPGDS. Caso o/a candidato/a realize mais de uma
inscricdo, somente a primeira sera considerada para analise.

- Apols andlise prévia pela Comissdo de Selecdo, somente serdo deferidas as
inscricdbes que atenderem integralmente aos critérios estabelecidos por esse Edital. A
apresentacao incompleta da documentacdo excluira, automaticamente, o/a candidato/a do
processo de selecao.

- O PPGDS néo se responsabiliza por problemas em computadores, por falhas de
rede e comunicagao, pelo congestionamento da internet, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transmissdo de documentos e a inscricio no processo
seletivo. E aconselhavel evitar a inscric&o no Gltimo dia do prazo estabelecido pelo Edital.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - AMPLA CONCORRENCIA, NEGROS
(PRETOS E PARDOS AFRODESCENDENTES) E PESSOAS TRANS

6.1 O processo seletivo para candidatos/as da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para pretos, pardos afrodescendentes e pessoas trans ocorrerd em duas etapas: 1) prova
escrita; 2) entrevistasobre o projeto de pesquisa e sobre o curriculo. O cronograma, as datas e
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0S prazos estao estipulados no quadro abaixo:

Atividade

Data

Observagfes importantes

Lancamento do Edital

22 de agosto de 2024

Publicacdo no site do
Museu Paraense Emilio Goeldi:
https://bit.ly/3WZPRac

Periodo de inscri¢do

23 de agosto a 30 de
setembro de 2024

Todos os documentos necessarios a
inscricdo devem ser enviados por e-mail,
em formato PDF:
ppgds@museu-goeldi.br

Divulgagéo preliminar
das inscricdes homologadas

7 de outubro de 2024

As inscrigdes homologadas serdo
publicadas no site do
Museu ParaenseEmilio Goeldi:
https://bit.ly/3WZPRac

Prazo para interposicéao de
recurso

Até 48 horas (em dias
Uteis) apods a divulgacéo
preliminar das
inscricoes
homologadas

Os recursos devem ser enviados por
email a Secretaria do PPGDS em
formulario disponivel no Anexo 5.

Homologacéao final das
inscricbes

10 de outubro de 2024

As inscrigdes homologadas serao
publicadas no site do
Museu Paraense Emilio Goeldi:
https://bit.ly/3WZPRac

PROVA ESCRITA

16 de outubro de 2024

O local da prova escrita sera informado
no momento da homologacéao final das
inscricoes.

Resultado preliminar da prova
escrita

28 de outubro de 2024

O resultado preliminar da prova escrita
ser& publicado no site do
Museu Paraense Emilio Goeldi:
https://bit.ly/3WZPRac

Prazo para interposi¢éo de
recurso

Até 48 horas (em dias
Uteis) apds a divulgacdo
do resultado preliminar

Os recursos devem ser enviados por
email & Secretaria do PPGDS em
formulario disponivel no Anexo 5.

Resultado final da prova escrita

31 de outubro de 2024

O resultado final da prova escrita sera
publicado no site do
Museu ParaenseEmilio Goeldi:
https://bit.ly/3WZPRac

ENTREVISTA SOBRE O
PROJETO DE PESQUISA E
SOBRE O CURRICULO

4 a 14 de novembro
de 2024

A programacdao das entrevistas sera
informada por email apos a divulgacéo do
resultado final da prova escrita.

Resultado preliminar da
entrevista

18 de novembro de
2024

O resultado preliminar da entrevista sera
publicado no site do
Museu Paraense Emilio Goeldi:

https://bit.ly/3WZPRac

Prazo para interposicao de
recurso

Até 48 horas (em dias
Uteis) apds a divulgacéo
do resultado preliminar

Os recursos devem ser enviados por
email & Secretaria do PPGDS em
formulario disponivel no Anexo 5.
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O resultado final da entrevista sera
21 de novembro de publicado no site do
2024 Museu ParaenseEmilio Goeldi:
https://bit.ly/3WZPRac
O resultado final do processo seletivo
sera publicado no site do
Museu Paraense Emilio Goeldi:

https://bit.ly/3WZPRac

Resultado final da entrevista

Resultado final do processo
seletivo 6 de dezembro de 2024 Os/As candidatos/as aprovados/as e

classificados/as serédo informados/as,
oportunamente e por email, sobre
prazos e documentos necessarios para a
matricula.
Disciplinas e horarios das aulas serao
divulgados oportunamente.

INICIO DAS AULAS Marco de 2025

6.2 Provaescrita:

6.2.1 De carater eliminatério e classificatério e baseada na bibliografia indicada neste Edital
(Anexo 6), a prova sera presencial e individual, a ser realizada simultaneamente, no mesmodia
e horario (de Brasilia), nas seguintes cidades: Belém (PA), Boa Vista (RR), Braganca (PA),
Maraba (PA), Santarém (PA), Manaus (AM), Sao Gabriel da Cachoeira (AM), Macapa (AP),
Parintins (AM), Porto Velho (RO), Tefé (AM) e Xinguara (PA). O/A candidato/a deve indicar no
Formulério de Inscricdo (Anexo 1) em qual das cidades acima prefere fazer a prova escrita. O
endereco do local onde seré realizada a prova escrita serd informado juntamente com a
homologacéo das inscri¢cdes.

6.2.2 No dia da realizacdo da prova, o/a candidato/a devera apresentar, obrigatoriamente,
um documento oficial de identificacdo com fotografia (Carteira de Identidade, CNH ou, no
caso de estrangeiros, Passaporte).

6.2.3 As provas serdo andnimas, identificadas apenas pelo nimero de inscricdo de cada
candidato/a. O nome do/a candidato/a ou qualquer outra forma de identificacdo que n&o o
namero de inscricdo nao podera constar em nenhuma das paginas da prova.

6.2.4 Conhecer o numero de inscricdo € de responsabilidade Unica e exclusiva do/a
candidato/a, que devera trazé-lo impresso ou anotado na ocasido de realizagdo da prova
escrita.

6.2.5 Nao sera permitida a consulta a qualquer tipo de material (fichamentos, resenhas,
textos, livros, celular, tablet, notebook etc.).

6.2.6 A prova tera a duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

6.2.7 Cada prova sera avaliada por dois examinadores. A avaliacdo das provas levara em
conta os seguintes critérios: adequacdo da resposta a(s) questdo(des) formulada(s);
compreensao da bibliografia indicada; capacidade de expressao (clareza, coeséo, precisao
conceitual e uso adequado da linguagem escrita); e originalidade da reflexdo e
argumentagao.

6.2.8 Cada examinador atribuira uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final do/a
candidato/a consistira ha média aritmética simples das notas atribuidas por cada examinador
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(N=X+Y/2).

6.2.9 Serao considerados/as aprovados/as para a fase seguinte os/as candidatos/as que
obtiverem uma Nota Final igual ou superior a 7,0 (sete).

6.2.10 A prova escrita constara de 1 (uma) questdo obrigatéria, que deve ser respondida
por todos/as os/as candidatos/as, e 1 (uma) questdo eletiva, a ser escolhida pelos/as
candidatos/as entre as opcdes disponiveis.

6.3 Entrevista sobre o projeto de pesquisa e o curriculo:

6.3.1 A entrevista é de carater classificatorio. Ela avaliard conjuntamente o projeto de
pesquisa e o curriculo do/a candidato/a.

6.3.2 Nessa etapa, cada examinador atribuira uma nota de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) para
cada candidato/a. Serdo levados em conta 0s seguintes critérios: a) adequacéo do projetoas
linhas de pesquisas do PPGDS; b) relevancia e originalidade do tema; c) clareza na definicao
do problema, dos objetivos e dos métodos de investigacao; d) possibilidade de execucdo no
prazo de 24 meses; e) fundamentacdo bibliografica adequada; f) relevancia da experiéncia
pessoal e profissional expressa na carta de motivacdo, conforme item 5.3, inciso V; Q)
qualidade da producéo cientifica e do desempenho académico do/a candidato/a, expressos no
Curriculo Lattes (http://lattes.cnpqg.br) e no Historico Escolar.

6.3.3 A entrevista sera realizada em plataforma indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo
1), sendo de total responsabilidade dos/as candidatos/as o provimento dos meios
necessarios a realizacdo (computador, notebook ou celular e conexao de internet).

6.3.4 Durante a entrevista, a banca examinadora podera arguir o/a candidato/a, além das
guestdes inerentes ao curriculo, a carta de motivacdo e ao projeto de pesquisa, sobre 0
interesse pelo PPGDS e a disponibilidade para cursar as disciplinas.

6.3.5 A nota do/a candidato/a para esta etapa consistirA na média aritmética simples das
notas atribuidas por cada um dos trés examinadores (N = X + Y + Z / 3). Serao
considerados/as aprovados/as nessa etapa os/as candidatos/as que obtiverem uma Nota
Final igual ou superior a 7,0 (sete).

6.4 Proficiéncia em lingua estrangeira:

6.4.1 A prova de lingua estrangeira ndo faz parte do atual processo seletivo do PPGDS, mas
todos os/as candidatos/as aprovados/as na ampla concorréncia e na reserva de vagas para
pretos, pardos afrodescendentes e pessoas trans deverdo apresentar, até o final do curso,
um certificado de proficiéncia em inglés, francés ou espanhol.

6.4.2 Candidatos/as estrangeiros, ndo provenientes de paises de lingua portuguesa, deveréao
ser aprovados em um teste de proficiéncia em lingua portuguesa no prazo maximo de um ano
apos o ingresso no PPGDS.

7 RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - AMPLA CONCORRENCIA, NEGROS
(PRETOS E PARDOS AFRODESCENDENTES) E PESSOAS TRANS

7.1 O resultado final do processo seletivo sera expresso pela média das duas etapas,

convertida em escala de 0 a 10.
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7.2 As notas da prova escrita e da entrevista tém pesos iguais. A férmula para o célculo da
Nota Final (NF) dos/as candidatos/as € a seguinte:

NF = Nota da prova escrita + Nota da entrevista
2

7.3 Serdo considerados/as aprovados/as no processo seletivo os/as candidatos/as que
obtiverem a nota minima de sete (7,0), conforme Regimento do PPGDS.

7.4 Os/As candidatos/as aprovados/as serdo classificados/as em ordem decrescente e
obedecendo ao numero de vagas ofertadas neste Edital.

7.5 Para a classificacdo final dos/as candidatos/as, sera usado a nota da prova escrita
como critério de desempate.

7.6 O resultado de cada etapa do processo seletivo sera divulgado no website do Museu
Paraense Emilio Goeldi (https:/bit.ly/3WZPRac) e na Secretaria do PPGDS, conforme
cronograma apresentado no item 6.1. E de responsabilidade do/a candidato/a procurar as
informacdes na web ou no local indicado. A Secretaria do PPGDS podera fornecer
informacdes por telefone, caso haja dificuldade de acesso a computadores.

7.7 Caso um/a candidato/a aprovado/a e convocado/a ndo realize a matricula no periodo
estipulado pelo PPGDS, outro/a candidato/a aprovado/a podera ser convocado/a, seguindo a
ordem de classificagéo final.

8 INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO - INDIGENAS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

8.1 A inscricdo pode ser realizada de duas formas: pelo e-mail ppgds@museu-goeldi.br, a
partir de 08h00 do dia 23 de agosto de 2024 até as 23h59 do dia 30 de setembro de 2024,no0
horario de Brasilia; ou pelos Correios, via SEDEX com aviso de recebimento, para o
endereco indicado na pagina 2 deste Edital.

8.1.1 Em caso de envio pelos Correios, a postagem, comprovada pelo carimbo dos Correios,
deve ser feita entre os dias 23 de agosto de 2024 até 30 de setembro de 2024. Para
eventuais duvidas, entrar em contato com a Secretaria do PPGDS pelo e-malil
ppgds@museu-goeldi.br

8.1.2 Independentemente da forma de inscricdo, a Secretaria do PPGDS enviara um e-mail
para o/a candidato/a com o comprovante e o NUmero de Inscrigdo, que deve ser mantido em
sigilo.

8.2 Documentos necessarios para a inscricao:

l. Formulario de Inscricdo (Anexo 1), informando a modalidade de concorréncia
(indigena ou comunidades tradicionais). O formulario deve ser preenchido em computador ou
com letra legivel (cursiva ou de forma), devidamente assinado em letracursiva (manuscrita) ou
digitalmente, utilizando o portal de assinatura digital do Governo Digital disponivel em
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica. Ao assinar o formulario, o/a
candidato/a estara concordando com os termos deste Edital.
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Il. Declaracdo de identificagdo como pessoa indigena ou de comunidade tradicional,
assinada pela autoridade ou lideranca tradicional ou pela organizacdo politica correspondente
ao coletivo de origem do/a candidato/a.

Il Cépia do RG e do CPF (ou da CNH). No caso de estrangeiros, copia do Passaporte.

V. Cépia do diploma de graduacéo ou certificado de concluséo de curso, ou Declaracao
de Integralizacéo Curricular e uma declaracdo da IES de origemassinada pelo/a coordenador/a
do curso de graduacdo de que o/a candidato/a finalizardo curso antes de 1° de marco de
2025, conforme especificado no item 1.3.

V. Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes (CNPq) atualizado.

VI. Memorial (de trés a cinco paginas), contendo o0s seguintes tdpicos: trajetoria do/a
candidato/a, formacao escolar, outros cursos, atuacéo junto a comunidade ou em movimentos
sociais, experiéncia profissional etc. No Memorial, deve haver mencdo ao povo indigena
especifico ou a comunidade tradicional a que estaidentificado/a o/a candidato/a; e os motivos
gue o/a levaram a se candidatar a um curso de mestrado e a escolher o PPGDS. O Memorial
pode ser entregue digitado oumanuscrito com letra legivel (forma ou cursiva), no caso de a
inscricao ser feita pelos Correios, ou em arquivo PDF, no caso de inscrigcao por e-mail.

VII.  Projeto de pesquisa a ser desenvolvido no PPGDS, contendo no maximo 5 (cinco)
paginas numeradas, excluidas as fontes e referéncias bibliograficas. O projeto deve ser
organizado nos seguintes itens: titulo, introducdo, objetivos, justificativa (relevancia
académica e social da pesquisa), aspectos teo6ricos e metodoldgicos, cronograma e
bibliografia basica. O projeto pode ser entregue digitado ou manuscrito com letra legivel, no
caso de a inscricdo ser feita pelos Correios, ou em arquivo PDF, no caso de inscrigcao por e-
mail.

VIIl. Podem ser apresentados documentos adicionais que o/a candidato/a considere
pertinentes, sempre e quando relevantes a trajetéria intelectual da pessoa que se inscreve e
ao projeto de pesquisa que propde.

Observagdes importantes:

- No caso de inscricdo por email, todos os documentos citados acima devem ser
enviados em uma Unica mensagem, em formato PDF, em arquivos separados. O sistema de
email do Museu Paraense Emilio Goeldi permite o recebimento de arquivos com até 5 MB no
total.

- Em hipbétese alguma haverd substituicdo de arquivos ou complementacdo de
documentos ja enviados a Secretaria do PPGDS. Caso o/a candidato/a realize mais de uma
inscricdo, somente a primeira serd considerada para analise.

- ApoOs analise prévia pela Comissdo de Selecdo, somente serdo deferidas as
inscricdbes que atenderem integralmente aos critérios estabelecidos por esse Edital. A
apresentacdo incompleta da documentagdo excluird, automaticamente, o/a candidato/a do
processo de selecao.

- O PPGDS néo se responsabiliza por problemas em computadores, por falhas de
rede e comunicacéo, pelo congestionamento da internet, greves e atrasos dos Correios, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transmissédo de documentos e
a inscricdo no processo seletivo.

9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO — INDIGENAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
9.1 O processo seletivo para candidatos/as indigenas e de comunidades tradicionais

ocorreraem duas etapas (avaliagdo do Memorial e do curriculum vitae; avaliacdo do projeto
de pesquisa e entrevista), no seguinte cronograma:
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Atividade

Data

Observacfes importantes

Lancamento do Edital

22 de agosto de 2024

Publicac&o no site do
Museu Paraense Emilio Goeldi:
https://bit.ly/3WZPRac

Periodo de inscricao

23 de agosto a 30 de
setembro de 2024

Todos os documentos necessarios a
inscricdo devem ser enviados pelos
Correios ou por e-mail, em formato PDF:
ppgds@museu-goeldi.br

Divulgacéo preliminar
das inscricdes homologadas

7 de outubro de 2024

As inscrigdes homologadas serdo
publicadas no site do
Museu Paraense Emilio Goeldi:
https://bit.ly/3WZPRac

Prazo para interposi¢éo de
recurso

Até 48 horas (em dias
Uteis) apods a divulgacéo
das inscri¢cbes
homologadas

Os recursos devem ser enviados por
email a Secretaria do PPGDS em
formulario disponivel no Anexo 5.

Homologacéo final das
inscrigcdes

10 de outubro de 2024

As inscrigdes homologadas serdo
publicadas no site do
Museu Paraense Emilio Goeldi:

https://bit.ly/3WZPRac

AVAL[AC;AO DO MEMORIALE
CURRICULO

28 de outubro a 8 de
novembro de 2024

Observar a estrutura e o formato do
Memorial (Item 8.2, inciso VI).

Resultado preliminar da
avaliacdo do Memorial e do
Curriculo

11 de novembro de
2024

O resultado preliminar da avaliagdo do
Memorial e do Curriculo sera publicado
no site do Museu Paraense Emilio Goeldi:
https://bit.ly/3WZPRac

Prazo para interposicéao de
recurso

Até 48 horas (em dias
Uteis) apds a divulgacdo
do resultado preliminar

Os recursos devem ser enviados por
email & Secretaria do PPGDS em
formulario disponivel no Anexo 5.

Resultado final da avaliacdo do
Memorial e Curriculo

14 de novembro de
2024

O resultado final da avaliagao do
Memorial e do Curriculo sera publicado
no site do Museu Paraense Emilio Goeldi:
https://bit.ly/3WZPRac

AVALIACAO DO PROJETO E
ENTREVISTA

18 a 22 de novembro de
2024

A programacdao das entrevistas sera
informada por e-mail apos a divulgacao
do resultado final da avaliagéo do
Memorial e do Curriculo. Observar a
estrutura e o formato do projeto (item 8.2,
inciso VII).

Resultado preliminar da
avaliacdo do Projeto e da
entrevista

29 de novembro de
2024

O resultado preliminar da avaliagdo do
Projeto e da entrevista sera publicado no
site do Museu Paraense Emilio Goeldi:

https://bit.lv/3WZPRac

Prazo para interposicédo de
recurso

Até 48 horas (em dias
Uteis) apds a divulgacéo
do resultado preliminar

Os recursos devem ser enviados por
email a Secretaria do PPGDS em
formulario disponivel no Anexo 5.
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O resultado final do processo seletivo
ser& publicado no site do
Museu Paraense Emilio Goeldi:

https://bit.ly/3WZPRac

Resultado do processo seletivo |6 de dezembro de 2024 Os/As candidatos/as aprovados/as e

classificados/as serao informados/as,
oportunamente e por e-mail, sobre prazos
e documentos necessarios para
a matricula.
Disciplinas e horarios das aulas serdo
divulgados oportunamente.

INICIO DAS AULAS Marco de 2025

10. AVALIACAO DO MEMORIAL E DO CURRICULUM VITAE

10.1 A avaliacdo do Memorial e do curriculum vitae (ou Curriculo Lattes) € de carater
exclusivamente classificatorio.

10.2 Nesta etapa, cada examinador/a atribuira uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para
cada candidato/a. Serdo levados em conta 0s seguintes critérios: apresentacéo da trajetoria
intelectual do/a candidato/a; relevancia da formacéo do/a candidato/a para o projeto e para a
linha de pesquisa propostos; capacidade de expresséo escrita (incluindo ordenamento légico
dos argumentos, coesdo argumentativa, clareza e fluéncia); e qualidade da producédo e do
desempenho académico do/a candidato/a.

10.3 A nota final do/a candidato/a consistira na média aritmética simples das notas atribuidas
por cada examinador/a.

11. AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA E ENTREVISTA

11.1 De caréter eliminatério e classificatorio, a avaliagdo do projeto de pesquisa e a
entrevista ocorrerdo conjuntamente. A avaliacdo do projeto de pesquisa levara em
consideracdo a adequacéo as linhas de pesquisa do PPGDS, o mérito cientifico, a estrutura
definida no item 8.2 (inciso VII) e a exequibilidade da pesquisa no periodo de duragcdo do
curso (24 meses). Durante a entrevista, a Comissao de Selecao também podera arguir o/a
candidato/a, além das questdes inerentes ao projeto, sobre seu interesse pelo PPGDS, sua
trajetoria de vida, seu curriculo e sua disponibilidade para cursar as disciplinas.

11.2 A data e o horario da realizacdo da entrevista a distancia serdo informados no
momento da convocacao dos/as candidatos/as habilitados/as para essa etapa, a ser feita no
website do PPGDS, conforme item 9.1 (Cronograma).

11.3 A entrevista sera realizada conforme escolha do candidato, indicada no Formulario de
Inscricdo (Anexo 1).

11.4 Nessa etapa, cada examinador atribuird uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada
candidato/a. Seréao levados em conta 0s seguintes critérios: adequacao do projeto as linhas
de pesquisas do PPGDS e possibilidade de orientagdo pelo corpo docente; relevancia e
originalidade do tema; clareza na definicdo do problema, dos objetivos e métodos de
investigagdo; fundamentacédo bibliografica adequada; possibilidade de execu¢do no prazo de
24 meses; e desempenho do/a candidato/a na entrevista, conforme sua capacidade de
responder adequadamente as questdes levantadas.
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11.5 A nota final do/a candidato/a consistirdA na média aritmética simples das notas
atribuidas por cada examinador/a.

11.6 Serédo considerados aprovados nessa etapa os/as candidato/as que obtiverem uma
nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

12 RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - INDIGENAS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

12.1 O resultado final do processo seletivo sera expresso pela média ponderada entre as
etapas. Serdo atribuidos diferentes pesos para cada etapa, conforme segue: 1) Avaliagdo
conjunta do Memorial e do curriculum vitae (Peso 4); 2) Avaliacao do projeto de pesquisa eda
entrevista (Peso 6).

12.2 A férmula para o célculo da nota final dos candidatos € a seguinte:

NF = (Memorial/Curriculum x 4) + (Projeto +Entrevista x 6)
10

12.3 Os/As candidatos/as aprovados/as serdo classificados/as em ordem decrescente,
obedecendo a categoria identitaria (indigenas e comunidades tradicionais) e o niumero de
vagas ofertadas neste Edital.

12.4 Para a classificacdo final dos/as candidatos/as, serdo usadas como critérios de
desempate as seguintes notas, necessariamente na seguinte ordem: a) nota do projeto de
pesquisa/entrevista; b) nota do Memorial/curriculum vitae.

12.5 O resultado de cada etapa do processo seletivo sera divulgado no site do Museu
Paraense Emilio Goeldi (https:/bit.ly/3WZPRac) e na Secretaria do PPGDS, conforme
cronograma apresentado no item 9.1. E de responsabilidade do/a candidato/a procurar as
informacdes na web ou no local indicado. A Secretaria do PPGDS podera fornecer
informacdes por telefone, caso haja dificuldade de acesso a computadores.

12.6 Caso um/a candidato/a aprovado/a e convocado/a ndo realize a matricula no periodo
estipulado pelo PPGDS, outro/a candidato/a aprovado/a podera ser convocado/a, seguindo a
ordem de classificacao final.

13 APRESENTACAO DE RECURSOS
13.1 Os/As candidatos/as poderao interpor recurso no prazo de 48 horas apés a divulgagéo
do resultado preliminar de cada etapa do processo seletivo, conforme cronogramas

apresentados nos itens 6.1 e 9.1.

13.2 Cabera recurso de recontagem, devidamente fundamentado e apresentado ao
Colegiado do PPGDS, conforme modelo do Anexo 5.

13.3 Os recursos devem ser enviados em formato PDF pelo e-mail ppgds@museu-goeldi.br,
com a indicagdo “RECURSO - [nome do candidato(a)]” no campo Assunto.

13.4 Na hipo6tese de o recurso ndo ser analisado em 48 horas, fica assegurado ao/a
14
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candidato/a o direito de participar da etapa subsequente.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 Esse Edital foi homologado pelo Colegiado do Programa de Pdés-Graduagdo em
Diversidade Sociocultural (PPGDS) em reunido realizada no dia 21 agosto de 2024.

14.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pelo Colegiado do PPGDS.

Belém, 22 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

b HENDRIKUS GERARDUS ANTONIUS VAN DER VO
g o Data: 22/08/2024 09:32:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Hein van der Voort
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Diversidade Sociocultural

Documento assinado digitalmente

b CLAUDIA LEONOR LOPEZ GARCES
g ! Data: 22/08/2024 09:57:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Claudia Leonor Lopez Garcés
Vice-Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Diversidade Sociocultural
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ANEXO 1
Formulério de Inscricdo

1. Dados Pessoais

Género:
F() M() () Nao-binario

Nome Social: Pronome de tratamento preferencial:

Nome:

Data de nascimento: / / Local de nascimento:

Nacionalidade: Estado Civil:

Filiagdo (Pai): Filiagdo (Mae):

Enderego:

Bairro: Cidade: Estado: Pais:

CEP: Telefone (com DDD): E-mail:

2. Documentos

Cédula de Identidade
Ne:

Orgao/Estado: Data de expedic¢do: CPF:

Passaporte N2 (para estrangeiro): Pais de Expedicdo:

3. Graduagdao

Instituicdo:

Nome do Curso: Ano/Conclus3o:

4. Vinculo Empregaticio (se houver)

Mantém vinculo empregaticio: () Sim () Ndo / Em caso afirmativo, indique qual:

Instituicdo:

Cargo:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP: Fone:

Estou ciente de que, caso haja disponibilidade de bolsa de estudo, sera dada prioridade para candidatos/as sem vinculo
empregaticio.

5. Modalidade de concorréncia (marcar apenas uma op¢ao)

() Ampla concorréncia () Pretos e pardos afrodescendentes () Indigenas () Comunidades tradicionais ( ) Pessoas trans

Citar trés nomes de orientadores em ordem de preferencia (da mesma linha de pesquisa):
1.
2.
3.

6. Indicar a plataforma de comunicagao para a entrevista:
( ) Whatsapp ( ) Google Meet ( ) Telefone

Venho requerer, por meio deste, a inscricdo no Processo Seletivo do Curso de Mestrado em Diversidade Sociocultural, do
Museu Paraense Emilio Goeldi. Caso seja aprovado/a, comprometo-me a dedicar tempo integral ao curso. Estou ciente de
que a aprovacdo NAO implica em concess&o imediata de bolsa de estudo.

Local/data:

Assinatura:
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ANEXO 2
Autodeclaracédo Racial

Eu, XXXXXXXXXX, CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, portador(a) do documento de identidade n°
XXXXXXX, expedido por XXXXXXX, declaro, para o fim especifico de atender ao item 5.3,
inciso 1, do Edital 2024 do Processo Seletivo do Programa de Pé6s-Graduagéo em Diversidade
Sociocultural, do Museu Paraense Emilio Goeldi, que sou ( ) Preto(a) ou ( ) Pardo(a)
afrodescendente. Estou ciente de que, se for, a qualguer momento, detectada falsidade
ideoldgica nesta declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidades legais.*

Local/data:
Assinatura:

* Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica

— Artigo 299: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamenterelevante: Pena
— reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento € particular”.
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ANEXO 3
Autodeclaracao de Identidade Trans: Travesti, Transexual ou Transgénero

Eu, XXXXXXXXXXXX, portador(a) do Registro Geral (n°® do RG) XXXXXXXXXXX,
expedido pela XXXXXXXX, e titular do CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, declaro minha identidade
trans (travesti, transexual ou transgénero), com o fim especifico de atender aos critérios
estipulados neste edital do Programa de Pdés-Graduacdo em Diversidade Sociocultural do
Museu Paraense Emilio Goeldi. Declaro, ainda, estar ciente de que, se for detectada
falsidade na declaracéo, estarei sujeita/o ao indeferimento da inscri¢édo, ou, se matriculada/o,
ao cancelamento da mesma, e as penalidades previstas em lei. Afirmo, ainda, que 0 nome
utilizado neste documento e também no Formulario de Inscricdo € aquele que deve ser
utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificacao.

Local/data:
Assinatura:

* Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica

— Artigo 299: “Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamenterelevante: Pena
— reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento € particular”.
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ANEXO 4

Corpo Docente do Programa de Pds-graduacédo em Diversidade Sociocultural
disponivel para orientacdo em 2025 / Edital 2024

Docente Lmhas'de Temas de interesse Contato
pesquisa
Eréndira Cultura e Arqueologia amazonica, erendiraoliveira@museu-
Oliveira Patrimdnio culturg maten,a!, estudos goeldi.br
iconogréficos :
. Comunicacao da Ciéncia,
Jimena : :

. Cultura e Desenvolvimento, Jornalismo, . .
Felipe P o . . jbeltrao@museu-goeldi.br
Beltrio Patrimonio Ciéncia, Tecnologia e Meio

Ambiente na Amazénia
Laure . CuI_turAa(_a Patrimdnio e biodiversidade laure.emperaire@ird.fr
Emperaire Patrimonio
Lucia van Cultura e dEstu:jos~ de ctultura,?]atena(lj, ciavelthem®@ b
Velthem Patrimdnio e colecdes etnograficas e de uciavelthem@museu-goeldi.br
artes indigenas
Historia indigena e do
Mércio Couto Cultura e indigenismo; historia social da marciocouto@ufpa.br
Henrique Patriménio medicina; patrimonio; -
religiosidade popular
Histdria das ciéncias e da
saude na Amazodnia; viagens
Nelson Cultura e e viajantes; ciéncia, natureza nsanjad @museu-goeldi.br
Sanjad Patriménio e territ6rio; histéria dos .
museus e das cole¢bes
cientificas
Documentacéo, descri¢do e
revitalizacdo de linguas;
Povos interface entre linguas,
Ana Vilacy indigenas e saberes e culturas; avilacy@museu-goeldi.br
Galucio populagfes diversidade linguistica; :
tradicionais educacdo e materiais didatico-
pedagdgicos para linguas
indigenas
Povos .
A1 o Lingua e cultura,
Céandida indigenas e T iy
~ sociolinguistica, politica mcandida.barros@gmail.com
Barros populagfes inauisti
RSN inguistica
tradicionais
- . I,DOVOS Historia indigena, histéria do
Deécio indigenas e indigenismo, politicas decioguz@ufpa.br
Guzman populacdes 9 P '

tradicionais

indigenas



mailto:erendira.oliveira@museu-goeldi.br
mailto:erendira.oliveira@museu-goeldi.br
mailto:jbeltrao@museu-goeldi.br
mailto:laure.emperaire@ird.fr
mailto:luciavelthem@museu-goeldi.br
mailto:marciocouto@ufpa.br
mailto:nsanjad@museu-goeldi.br
mailto:avilacy@museu-goeldi.br
mailto:mcandida.barros@gmail.com
mailto:decioguz@ufpa.br

Documentacéo de lingua e
saberes tradicionais,

Povos diversidade linguistica,
Ivan Rocha indigenas e descricdo de linguas . , .
. ~ L ~ ivanrochaxxi@gmail.com
da Silva populacdes indigenas e producéo de
tradicionais materiais didatico-
pedagodgicos para linguas
indigenas
Relacdes étnico-raciais;
Povos ~
. indigenas e N relagGes qle . ,
José Sena ooulacées género/sexualidades; senagoeldi@gmail.com
PopLiagoe intelectuais negros/as e
tradicionais o
indigenas
Povos Agriculturas tradicionais; usos
Pascale de indigenas e tradicionais de mangues; pascale.derobert@gmail.com
Robert populagbes territorios e territorialidades; ' :
tradicionais museologia colaborativa
Documentacéo, descricdo e
Povos TR P .
. - revitalizacdo de linguas;
Sebastian indigenas e . . .
~ interface entre linguas, sebastian_drude@museu-
Velten Drude populagoes saberes e culturas; goeldi.br
tradicionais ' :

diversidade linguistica

Socioecologia,

Etnologia indigena,

Bruno diversidade antropologia da paisagem e
Ribeiro sociocultural e territorialidades, relacdes bmarques23@gmail.com
Marques ocupagao sociais e de parentesco,
territorial histéria e politica indigena
Socioecologia,
. diversidade Arqueologia amazobnica,
Helena Pinto . ; . : .
Lima sociocultural e cultura material, arqueologia helenalima@museu-goeldi.br
ocupacao colaborativa
territorial
Socioecologia, . .
) . Arqueologia da paisagem,
Marcos diversidade ~ o
: ; longa duracgéo da histéria .
Pereira socioculturale | . . o . mpm@museu-goeldi.br
~ ~ indigena, organizacao social e
Magalhaes ocupagéao o
A politica, antropoceno.
territorial
Socioecologia, ' L
) . Etnografia multiespécie,
.- diversidade L o
Néadia X direitos animais e lutas .
sociocultural e ; . o nfarage@gmail.com
Farage ~ antiespecistas, historia e
ocupacao . -
N literatura na Amazonia
territorial
Socioecologia, Uso e manejo de recursos
Regina diversidade naturais, conhecimento
Oliveira da sociocultural e | ecoldgico local, uso e gestédo oliveira@museu-goeldi.br
Silva ocupagéao de territorios, tecnologias
territorial sociais
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ANEXO 5
Formulério para Recurso

Dados Pessoais:

Nome:

Numero delnscricéo:

Endereco:
Bairro: Cidade: Estado: Pais:
CEP: Telefone: E-mail;

Informar a modalidade de concorréncia;

() Ampla concorréncia () Pretos e pardos () Pessoas Trans () Indigenas ( ) Comunidades tradicionais

Requer:

() Revisdo da habilitacdo da inscricdo (todas as modalidades)

() Revisdo de nota da prova escrita (ampla concorréncia, pretos e pardos, pessoas trans)

() Revisdo de nota da entrevista (todas as modalidades)

() Revisdo de nota da avaliagdo do Memorial e do curriculum (indigenas e comunidades tradicionais)
( ) Revisdo de nota do pré-projeto de pesquisa e da entrevista (indigenas e comunidades tradicionais)
( ) Outros (especificar abaixo)

Justificativa:

\VVenho requerer, por meio deste e conforme os termos do Edital 2024, a aten¢éo do Colegiado do
Programa de P6s-Graduacao em Diversidade Sociocultural, do Museu Paraense Emilio Goeldi, para o
assunto acima relatado.

Local/ Data:

[Assinatura;

Anélise e parecer do Colegiado: ( ) Deferido () Indeferido

Local/Data:

Coordenador do Curso:




ANEXO 6
Bibliografia Recomendada

Bibliografia geral

BALEE, W. O programa de pesquisa da Ecologia Historica. Cadernos do Lepaarq (UFPEL),
v.14,n. 28, p. 181-212, 2017.
https://bit.ly/3SMIm50

HILL, J. Etnicidade na Amazénia Antiga: reconstruindo identidades do passado por meio da
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35-69, 2013.

http://dx.doi.org/10.5007/2175-8034.2013v15n1-2p34
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de SaoPaulo, 2024.

https://doi.org/10.11606/9788560984701

Cultura e Patrimobnio
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Amazobnia.Revista de Arqueologia Publica, v. 7, n. 1, p. 107-122, 2013.
https://doi.org/10.20396/rap.v7i1.8635674
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Oriental. Revista de Estudos e Pesquisas (FUNAI), v. 4, n. 2, p. 95-116, 2007.
https://bit.ly/3SNYxhA

GONCALVES, J. R. S. O patrimonio como categoria de pensamento. In: ABREU, R,
CHAGAS, M. (Orgs.). Memodria e patriménio: ensaios contemporaneos. Rio de Janeiro:
DP&A/Faperj/Unirio, 2003. p. 21-29.

https://bit.ly/3YGWS8ZE

Povos indigenas e populacdes tradicionais

BANIWA, G. L. Antropologia colonial no caminho da antropologia indigena. Revista Novos
Olhares Sociais, v. 2, n. 1, p. 22-40, 2019.
https://bit.ly/3SINM04

CARNEIRO DA CUNHA, Manuela. Etnicidade: da cultura residual mas irredutivel. In: Cultura
com aspas: e outros ensaios. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2009. p. 235-243.
https://bit.ly/473K72J

FREIRE, J. R. B. As linguas na Amazoénia e sua historia social. In: Rio Babel: a historia das
linguasna Amazdnia. 22. ed. Rio de Janeiro, EQUERJ, 2011. p. 43-89.
https://bit.ly/3WYqgleO
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In: Programa de educacdo sobre o negro na sociedade brasileira. Traducdo. Niteroi:
EDUFF, 2004.
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RUBIM, A. C. A vitalizacdo da lingua Kokama além das fronteiras entre o Brasil e Peru.
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STENZEL, K. Novos horizontes da documentacdo linguistica no Brasil. Revista de
Estudos e Pesquisas (FUNAI), v. 5, n. 1-2, p. 49-99, 2008.
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Socioecologia, diversidade sociocultural e ocupacéao territorial

BOADO, F. C. Del Terreno al Espacio: Planteamientos y Perspectivas para la Arqueologia del
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COSTA, D. M. Ecoarqueologia das mudancas climéticas: da resiliéncia pré-histérica a
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LITTLE, P. E. Territérios sociais e povos tradicionais no Brasil: por uma antropologia da
territorialidade. Anuério Antropoldégico, v. 28, n. 1, p. 251-290, 2003.
https://bit.ly/3Aq7RIp

OLIVEIRA, J. C. Mundos de rocas e florestas. Boletim do Museu Paraense Emilio
Goeldi.Ciéncias Humanas, v. 11, n. 1, p. 115-131, 2016.
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