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PROJETO 914BRZ4019 EDITAL N° 006/2020

1. Perfil: Documentacéo visual de acervos etnogréaficos

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: Graduacdo em Museologia ou outras areas afins de Ciéncias Sociais
Aplicadas; Desejavel especializacdo em fotografia, em especial como instrumento de documentagédo
etnogréfica, preferencialmente junto a povos indigenas; Desejavel conhecimento dos programas: Adobe
Photoshop; AdobeFlash (actionscript) e em bases de dados e repositérios digitais, tais como PHL e
Tainacan.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em documentagao
fotogréfica, de preferéncia com acervo museoldgico e etnografico e voltada para a documentacdo de
expressdes culturais de povos indigenas, a ser avaliada mediante apresentagéo de portfélio.

5. Atividades: Desenvolver documentacdo museoldgica e fotografica dos acervos referentes a povos
indigenas tais como Bora-Miranha, Ingarik6, Kanamari (Tsomdjapa), Maku (Hupdé, Yuhudpé, Dow e
Nadéb), Suruaha, Yanomami (Yanomae, YanOmami, Sandma e Ninam),Ye’kuana, Povo do Xinane,
Korubo, Warekena e Taurepang, entre outros transfronteiricos da regido amazonica, abrangendo:

- executar o registro visual das etapas de produgéo das colecdes de cultura material junto a diferentes povos
indigenas parceiros do Projeto;

- fornecer apoio museoldgico aos procedimentos voltados para embalagem, acondicionamento, transporte,
etc. dos acervos obtidos, orientando as equipes com relagéo a conservacdo dos objetos, suas dimensdes e
materiais envolvidos, entre outros aspectos relevantes para a remessa com seguranga ao Museu das colecdes
documentadas;

- revisar, tratar, organizar e incorporar ao storage do Museu do indio os representantes digitais de, no
minimo, 3.300 imagens digitais, produzidas nos trabalhos de documentacéo visual de acervos etnogréficos
referentes aos povos indigenas selecionados; e

- produzir os representantes digitais, em baixa e alta resolucéo, respectivamente nas extensoes tiff e jpeg,
sendo de 300 ppi para o primeiro e 150 ppi para o segundo.

6. Produtos/Resultados esperados:
Produto 1 - Documento técnico 1, informando os resultados das atividades da etapa, abrangendo:

a) Registro fotografico de 350 itens tridimensionais capturados por meio digital, gerando até 1.400
representantes digitais master, com no minimo 300 ppi, 16 bits por canal de cor, e derivadas em formato
jpeg, com no minimo 150 ppi, e inclusdo dos representantes em diretorio proprio respeitando nas
nomenclaturas dos povos indigenas e as nota¢des de cada item, sendo que cada item devera ser
documentado em até 4 posi¢des dos objetos de tipologia simples e em menor nimero de posicBes aqueles
de morfologia complexa, que exigem montagem;

b) Relatorio de documentagdo visual de oficina de producéo de cultura material para formacéo de acervos
com a participacdo das equipes de pesquisadores, incluindo descri¢do das atividades desenvolvidas,
acompanhado das imagens capturadas, respeitando as normas operacionais estabelecidas no Projeto de
Salvaguarda para entrega de registros fotograficos;

¢) Nota de divulgacéo do trabalho desenvolvido, de forma resumida, para divulgag¢do nos informativos do
Projeto e atualizacdo das midias digitais.

Produto 2 - Documento técnico 2, informando os resultados das atividades da etapa, abrangendo:




a) Registro fotografico de 190 itens tridimensionais capturados por meio digital, gerando até 760
representantes digitais master, com no minimo 300 ppi, 16 bits por canal de cor, e derivadas em formato
jpeg, com no minimo 150 ppi e inclusdo dos representantes em diretério prdprio respeitando nas
nomenclaturas dos povos indigenas e as notagdes de cada item, sendo que cada item devera ser
documentado em até 4 posi¢Ges dos objetos de tipologia simples e em menor nimero de posi¢des aqueles
de morfologia complexa, que exigem montagem;

b) Nota de divulgacdo do trabalho desenvolvido, de forma resumida, para divulgacdo nos informativos do
Projeto e atualizacdo das midias digitais.

Produto 3 - Documento técnico 3, informando os resultados das atividades da etapa, abrangendo:

a) Registro fotografico de 285 itens tridimensionais capturados por meio digital, gerando até 1.140
representantes digitais master, com no minimo 300 ppi, 16 bits por canal de cor, e derivadas em formato
jpeg, com no minimo 150 ppi e inclusdo dos representantes em diretério préprio respeitando nas
nomenclaturas dos povos indigenas e as notacbes de cada item, sendo que cada item devera ser
documentado em até 4 posicOes dos objetos de tipologia simples e em menor nimero de posi¢des aqueles
de morfologia complexa, que exigem montagem;

b) Nota de divulgacéo do trabalho desenvolvido, de forma resumida, para divulgacéo nos informativos do
Projeto e atualizagdo das midias digitais.

Produto 4 - Documento técnico 4, informando os resultados das atividades da etapa, abrangendo:
a) Relatdrio técnico, quantitativo e qualitativo, sobre a situacéo de organizacao, processamento e
conversdo para formatos adequados dos representantes dos itens etnograficos incorporados ao acervo

digital no &mbito do Projeto de Salvaguarda.

b) Nota de divulgag&o do trabalho desenvolvido, de forma resumida, para divulgacéo nos informativos do
Projeto e atualizacdo das midias digitais.

7. Local de Trabalho: Rio de Janeiro/RJ
8. Duracéo do contrato: 4 meses

24/07/2020 até o dia 31/07/2020 ao Museu do Indio -

NOTA TECNICA N° 2: CRITERIOS GERAIS DE SELECAO - EDITAIS 2019

REQUISITOS BASICOS

Em complementacdo as disposi¢cBes do Decreto n® 5.151, de 22/07/2004, acima referidas, constituem
também requisitos eliminatérios: formagao superior; nivel pds-graduado stricto sensu em areas especificas
guando explicitamente requerido no edital; experiéncia minima exigida; dominio de habilitacbes técnicas
especiais; curriculo (Lattes) entregue estritamente dentro do prazo estipulado no edital (e, quando
solicitado, documentos adicionais tais como projeto, portfélio, etc., conforme o edital); ndo estar
inadimplente junto ao Museu do indio/FUNAI e demais 6rgéos da Administracio Publica Federal em razéo
de contratos anteriores; ndo estar participando de outro projeto UNESCO ou estar ainda cumprindo periodo
de “interregno” no mesmo projeto (3 meses) ou em outro projeto UNESCO (30 dias).

A disponibilidade imediata para o trabalho é fator determinante na contratacdo. A indisponibilidade do(a)
candidato(a) para realizar o trabalho na data determinada pelo Museu do indio implicara sua excluséo do
processo seletivo. Os candidatos deverdo levar em consideragdo a necessidade de realizar viagens de
campo, em épocas a serem definidas de comum acordo com cada comunidade indigena envolvida no
Projeto.




PROCESSO SELETIVO

A avaliacdo dos proponentes sera efetuada mediante processo seletivo simplificado - analise de curriculo e
dos documentos exigidos no edital; avaliacdo de portfélio ou, no caso da area de pesquisa, do projeto; e
entrevista, se necessario para complementar informacdes e aferir competéncias;. O processo seletivo sera
realizado com, no minimo, 3 (trés) candidatos por vaga, com curriculos validos e maior pontuacdo, sendo
exigida, destes profissionais, a comprovacdo da habilitacdo profissional e da capacidade técnica ou
cientifica compativel com os trabalhos a serem executados.

A sele¢do dos candidatos cabera a uma Comissdo composta por, pelo menos, 3 (trés) membros, designados
por Ordem de Servico da Diregdo do Museu do indio, que fardo a analise dos curriculos e a avaliagio dos
candidatos segundo as etapas e critérios gerais a seguir delineados e observando rigorosamente 0s
parametros e a pontuacdo especificos estabelecidos para o perfil no respectivo edital, conferindo-se ao final
do processo a pontuacdo técnica resultante em fungéo do grau de cumprimento dos requisitos exigidos.

ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR

A etapa de analise e avaliacdo de curriculos é de carater eliminatério e classificatdrio e considera critérios
definidos para cada perfil especifico no edital correspondente. Serdo observados também alguns Critérios
Gerais que se aplicam ao conjunto de editais quanto & Qualificagdo Educacional e a Experiéncia
Profissional.

Qualificacdo Educacional (30 pontos)

Requisitos basicos de carater eliminatdrio - itens ndo pontuados na avaliagéo:

- Curso Superior: graduagao nas areas exigidas no edital.

- Pés-graduacéo: nivel pos-graduado especifico stricto sensu (M ou D) ou lato sensu, conforme exigido no
edital, nas areas indicadas.

Avaliacéo de caréater classificatorio
- Formacgdo académica complementar - titulages complementares poderdo ser pontuadas desde que
compativeis com as areas especificas de formagdo requeridas no edital e com as atividades previstas para o
exercicio do cargo:
a) habilitacdo ou area de concentragdo da graduagdo: 0,5 pontos
b) pos-graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas, cf. Resolucdo
CNE/CES 1/2007): 1 ponto
c¢) mestrado, doutorado ou pds-doutorado (em andamento ou concluido): de 1,5, a 5 pontos

A pontuacdo méaxima final equivale ao valor atribuido ao maior nivel de titulacdo obtido pelo
candidato e ndo ao somatério dos niveis — até 5 pontos.

- Produgdo: publicagdes, exposices, videos, etc., entre outras produgdes de natureza académica, técnica,
cultural, etc. nas &reas abrangidas pelo edital — até 20 pontos.

- Itens adicionais: cursos de extensdo e formagdo complementar; semindrios, eventos técnicos, culturais
e/ou cientificos relacionados a area do edital; premiacdes e titulos; conceito de avaliacdo da Fundagao Capes
para o programa de pos-graduagdo stricto sensu - entre outros aspectos considerados relevantes e
pertinentes para a funcdo na avaliagdo da qualificacdo académica dos candidatos — até 5 pontos.

Experiéncia Profissional (40 pontos)

Requisitos de carater eliminatério, ndo pontuados

- Comprovada experiéncia nas areas de atuagdo e no periodo de tempo minimo exigidos no edital.
- Experiéncia especifica requerida nas areas indicadas no edital.

Avaliacao de carater classificatorio




- Projetos e atividades relevantes para o cargo e diretamente relacionados aos trabalhos a serem
desenvolvidos durante o contrato — até 25 pontos.

- Dominio de habilitagcdes e ferramentas requeridas para o perfil — até 5 pontos.

- Outras experiéncias desejaveis, relacionadas diretamente ao perfil e as atividades previstas no edital —
até 10 pontos.

Entrevista
A ser realizada sempre que a Comissdao de Selegdo julgue necessario, para esclarecimentos e
complementacéo de informagoes.

Critérios gerais para a Entrevista

Serdo entrevistados os 3 (trés) candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes apds a avaliacdo técnica
curricular. Em caso de empate na terceira colocacdo, serdo convocados para a fase de entrevistas todos os
candidatos empatados.

Etapa complementar do processo de avaliagdo da qualificacdo do candidato, a entrevista ter4 como objetivo
aferir diretamente competéncias e experiéncias declaradas pelo candidato, tais como:

- conhecimentos gerais e especificos decorrentes de sua formacéo e relevantes para a funcéo;

- efetiva proficiéncia técnica ou cientifica para o nivel profissional da consultoria especializada a ser
contratada (seja em fungdes de gestdo ou coordenacéo de projetos, seja de planejamento e desenvolvimento
de equipes, atividades e resultados, na implantacdo e acompanhamento de processos, métodos e
tecnologias, ou na orientacdo e monitoria de oficinas de capacitagéo, treinamento e formacéo de recursos
humanos para pesquisa e documentacao, entre outras atribui¢des);

- habilitagdo em programas e metodologias e dominio de ferramentas exigidas para o perfil.

A avaliac@o dos aspectos aferidos durante a entrevista sera feita a partir de conceitos correspondentes aos
niveis de atendimento a qualificagdo e desempenho requeridos, a saber:

A (excelente: A-; A+), de 90 a 100% ;

B (bom: B-; B+), de 80 a 89 %;

C (regular), de 60 a 79%;

D (ruim), de 50 a 59%;

F (insuficiente), abaixo de 50%.

Pontuagéo Final

A pontuacdo técnica final dos candidatos serd calculada pela soma das pontuagdes dos itens de Qualificacdo
Educacional e Experiéncia Profissional da etapa de Andlise e Avaliagdo Curricular (até 70 pontos),
complementada, quando for o caso, pelo conceito atribuido durante a Entrevista, se esta for julgada
necessaria.

Em atencdo as disposicdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o0 exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




