Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ4019 EDITAL N°004/2020

1. Perfil: Consultoria técnica em projetos de pesquisa, documentacéo e preservagao do patrimdnio
linguistico e cultural indigena

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificagdo educacional: Curso superior completo em Ciéncias Sociais Aplicadas; desejavel pds-
graduacdo em area de gestdo e/ou especializacdo complementar em éreas relacionadas preferencialmente a
planejamento governamental, politicas publicas, elaboracéo e acompanhamento de projetos.

4. Experiéncia profissional: Comprovada experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos na analise e
acompanhamento de documentos técnicos e gestdo de projetos na area governamental, preferencialmente
em projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais e no campo do patrimdnio cultural, em
especial relacionados a povos indigenas. Desejavel experiéncia em coordenagdo, monitoramento e
supervisao de projetos de documentacao e preservagao de acervos.

5. Atividades:

Conceber, planejar, subsidiar e avaliar tecnicamente as atividades voltadas a promog¢do de
semindrios, reunides de trabalho, oficinas, missdes e viagens de campo, assim como apoio a
formacéo de equipes e acompanhamento dos resultados e materiais produzidos pelos subprojetos
de pesquisa e documentacdo de linguas, culturas e acervos indigenas, abrangendo:

- participar de reunides peridédicas com a equipe do Projeto visando o planejamento e
monitoramento das atividades técnicas previstas no Projeto de Salvaguarda;

- fornecer suporte & Direcdo Nacional e a Coordenacdo do Projeto no que concerne ao
acompanhamento e avaliagdo de agles executadas no ambito do acordo de cooperagdo técnica
internacional;

- propor diretrizes e orientar a promocdo de acles relevantes para a formacdo de quadros
especializados e o intercdAmbio de conhecimentos no campo da pesquisa, documentagdo e
salvaguarda do patriménio linguistico e cultural de povos indigenas;

- subsidiar o processo de formacédo de equipes de consultores, incluindo pesquisadores indigenas
e propor mecanismos de acompanhamento e monitoramento dos trabalhos junto a UNESCO e a
ABC/MRE;

- fornecer subsidios ao planejamento e a organizacao de oficinas que propiciem a oportunidade de
formacao e treinamento das equipes dos subprojetos, incluindo bolsistas indigenas e ndo indigenas;

- subsidiar a elaboragdo de documentos técnicos de analise e aferi¢do dos resultados provenientes
da execucdo do Projeto;

- desenvolver, junto aos coordenadores cientificos, procedimentos visando assegurar o fluxo e a
periodicidade das informacGes e materiais produzidos pelas equipes e sua conformidade com os
padrdes definidos pelo Projeto;

- subsidiar e apoiar os processos de planejamento e organizacdo da logistica de viagens de
pesquisadores e consultores, de acordo com as normas definidas pelo Projeto, incluindo
apresentacgdo de relatérios técnicos dos trabalhos realizados, recursos materiais e equipamentos de
processamento técnico e de registros audiovisuais, procedimentos extensivos também a visitas de
representantes das respectivas etnias as instalagdes do Museu do Indio para consulta e qualificacdo
dos acervos e documentos de suas culturas preservados na instituicdo, entre outras acbes
promovidas pelo Projeto;




6. Produtos/Resultados esperados:

Documento Técnico 1 contendo:

a) diretrizes preliminares para planejamento e realizagdo de semindrio virtual de intercambio de
conhecimentos e experiéncias entre consultores, coordenadores e pesquisadores indigenas de
subprojetos de linguas e culturas, para disseminacdo de orientacdes técnicas, logisticas e
operacionais quanto ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, documentacdo e
treinamentos, assim como de relatorios e produtos resultantes dos trabalhos;

b) subsidios a implantacéo do plano de ag&o e metas do Projeto de Salvaguarda, incluindo proposta
que abranja os fluxos e procedimentos realizados pela gestdo dos projetos de documentacéo de
linguas e culturas indigenas;

c) nota de divulgacdo do trabalho desenvolvido, de forma resumida, para divulgacdo em
informativos do Projeto.

Documento Técnico 2, contendo:

a) subsidios aos processos de monitoramento e verificagdo de dados de execucdo de atividades
realizados pela gestdo do Projeto de Salvaguarda, incluindo proposta de diretrizes para o
tratamento de informagdes para insercdo em sistemas de acompanhamento do Governo Federal;

b) nota de divulgagdo do trabalho desenvolvido, de forma resumida, para divulgagdo em
informativos do Projeto.

Documento Técnico 3, contendo:

a) subsidios aos processos de incorporacéo de pesquisadores indigenas como bolsistas das equipes
dos subprojetos de pesquisa, documentacdo e salvaguarda de linguas, culturas e acervos de seus
povos;

b) nota de divulgacdo do trabalho desenvolvido, de forma resumida, para divulgacdo nos
informativos do Projeto

Documento Técnico 4, contendo:

a) subsidios aos processos de avaliagdo da execu¢do do plano de metas e acdo no tocante aos
desafios enfrentados, as medidas adotadas e aos resultados alcancados, visando subsidiar o
relatério de progresso do Projeto de Salvaguarda;

b) nota de divulgacdo do trabalho desenvolvido, de forma resumida, para divulgacdo em
informativos do Projeto.

7.Local de Trabalho: Rio de Janeiro/RJ.
8.Duracéo do contrato: 5 meses

NOTA TECNICA N° 2 - CRITERIOS GERAIS DE SELECAO

REQUISITOS BASICOS Em complementacio as disposices do Decreto n® 5.151, de 22/07/2004, acima
referidas, constituem também requisitos eliminatérios: formacéo superior; nivel pds-graduado stricto sensu
em areas especificas quando explicitamente requerido no edital; experiéncia minima exigida; dominio de
habilitacfes técnicas especiais; curriculo (Lattes) entregue estritamente dentro do prazo estipulado no
edital; ndo estar inadimplente junto ao Museu do Indio/FUNAI e demais 6rgdos da Administragdo Publica
Federal em razo de contratos anteriores; ndo estar participando de outro projeto UNESCO ou estar ainda
cumprindo periodo de “interregno” no mesmo projeto (3 meses) ou em outro projeto UNESCO (30 dias).

DISPONIBILIDADE PARA O TRABALHO

A disponibilidade imediata para o trabalho é fator determinante na contratagdo. A indisponibilidade do(a)
candidato(a) para realizar o trabalho na data determinada pelo Museu do indio implicara sua exclus&o do
processo seletivo, ou rescisdo contratual, caso seja constatada apds a contratagao.

COPIAS DE DOCUMENTOS




Solicita-se ao/a proponente, exclusivamente, o envio de copias digitalizadas dos documentos CPF e RG e
dos diplomas de formacao (graduacgéo, pos-graduacdo, etc.) no ato da submissdo da candidatura. A auséncia
dos documentos comprobatdrios impedird a homologacéo da candidatura.

PROCESSO SELETIVO

A avaliacdo dos proponentes serd efetuada mediante processo seletivo simplificado (anlise de curriculo,
de portfélio e entrevista quando necessario), a ser realizado com, no minimo, 3 (trés) candidatos (com
curriculos validos) por vaga, sendo exigida destes profissionais, a comprovacao da habilitacdo profissional
e da capacidade técnica e/ou cientifica compativel com os trabalhos a serem executados.

A selecdo dos candidatos caberd a uma Comissdo de Sele¢do composta por pelo menos 3 (trés) membros,
designados por Ordem de Servico da Dire¢do do Museu do indio. A comissio fara a analise dos curriculos
e aavaliagdo candidatos segundo as etapas e critérios gerais a seguir delineados e observando rigorosamente
0s pardmetros e a pontuacdo técnica resultante em funcdo do grau de cumprimento dos requisitos exigidos.

PONTUACAO FINAL

A pontuacdo final dos candidatos sera calculada pela soma das pontuagdes das etapas de Analise/Avaliacao
do Curriculo (até 10 pontos), Portfolio (até 20 pontos) e Entrevista (até 10 pontos). A avaliacdo do Portfolio
terd, assim, peso 2 em relacéo a anélise do curriculo e & entrevista. A nota final de cada canditado sera entre
0 e 40 pontos.

12 ETAPA: ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR (até 10 pontos)
A etapa de analise e avaliagdo de curriculos é de carater eliminatério e classificatério.

Formacdo/Qualificacdo Educacional

Requisitos basicos de carater eliminatorio (itens ndo pontuados na avaliagéo):
- Curso Superior: graduacdo nas areas exigidas no edital.
- Pés-graduacao: nivel pés-graduado especifico stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), ou lato
sensu (especializacdo), se exigido no edital, nas &reas indicadas.

Avaliacéo de carater classificatorio (até 10 pontos):
- Pés-graduacao em nivel superior ao minimo especificado no edital.
- Formagdes técnicas complementares.
- Titulagdes académicas complementares.

Toda formacdo s6 sera pontuada desde que compativel com as areas especificas de formagéo requeridas no
edital e com as atividades previstas para o exercicio do cargo.

22 ETAPA - AVALIACAO DO PORTFOLIO (até 20 pontos):
Observar-se-a a qualidade dos trabalhos apresentados, levando-se em conta — para cada item — a relagdo
entre conceito, projeto e execucdo. A pontuacdo sera distribuida entre Producéo e Experiéncia Profissional:

a) Producéo (até 10 pontos):

Considera-se PRODUTOS as publicagdes, producdes de natureza académica, técnica e cultural relacionadas
as areas abrangidas pelo edital. Nao serdo considerados itens que constituam demonstrages das habilidades
especificas do/a profissional, realizados fora do contexto de rela¢des de trabalho. Os produtos devem estar
indicados no portfolio destacando o periodo de realizagdo e o contratante. Recomenda-se informagdes
descritivas sobre o conceito e o projeto que levaram ao produto final.

- Itens adicionais pontuaveis: premiaces e titulos concedidos por entidades reconhecidas para o setor de
atuacdo do profissional.

b) Experiéncia Profissional (até 10 pontos):

Requisitos de carater eliminatorio, ndo pontuados:
- Comprovada experiéncia nas areas de atuacéo e no periodo de tempo minimo exigidos no edital.
- Experiéncia especifica requerida nas areas indicadas no edital.

Avaliacdo de caréter classificatério:
- Serédo avaliados cargos, projetos e atividades relevantes, assim como o dominio de habilitagdes
e ferramentas adequados para o perfil e diretamente relacionados as atividades a serem
desenvolvidos durante o contrato.
- ltens adicionais pontuaveis: participacdo em seminarios, eventos técnicos, culturais e/ou
cientificos relacionados & érea do edital.




32ETAPA ENTREVISTA (até 10 pontos)

Etapa ndo obrigatoria, a ser realizada sempre que a Comissdo de Selecdo julgue necessario, para
esclarecimentos e complementacdo de informagfes. Serdo entrevistados os 3 (trés) candidatos que
obtiverem as maiores pontuagdes apds a avaliagéo técnica do curriculo e do projeto. Em caso de empate na
terceira colocacgdo, serdo convocados para a fase de entrevistas todos os candidatos empatados.

Critérios gerais para a Entrevista
Etapa complementar do processo de avaliagdo da qualificacdo do candidato, a entrevista terd como objetivo
aferir diretamente competéncias e experiéncias declaradas pelo candidato, tais como:
- conhecimentos gerais e especificos decorrentes de sua formacéo e relevantes para a funcéo.
- efetiva proficiéncia técnica ou cientifica para o nivel profissional da consultoria especializada a
ser contratada (seja em funcbes de gestdo ou coordenacdo de projetos, seja de planejamento e
desenvolvimento de equipes, atividades e resultados, na implantacdo e acompanhamento de
processos, métodos e tecnologias, na orientacdo e monitoria de oficinas de capacitagdo,
treinamento e formacdo de recursos humanos para pesquisa e documentacdo, entre outras
atribuicoes).
- habilitacdo em programas (softwares) e metodologias e dominio de ferramentas exigidas para o
perfil.

Os interessados deverdo enviar o CV do dia 16/06/2020 até o dia 22/06/2020 ao Museu do indio - no
endereco eletronico prodoc.doc@gmail.com - acompanhado dos demais documentos solicitados na
Nota Técnica - com o nimero do edital e 0 nome do perfil informados no campo assunto. Serao
desconsiderados os CVs remetidos ap6s a data limite indicada neste edital.

Em atengdo as disposi¢es do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horérios e de comprometimento das atividades atribuidas.




