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6763076                            08786.000302/2024-85

MINISTÉRIO DOS POVOS INDÍGENAS
FUNDAÇÃO NACIONAL DOS POVOS INDÍGENAS

 
Informação Técnica nº 7/2024/SEPACA/COPAC/MI-FUNAI

Em 24 de junho de 2024
À Direção Nacional do Projeto 914BRZ4019
 

Assunto: Edital nº 018/2024 - Seleção de candidatos no perfil "Conservação e Documentação de Acervos Etnográficos" (Projeto 914BRZ4019).

 
Senhora Diretora,

 
1. Em cumprimento à Portaria MI/FUNAI nº 28, de 05 de junho de 2024 (6728157), retificada pela Portaria MI/FUNAI nº 31, de 12 de junho de 2024
(6700062), a comissão designada se reuniu em 24 de junho de 2024 para realizar a análise curricular dos candidatos inscritos no Edital nº 018/2024 para o perfil
"Conservação e Documentação de Acervos Etnográficos", do Projeto 914BRZ4019, em conformidade com os critérios gerais de seleção e com as qualificações
específicas requeridas para o cargo estabelecidos no referido Edital, a saber:

 
Qualificação educacional: Curso superior completo em Museologia, sendo desejáveis pós-graduação concluída ou em curso em áreas relacionadas com o objeto do Projeto
e conhecimentos sobre acervos etnográficos, seus instrumentos de documentação (dicionários, tesauros e outros) e bases de dados e repositórios digitais, como o PHL,
Tainacan e AtoM.

 
Experiência profissional: Comprovada experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos em gestão e/ou conservação de acervos museológicos, sendo um diferencial terem atuado
por, ao menos, 2 (dois) anos em atividades de processamento técnico de acervos etnográficos indígenas e em projetos no campo do patrimônio cultural indígena.
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2. Para as 02 (duas) vagas previstas no edital em questão, foram recebidas 10  (dez) candidaturas, a saber:  Clara Gomes Nunes dos Santos
(6667871),  Juliana Gois Bueno (6667874),  Leandro Guedes N. de Moraes (6667878),  Lucas Rodrigues de Barros (6667887), Luís Sérgio de Rezende Moura
(6683926), Maria Lorena Amorim Souza (6683933), Paula Andrade Coutinho (6683939), Ramosildes Anunciação dos Santos (6683949), Samuel Ayọ̀bámi Akínrúlí
(6683954) e Jade Mendes dos Santos (6688367). A comissão optou por iniciar a avaliação considerando os requisitos básicos eliminatórios e, em seguida, somente os
candidatos habilitados foram considerados para a análise classificatória.
3. Dos 10 (dez) currículos apresentados, apenas 2 (dois) candidatos não são formados em Museologia, a saber: Luís Sérgio de Rezende Moura (6683926)
e  Ramosildes Anunciação dos Santos (6683949). Estes candidatos também  não atenderam ao  requisito  eliminatório  de experiência profissional (comprovada
experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos em gestão e/ou conservação de acervos museológicos).
4. Assim, após a análise dos requisitos eliminatórios, a comissão iniciou a avaliação dos 08 (oito) currículos que atenderam aos requisitos mínimos
exigidos no edital de seleção, a saber: Clara Gomes Nunes dos Santos (6667871), Juliana Gois Bueno (6667874), Leandro Guedes N. de Moraes (6667878), Lucas
Rodrigues de Barros (6667887), Maria Lorena Amorim Souza (6683933), Paula Andrade Coutinho (6683939), Samuel Ayọ̀bámi Akínrúlí (6683954) e Jade Mendes
dos Santos (6688367).
5. Quanto aos requisitos classificatórios de formação complementar:

Aos candidatos  Clara Gomes Nunes dos Santos (6667871)  e  Jade Mendes dos Santos (6688367) foram atribuídos 02 (dois) pontos, por possuírem
conhecimentos sobre  acervos etnográficos e  seus instrumentos de documentação e  sobre bases de dados e repositórios digitais, mas não possuírem pós-
graduação concluída ou em andamento;
À candidata Juliana Gois Bueno (6667874) foram atribuídos 4,5 (quatro e meio) pontos: 2,5 (dois e meio) pontos, por possui pós-graduação em andamento em
nível de Doutorado e 02 (dois) pontos, por possuir conhecimentos sobre acervos etnográficos e seus instrumentos de documentação  e sobre bases de dados e
repositórios digitais;
Ao candidato Leandro Guedes N. de Moraes (6667878) foram atribuídos 04 (quatro) pontos: 02 (dois) pontos, por possui pós-graduação concluída em nível de
Mestrado e 02 (dois) pontos por possuir conhecimentos sobre acervos etnográficos e seus instrumentos de documentação e sobre bases de dados e repositórios
digitais;
Ao candidato Lucas Rodrigues de Barros (6667887) foram atribuídos 3,5 (três pontos e meio) pontos, por possuir pós-graduação em andamento em nível de
Mestrado e 02 (dois) pontos por possuir conhecimentos sobre acervos etnográficos e seus instrumentos de documentação e sobre bases de dados e repositórios
digitais;
À  candidata  Paula Andrade Coutinho  (6683939) foram atribuídos 05  (cinco) pontos: 03 (três) pontos, por possuir  pós-graduação concluída em nível de
Doutorado, 02 (dois) pontos por dispor de  conhecimentos sobre acervos etnográficos e  seus instrumentos de documentação e  sobre bases de dados e
repositórios digitais;
Ao candidato  Samuel Ayọ̀bámi Akínrúlí (6683954) foram atribuídos 03 (três) pontos: 03 (três) pontos,  por possuir  pós-graduação concluída em nível de
Doutorado em área relacionada com o objeto do projeto. A Comissão não localizou no currículo do candidato informação apta a comprovar conhecimentos
sobre acervos etnográficos e seus instrumentos de documentação e sobre bases de dados e repositórios digitais.

6. Quanto aos requisitos classificatórios de experiência profissional, no quesito "experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em atividades de
processamento técnico de acervos etnográficos indígenas":

À candidata Clara Gomes Nunes dos Santos (6667871) foram atribuídos 2,5 (dois e meio) pontos, por possuir 04 (quatro) anos de experiência, entre os anos de
2019 e 2023;
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Ao candidato Leandro Guedes N. de Moraes (6667878) foram atribuídos 3 (três) pontos, por possuir 05 (cinco) anos de experiência, entre os anos de 2018
e 2023;
À candidata Paula Andrade Coutinho (6683939) foram atribuídos 5 (cinco) pontos, por possuir 08 (oito) anos de experiência, entre os anos de 2011 e 2019;
À candidata Jade Mendes dos Santos (6688367) foram atribuídos 1,5 (um e meio) pontos, por possuir 02 (dois) anos de experiência entre os anos de 2020 e
2022;
O tempo de experiência profissional em atividades de processamento técnico de acervos etnográficos indígenas  comprovado pela candidata Juliana Gois
Bueno, aferida a partir das informações disponíveis na documentação submetida, é insuficiente para pontuação no critério avaliado;
Os candidatos Lucas Rodrigues de Barros (6667887), Maria Lorena Amorim Souza (6683933) e  Samuel Ayọ̀bámi Akínrúlí (6683954)  não comprovaram
experiência em atividades de processamento técnico de acervos etnográficos indígenas.

7. Em relação ao quesito "experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em projetos no campo do patrimônio cultural indígena":

Ao candidato Leandro Guedes N. de Moraes (6667878) foi atribuido 05 (cinco) pontos, por possuir 07 (sete) anos de experiência, compreendendo o período de
2016-2023, relacionados às atividades de pesquisador  na exposição "“Dja Guata Porã: Rio de Janeiro Indígena”, no Museu de Arte do Rio (MAR)" e de
consultor do Museu Nacional dos Povos Indígenas/FUNAI (Antigo Museu do Índio/FUNAI) no âmbito do Projeto de Documentação de Línguas e Culturas
Indígenas.
O tempo de experiência profissional comprovada pelos candidatos Clara Gomes Nunes dos Santos (6667871),  Juliana Gois Bueno (6667874) e Paula Andrade
Coutinho (6683939), aferido a partir das informações disponíveis na documentação submetida, é insuficiente para pontuação no critério avaliado;
Os candidatos Lucas Rodrigues de Barros (6667887), Paula Andrade Coutinho (6683939), Maria Lorena Amorim Souza (6683933) e  Samuel Ayọ̀bámi
Akínrúlí (6683954) não comprovaram experiência no critério avaliado.

Critérios/Requisitos

Clara
Gomes

Nunes dos
Santos

(6667871)

Juliana
Gois

Bueno
(6667874)

Leandro
Guedes N.
de Moraes
(6667878)

Lucas
Rodrigues
de Barros
(6667887)

Luís
Sérgio de
Rezende
Moura

(6683926)

Maria
Lorena

Amorim
Souza

(6683933)

 Paula
Andrade
Coutinho
(6683939)

Ramosildes
Anunciação
dos Santos
(6683949)

Samuel
Ayọ̀bámi
Akínrúlí

(6683954)

Jade
Mendes

dos
Santos

(6688367)
Requisito

eliminatório
Curso Superior completo em

Museologia  SIM SIM SIM SIM NÃO SIM SIM NÃO SIM SIM

Avaliação de
caráter

classificatório
 
 

 
Pós-graduação (concluída ou em curso)
em nível de especialização, com carga
horária mínima de 360 horas, nas áreas
de concentração exigidas no Edital (Até

01 ponto)
 

- - - - - - - - - -

Pós-graduação (concluída ou em curso)
em nível de mestrado nas áreas de

concentração exigidas no Edital (Até
02 pontos)

- - 2.0 1.5  - - - - - -
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Pós-graduação (concluída ou em curso)
em nível de doutorado nas áreas de

concentração exigidas no Edital (Até
03 pontos)

- 2.5 - - - - 3.0 - 3.0 -

Conhecimentos sobre acervos
etnográficos e seus instrumentos de

documentação (dicionários, tesauros e
outros) (Até 01 ponto)

1.0 1.0 1.0 1.0 - - 1.0 - 0 1.0

Conhecimentos sobre bases de dados e
repositórios digitais, como PHL,
Tainacan e  AtoM (Até 01 ponto)

1.0 1.0 1.0 1.0 - - 1.0 - 0 1.0

SUBTOTAL (até 5 pontos) 2.0 4.5 4.0 3.5 - 0 5.0 - 3.0 2.0

Requisitos
eliminatórios

Comprovada experiência de, no mínimo,
2 (dois) anos em gestão e/ou

conservação de acervos museológicos
SIM SIM SIM SIM NÃO SIM SIM NÃO SIM SIM

Avaliação de
caráter

classificatório

Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em atividades de processamento técnico de acervos etnográficos indígenas.  
02 a 03 anos de experiência comprovada

(Até 02 pontos) - - - - - - - - - 1.5

04 a 05 anos de experiência comprovada
(Até 03 pontos) 2.5 - 3.0 - - - - - - -

06 ou mais anos de experiência
comprovada (Até 05 pontos) - - - - - - 5.0 - - -

Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos em projetos no campo do patrimônio cultural indígena.  
02 a 03 anos de experiência comprovada

(Até 02 pontos) - - - - - - - - - -

04 a 05 anos de experiência comprovada
(Até 03 pontos) - - - - - - - - - -

06 ou mais anos de experiência
comprovada (Até 05 pontos) - - 5.0 - - - - - - -

SUBTOTAL (até 10 pontos) 2.5 0 8.0 0 - 0 5.0 - 0 1.5
Resultado Parcial 4.5 4.5 12.0 3.5 - 0 10.0 - 3.0 3.5

Entrevista (até 05 pontos)         -     -    
TOTAL GERAL (Até 20 pontos)         -     -    

 
8. Assim, concluída a avaliação curricular, a comissão procederá a convocação para entrevista  de todos os candidatos habilitados para atribuição de
pontuação ao requisito de "experiência em atividades de promoção e proteção dos direitos dos povos indígenas, preferencialmente voltadas à preservação e à
divulgação do patrimônio cultural indígena executadas diretamente em territórios indígenas". Para a aferição da pontuação, a comissão deliberou que as entrevistas
serão realizadas de acordo com os procedimentos a seguir:

Os candidatos serão convocados para a realização de entrevista, em formato virtual, via plataforma Microsoft Teams, nos dias 01 e 02 de julho de 2024;
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Em cada dia, serão realizadas 4 (quatro) entrevistas, observando a ordem de inscrição dos candidatos;
Cada candidato terá 10 (dez) minutos para descrever suas experiências em atividades de promoção e proteção dos direitos indígenas;
Os candidatos serão convocados por meio do endereço de e-mail pelo qual a documentação foi submetida ao presente Edital;
Em caso de ausência, o candidato terá a pontuação zerada no critério avaliado.

 
(Assinado Eletronicamente)

FERNANDO VIEIRA DE OLIVEIRA

Especialista em Indigenismo

 
(Assinado Eletronicamente)

JULIANO ALMEIDA DA SILVA

Especialista em Indigenismo

Documento assinado eletronicamente por Juliano Almeida da Silva, Especialista em Indigenismo, em 25/06/2024, às 10:53, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Vieira de Oliveira, Especialista em Indigenismo, em 25/06/2024, às 15:05, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6763076 e o código CRC AEBF6DCA.
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