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Informagédo Técnica n® 10/2024/SEESP/CODIC/MI-FUNAI

A Coordenacio do Projeto 914BRZ4019

Rio de Janeiro, data da assinatura eletrénica.

Assunto: Edital n° 010/2024 - "Pesquisa e Documentacio em Gestido Participativa de Acervos Etnogrificos Indigenas" (Projeto 914BRZ4019).

Senhor

(a) Diretor(a),

1. Em aten¢@o ao Despacho CODIC (6553033), a comissdo designada por meio da Portaria MI 20 (6548848), se reuniu em 14 ¢ 17 de maio de
2024 para realizar a analise dos candidatos ao Edital 010/2024, perfil "Pesquisa e Documentacio em Gestio Participativa de Acervos Etnograificos
Indigenas", do Projeto 914BRZ4019, em conformidade com os critérios gerais de selecdo constantes e com as qualificagdes especificas requeridas para o cargo, a

saber:

Qualificagdo educacional: Curso Superior completo em Museologia, Antropologia, Historia ou outras areas correlatas das Ciéncias Sociais relacionadas com os objetos
do Projeto, sendo desejaveis pos-graduagdo finalizada ou em curso nas areas de concentragdo previstas no Edital.

Experiéncia profissional: Comprovada experiéncia profissional na area de museus etnograficos e/ou patriménio cultural indigena, sendo diferenciais experiéncias
profissionais em museus indigenas, no desenvolvimento de oficinas e atividades de formagdo para indigenas, preferencialmente relacionadas com o patriménio
cultural dos povos indigenas envolvidos no Projeto ou outros que se insiram no escopo do mesmo, e na realizagdo de inventarios e/ou mapeamentos culturais de povos
indigenas, sobretudo aquelas realizadas a partir de processos colaborativos com povos indigenas.

2. Para a vaga de consultor prevista no edital em questdo foram recebidas 12 (doze) candidaturas. A comissdo realizou a avaliagdo dos curriculos

submetidos ao processo de sele¢ao considerando os requisitos basicos eliminatdrios e os requisitos classificatorios, conforme o quadro abaixo.

Critérios/Re

quisitos

Cinthya
V.N. M.
Kés
(6536891)

Damiana
Bregalda
(6536899)

Gilda
Silva
(6536903)

Jade
Mendes
(6536909)

Joana
Euda
(6536912)

Karina
Nymara
(6536917)

Lidia
Maria
Meirelles
(6536922)

Lorena
Franga
(6536932)

Luciane
Azambuja
(6536936)

Luis
Sergio
Rezende
(6536942)

Luiza

Amaral
(6536951)

Requisito eliminatério

Graduagéo em
Museologia,
Antropologia,
Historia ou outras
areas das
Ciéncias
Humanas, entre
outras
relacionadas com
os objetos do
Projeto

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Avaliagdo de carater
classificatorio

(Formagao
complementar nas
areas de concentragao
previstas no Edital -
Até 06 pontos, com
pontuagio para o maior
nivel de formagao
apenas)

Pos-graduagao
lato sensu em
nivel de
Especializagio,
com carga horaria
de 360 horas ou
mais (Até
01 ponto)

Pos-graduagéo
stricto sensu em
nivel de Mestrado
(Até 02 pontos)

02

Pos-graduagéo
stricto sensu em
nivel de
Doutorado (Até
04 pontos)

04

04

04

04

SUBTOTAL (at

é 4 pontos)

04

02

04

04

04

Requisito eliminatério

Comprovada
experiéncia
profissional na
area de museus
etnograficos e/ou
patrimonio
cultural indigena.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Avaliagao de carater
classificatorio
(Até 09 pontos)

Experiéncia
profissional no
desenvolvimento
de oficinas e

01

1,5

01
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atividades de
formagdo para
indigenas,
preferencialmente
relacionadas com
o patrimoénio
cultural dos
povos indigenas
envolvidos no
Projeto ou outros
que se insiram no
escopo do mesmo
(Até 02 pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada em
museus
indigenas. (Até
03 pontos)

Experiéncia profissional na realiza¢do de inventarios e/ou mapeamentos culturais de povos indigenas, pontuada conforme os critérios abaixo:

02 a 03 anos de
experiéncia
comprovada (Até
01 ponto)

- 01 - - 01 - - - - - -

04 a 05 anos de
experiéncia
comprovada (Até
02 pontos)

06 a 07 anos de
experiéncia
comprovada (Até
03 pontos)

08 ou mais anos
de experiéncia
comprovada (Até
04 pontos)

SUBTOTAL (até 09 pontos) - 02 - 0 5,5 - 0 01 - - 0

Resultado Parcial - 06 - 0 7,5 - 04 05 - - 04

Os candidatos
aprovados nos
critérios
eliminatorios
serdo convidados
a entrevista para
avalizar
experiéncia em
atividades de
promogao e
protecdo dos
direitos dos
povos indigenas,
preferencialmente
voltadas a
preservagdo e a
divulgacao do
patrimonio
cultural indigena
diretamente em
territorios
indigenas,
compreendendo a
atuacdo do(a)
candidato(a) em
projetos, estudos,
pesquisas e
demais atividades
relacionadas.

Entrevista (Até 05
pontos)

SUBTOTAL (até 05 pontos) - - - - - - - -

TOTAL GERAL (Até 18 pontos) - - - - - - - -
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3. Como se depreende da tabela acima, apenas 06 (seis) candidatas atendem a ambos os requisitos eliminatorios de formagdo e de experiéncia
profissional: Damiana Bregalda (6536899), Jade Mendes (6536909), Joana Euda (6536912), Lidia Maria Meirelles (6536922), Lorena Franc¢a (6536932),
¢ Luiza Amaral (6536951). Os demais candidatos ndo indicaram possuir Graduagdo em Museologia, Antropologia, Historia ou outras areas das Ciéncias
Humanas, entre outras relacionadas com os objetos do Projeto, ou néo indicaram possuir comprovada experiéncia profissional na area de museus etnograficos
e/ou patrimonio cultural indigena, requisitos obrigatdrios para que pudessem ter suas candidaturas homologadas e ser avaliados nos critérios classificatorios.

4. Assim, apds a analise dos requisitos eliminatorios, a comissdo iniciou a avaliagdo dos curriculos que atenderam aos requisitos minimos exigidos no
edital de selegdo.

5. Quanto aos requisitos classificatorios de formagdo complementar, as candidatas Damiana Bregalda, Lidia Meirelles, Lorena Franga e Luiza Amaral
receberam 04 (quatro) pontos cada, por terem comprovado pos-graduagdo concluida em nivel de doutorado. A candidata Joana Euda foram atribuidos 02 (dois)
pontos, por possui pos-graduagdo concluida em nivel de mestrado.

6. Quanto ao requisito de experiéncia profissional no desenvolvimento de oficinas e atividades de formagdo para indigenas, preferencialmente
relacionadas com o patriménio cultural dos povos indigenas envolvidos no Projeto ou outros que se insiram no escopo do mesmo, a candidata Damiana Bregalda
comprovou experiéncia junto ao IPHAN e a Fundagao Catarinense de Cultura durante dois anos e nove meses, mas de povos indigenas ndo envolvidos no Projeto,
razdo pela qual lhe foi atribuido 1 (um) ponto; ha outras experiéncias de desenvolvimento de oficinas, mas nio especificamente para povos indigenas, assim como
ha registro de atividades realizadas enquanto estagiaria, o que ndo se configura como experiéncia profissional para efeitos deste edital. A Comissdo reconheceu as
atividades desenvolvidas pela candidata Lorena Franga em 2011 e 2012, com o povo Paresi-Haliti, tendo-lhe sido atribuido 1 (um) ponto. A candidata Joana Euda
comprovou experiéncia como docente no curso de formagéo de professores indigenas do Tocantins (2001-2005), embora néo tenha havido especificagdo de que
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fosse na area de patrimonio cultural indigena, motivo pelo qual ndo lhe foi atribuida pontuagdo maxima neste quesito. As demais candidatas habilitadas ndo
comprovaram experiéncia especificamente neste quesito, motivo pelo qual ndo lhes foram atribuidos pontos.

7. Quanto ao requisito de experiéncia profissional comprovada em museus indigenas, cabe esclarecer que tratamos o conceito de "museu indigena"
enquanto museu criado pelos proprios indigenas como "processos de resisténcia cultural que veem nos museus mais um instrumento do trabalho politico que
realizam" (Marilia Xavier Cury, "Museus etnograficos e indigenas - VI Encontro Paulista Questdes Indigenas e Museus", 2020), ndo se confundindo com os
museus etnograficos com acervo produzido por indigenas. Neste sentido, a Comissdo reconheceu apenas as atividades da candidata Joana Euda junto ao Museu
dos Povos Indigenas da Ilha do Bananal (Iny heto) em 2009, razdo pela qual lhe foi atribuida a pontuacdo maxima. Os demais candidatos ndo comprovaram
experiéncia especificamente em museus indigenas, embora alguns deles tenham significativa experiéncia em acervos e pesquisas etnograficas de povos indigenas
em museus, o que ndo concede pontos neste quesito especificamente.

8. No que tange o requisito de experiéncia profissional na realizagdo de inventarios e/ou mapeamentos culturais de povos indigenas, a candidata
Damiana Bregalda comprovou experiéncia nas atividades realizadas junto a Fundagdo Catarinense de Cultura (setembro de 2017 a dezembro de 2018) e ao
IPHAN (julho de 2012 a novembro de 2013 e junho de 2010 a dezembro de 2010) junto a povos indigenas, razdo pela qual lhe foi atribuido 01 (um) ponto. A
Comissdo reconheceu as atividades desenvolvidas pela candidata Joana Euda na elaboragdo e coordenagdo do I Inventario Historico e Cultural dos Povos
Indigenas do Tocantins (1997-1999), razao pela qual lhe foi atribuido 01 (um) ponto. Os demais candidatos ndo pontuam neste quesito. Cabe ressaltar que a
experiéncia da candidata Lidia Maria Meirelles com o projeto de pesquisa “Mapeamento das Colegdes Etnograficas no Brasil” tem por propdsito "identificar as
instituigdes que salvaguardam diferentes colegdes etnograficas" (Russi, van Velthem e Cury, "Mapeamento das colegdes etnograficas no Brasil: trés relatos de um
percurso em formagdo", Associagdo Brasileira de Antropologia, p. 379), ndo se tratando de mapeamento cultural, mas de acervos, razdo pela qual ndo se enquadra
no quesito em questdo.

9. Assim, em virtude do resultado parcial de pontuagdo dos candidatos habilitados, a Comissdo entende que devem ser entrevistadas as
candidatas: Damiana Bregalda (6536899), Joana Euda (6536912), Lidia Maria Meirelles (6536922), Lorena Franca (6536932) e Luiza Amaral (6536951).
Os demais candidatos ndo obtiveram pontuacdo suficiente capaz de superar a candidata com pontuagdo mais alta, ainda que obtivessem o maximo de pontos na
etapa de entrevista.

10. Dessa forma, conforme previsto no Edital do processo de sele¢do, a Comissdo de Selecdo deliberou pela convocagio das cinco candidatas acima
elencadas para etapa de entrevista, a ser realizada por meio de videoconferéncia em data a ser agendada e previamente informada aos candidatos por meio do e-
mail por meio do qual a documentagao foi encaminhada.

(assinado eletronicamente)
SAYURI ARAGAO FUJISHIMA
Especialista em Indigenismo

(assinado eletronicamente)
MUNIQUE CARDOSO CAVALCANTE
Especialista em Indigenismo

(assinado eletronicamente)
NATASHA DA FONSECA DA FROTA SIMOES
Especialista em Indigenismo

Je‘l tll Documento assinado eletronicamente por Sayuri Aragao Fujishima, Especialista em Indigenismo, em 17/05/2024, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia,
assinatura com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i eletrénica

-

e‘l tl| Documento assinado eletronicamente por Munique Cardoso Cavalcante, Especialista em Indigenismo, em 17/05/2024, as 16:02, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i eletrbnica

—

ell tll Documento assinado eletronicamente por Natasha da Fonseca da Frota Sim&es, Especialista em Indigenismo, em 17/05/2024, as 16:05, conforme hordrio oficial

:?;.'?;:\'fc'; de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6559104 e o cddigo CRC B5741E99.

Referéncia: Processo n? 08786.000242/2024-09 SEI'n2 6559104
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