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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

Informagao Técnica n® 20/2022/SERED/COPAC/MI-FUNAIL
Rio de Janeiro, data da assinatura eletronica.

A Diregdo do Museu do Indio

Assunto: Edital n° 009/2022 - "Gestao Cientifica de Repositorios Digitais de Acervos Indigenas" (Projeto 914BRZ4019).

Senhor(a) Diretor(a),

1. Em cumprimento a Portaria MI/FUNAI n° 59, de 17 de novembro de 2022 (4687891), a comissdo designada se reuniu nos dias 30 de novembro de
2022 e 05 de dezembro de 2022 para realizar a analise curricular e os subprojetos de salvaguarda cultural submetidos pelos candidatos inscritos no Edital
009/2022, perfil "Coordenaciio de Subprojetos de Documentacio de Culturas e Acervos Indigenas", do Projeto 914BRZ4019, em conformidade com os
critérios gerais de selecdo constantes e com as qualificagdes especificas requeridas para o cargo, a saber:

Qualifica¢do educacional: Curso Superior completo ¢ Mestrado (concluido ou em andamento) em Antropologia ou outras areas das Ciéncias Humanas relacionadas
com o Projeto, sendo desejavel pos-graduagdo concluida nas 4reas de concentragdo previstas no Edital.

Experiéncia profissional: Comprovada experiéncia no desenvolvimento de projetos de pesquisa, documentagdo, salvaguarda e divulgagdo de culturas indigenas, sendo
desejaveis experiéncias profissionais no desenvolvimento de oficinas e atividades de formagdo e/ou capacitagdo para indigenas, na coordenagdo de equipes de
pesquisadores e bolsistas, no acompanhamento e avaliagdo de trabalhos de campo e produgéo técnica, na produgdo de acervos audiovisuais indigenas e na concepgdo de
exposi¢des etnograficas, bem como em pesquisa cultural, documentagio, pesquisa etnografica e/ou desenvolvimento de projetos de documentagdo, salvaguarda e
divulgacdo de culturas indigenas na Amazonia Legal com uma das seguintes etnias: Arara de Cachoeira Seca, Baniwa, Dow, Hupd'dh, Kagwahiv, Karipuna, Korubo,
Mirafia/Bora, Nadéb, Parakand, Pirahd, Suruwaha, Ye'kwana, Yuhup'dé e Zo'é.

2. Para as vagas previstas no edital em questdo, foram recebidas 07 (sete) candidaturas, a saber: Edmundo Antonio Pagion, Marco Antonio
Gongalves, Paulo Leme Gonzales Biill, Renata Oliveira Costa, Sonia Melo Souza, Francineia Bitencourt Fontes ¢ Felipe Nascimento Arafijo. A comissdo iniciou a
avaliag@o considerando os requisitos basicos eliminatdrios e, em seguida, somente os candidatos habilitados foram considerados para a analise classificatoria.

3. Em relagdo ao envio da documentagdo necessaria as inscrigdes, o edital determina que "os(as) candidatos(as) deverdo encaminhar juntamente com
seus curriculos o Formuldrio para Submissdo de Subprojetos de Salvaguarda Cultural (Anexo 1), em formato DOC e PDF". Cabe registrar que as candidatas
Renata Oliveira Costa e Sonia Melo Souza nio enviaram o formulario do Subprojeto.

4. Dos 07 (sete) curriculos apresentados pelos candidatos, 05 (cinco) atenderam ao requisito eliminatério de qualificagdo educacional (Curso Superior
completo e Mestrado (em andamento ou concluido) em Antropologia ou outras dreas das Ciéncias Humanas relacionadas com o Projeto): Edmundo Ant6nio
Pagion, Marco Antonio Gongalves, Paulo Leme Gonzales Biill, Francineia Bitencourt Fontes e Felipe Nascimento Aratjo.

5. No que diz respeito ao requisito eliminatdrio de experiéncia profissional (Comprovada experiéncia no desenvolvimento de projetos de pesquisa,
documentagdo, salvaguarda e/ou divulgagdo de culturas indigenas.), as candidatas Renata Oliveira Costa ¢ Sonia Melo Souza ndo apresentaram a comprovagao
solicitada. Deste modo, considerando-se os dois requisitos eliminatdrios e a questdo do ndo envio dos formuldrios de projetos, as candidaturas de Renata Oliveira
Costa ¢ Sonia Melo Souza ndo foram avaliadas nos requisitos classificatorios. Por sua vez, os candidatos Edmundo Antonio Pagion, Marco Antonio Gongalves,
Paulo Leme Gonzales Biill, Francineia Bitencourt Fontes e Felipe Nascimento Araujo apresentaram o requisito eliminatorio e foram avaliados nos requisitos
classificatorios.

6. Na tabela abaixo ¢ possivel verificar a pontuagio dos candidatos.
Edmundo| Marco {2‘:&2 Renata | Sénia | Francineia Felipe
Critérios/Requisitos Anténio | Antdnio Oliveira | Melo | Bitencourt | Nascimento
. Gonzales .
Pagion | Gongalves Biill Costa |Souza| Fontes Araiijo
Curso Superior completo e Mestrado (em andamento ou
Requisito eliminatério concluido) em Antropologia ou outras areas das Ciéncias SIM SIM SIM NAO | NAO SIM SIM
Humanas relacionadas com o Projeto
Avaliagdo de carater Pos-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo, com
classificatorio carga horaria de 360 horas ou mais (Até 01 ponto) B . N - - - -

'(Formag:ao comple{nentar nas Poés-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado (Até 03
areas de concentragdo previstas - - 03 - - 03 03

no Edital - Até 05 pontos, pontos)
conforme a area de qualificagdo
¢ 0 maior nivel de titulagio Pos-graduagio stricto sensu em nivel de Doutorado (Até 05 05 05 R B B R R
académica) pontos)
SUBTOTAL (até 5 pontos) 05 05 03 - - 03 03
Comprovada experiéncia no desenvolvimento de projetos de
Requisito eliminatério pesquisa, documentagio, salvaguarda e/ou divulgacdo de SIM SIM SIM NAO | NAO SIM SIM
culturas indigenas.
Avaliagdo de carater Comprovada experiéncia no desenvolvimento de oficinas e 02 04 03 - - 04 04
classificatorio atividades de formagao e/ou capacita¢do para indigenas, na
(Até 10 pontos) coordenacgdo de equipes de pesquisadores e bolsistas, no

acompanhamento ¢ avaliagdo de trabalhos de campo e
produgao técnica, na produgdo de acervos audiovisuais
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indigenas e na concepgdo de exposigdes etnograficas (Até 05

conforme os critérios abaixo:

Comprovada experiéncia em pesquisa cultural, documentagdo, pesquisa etnografica e/ou desenvolvimento de projetos de documentagao,
salvaguarda e divulgagdo de culturas indigenas na Amazoénia Legal, preferencialmente com uma das seguintes etnias: Arara de Cachoeira Seca,
Baniwa, Dow, Hupd'dh, Kagwahiv, Karipuna, Korubo, Mirafia/Bora, Nadéb, Parakana, Piraha, Suruwaha, Ye'kwana, Yuhup'dé e Zo'é, pontuada

02 a 03 anos de experiéncia (Até 01 ponto) - - - - - 01 01

04 a 05 anos de experiéncia (Até 02 pontos) - - 02 - - - -

06 a 07 anos de experiéncia (Até 03 pontos) - - - - - - -

08 ou mais anos de experiéncia (Até 04 pontos) 04 04 - - - - -
SUBTOTAL (até 10 pontos) 06 08 05 - - 05 05
TOTAL GERAL (Até 16 pontos) 11 13 08 - - 08 08

7. No somatorio total de pontos relativo a qualificagdo educacional e a

experiéncia profissional, temos: Marco Anténio Gongalves - 13

pontos; Edmundo Antonio Pagion - 11 pontos; Paulo Leme Gonzales Biill - 08 pontos; Francineia Bitencourt Fontes - 08 pontos; Felipe Nascimento Aratjo - 08

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5061167&infra_sistema=1...

pontos.
8. A etapa seguinte de analise das candidaturas refere-se a Avaliagdo do Subprojeto de Salvaguarda Cultural. A tabela abaixo reune alguns dados
basicos de cada subprojeto submetido ao Edital.
Dados
baswo.s do Edmundo. Antdnio Marco Anténio Paulo Lem..e Francineia Bitencourt Fontes Felipe Nascimento Araitjo
subprojeto / Pagion Gongalves Gonzales Biill
Candidatos
Vida Material e Arr;llnilf;aia(;e Para que os jovens cantem a lingua
Titulo do Povos Kagwahiv: Ambiente: A etr?(:lhistéi'(?a (c)los Vida e Arte das Mulheres Nuke Tséy: Fortalecimento da
subprojeto Memoria e Territorio Amazonia dos Parakalnﬁ- Baniwa cultura Shanenawa através da
Piraha pesquisa linguistica
Apyterewa
Etnia Kagwahly (Par.mtmff 11, Piraha Parakana Baniwa Shanenawa
Tenharim e Jiahui)
. 2 (dois) membrqiz um I (um) membro: 2 ((.1015) membros: 2 (dois) membros: duas 2 (dois) membros: um Doutor em
Composicdo | graduando em Ciéncias uma doutoranda | dois tradutores de doutorandas em Antropologia | Antropologia e um Doutorando em
da equipe Sociais, uma doutoranda | em Antropologia lingua parakana Social Letras indicena
em Museologia Social indigenas g
Jul(llfr} Blstmuth Lorena Franga Reis ¢ Silva
UnirmrC eitor)1 (UFSC) - pesquisadora que
versity) - trabalha com o tema das rogas
Jordeanes do Pesquisador e entre os Baniwa
Parcerias Nascimento Aratjo artista ) }
(UFAM) - Estud1osp dos plaSt.l €O que Ceci Penido da Cunha (UFRJ) —
povos Kagwahiv constituiu um pesquisadora que colaborou
grgnde acervo durante etapa de campo prévia
digital sobre os do subproieto
Pirahd Pre]
9. Todos os projetos encaminhados pelos candidatos aprovados nos requisitos eliminatorios foram apresentados contendo as informagdes minimas

exigidas sobre a composi¢do da equipe, detalhamento do subprojeto, bibliografia e aspectos éticos. Da mesma forma, todos tém como escopo a documentagéo,
salvaguarda e divulgac@o de culturas e acervos indigenas de povos da Amazodnia Legal, a excegdo do projeto do pesquisador Felipe Nascimento Aratjo, cujo foco
¢ o fortalecimento da cultura através da pesquisa linguistica. Como se trata de edital destinado a projetos de documentagdo de culturas e acervos, dos cinco
projetos apresentados, quatro sdo relacionados a documentac@o de culturas e acervos, e um tem énfase na pesquisa linguistica.

10. Cada um dos subprojetos foi avaliado pela Comissdo de Selegdo, segundo os critérios estabelecidos no item 6.3 do Termo de Referéncia do Edital.
Para a atribuicdo da pontuagdo, a analise considerou aspectos como: a qualificagdo e experiéncia da equipe e a sua articulagdo com os objetivos e produtos
previstos na proposta; a pertinéncia da proposta em relagdo a finalidade da contratagdo e a demonstragdo de viabilidade de sua execug@o, considerando-se o
periodo do contrato; o nivel de detalhamento e a compatibilidade entre as informagdes e as instrugdes de preenchimento do formulario de submisséo descritas no
Anexo 1 do Edital.

11. Devido a abrangéncia e qualidade dos projetos, a comissdo de selecdo optou por utilizar como metodologia atribuir a pontuagdo maxima
estabelecida no Termo de Referéncia como pontuagio inicial a todos os projetos, e retirar 1 (um) ponto em caso de ndo atendimento satisfatorio de cada um dos
aspectos avaliados, conforme explicitado abaixo.

11.1. No que se refere a analise da composi¢do da equipe, todas as candidaturas obtiveram a pontuagdo maxima, com exce¢do do subprojeto proposto
pelo pesquisador Edmundo Antonio Pagion, tendo em vista que a qualificagdo educacional e a experiéncia profissional de um dos membros da equipe foi
considerada insatisfatoria, dados a complexidade, os objetivos e a amplitude da proposta submetida.

11.2.

11.2.1. O subprojeto submetido pelo pesquisador Edmundo Antdnio Pagion ndo demonstrou satisfatoriamente a viabilidade de consecugdo de todas as
atividades e produtos previstos no projeto em tempo compativel com a vigéncia contratual (11 meses); ndo descreveu de maneira satisfatoria as experiéncias
prévias do proponente com a documentag@o de acervos (item 5.6, a); ndo descreveu a atuacdo dos membros da equipe no plano de documentagdo (item 5.6, c);
nao demonstrou a expertise dos membros da equipe e/ou parceiros na formagao de banco de dados, um dos produtos escolhidos na proposta; prevé a contratagao
de servigos especializados por parte do Museu do Indio, necessarios a sua execugio, o que contraria disposigdo do item 4 do Edital. Dessa forma, o subprojeto
perdeu 5 (cinco) dos 14 (quatorze) pontos possiveis para esse critério de avaliagdo.

11.2.2. O subprojeto submetido pelo pesquisador Marco Antdnio Gongalves ndo demonstrou satisfatoriamente a viabilidade de consecug@o de todas as
atividades e produtos previstos no projeto em tempo compativel com a vigéncia contratual (11 meses); ndo descreveu a atuagdo dos membros da equipe no plano
de documentagdo (item 5.6, c); apresentou plano de capacitagdo (item 5.8) com nivel de detalhamento insatisfatorio; prevé a contratagdo de servigos
especializados por parte do Museu do indio, necessarios a sua execugio, o que contraria disposicio do item 4 do Edital. Dessa forma, o subprojeto perdeu 4
(quatro) dos 14 (quatorze) pontos possiveis para esse critério de avaliagdo.

11.2.3. O subprojeto submetido pelo pesquisador Paulo Leme Gonzales Biill ndo demonstrou a expertise dos membros da equipe na editoragdo de livros,
principal produto da proposta; apresentou plano de capacitagdo (item 5.8) com nivel de detalhamento insatisfatorio. Dessa forma, o subprojeto perdeu 2 (dois) dos
14 (quatorze) pontos possiveis para esse critério de avaliagdo.

11.2.4. O subprojeto submetido pela pesquisadora Francineia Bitencourt Fontes ndo demonstrou a expertise dos membros da equipe na constru¢do de
projetos expograficos, produto escolhido na proposta; apresentou cronograma (item 5.7) incompleto, sem a indicag@o dos periodos e duragdo para cada uma das
atividades previstas. Dessa forma, o subprojeto perdeu 2 (dois) dos 14 (quatorze) pontos possiveis para esse critério de avaliagao.

Em relag@o a analise do detalhamento do subprojeto e da bibliografia, a Comissao de Selecao julgou o seguinte:
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11.2.5. O subprojeto submetido pelo pesquisador Felipe Nascimento Araiijo ndo demonstrou a expertise dos membros da equipe na constru¢do dos
produtos escolhidos na proposta; ndo descreveu de maneira satisfatoria as experiéncias prévias do proponente com a documentagdo de acervos (item 5.6,
a); apresentou cronograma (item 5.7) incompleto, sem a indicagdo dos periodos e duragao para cada uma das atividades previstas; apresentou plano de capacitagio
(item 5.8) com nivel de detalhamento insatisfatorio. Dessa forma, o subprojeto perdeu 4 (quatro) dos 14 (quatorze) pontos possiveis para esse critério de
avaliagdo. Embora o fator ndo tenha sido considerado para efeitos de julgamento do subprojeto, cabe assinalar que o povo Shanenawa nédo consta dentre as etnias
preferenciais elencadas no item 1.4 do Termo de Referéncia e que, conforme informagdes contidas no subprojeto submetido, ndo constam nos acervos do Museu
do Indio itens vinculados ao referido grupo. Mencione-se ainda que o subprojeto ndo contempla dimensdes relacionadas a qualificagio e/ou formagio de acervos
de cultura material, que estdo inscritas no escopo dos resultados do Projeto 914BRZ4019 (Resultado 1.3) no qual a contratagdo se enquadra, bem como na
descri¢ao de atividades relacionadas aos produtos discriminados no Termo de Referéncia.

11.3. Na anélise dos aspectos éticos, com exce¢do do subprojeto proposto pelo pesquisadora Francineia Bitencourt Fontes, todas as candidaturas
perderam 1 (um) ponto, haja vista que nio se detiveram na caracterizagdo do tema a ser documentado do ponto de vista das normas locais referentes a sua
circulagdo e difusdo. Cabe assinalar que nenhum dos proponentes apresentou documento de anuéncia indicando o interesse da comunidade indigena parceira na
execugdo do projeto.

12. A tabela a seguir traz a pontuagdo obtida por cada candidatura nos quesitos para avaliagdo do subprojeto de salvaguarda cultural elencados no item
6.3 do Termo de Referéncia do Edital.
AL i Felipe
s I . Marco Antonio Edmundo Paulo Leme Francineia .
Critérios de avaliacdo / Candidatos P . . . Nascimento
Gongalves Antonio Pagion | Gonzales Biill | Bitencourt Fontes Araijo
Analise da Composic¢ao da Equipe (Até 02 02 01 02 02 02
pontos)
Analise do Detalhamento do Subprojeto ¢ da
Bibliografia (Até 14 pontos) 10 0 12 12 10
Analise dos Aspectos Eticos (Até 04 pontos) 03 03 03 04 03
TOTAL 15 13 17 18 15
13. No somatorio total de pontos relativo a primeira e segunda etapas de avaliagdo das candidaturas, em ordem de classificagdo, temos:
. Qualificacio Experiéncia Avaliacao do Pontuacio
Candidato Educacional Profissional subprojeto total
Marco Antonio Gongalves 05 08 15 28/36
Francineia Bitencourt 03 05 18 26/36
Fontes
Paulo Leme Gonzales Biill 03 05 17 25/36
Edmundo Antdnio Pagion 05 06 13 24/36
Felipe Nascimento Aratijo 03 05 15 23/36
14. Assim, considerando-se o quantitativo de vagas ofertadas, a comissdo de sele¢do entende que os candidatos Marco Antdnio

Goncalves, Francineia Bitencourt Fontes, Paulo Leme Gonzales Biill e Edmundo Antonio Pagion sdo os que melhor atendem aos critérios definidos pelo
Edital.

15. Sendo o que havia a informar, restituimos o processo para providéncias.

(assinado eletronicamente)
NINA PAIVA ALMEIDA
Indigenista Especializada

(assinado eletronicamente)
JULIANO ALMEIDA DA SILVA
Chefe do Servigo de Gabinete substituto

(assinado eletronicamente)
ELENA GUIMARAES
Coordenadora Técnico-Cientifica

-
59'! Documento assinado eletronicamente por Juliano Almeida da Silva, Chefe de Servico Substituto(a), em 07/12/2022, as 10:56, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

:

Ll
59'! Documento assinado eletronicamente por ELENA GUIMARAES, Coordenador(a), em 07/12/2022, as 17:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
‘ ::;Ii'r';:";('; u no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o

| -
56'! Documento assinado eletronicamente por NINA PAIVA ALMEIDA, Indigenista Especializado(a), em 08/12/2022, as 07:55, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4717153 e o cédigo CRC 462835EE.
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