Contrata
Consultor na Modalidade
Consultor Individual

PROJETO 914BRZ4019 EDITAL N° 020/2024

1. Perfil: Pesquisa e Documentacdo para Difusdo e Fomento de Acervos Etnograficos Indigenas

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificagdo educacional: Curso Superior - Graduagdo em Direito, Economia Criativa, Administragdo
Publica, Produgdo Cultural, Ciéncias Sociais, Artes ou relacionadas com o objeto deste Edital.

4. Experiéncia profissional: Comprovada experiéncia profissional em elaboragio, gestao e captacdo de
recursos para projetos culturais em mecanismos de fomento a cultura.

5. Atividades: Contratagdo de consultor(a) individual para subsidiar, avaliar, propor e aprimorar as
diretrizes e a execucdo da politica publica de protecdo e gestdo compartilhada do patrimdnio cultural dos
povos indigenas envolvidos no Projeto "Salvaguarda do Patriménio Linguistico e Cultural de Povos
Indigenas Transfronteiri¢os e de Recente Contato na Regido Amazonica" (914BRZ4019), com foco na sua
dimensdo econdmica, através da comercializacdo de expressdes culturais realizada pela loja Artindia,
vinculada ao Museu Nacional dos Povos Indigenas (MNPI).

PRODUTO 1

- Levantar e sistematizar informacdes quantitativas e qualitativas acerca dos povos indigenas e demais
participantes no contexto da consultoria.

- Redacéo de subsidios para minuta de Chamamento Pblico do Museu do indio/FUNAI para celebragéo
de termo de colaboracdo no &mbito do MROSC

- Mapeamento e andlise do marco legal e das normativas que incidem sobre as atividades de
“comercializa¢@0” de bens culturais dos povos indigenas por meio da loja Artindia;

- Estudos sobre as normas internas da loja e da Renda do Patrimdnio Indigena (RPI); sobre a legislagdo
indigenista; legislacdo tributaria (introdutério); legislacdo ambiental; leis de preservacdo do Patrimdnio
Cultural (material e imaterial); leis de protecdo dos conhecimentos tradicionais e direitos autorais,
inclusive sobre o Acesso a Recursos Genéticos e Reparti¢do Justa e Equitativa dos Beneficios;

- Reunido de apresentagdo e de socializagdo do Relatério de situagdo legal, tendo como publico-alvo
representantes do movimento indigena, da FUNAI e do MNPI, representantes da sociedade civil e poder
publico.

- Fornecer suporte a Direcdo Nacional e a Coordenacdo do Projeto no que concerne ao aprimoramento
dos procedimentos, de metodologias e da gestdo participativa de acervos etnograficos adotados pelo
Museu do Indio.

PRODUTO 2




- Mapeamento e andlise das experiéncias exitosas de lojas de expressées culturais no Brasil e no mundo;

- Identificar os servicos oferecidos por estas lojas que possam ser aproveitados ou adaptados para a loja
Artindia;

- Analisar essas experiéncias a luz da sustentabilidade econdmica em termos de composicao de receitas e
despesas;

- Identificar praticas inovadoras de valorizagdo, exposicao e divulgacdo das expressoes culturais;

- Identificacdo do ecossistema de instituicOes e associagdes relacionadas a loja (Minc, Sebrae, entre
outros);

- Reunido para apresenta¢do do Plano de Negdcios, tendo como publico alvo representantes do
movimento indigena, da FUNAI e do MNPI, representantes da sociedade civil e poder publico.

- Fornecer suporte & Dire¢éo Nacional e & Coordenacéo do Projeto no que concerne ao aprimoramento
dos procedimentos, de metodologias e da gestao participativa de acervos etnograficos adotados pelo
Museu do Indio/FUNAL.

PRODUTO 3
- Mapeamento e andlise das experiéncias exitosas de lojas de expressbes culturais no Brasil e no mundo;

- Identificar os sevigos oferecidos por estas lojas que possam ser aproveitados ou adaptados para a loja
Artindia;

- Analisar essas experiéncias a luz da sustentabilidade econdmica em termos de composicdo de receitas e
despesas;

- Identificar préticas inovadoras de valorizagdo, exposicao e divulgacdo das expressdes culturais;

- Identificacdo do ecossistema de instituicOes e associagdes relacionadas a loja (Minc, Sebrae, entre
outros);

- Reunido para apresentagdo do Plano de Negdcios, tendo como publico alvo representantes do
movimento indigena, da FUNAI e do MNPI, representantes da sociedade civil e poder publico.

- Fornecer suporte a Direcdo Nacional e a Coordenagdo do Projeto no que concerne ao aprimoramento
dos procedimentos, de metodologias e da gestdo participativa de acervos etnograficos adotados pelo
Museu do Indio/FUNAL.

PRODUTO 4

- Elaborar a partir das pesquisas e etapas anteriores subsidios para consolidacéo, atualizagdo e adaptacéo
0 Manual de Protecdo e Gestdo das Expressdes Culturais da loja Artindia;




- Reunido para apresentagdo dos subsidios do Manual de Protecéo e Gestdo das Expressdes Culturais da
loja Artindia, tendo como publico alvo representantes do movimento indigena, da FUNAI e do MNPI,
representantes da sociedade civil e poder publico

- Fornecer suporte a Direcdo Nacional e a Coordenacédo do Projeto no que concerne ao aprimoramento
dos procedimentos, de metodologias e da gestdo participativa de acervos etnograficos adotados pelo
Museu do Indio.

PRODUTO 5

- Elaboracéo de minuta do Chamamento Publico e documentos acessorios (Ato Convocatorio); regras de
observancia da OSC, com as condicdes e os impedimentos; fixacdo das normas do procedimento seletivo
(datas, prazos, condigdes, local e forma de apresentacdo das propostas); instrucfes acerca da forma da
apresentacdo de propostas (programacdo orcamentaria, objeto da parceria, valor previsto); formas

de interposicdo de recursos; critérios de selecdo e julgamento das propostas (metodologia de pontuagao e
peso atribuido aos critérios); condi¢fes para interposi¢ao de recurso administrativo, etc.

- Reunido para apresentacao da Chamamento Publico de selecéo de propostas, tendo como publico-alvo
representantes do movimento indigena, staff administrativo da FUNAI e do Museu do Indio,
representantes da sociedade civil e poder pablico

6. Produtos/Resultados esperados:
PRODUTO 1 - Documento Técnico contendo:

a. Entrega do Plano de Trabalho com planejamento detalhado das etapas, incluindo cronograma das
atividades; recursos materiais e humanos necessarios; matriz de responsabilidades das atividades
previstas; forma de gestdo da consultoria; e produtos a serem entregues.

b. Estudos detalhados sobre marco regulatorio existente que incide sobre as atividades da Loja
Artindia; sistematizac&o e andlise da aplicabilidade das diferentes legislacdes sobre a
loja; identificacdo dos principais fatores politicos e juridicos em torno da loja Artindia;
identificacdo dos entraves normativos para reabertura e o pleno desenvolvimento do papel
institucional da loja como dispositivo de politica publica; questdes que, na visdo da consultoria,
podem ser acrescentadas na revisdo do ambiente regulatdrio.

c. Subsidios para construgdo do Programa de Financiamento e Fomento no ambito do Museu do
Indio/FUNAL.

PRODUTO 2 - Documento Técnico contendo:

a. Relatorio de pesquisa sobre experiéncia exitosas de comercializagdo de expressoes culturais e
de empreendedorismo indigena no Brasil e no exterior.

b. Documento com o resultado da pesquisa sobre lojas, modelos, praticas, servigos exitosos e
oportunidades que possam inspirar a modelagem da loja Artindia.

¢. Mapeamento de mecanismo de incentivo, instituigdes de fomento, elencando possibilidades,
parcerias exequiveis, e povos indigenas que ja possuem expertise em captagao de recursos para
execugdo de projetos de documentacao de culturas e linguas indigenas.

PRODUTO 3 - Documento Técnico contendo:

a. Subsidios para proposta de Plano de Negocios da loja para subsidiar o Chamamento Publico.




b. Nota de divulgag@o do trabalho realizado para divulgagdo das atividades realizadas nos canais
de comunica¢do do Museu do Indio.

PRODUTO 4

a. Proposta técnica de consolidagdo, atualizagdo e adaptagdo do Manual Manual de Protegdo e
Gestao das Expressdes Culturais da loja Artindia em conformidade com as pesquisas
desenvolvidas nas etapas anteriores e propor boas praticas alinhadas as legislagdes culturais e
indigenas, com destaque ao protagonismo indigena.

b. Nota de divulgagdo do trabalho realizado para divulgacdo das atividades realizadas nos canais
de comunica¢do do Museu do Indio.

7. Local de Trabalho: Rio de Janeiro/RJ

8. Duracdo do contrato: 08 meses

CRITERIOS DE AVALIACAO NO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 020/2024

1. Qualificacdo Educacional

Requisitos basicos de carater eliminatorio:
e  Curso Superior completo em Direito, Economia Criativa, Administragdo Publica, Producdo
Cultural, Ciéncias Sociais, Artes ou relacionadas com o objeto deste Edital.

Formagao complementar nas areas de concentragdo previstas no Edital (Até 04 pontos,
sendo pontuado apenas o maior nivel de qualificago):

e Pods-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria de 360 horas ou mais
(Até 01 ponto)

e Pods-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado (Até 02 pontos)

e  Pos-graduacgio stricto sensu em nivel de Doutorado (Até 04 pontos)

2. Experiéncia Profissional

Requisitos bésicos de carater eliminatorio:

Comprovada experiéncia profissional em elaboracao, gestdo e captacdo de recursos para
projetos culturais em mecanismos de fomento a cultura.

Requisitos de carater classificatorio (Até 15 pontos):

Experiéncia no desenvolvimento de oficinas e atividades de formacdo para indigenas,

preferencialmente relacionadas com o patriménio cultural dos povos indigenas
envolvidos no

Projeto ou outros que se insiram no escopo do mesmo (Até 02 pontos)




Experiéncia comprovada em patriménio cultural indigena, pontuada conforme os
critérios

abaixo:

01 a 02 anos de experiéncia (Até 0,5 ponto)

03 a 04 anos de experiéncia (Até 01 ponto)

05 a 06 anos de experiéncia (Até 1,5 pontos)

07 a 08 ou mais anos de experiéncia (Até 02 pontos)

Experiéncia profissional na realizacdo de termos de colaboracédo e de fomento (MROSC),
pontuada conforme os critérios abaixo:

01 a 02 anos de experiéncia (Até 1,5 pontos)

03 a 04 anos de experiéncia (Até 03 pontos)

05 a 06 anos de experiéncia (Até 4,5 pontos)

07 a 08 ou mais anos de experiéncia (Até 6 pontos)

Entrevista (Até 05 pontos):

Experiéncia em atividades de promocao e protecdo dos direitos dos povos indigenas,
preferencialmente voltadas a preservagdo e a divulgacao do patrimonio cultural indigena
diretamente em territdrios indigenas, bem como de experiéncias com a elaboracéo de
termos de colaboragdo no &mbito do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil (MROSC), compreendendo a atuacdo do(a) candidato(a) em projetos, estudos,

pesquisas e demais atividades relacionadas.

Os interessados dever&o encaminhar o CV do dia 09/08/2024 até o dia 30/08/2024 ao Museu do Indio
- Funai no endereco eletronico adm.projetos@museudoindio.gov.br - com o nimero do edital e o
nome do perfil informados no campo assunto. Serdo desconsiderados os CVs remetidos ap6s a data
limite indicada neste edital.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.







