Contrata
Consultor na Modalidade
Consultor Individual

PROJETO 914BRZ4019 EDITAL N° 003/2025

1. Perfil: Documentacdo, Salvaguarda e Divulgacéo de Linguas Indigenas.

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: Curso Superior completo em Direito, Economia, Economia
Criativa, Administracdo, Administra¢do Publica, Producdo Cultural, Ciéncias Sociais, Artes ou
areas relacionadas com o objeto deste Edital.

4. Experiéncia profissional: Comprovada experiéncia profissional de no minimo 2 anos, com
entendimento de estruturas legais e regulatorias aplicaveis, em captacdo de recursos na area
cultural; gestdo e execucdo de equipamentos e/ou projetos culturais; celebragdo de contratos,
termos de colaboracdo e fomento com outros entes publicos e/ou privados.

5. Atividades: Contratagdo de consultor(a) individual para subsidiar, avaliar, propor e aprimorar
as diretrizes e a execucdo da politica publica de protegdo e gestdo compartilhada do patriménio
cultural dos povos indigenas envolvidos no Projeto "Salvaguarda do Patriménio Linguistico e
Cultural de Povos Indigenas Transfronteiricos e de Recente Contato na Regido Amazonica"
(914BRZ4019), com foco na sua dimensdo econdmica, através da comercializacdo de
expressdes culturais a serem realizadas pela loja Artindia, vinculada ao Museu do Indio /
FUNAI.

PRODUTO 1

- Mapeamento e andlise do marco legal e das normativas que incidem sobre as atividades de
“comercializagdo” de bens culturais dos povos indigenas por meio da loja Artindia;

- Estudos sobre as normas internas da loja e da Renda do Patriménio Indigena (RPI); sobre a legislagao
indigenista; legislacdo tributaria (introdutdrio); legislacdo ambiental; leis de preservacdo do Patriménio
Cultural (material e imaterial); leis de protecdo dos conhecimentos tradicionais e direitos autorais,
inclusive sobre o Acesso a Recursos Genéticos e Reparti¢do Justa e Equitativa dos Beneficios;

- Reunido de apresentacdo e de socializacdo do Relatério de Situacdo legal, tendo como publico-alvo
representantes do movimento indigena, da FUNAI e do MNPI, representantes da sociedade civil e poder
publico.

PRODUTO 2

- Mapeamento e analise das experiéncias exitosas de lojas de expressdes culturais no Brasil e no mundo;
- ldentificar os sevigos oferecidos por estas lojas que possam ser aproveitados ou adaptados para a loja
Artindia;

- Analisar essas experiéncias a luz da sustentabilidade econdmica em termos de composicao de receitas e
despesas;

- ldentificar préaticas inovadoras de valorizagdo, exposicdo e divulgacdo das expressfes culturais;
- Reunido para apresentacdo do Plano de Negdcios, tendo como publico alvo representantes do
movimento indigena, da FUNAI e do MNPI, representantes da sociedade civil e poder publico.

PRODUTO 3

- ldentificar os elementos basicos para subsidiar modelagem da loja Artindia, como negocio social de
execucdo da politica publica que venha considerar: (i) estrutura organizacional; (ii) produtos e servicos a
serem entregues pela Loja; (iii) receitas acessorias; (iv) rastreabilidade; (v) politica de inovacéo; (vi)
banco de dados; (vii) gestdo por informacdo; (viii) custos de operacdo da Loja por servi¢os e produtos;
(ix) modos participativos de precificacdo; (x) estratégias e investimentos de curto, médio e longo prazo;
(xi) captagdo de recursos (patrocinios, ESG, fundos patrimoniais, filantropia, acordos de cooperagdo,
parcerias, investimentos de impacto); (xii) multicanalidade, incluindo e-commerce; (xiii) cadeia de valor;
(xiv) logistica de aquisicdo e escoamento dos produtos e servigos da Loja.

- Reunido para apresentacdo do Plano de Negdcios, tendo como publico alvo representantes do
movimento indigena, da FUNAI e do MNPI, representantes da sociedade civil e poder publico.




PRODUTO 4

- Elaborar a partir das pesquisas e etapas anteriores subsidios para consolidacdo, atualizacdo e adaptagéo
0 Manual de Protecéo e Gestdo das Expressdes Culturais da loja Artindia;

- Reunido para apresentagdo dos subsidios do Manual de Protecdo e Gestdo das Expressdes Culturais da
loja Artindia, tendo como publico alvo representantes do movimento indigena, da FUNAI e do MNPI,
representantes da sociedade civil e poder publico.

PRODUTO 5

- Elaboracdo de minuta do Chamamento Publico e documentos acessorios (Ato Convocatorio); regras de
observancia da OSC, com as condicdes e os impedimentos; fixacdo das normas do procedimento seletivo
(datas, prazos, condic@es, local e forma de apresentacdo das propostas); instrucdes acerca da forma da
apresentacdo de propostas (programacdo orcamentaria, objeto da parceria, valor previsto); formas de
interposicdo de recursos; critérios de selecdo e julgamento das propostas (metodologia de pontuacédo e
peso atribuido aos critérios); condigdes para interposigao de recurso administrativo, etc.

- Reunido para apresentacdo da Chamamento Publico de selecdo de propostas, tendo como publico-alvo
representantes do movimento indigena, staff administrativo da FUNAI e do Museu do indio,
representantes da sociedade civil e poder publico.

6. Produtos/Resultados esperados:

PRODUTO 1 - Documento Técnico contendo:

a.  Documento introdut6rio contendo o plano de trabalho, apresentando o planejamento detalhado
das etapas de execucéo da consultoria, o cronograma das atividades, os recursos materiais e
humanos necessarios, a matriz de responsabilidades, as estratégias de gestdo da consultoria e a
descri¢do dos produtos a serem entregues;

b. Documento de Situagdo sobre o marco regulatério aplicével as atividades da Loja Artindia,
sistematizando e analisando a legislagdo vigente, identificando os principais fatores politicos e
juridicos relacionados a loja e avaliando os entraves normativos que dificultam sua reabertura e
pleno funcionamento como dispositivo de politica publica.

PRODUTO 2 - Documento Técnico contendo:

a. relatorio de pesquisa sobre experiéncias exitosas de comercializacdo de expressdes culturais e
de empreendedorismo indigena no Brasil e no exterior;

b. Anélise sobre lojas, modelos, préaticas e servi¢os que possam inspirar a modelagem da loja
Artindia.

PRODUTO 3 - Documento Técnico contendo:

a. Subsidios para a elaboracdo de um Plano de Negdcios da loja, destinado a apoiar 0 processo de
Chamamento Publico;

b. Nota informativa destinada a divulgacdo das atividades realizadas nos canais de comunicagdo
do Museu do indio.

PRODUTO 4 - Documento Técnico contendo:

a. Proposta técnica para a consolidacdo, atualizacdo e adaptacdo do Manual de Protecdo e Gestao
das Expressfes Culturais da loja Artindia.

PRODUTO 5 - Documento Técnico contendo:

a. Minuta do Chamamento Publico para a selecdo de propostas de parceria no ambito do Marco
Regulatério das OrganizacOes da Sociedade Civil (MROSC).

b. Nota informativa destinada a divulgacéo das atividades realizadas nos canais de comunicagao
do Museu do indio.

7. Local de Trabalho: Rio de Janeiro/RJ

8. Duracdo do contrato: 06 meses




CRITERIOS DE AVALIAGCAO NO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 003/2025

1. Qualificacdo Educacional

Requisitos basicos de carater eliminatério (07 pontos):
e  Curso Superior completo em Antropologia, Letras, Linguistica ou outras areas correlatas, com

pesquisa sobre linguas indigenas.

Requisitos de carater classificatorio (Até 10 pontos, sendo 07 pontos ja acrescidos dos requisitos
obrigatorios):

Formagdo complementar nas areas de Antropologia, Letras, Linguistica

e Pos-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria de 360 horas ou mais
(08 pontos)

e Pos-graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado (09 pontos)

e Poés-graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado (10 pontos)

2. Experiéncia Profissional

Requisitos basicos de carater eliminatério (07 pontos):

e  Experiéncia profissional comprovada, de no minimo 2 anos, com entendimento de estruturas
legais e regulatdrias aplicaveis, em captacdo de recursos na area cultural; gestdo e execucao
de equipamentos e/ou projetos culturais; celebracdo de contratos, termos de colaboragdo e
fomento com outros entes publicos e/ou privados.

Requisitos de carater classificatério (Até 10 pontos, sendo 07 pontos ja acrescidos dos requisitos
obrigatorios):

e  Experiéncia profissional, de 3 (trés) anos ou mais de , com entendimento de estruturas legais
e regulatérias aplicaveis, em captacdo de recursos na &rea cultural; gestdo e execucdo de
equipamentos e/ou projetos culturais; celebracdo de contratos, termos de colaboracdo e
fomento com outros entes publicos e/ou privados.

03 a 04 anos de experiéncia (08 pontos)
05 a 06 anos de experiéncia (09 pontos)

07 anos ou mais de experiéncia (10 pontos)

3. Conhecimentos aplicados

Requisitos de caréater classificatorio (Até 5 pontos):
02 a 03 anos de experiéncia (3,5 pontos)
04 a 05 anos de experiéncia (04 pontos)
06 a 07 anos de experiéncia (4,5 pontos)

08 anos ou mais de experiéncia (05 pontos)

Obs: Em caso de empate na pontuacdo obtida nos critérios de avaliacdo, a comissdo de
selecdo convocara os candidatos empatados para uma entrevista. A entrevista sera realizada
por videoconferéncia, com um link fornecido pelo Museu do indio-Funai aos candidatos
convocados. Durante a entrevista, serdo avaliados critérios adicionais, como a adequacdo da
formacdo académica as necessidades especificas do projeto e a relevancia da experiéncia
profissional, especialmente no que se refere as etnias envolvidas no objeto da consultoria.




Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia 24/01/2025 até o dia 07/02/2025
e submeter sua candidatura na plataforma nas datas previstas no edital. Serdo desconsiderados os
curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital.
N&o serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que néo seja via plataforma Roster.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados 0s casos de professores universitarios gue, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do érgdo de origem da inexisténcia de

incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.



https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list

