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MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

Informacao Técnica n° 1/2024/SEGER/COAD - MI/MI-FUNAI

A Diregdo Nacional do Projeto 914BRZ4019

Assunto: Edital PRODOC N° 020/ 2024 — Sele¢ao de candidatos no perfil "Pesquisa e Documentagio para Difusido e Fomento de Acervos Etnograficos Indigenas"

Senhora Diretora,

1. A comissao designada por meio da Portaria MI/Funai N° 47, de 02 de setembro de 2024, reuniu-se no dia 25 de setembro de 2024 para realizar a analise dos curriculos dos candidatos ao Edital n° 20/2024 (7191600),
para o perfil "PESQUISA E DOCUMENTACAO PARA DIFUSAO E FOMENTO DE ACERVOS ETNOGRAFICOS INDIGENAS", Loja Artindia, do Projeto 914BRZ4019, em conformidade com os critérios gerais de selegio

estipulados pelo referido Edital e com as qualificagdes especificas requeridas para o cargo, a saber:

Qualifica¢do educacional: Curso Superior - Graduagdo em Direito, Economia Criativa, Administragdo Publica, Produgdo Cultural, Ciéncias Sociais, Artes ou relacionadas com o objeto deste Edital.

Experiéncia profissional: Comprovada experiéncia profissional em elaborago, gestdo e captacdo de recursos para projetos culturais em mecanismos de fomento a cultura

2. Os curriculos foram todos encaminhados para o e-mail, adm.projetos@museudoindio.gov.br, em conformidade com o Edital, dentro do prazo legal estipulado como pode ser acompanhado pela tabela abaixo, na qual

relacionamos os 13 (treze) candidatos em ordem cronoldgica de envio.

Tabela 1: Relacido dos Candidatos por Ordem Cronoldgica
Candidato Data Hora
1. Lucas Henrique Silva Gongalvez (7233880) 09/08/2024 15:27:00
2. Antdnio Sales Santos (7233882) 09/08/2024 19:18:00
3. Raisa Lustosa de Oliveira (7233879) 09/08/2024 20:18:00
4. Karla Rachel Jarsen de Melo Calheiros (7233886) 12/08/2024 12:00:00
5. Marcello Nobrega de Miranda Lopes (7233885) 15/08/2024 19:13:00
6. Ronan de Almeida Siqueira (7233884) 19/08/2024 17:01:00
7. Monica Cristina Branddo dos Santos (7233890) 21/08/2024 12:11:00
8. Alexandra Freitas (7233881) 21/08/2024 16:37:00
9. Luiz Felippe de C. Rosenburg (7240929) 23/08/2024 18:44:00
10. Serifo Na Bulna (7257258) 27/08/2024 13:46:00
11. Amanda Latosinski Santos de Souza (7285611) 30/08/2024 19:19:00
12. Christianne Silva Vasconcellos (7285627) 30/08/2024 21:11:00
13. Liberio Uiagumeareu (7285634) 30/08/2024 23:08:00
3. A Comissao aplicou o primeiro critério eliminatdrio previsto no Edital, referente a graduagdo em "Direito, Economia Criativa, Administragdo Publica, Producdo Cultural, Ciéncias Sociais, Artes ou relacionadas com o

objeto deste Edital". Seguindo este requisito obrigatorio foram desclassificadas as candidatas (i) Monica Cristina Branddo dos Santos, (ii) Alexandra Freitas e (iii)) Amanda Latosinski Santos de Souza. A formagao académica de cada

candidato encontra-se na tabela abaixo para visualizacao geral dos respectivos perfis.

Tabela 2: Critério Eliminatorio de Curso Superior

Em 24 de outubro de 2024

- Loja Artindia (Projeto 914BRZ4019).

Candidato Formaciao Situacio
1. Lucas Henrique Silva Gongalvez (7233880) Licenciatura em Historia e em Pedagogia Classificado
2. Antonio Sales Santos (7233882) Direito Classificado
3. Raisa Lustosa de Oliveira (7233879) Direito Classificada
4. Karla Rachel Jarsen de Melo Calheiros (7233886) Arquitetura e Urbanismo Classificada
5. Marcello Nobrega de Miranda Lopes (7233885) Ciéncias Econdmicas Classificado
6. Ronan de Almeida Siqueira (7233884) Ciéncias Sociais Classificado
7. Monica Cristina Brandao dos Santos (7233890) Ciéncias Biologicas Desclassificada
8.Alexandra Freitas (7233881) Engenharia Agrondmica Desclassificada
9. Luiz Felippe de C. Rosenburg (7240929) Administracao Publica Classificado
10. Serifo Na Bulna (7257258) Ciéncias Sociais Classificado
11. Amanda Latosinski Santos de Souza (7285611) Engenharia de Produgio Desclassificada
12. Christianne Silva Vasconcellos (7285627) Historia Classificada
13. Liberio Uiagumeareu (7285634) Direito Classificado
4. Em seguida, a Comisséo aplicou o segundo critério eliminatério que exige a "comprovada experiéncia profissional em elaboragéo, gestdo e captagdo de recursos para projetos culturais em mecanismos de fomento a

cultura", conforme estabelecido no item CRITERIOS DE AVALIACAO NO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 020/2024. De acordo com a avaliagdo da Comissdo foram desclassificados os pretendentes: (i) Lucas Henrique
Silva Gongalvez, (11) Raisa Lustosa de Oliveira; (i11) Karla Rachel Jarsen de Melo Calheiros; (iv) Ronan de Almeida Siqueira; (v) Serifo Na Bulna; (vi) Christianne Silva Vasconcellos.

Tabela 3: Critério Eliminatorio de Formacao

Candidato Situacio
1. Lucas Henrique Silva Gongalvez (7233880) Desclassificado
2. Antonio Sales Santos (7233882) Classificado
3. Raisa Lustosa de Oliveira (7233879) Desclassificada
4. Karla Rachel Jarsen de Melo Calheiros (7233886) Desclassificada
5. Marcello Nobrega de Miranda Lopes (7233885) Classificado
6. Ronan de Almeida Siqueira (7233884) Desclassificado
7. Luiz Felippe de C. Rosenburg (7240929) Classificado
8. Serifo Na Bulna (7257258) Desclassificado
9. Christianne Silva Vasconcellos (7285627) Desclassificada
10. Liberio Uiagumeareu (7285634) Classificado
5. ApoOs a aplicagdo dos 2 (dois) critérios eliminatorios aos curriculos encaminhados restaram 4 (quatro) pretendentes. Neste ponto da nossa avaliagdao serdo aplicados os critérios de pontuagdo sobre os quesitos

de formagdo académica e sobre as experiéncias profissionais nas areas exigidas pelo Edital. Cada pontuagdo atribuida a determinado atributo foi especificada na coluna a direta ao lado pelas experiéncias profissionais ou formagdes

que deram origem a pontuagao.
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Tabela 4: Pontuac¢ao Referente a Formac¢ao Académica

Pontuacao

Pés-graduacao lato sensu em nivel de
Especializagdo, com carga horaria de 1,0
360 horas ou mais (Até 01 ponto)

. Especializagao em Administragdo e Gestdo Publica - Instituto
Universitario Candido Mendes (IUCAM)

Antdnio Sales Santos Poés-graduacao stricto sensu em nivel . Mestrado em Filosofia - Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(7233882) de Mestrado (Até 02 pontos) (UNISINOS)

Poés-graduacao stricto sensu em nivel

de Doutorado (Até 04 pontos) 0 . Doutorado em Filosofia - Universidade Gama Filho (UGF)
Total 1,0
Pos-graduacdo lato sensu em nivel de . Gestao Financeira - FGV
Especializagdo, com carga horaria de 0,5 . Gestdo Administrativa, Financeira de Projetos - Centro Universitario de
360 horas ou mais (Até 01 ponto) Araras (UNAR)
Marcello Nobrega de Miranda [pss_oraduacio stricto sensu em nivel 0
Lopes de Mestrado (Até 02 pontos) )
(7233885) - = : -
Pos-graduacdo stricto sensu em nivel 0
de Doutorado (Até 04 pontos) )
Total 0,5
. Especializagdo em Gestdo de Projetos de Entretenimento - FGV/ RJ
2011-2012
Pos-graduacao lato sensu em nivel de . Especializagdo em Gestdo de Programas Culturais - Universitat de Girona
Especializag@o, com carga horaria de 1,0 — Espanha e Itati Cultural/ Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos -
360 horas ou mais (Até 01 ponto) 2011-2012
. . . Especializagdo em Planejamento e Gestdo de Projetos Urbanisticos e de
Luiz Fehpgezggg(éb;losenburg Desenvolvimento Local - Instituto de Estudios de Administracién Local
Pos-graduacdo stricto sensu em nivel 0
de Mestrado (Até 02 pontos) )
Pos-graduacdo stricto sensu em nivel 0
de Doutorado (Até 04 pontos) )
Total 1,0
Pos-graduacdo lato sensu em nivel de
Especializagdo, com carga horaria de 0 -
360 horas ou mais (Até 01 ponto)
Liberio Uiagumeareu Pos-graduagdo Smcm, sensu em nivel 2,0 . Direito - Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)
7285634 de Mestrado (Até 02 pontos)
( )
Pos-graduacao stricto sensu em nivel 0
de Doutorado (Até 04 pontos) }
Total 2,0

Tabela 5: Pontuacio Referente a Experiéncia Profissional do Candidato - Anténio Sales Santos (7233882)
Antonio Sales Santos (7233882)

Critério Pontuacao Experiéncia

. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM)
. Secretaria Extraordinaria dos Povos Indigenas (SEPI)
Até 02 pontos 1,0 . SECRETARIA DE EDUCACAO INDIGENA AMAPA,
SEIA

. Instituto Kabu - (2015 - 2017)

01 a 02 anos de experiéncia (Até 0,5 ponto) - -

Experiéncia no desenvolvimento de oficinas e atividades de
formacdo para indigenas, preferencialmente relacionadas
com o patrimdnio cultural dos povos indigenas envolvidos
no Projeto ou outros que se insiram no escopo do mesmo

03 a 04 anos de experiéncia (Até 01 ponto) - -

Experiéncia comprovada em patrimonio cultural indigena — =
05 a 06 anos de experiéncia (Até 1,5 pontos) - -

07 a 08 ou mais anos de experiéncia (Até 02 pontos) - -

01 a 02 anos de experiéncia (Até 1,5 pontos) - -

Experiéncia profissional na realizag@o de termos de 03 a 04 anos de experiéncia (Ate 03 pontos) - ‘
colaboragdo e de fomento (MROSC) 05 a 06 anos de experiéncia (Até 4,5 pontos) - -

07 a 08 ou mais anos de experiéncia (Até 6 pontos) - -

Total Pontuaciao Experiéncia 1,0 -

Tabela 6: Pontuacdo Referente a Experiéncia Profissional do Candidato - Marcello Nobrega de Miranda Lopes (7233885)
Marcello Nébrega de Miranda Lopes (7233885)

Critério Pontuacio Experiéncia

Experiéncia no desenvolvimento de oficinas e atividades de
formacao para indigenas, preferencialmente relacionadas
com o patrimdnio cultural dos povos indigenas envolvidos
no Projeto ou outros que se insiram no escopo do mesmo

Até 02 pontos - -

01 a 02 anos de experiéncia (Até 0,5 ponto) - -

03 a 04 anos de experiéncia (Até 01 ponto) - -

Experiéncia comprovada em patrimonio cultural indigena — -
05 a 06 anos de experiéncia (Até 1,5 pontos) - -

07 a 08 ou mais anos de experiéncia (Até 02 pontos) - -

. Ministério da Cultura- MinC - Coordenador - Geral de
Acompanhamento e Fiscalizagdo (2013 ¢ 2014)

. Assessoria Técnica da Secretaria da Cidadania e da
Experiéncia profissional na realiza¢éo de termos de Diversidade Cultural - SCDC

colaboracdo e de fomento (MROSC)

01 a 02 anos de experiéncia (Até 1,5 pontos) 0,5

03 a 04 anos de experiéncia (Até 03 pontos) - -

05 a 06 anos de experiéncia (Até 4,5 pontos) - -

07 a 08 ou mais anos de experiéncia (Até 6 pontos) - -

Total Pontuacio Experiéncia 0,5 -

Tabela 7: Pontuacao Referente a Experiéncia Profissional do Candidato - Luiz Felippe de C. Rosenburg (7240929)
Luiz Felippe de C. Rosenburg (7240929)

Critério Pontuacio Experiéncia

Experiéncia no desenvolvimento de oficinas e atividades de
formac@o para indigenas, preferencialmente relacionadas
com o patrimdnio cultural dos povos indigenas envolvidos
no Projeto ou outros que se insiram no escopo do mesmo

Até 02 pontos - -

01 a 02 anos de experiéncia (Até 0,5 ponto) - -

03 a 04 anos de experiéncia (Até 01 ponto) - -

Experiéncia comprovada em patriménio cultural indigena — -
05 a 06 anos de experiéncia (Até 1,5 pontos) - -

07 a 08 ou mais anos de experiéncia (Até 02 pontos) - -

Experiéncia profissional na realiza¢do de termos de . Professor do Curso Gestdo Cultural - Captagdo e Gestdo de
colaboracdo e de fomento (MROSC) Incentivos

. Consultor da Area de Economia Criativa SEBRAER] -
Gestor de programas a exemplo da edi¢do brasileira da maior
01 a 02 anos de experiéncia (Até 1,5 pontos) 1,5 feira mundial de negdcios de musica — MIDEM

. Gestor do Programa de Gestao Cultural do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

. Coordenador de Pesquisa, Eventos e Difusdo do Arquivo
Nacional

03 a 04 anos de experiéncia (Até 03 pontos) 3,0 . Técnico de Nivel Superior do Centro da Musica - Criagdo e
coordenagdo de Editais (ex: Cultura Hip Hop) e Analise de
Convénios Federais de Musica, Artes Cénicas e Artes
Visuais ¢ Termos de Parceria com terceiro setor, na
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assisténcia a direcao da Fundacdo Nacional de Artes/
FUNARTE — Ministério da Cultura — 2014 — 2018

. Consultor da Area de Economia Criativa SEBRAERYJ -
Gestor de programas a exemplo da edigdo brasileira da maior
feira mundial de negécios de musica — MIDEM

. Gestor do Programa de Gestao Cultural do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM — Fundador
do programa IBAM CULTURAL

. Realizador (incl. Captacdo de Recursos) de grandes eventos
patrocinados e prestagdo de servicos na dire¢ao de produgdo
e gestdo de projetos de referéncia internacional (com e
nacional, nos diversos setores lideres de Arte ¢ Cultura
(musica, teatro, danca, artes visuais e eventos multimeios)

05 a 06 anos de experiéncia (Até 4,5 pontos) - -

07 a 08 ou mais anos de experiéncia (Até 6 pontos) - -

Total Pontuacio Experiéncia 4,5 -

Tabela 8: Pontuacao Referente a Experiéncia Profissional do Candidato - Liberio Uiagumeareu (7285634)
Liberio Uiagumeareu (7285634)

Critério Pontuacio Experiéncia

. Secretario Executivo do Conselho de Saude Indigena —
CONDISI Cuiaba

Experiéncia no desenvolvimento de oficinas e atividades de . Representante da regido Centro Oeste do Colegiado

formagéo para indigenas, preferencialmente relacionadas \ Setorial de Cultura Indigena do Ministério da Cultura
A . . Até 02 pontos 2,0

com o patriménio cultural dos povos indigenas envolvidos

no Projeto ou outros que se insiram no escopo do mesmo . Educativo da Il Mostra Etnomidia

. Representante da regido Centro Oeste do Colegiado
Setorial de Cultura Indigena do Ministério da Cultura;

. Conselho Consultivo do Ponto de Cultura Acervo
Indigenista

. Educativo da II Mostra Etnomidia

. Professor pela Universidade Estadual de Mato Grosso —
UNEMAT no curso de extensdo “O corpo indigena nas
cenas”

01 a 02 anos de experiéncia (Até 0,5 ponto) 0,5

Experiéncia comprovada em patrimoénio cultural indigena

03 a 04 anos de experiéncia (Até 01 ponto)

05 a 06 anos de experiéncia (Até 1,5 pontos)

07 a 08 ou mais anos de experiéncia (Até 02 pontos)

01 a 02 anos de experiéncia (Até 1,5 pontos)

Experiéncia profissional na realiza¢do de termos de 03 a 04 anos de experiéncia (At¢ 03 pontos)
colaboragdo e de fomento (MROSC) 05 a 06 anos de experiéncia (Até 4,5 pontos)

07 a 08 ou mais anos de experiéncia (Até 6 pontos)

Total Pontuaciao Experiéncia 2,5 -

6. Sintetizamos na Tabela 9 (abaixo) as pontuagdes alcangadas pelos 4 (quatro) candidatos habilitados nos quesitos formacao académica e experiéncia profissional, detalhas nas Tabelas 4 a 8.

Tabela 9: Resultado Preliminar Consolidado

Candidato Pontuacao Formacao Pontuacio EX periencia Total
Profissional
Antonio Sales Santos (7233882) 1,0 (tabela 4) 1,0 (tabela 5) 2,0
Marcello Nobrega de Miranda Lopes (7233885) 0,5 (tabela 4) 0,5 (tabela 6) 1,0
Luiz Felippe de C. Rosenburg (7240929) 1,0 (tabela 4) 4,5 (tabela 7) 5,5
Liberio Uiagumeareu (7285634) 2,0 (tabela 4) 2,5 (tabela 8) 4,5
7. A Comissao de Selecao, no dia 09/10/2024, encaminhou para cada um dos candidatos acima relacionados, e-mails individuais para o agendamento das entrevistas a serem de realizadas de forma individual no dia

21/10/24, com previsdo de duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos para cada candidato. Instruimos o processo com os e-mails convites e as respectivas confirmagdes dos candidatos.

Tabela 10: Links dos e-mails e das entrevistas

Candidato E-mail Entrevista (video)
Antbnio Sales Santos (7620578) ndo compareceu
Marcello Nobrega de Miranda Lopes (7620582) (7620649)
Luiz Felippe de C. Rosenburg (7620583) (7621037)
Liberio Uiagumeareu (7620586) (7621056)
8. As entrevistas foram todas gravadas e os links encontram-se na tabela 10 acima. O candidato Antonio Sales Santos ndo entrou na sala de reunido, embora tenha confirmado como se pode constatar no e-
mail (7620578).
9. A tabela 11 abaixo sintetiza os critérios e as pontuacdes aplicadas a partir das entrevistas com os trés candidatos que compareceram pontualmente as salas virtuais abertas, através dos /inks encaminhados para cada um
individualmente.
Tabela 11: Resultado da Entrevista por Atributos
. Marcello Nébrega Luiz Felippe de Liberio
Atributos Peso M. Lopes C. Rosenburg Uiagumeareu
Pensamento estruturado, capacidade de analisar dados e informagdes sobre o Edital Até 1 ponto 0,5 1,0 1,0
Conhemmer.lto,’ experiéncia e Izot.enmal de aplicagdo de instrumentos e metodologias especificas Até 2 ponto 0.3 0.5 1.0
com povos indigenas e patrimdnio cultural
Conhecimento, experiéncia e potencial de aplicagdo de instrumentos e metodologias especificas do Até 2 pontos 0.5 2.0 1.0
MROSC
Demonstragao de entendimento sobre a modelagem da Loja Artindia Até 1 ponto 0,5 1,0 1,0
Total Maximo 5 pontos 1.8 4,5 4,0
10. Sintetizamos na Tabela 12 os resultados de cada critério de avaliacdo e a respectiva pontuagdo prevista no Edital.
Tabela 12: Resultado Final
Candidato Formacgao Experiéncia | Entrevista Total
Marcello Nobrega de Miranda Lopes 0,5 0,5 1,8 2,8
Luiz Felippe de C. Rosenburg 1,0 4,5 4,5 10,0
Liberio Uiagumeareu 2,0 2,5 4,0 8,5
11. Assim, de acordo com os critérios definidos no Edital, a Comissdo de Sele¢do vem manifestar que diante das pontuacdes alcangadas, o candidato Luiz Felippe de C. Rosenburg atingiu a maior pontuagdo,

tendo obtido no total 10 (dez) pontos, conforme detalhado na Tabela 12.

12. Sendo o que tinhamos a informar, restituimos o processo a Coordenagao do Projeto 914BRZ4019 para providéncias.
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(Assinado Eletronicamente)

EDUARDO ROCHA BARCELLOS

Economista

(Assinado Eletronicamente)

FERNANDO ESTEBAN DO VALLE
Especialista em Indigenismo

(Assinado Eletronicamente)

JOAO CLAUDIO DE ANDRADE MOREIRA
Especialista em Indigenismo

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Rocha Barcellos, Chefe de Servico, em 24/10/2024, as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Esteban do Valle, Chefe de Servigo, em 24/10/2024, as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Claudio de Andrade Moreira, Especialista em Indigenismo, em 24/10/2024, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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