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EDITAL DE CONVOCACAO

MINISTERIO DAS MULHERES
SECRETARIA NACIONAL DE AUTONOMIA ECONOMICA
CEP: 70.200-002 - Brasilia/DF
Telefones: (061) 2027-4577 e (061) 2027-4639

programaproequidade@mulheres.gov.br

Edital n2 01, de 27 de outubro de 2023

A Ministra de Estado Chefe do Ministério das Mulheres, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il da Constituicao
Federal, resolve tornar publica a 72 Edicao do Programa Pré-Equidade de Género
e Raca.

1. Parceria: Organizacao Internacional do Trabalho - OIT - Escritério no
Brasil, ONU MULHERES - Entidade das Nacdes Unidas para a lgualdade de Género e
o Empoderamento das Mulheres, Ministério da Igualdade Racial e Ministério do
Trabalho e Emprego.

2. Objetivo: fomentar medidas de igualdade substancial entre mulheres e
homens no mundo do trabalho formal, com enfrentamento as discriminacdes de
género e raciais, e, de modo especifico:

| - Conscientizar e incentivar empregadoras e empregadores a
adotarem praticas de gestao de pessoas e de cultura organizacional
gue promovam a igualdade de género e raca dentro do ambiente
corporativo;

Il - Contribuir para a eliminacao de todas as formas de
discriminacdao de género e raga no acesso, remuneragao, ascensao e
permanéncia no emprego, em relagcao as mulheres;

I - Promover agdes preventivas em relagao as mulheres, com o
enfrentamento a todas as praticas de racismo e discriminacao de
género e ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

3. Publico-alvo: o Programa Pré-Equidade de Género e Raca tem como



publico-alvo as empresas com 100 (cem) ou mais empregadas e empregados, sejam
publicas, privadas ou de economia mista, que aderirem voluntariamente ao
programa.

4. Condicoes para a Adesao:

a)para empresas privadas, publicar os relatérios de transparéncia
salarial e remuneratéria, conforme disposto na Lei n® 14.611/2023 (Lei
de Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens);

b)nao figurar no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
pessoas trabalhadoras a condicdes andlogas as de escravo, criado
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de
2016;

c) comprovar a adocdo de medidas de apuracdao de dendncias de
assédio sexual, assédio moral e de discriminacao racial e de género,
caso existentes.

5. Etapas da Participacao:
a) Adesao voluntaria;
b) preenchimento da Ficha Perfil;
c) elaboracao e preenchimento do Plano de Acao;
d) pactuacao do Plano;
e) execucao do Plano;
f) monitoramento do Plano;
g)envio do Relatoério Final; e
h) recebimento do Selo Pré-Equidade de Género e Raca.

6. Procedimentos para a Adesao:

a) A adesao voluntaria serd realizada no periodo de 27 de outubro de
2023 até o dia 30 de marco de 2024, periodo em que declaracao de
interesse deve ser enviada ao Ministério das Mulheres, através do

endereco eletrénico: programaproequidade@mulheres.gov.br; e

b)assinar o Termo de Compromisso, a ser firmado entre a Ministra de
Estado do Ministério das Mulheres e representante maximo da
empresa participante.

7. Concessao do Selo Pré-Equidade de Género e Raca:

O Selo sera concedido as empresas que cumprirem as seguintes
condicionantes:

a) Cumprimento do Plano de Acao e apresentacao do Relatério Final de
resultados alcancados;

b)participar das atividades pertinentes ao Programa, propostas pelo
Ministério das Mulheres; e

c) demais requisitos apresentados na Portaria do Programa Pré-
Equidade de Género e Raca.



8. Cronograma de Execucao:

DATA ATIVIDADE
27/10/2023 a 30/03/2024 Adesao voluntaria
30/03/2024 Limite para Envio da Ficha Perfil e do Plano de Acao
Abril 2024 Assinatura do Termo de Compromisso
24 meses Execucdo do Plano de Acao
Ao longo da 72 edicao Monitoramento
Marco de 2026 Envio do Relatério Final
Maio de 2026 Divulgacao das empresas premiadas
Junho de 2026 F;;irggziéaode entrega do Selo Pré-Equidade de Género e Raca
9. Disposicoes Finais:

Os casos omissos serao decididos individualmente pela Coordenacao do
Programa. O regulamento e demais informacbdes pertinentes a 72 Edicao do
Programa Pro-Equidade de Género e Raca encontram-se detalhados no site:
www.goVv.br/mulheres/pt-br

Brasilia, 27 de outubro de 2023.

APARECIDA GONCALVES
Ministra de Estado do Ministério das Mulheres

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Goncalves, Ministra de
Estado das Mulheres, em 27/10/2023, as 14:45, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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