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Programa Pro-Equidade

de Género e Raga

Langcado em 2005, o Programa Pro-Equidade de Género e
Raca € uma iniciativa do Governo Federal, coordenado pela
Secretaria Nacional de Autonomia Econémica e Politica de
Cuidados do Ministério das Mulheres.

O Programa tem como objetivo difundir novas concepcoes
na gestao de pessoas e na cultura organizacional, combater
as dinamicas de discriminacao e desigualdade de género
e raga praticadas no ambiente de trabalho, assim como
promover a igualdade de género e raca no que diz respeito
as relagdes formais de trabalho e a ocupacao de cargos de
direcao.

O Programa € coordenado pelo Ministério das Mulheres em
parceria com o Ministério da Igualdade Racial, Ministério
do Trabalho e Emprego, ONU Mulheres e Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT).




Podem participar do Programa empresas publicas e
privadas, de medio e grande porte, com personalidade
juridica propria. A adesao ao Programa é voluntaria e
pactuada entre a direcao da empresa e o Ministério das
Mulheres.



Etapas para participacao do
Programa Pré-Equidade de

Género e Raca

1) Adesao voluntaria das empresas interessadas em
participar do Programa;

2) Constituicao Oficial de Comité Gestor do Programa
para construir e articular as acoes;

2) Elaboracao da Ficha Perfil com informacdes do corpo
funcional da organizacao;

4) Elaboracao do Plano e Acao com o planegjamento da
aplicacao dos critérios do Programa nho ambito da
organizagao;

5) Assinatura do Termo de Compromisso para firmar o
engajamento da organizacao com a promogao da
equidade de género e raga no mundo do trabalho;

6) Monitoramento da execucao do Plano de Acao e
elaboracao do Relatorio Final caracterizando o de-
senvolvimento de cada acao;

7) Concessao do Selo Pro-Equidade de Género e Raca
para as organizacoes que executaram as acoes de
maneira satisfatoria.



Por que um programa como o

Pré-Equidade de Género e Raca?

Atualmente a insercao de mulheres no mercado de traba-
lho € uma realidade e a sua participacao no trabalho for-
mal € crescente. Apesar dos avancos das ultimas décadas,
a permanéncia e o rendimento das mulheres no mercado
de trabalho ainda sao desafios a serem enfrentados. A desi-
gualdade salarial persiste, com as mulheres recebendo, em
media, cerca de 78% do salario dos homens. Essa desigual-
dade salarial persiste mesmo com a maior qualificacao das
mulheres, que acumulam mais tempo de estudo do que os
homens e representam maioria ho Ensino Superior.

As mulheres também vivenciam dificuldades na ascensao
profissional, ocupando ainda poucos cargos de chefia dentro
das organizacdes. No mundo corporativo, as mulheres ocu-
pam 38% dos cargos de presidentes executivos de empresas
e representam cerca de 30% dos cargos de lideranca das
industrias brasileiras.

As desigualdades de género e raca no mundo do trabalho
se expressam de diversas maneiras. As mulheres negras en-
frentam barreiras ainda mais persistentes. E indispensavel o
estabelecimento de politicas de promocao para ampliar a
participacao das mulheres no mundo do trabalho.
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Por que sua organizacao
deve participar?

O trabalho € um tema central nha nossa sociedade e repre-
senta desenvolvimento social e econdmico, autonomia e in-
clusao social. Ao participar do Programa Pro-Equidade de
Género e Raga, a organizacao destaca seu compromisso
com 0 avancgo da justica social e da igualdade de género e
raca, aproveitando os novos segmentos de consumidoras e
consumidores preocupados com bens e servicos produzidos
sob a perspectiva da sustentabilidade e da diversidade.

O Selo Préo-Equidade de Género e Raca representa o reco-
nhecimento do trabalho desenvolvido pelas organizagoes a
fim de fomentar a igualdade de género e raca e de eliminar
todas as formas de discriminagcao no mundo do trabalho. A
concessao do Selo € uma certificagao do Governo Federal
de que a organizagcao tem compromisso com a igualdade
entre trabalhadoras e trabalhadores e com a promocao da
cidadania.




. PROGRAMA Mais informacdes:
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