Por que sua empresa
deve participar do

O trabalho & tema central em nossa
sociedade e representa
desenvolvimento social e econémico,
autonomia e inclusao social.

O mercado de trabalho das grandes e
medias empresas € um setor
privilegiado de emprego e renda. No
entanto, a insercao e ascensao das
mulheres encontram barreiras
especificas. Construir condicdes de
igualdade € um desafio que engloba
muitas areas.

Ao participar do Programa
Pré-Equidade de Género e Raga, a
empresa destaca seu empenho em
atingir avancos em beneficios sociais e
corporativos para a igualdade de
género e raga, conquistando os novos
segmentos de consumidoras e
consumidores preocupados com bens e
servicos produzidos sob as perspectivas
da sustentabilidade e da diversidade.

O Programa é coordenado pelo
Ministério das Mulheres em parceria
com o Ministério da Igualdade Racial,
o Ministério do Trabalho e Emprego,
a ONU Mulheres e a Organizagao
Internacional do Trabalho.
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O Selo Pré-Equidade de Género e Racga certifica
gue sua empresa tem compromisso com a
igualdade entre mulheres e homens no mundo
do trabalho.

SELO

PRO-EQUIDADE
DE GENERO E RACA

INSCREVA SUA EMPRESA NA 7° EQIQAO DO
PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO E RACA.

VALORIZE SUA EMPRESA COM RESPONSABILIDADE
SOCIAL.

Informacodes:
&% programaproequidade@mulheres.gov.br

Qs (61) 2027 3083
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