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GABINETE DO MINISTRO

RETIFICACAO

Na PORTARIA NORMATIVA MF N¢ 1.330, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de outubro de 2023, Secdo 1, Paginas 28
a 30, no caput do art. 27,

Onde se |é: "...cogel@fazenda.gov.br...";

Leia-se: "... cogel.apoio@fazenda.gov.br...".

Ministério das Mulheres

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA N 288, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Institui o Programa Pré-Equidade de Género e Raga
no ambito do Ministério das Mulheres.

A MINISTRA DE ESTADO DO MINISTERIO DAS MULHERES, o uso da atribuicdo
que lhe confere o inciso I, do paragrafo Unico do art. 87 da Constitui¢do, e tendo em vista
o Decreto n2 11.351, de 1° de janeiro de 2023, e considerando o Decreto n2 6.412, de 25
de margo de 2008, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Programa Pré-Equidade de Género e Raga no ambito do
Ministério das Mulheres, destinado a fomentar medidas de igualdade substancial entre
mulheres e homens no mundo do trabalho formal, com enfrentamento as discriminacGes
de género e raciais.

Art. 22 Sdo objetivos do Programa Pré-Equidade de Género e Raga:

| - Conscientizar e incentivar empregadoras e empregadores a adotarem
praticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de
género e raga dentro do ambiente corporativo;

Il - Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discriminacdo de género
e raga no acesso, remuneragdo, ascensdo e permanéncia no emprego, em relagdo as
mulheres;

IIl - Promover agdes preventivas em relagao as mulheres, com o enfrentamento
a todas as praticas de racismo e discriminagdo de género e ao assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho.
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Art. 32 O Programa Pro-Equidade de Género e Raga tem como publico-alvo as
empresas com 100 (cem) ou mais empregadas e empregados, sejam publicas, privadas ou
de economia mista, que aderirem voluntariamente ao programa.

Art. 42 S3o condigdes de elegibilidade para a adesdo e para a permanéncia no
Programa Pré-Equidade de Género e Raga:

| - Cumprir os requisitos previstos em Edital e Guia Operacional, a serem
publicados pelo Ministério das Mulheres;

Il - Para empresas privadas, publicar os relatérios de transparéncia salarial e
remuneratdria, conforme disposto na Lei n? 14.611/2023 (Lei de Igualdade Salarial entre
Mulheres e Homens);

IIl - Ndo figurar no Cadastro de Empregadores que tenham submetido pessoas
trabalhadoras a condigdes analogas as de escravo, criado pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n? 4, de 11 de maio de 2016; e

IV - Comprovar a adogdo de medidas de apuragdo de denuncias de assédio
sexual, assédio moral e de discriminagdo racial e de género, caso existentes.

Art. 52 O Selo Pré-Equidade de Género e Raga sera concedido, em formato
digital, as empresas participantes do programa que cumprirem o Plano de Agdo e
apresentarem o Relatério Final dos resultados alcangados, de acordo com as regras
previstas no Edital.

§12 O Plano de Agdo devera ser executado no prazo de até 2 (dois) anos, na
forma especificada no Edital.

§29 As despesas decorrentes das agbes de execugdo do Plano de Agdo do
Programa Pré-Equidade de Género e Raga sdo de responsabilidade da empresa
participante.

Art. 62 O Ministério das Mulheres publicara Edital e Guia Operacional do
programa, definindo a forma de adesdo, as etapas, premiagdo e as orientagdes
complementares para a participagdo no Programa Pré-Equidade de Género e Raga.

Art. 72 O Ministério das Mulheres instituirda o Comité de Acompanhamento do
Programa, que terd a seguinte composicdo:

| - Ministério das Mulheres;

Il - Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT;

Ill - Organizagdo das NagGes Unidas - ONU Mulheres.

§12 O Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério da Igualdade Racial
participam do Comité de Acompanhamento como convidados permanentes, sem direito a voto.

§22 O ato de instituicdo do Comité a que se refere o caput poderd constituir
outras comissdes e grupos de trabalho com especialistas no tema e convidados para a
contribuicdo em assuntos especificos do Programa, visando ao cumprimento do disposto
nessa Portaria.

Art. 82 A Secretaria Nacional de Autonomia Econdémica do Ministério das
Mulheres coordenard o Programa Pré-Equidade de Género e Raga;

Art. 99 Ficam revogadas

| - A Portaria n? 2.467 e 23 de novembro de 2022; e

Il - A Portaria n2 2.468, de 23 de novembro de 2022.

Art. 102 Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo.
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