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EDITAL N2 2/2023

PROCESSO N2 21260.202635/2023-53
PREAMBULO

A UNIAO, por intermédio do Ministério das Mulheres, com esteio na Lei n2 13.019, de

31 de julho de 2014, no Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lein © 13.971,
de 27 de dezembro de 2019 (institui o Plano Plurianual da Unidao para o periodo de
2019 a 2023), torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecao de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de fomento

que tenha por objeto a execucdo de PROJETO DE ACOES DE EDUCACAO POPULAR
E FORMACAO SOBRE ACESSO AOS DIREITOS E PREVENCAO AS VIOLENCIAS
CONTRA MULHERES.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O PROPOSITO DO EDITAL DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO ¢ a
selecao de propostas para a celebracao de parceria com o Ministério das Mulheres -
MMulheres, por intermédio da Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Mulheres - SENEV, por meio da formalizacao de termo de fomento, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros as organizacdes da sociedade civil (OSC),
conforme condicOes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, pelo Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicbes previstas neste Edital.

1.3. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificacdao e a disponibilidade orcamentéria para a celebracao dos termos de
colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento terd por objeto a concessao de apoio da
administracao publica federal para a execucao de projeto de educacao popular e de
formacao, com mulheres em situacao de violéncia, sobre acesso aos direitos e
prevencao as violéncias contra mulheres.



2.1.1. Entende-se por projeto: conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das
guais resulta um produto destinado a satisfacdo de interesses compartilhados pela
administracao publica e pela organizacao da sociedade civil (art. 29, IlI-B, da Lei n®
13.019/2014).

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Fortalecer a capacidade de acao de Entidades da Sociedade Civil que
desenvolvem trabalho de educacao popular com mulheres, especialmente de grupos
minorizados;

2.2.2. Fortalecer redes de protecao e acao coletiva entre mulheres visando a
promocao e garantia de direitos e prevencao as violéncias;

2.2.3. Evidenciar acdes que sejam inovadoras e/ou complementares das
politicas para diminuicao das iniquidades de género, raca e etnia, numa perspectiva
interseccional no ambito do Pacto Nacional de Prevencado aos Feminicidios;

2.2.3.1. Tematica 1. Formacao e qualificacao: Propostas que contemplem a
formacao e qualificacao de mulheres, com especial foco em liderangcas comunitarias e
de grupos minorizados, nas tematicas de acesso e garantia de direitos e prevencao e
enfrentamento das diversas formas de violéncias contra mulheres e meninas, na
perspectiva da educacao popular.

2.2.3.2. Tematica 2. Estratégias de prevencao e enfrentamento das diversas
formas de violéncias contra mulheres e meninas, visando o fortalecimento de redes
de protecao entre organizacdes e movimentos de mulheres;

2.3. Os projetos deverao contemplar uma ou duas tematicas de acao descritas
acima, conforme as atividades e/ou produtos propostos, devendo essas estarem em
acordo com o Programa Mulher Viver sem Violéncia (Decreto n°11.431, de 8 de
marco de 2023) e o Pacto Nacional de Prevencao aos Feminicidios (Decreto n°11.640,
de 16 de agosto de 2023).

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A proposta deste edital vai ao encontro dos anseios do Pacto Nacional de
Prevencao aos Feminicidios instituido pelo Decreto 11.640, de 16 de agosto de 2023,
o qual tem o objetivo de prevenir todas as formas de discriminacdes, misoginia e
violéncias de género contra as mulheres, considerando suas interseccionalidades. De
acordo com o art. 42 do referido Decreto, sao eixos estruturantes do pacto:

| - prevencdo priméria - acdes planejadas para evitar que a violéncia aconteca e
que visem a mudanca de atitudes, crencas e comportamentos para eliminar os
esteredtipos de género, promover a cultura de respeito e nao tolerancia a
discriminacdo, a misoginia e a violéncia com base no género e em suas
interseccionalidades, e para construir relacdes de igualdade de género,
envolvidas as acbGes de educacao, formal e informal, com a participacdao de
setores da educacdo, da cultura, do esporte, da comunicacdo, da saulde, da
justica, da seguranca publica, da assisténcia social, do trabalho e do emprego,
dentre outros;

Il - prevencdao secunddria - acOes planejadas para a intervencdo precoce e
qualificada que visem a evitar a repeticao e o agravamento da discriminacao,
da misoginia e da violéncia com base no género e em suas
interseccionalidades, desenvolvidas por meio das redes de servicos
especializados e nao especializados nos setores da seguranca publica, saude,
assisténcia social e justica, dentre outros, e apoiadas com o uso de novas
ferramentas para identificacao, avaliacao e gestdao das situacdes de risco, da
protecao das mulheres e da responsabilizacao das pessoas autoras da
violéncia; e

Il - prevencdo tercidria - acbes planejadas para mitigar os efeitos da
discriminacdo, da misoginia e da violéncia com base no género e em suas
interseccionalidades e para promover a garantia de direitos e 0 acesso a justica



por meio de medidas de reparacao, compreendidos programas e politicas que
abordem a integralidade dos direitos humanos e garantam o acesso a saude, a
educacdo, a seguranca, a justica, ao trabalho, a habitacao, dentre outros.

Pardgrafo Unico. As medidas de reparacdo de que trata o inciso |l
do caput incluem o direito a meméria, a verdade e a justa responsabilizacdo de
pessoas agressoras e reparacdes financeiras as vitimas sobreviventes e as
vitimas indiretas.

3.2. Segundo o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2023), os registros
policiais de feminicidios cresceram 6,1% em 2022, resultando em 1.437 mulheres
assassinadas, sendo que 61,1% eram negras e 38,4% brancas. As agressdes em
contexto de violéncia doméstica tiveram aumento de 2,9%, totalizando 245.713
Casos; as ameacas cresceram 7,2%, resultando em 613.529 casos; e 0s acionamentos
ao 190, numero de emergéncia da Policia Militar, chegaram a 899.485 ligacodes, o que
significa uma média de 102 acionamentos por hora. Os registros de assédio sexual
cresceram 49,7% e totalizaram 6.114 casos em 2022 e importunacao sexual teve
crescimento de 37%, chegando ao patamar de 27.530 casos no Ultimo ano. Em 2022
houve o maior nimero de registros de estupro e estupro de vulneravel da histodria,
com 74.930 vitimas, sendo que 88,7% das vitimas eram do sexo feminino.

3.3. Apesar dos dados anteriores demonstrarem a gravidade do problema que
atinge milhares de meninas e mulheres no Brasil, ressalta-se que ha inidmeras formas
de violéncias que seguem invisibilizadas, em especial as que ocorrem fora do
contexto doméstico e familiar. Isso porque os dados que dispomos nao permitem
dimensionar as mdltiplas formas de discriminacdes e violéncias que determinados
grupos de mulheres sofrem, como as mulheres negras, indigenas, com deficiéncia,
migrantes, LBTs, residentes fora dos grandes centros, em locais de disputas
territoriais ou marcada presenca do crime organizado, por exemplo.

3.4. De outro lado, diversas pesquisas apontam que apenas uma minoria de
mulheres busca apoio do Estado diante de situacbes de violéncia. Segundo a
pesquisa Visivel e Invisivel: A Vitimizacdo de Mulheres no Brasil (2023) a maioria das
mulheres que afirmaram terem sofrido violéncia nao fizeram nada a respeito (45%), e
dentre aquelas que afirmaram procurar ajuda de alguma pessoa Ou organizacao,
32,9% buscaram apoio de familiares e amigos. Apenas 24,5% realizaram uma
denlncia em delegacias de policia. No mesmo sentido, pesquisa de percepgao
realizada pelo Instituto Patricia Galvao e Locomotiva (2022) mostrou que das
mulheres que declararam ja terem sido vitimas de estupro, 81% nao buscaram
nenhum servico de apoio.

3.5. No mesmo sentido, estudos aprofundados dos processos judiciais de
feminicidios em diferentes localidades do pais tem demonstrado que, mesmo sendo
possivel identificar sinais de violéncias prévias ao feminicidio consumado ou tentado,
gue a minoria das mulheres havia registrado uma denlncia ou buscado apoio nos
servicos publicos disponiveis. A titulo de exemplo, no DF, das 34 mulheres mortas em
2016 e 2017, apenas 8 haviam registrado ocorréncias policiais (ESMPU, 2023). Em SP,
das 364 denuncias de mortes violentas de mulheres oferecidas pelo Ministério Publico
entre marco de 2016 a marco de 2017, apenas 3% do total teve medidas protetivas
de urgéncia deferidas e dos 124 casos de feminicidio consumado, apenas 5 haviam
registrado ocorréncias policiais (MPSP, 2018). No MS, dos 34 feminicidios consumados
em 2021, apenas 2 haviam solicitado medidas protetivas de urgéncia e 9 tinham
registrado ocorréncias policiais (Mapa do Feminicidio Mato Grosso do Sul, 2022).

3.6. A conclusao é que a maioria das mulheres ainda vivencia as violéncias
sem qualquer rede de apoio, seja familiar, comunitaria ou institucional e estatal. De
um lado, ha o desafio na identificacao de situacdes de violéncia pelas préprias
mulheres, considerando que tais violéncias sao muito naturalizadas e banalizadas na
sociedade brasileira. De outro, o desafio sobre o conhecimento de seus direitos e



como acessar e buscar apoio diante de uma situacao de violéncia, e ainda a escassez
de servicos publicos aptos a realizar um atendimento acolhedor e nao revitimizante.

3.7. Diante disso, faz-se necessario, portanto, que o Estado brasileiro adote
politicas publicas acessiveis a todas as mulheres, para a prevencao e a intervencao
precoce e qualificada que visem evitar a repeticao e o agravamento das violéncias. E
isso inclui fomentar as acOes de organizacdes da sociedade civil de diversos
territérios voltados a educacao popular para que as mulheres conhecam os seus
direitos, saibam como exigi-los e acessa-los, e que possam ser agentes

multiplicadoras de promocao e garantia de direitos de outras mulheres.

3.8. A educacao popular € um método de educacao que valoriza os saberes
prévios das pessoas e suas realidades culturais na construcao de novos saberes. Estd
implicada com o desenvolvimento de um olhar critico, que facilita o desenvolvimento
da comunidade na qual a educanda esta inserida, pois estimula o didlogo e a
participacao comunitdria, possibilitando uma leitura empética da realidade social,
politica e econdmica. E uma estratégia de construcdo da participacdo popular para o
redirecionamento da vida social.

3.9. Nesse sentido, no Brasil tem historicamente iniciativas de educacao
popular voltadas para mulheres na construcao de saberes sobre direitos, como por
exemplo, as Promotoras Legais Populares (PLPs). A formacao de PLPs partiu de
organizacdes de mulheres e remonta o inicio da década de 1990, tendo se
disseminado por varios estados do pais e inspirado incitativas nacionais como o
projeto Mulheres da Paz, do PRONASCI 1, que serd retomado pelo governo atual, no
ambito do PRONASCI 2. Assim, formando milhares de mulheres nas comunidades
como agentes multiplicadoras de cidadania, elas atuam em beneficio dos segmentos
populares no enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres, das
discriminacbes de género e do racismo, incidindo sobre a implementacao de politicas
publicas e fortalecendo redes de apoio comunitarias.

3.10. Ressalta-se que a atuacao de organizacdes da sociedade civil sem fins
lucrativos é essencial para o fortalecimento da democracia e dos direitos humanos, e
desempenham um papel crucial de controle social voltado a qualificacdao das politicas
publicas no Brasil. Verificou-se a importancia do papel que exerceram nos ultimos
anos, diante do desinvestimento em politicas de promocao da igualdade de género,
étnico-racial e de classe, e especificamente no que tange as politicas de prevencao a
violéncias contra mulheres e meninas.

3.11. Assim, o presente chamamento publico deste MMulheres para a
formalizacao de parcerias estratégicas, ira potencializar a execucao de acdes no
ambito do Pacto Nacional de Prevencao aos Feminicidios, e dialoga com a
capilaridade da pactuacao, alcancando estados e municipios brasileiros, por meio das
0OSC'’s.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b"” ou “c”, da
Lei n2 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacao) que
nao distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdées ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de



forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b)as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes
de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores rurais ou
capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

C)as organizacdes religiosas que se dediguem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Além disso, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a)Fazer o cadastro da proposta no Transferegov, no endereco

eletrénico https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home, para
eventual celebracao de parceria;

b)declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaracao de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital e seus anexos, bem como se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecao;

4.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacéo
de acdes coincidentes (quando ha identidade de intervencdes) ou de acdes diferentes
e complementares a execucao do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei
n2 13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto n2 8.726, de 2016, devendo a
rede ser composta por:

a)uma “OSC celebrante” da parceria com a administracao publica
federal (aguela que assinar o termo de fomento), que ficara
responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou nao da execucao do
objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e nao celebrantes” da parceria com
a administracdo publica federal, que deverao executar acoes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a
OSC celebrante.

4.3.1. A atuacao em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma
das OSCs executantes e nao celebrantes mediante assinatura de termo de atuacao
em rede, que especificard direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerd, no
minimo, as acdes, as metas e 0s prazos que serao desenvolvidos pela OSC
executante e nao celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante deverada comunicar a administracao publica federal a
assinatura do termo de atuacdao em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado
da data de assinatura do termo de atuacao em rede (art. 46, §22, do Decreto n?
8.726, de 2016). Nao é exigivel que o termo de atuacao em rede seja celebrado antes
da data de assinatura do termo de fomento.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administracao publica federal:

a)sera responsavel pelos atos realizados pela rede, nao podendo seus
direitos e obrigacdes ser sub-rogados a OSC executante e nao
celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n? 8.726, de


https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home

2016; e

b)devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdao no CNPJ e, ainda,
capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuacao da organizacao que com ela estiver atuando em
rede, a serem verificados por meio da apresentacao dos documentos
indicados no art. 47, caput, incisos | e Il, do Decreto n2 8.726, de 2016,
cabendo a administracao publica federal verificar o cumprimento de
tais requisitos no momento da celebracao da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE FOMENTO
5.1. Para a celebracdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos

seguintes requisitos:

a)ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

b)ser regida por normas de organizacao interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo
patrimoénio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.
33, caput, inciso lll, Lei n? 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 22 e 39, Lei n213.019, de 2014);

c)ser regida por normas de organizacao interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014);

d)possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no
minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdao, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de
trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n® 8.726, de
2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n? 8.726, de 2016);

f) possuir instalacbes e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao ou
aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il -
Declaracdo sobre Instalacbes e Condicbes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de
servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019,



de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §19, do Decreto n? 8.726, de
2016);

g)deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726,
de 2016. Nao serd necessaria a demonstracao de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacao de profissionais, a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso Ill e §12, do Decreto n? 8.726, de 2016);

h)apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26,
caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 49, do Decreto n? 8.726, de 2016 (art.
34, caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26,caput, incisos
IV aVle§§22a 42 do Decreto n? 8.726, de 2016);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem
como relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
nimero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il - Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e
VI, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n?
8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por
meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locacao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso VIIl, do Decreto n® 8.726, de 2016);

|) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipdtese
de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso I, alinea
“b”, e art. 33, §39, Lei n? 13.019, de 2014); e

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a)nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da
Lei n213.019, de 2014);

b)esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

c)tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica federal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o0 segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da
Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 29, do



Decreto n2 8.726, de 2016);

d)tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n? 13.019, de 2014);

e)tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar
com a administracao, com declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica, com a sanc¢do prevista no inciso
Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V,
da Lei n?2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g)tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecao é o érgao colegiado destinado a processar e julgar
o presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente
a etapa de avaliacao das propostas.

6.2. Deverd se declarar impedido(a) membro(a) da Comissao de Selecao que
tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacao do presente
Edital, como associado(a), cooperado(a), dirigente, conselheiro(a) ou empregado(a)
de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacao no processo
de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 29, do
Decreto n© 8.726/2016).

6.3. A declaracao de impedimento de membro(a) da Comissao de Selecao nao
obsta a continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o(a)
membro(a) impedido deverd ser imediatamente substituido(a) por membro(a) que
possua qualificacdo equivalente a da pessoa substituida, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 19 a 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§
12 e 29, do Decreto n? 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro(a) desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecao poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dulvidas e omissdes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da



transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacao em rede de OSC “executante e nao
celebrante” que tenha mantido relacao juridica com, no minimo, um dos integrantes
da Comissao de Selecao responsavel pelo chamamento publico que resultou na
celebracao da parceria.

DA FASE DA SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seqguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdao do Edital de Chamamento 30/10/2023
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSCs. 30/10/2023 a 30/11/2023
3 Etapa competitiva de avaliacao das 01/12/2023 a 04/12/2023
propostas pela Comissao de Selecao.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 05/12/2023
5 Interposicao de recursos contra o 06/12/2023 a 11/12/2023
resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da divulgacao
do resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissao de 12/12/2023 a 13/12/2023
Selecao.
7 Homologacao e publicacao do resultado 14/12/2023
definitivo da fase de selecao, com
divulgacao das decisdes recursais
proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacao do cumprimento dos requisitos
para a celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019,
de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdao do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1. O presente Edital sera divulgado na pdagina oficial do Ministério das

Mulheres, no sitio eletronico (https://www.gov.br/mulheres/pt-br), e no

Transferegov (https://portal.transferegov.sistema.gov.br/), com prazo de 30 dias para
a apresentacao das propostas, contados da data de publicacao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
7.4.1. As propostas serao apresentadas pelas OSCs, por meio do Cadigo
do Programa: 6500020230151, cadastrado na Plataforma

TransfereGov (https://portal.transferegov.sistema.gov.br/), e deverao ser

cadastradas e enviadas para andlise, no periodo estabelecido no
cronograma.

7.4.2. ApoOs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra
sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela administracdao publica federal.

7.4.3. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima
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proposta enviada para analise no Transferegov.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade
ou 0 projeto proposto;

b)as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirao o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das
metas; e

d)o valor global.

7.4.5. Somente serao avaliadas as propostas que, além de cadastradas,
estiverem com status da proposta “enviada para analise” no Transferegov, até o
prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela
Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecao analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e
julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selecao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecdao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 10 (dez) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informacdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V -
Diretrizes para Elaboracao da Proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Maxima
por Item
- Grau pleno de atendimento (3,0)
- Grau satisfatério de atendimento (0,5
. ~ a2,0)
(A) Informacbes sobre as acdes a serem ~ . .
o - O nao atendimento ou o atendimento
executadas, metas a serem atingidas, . ) .
o . : insatisfatorio (0,0)
indicadores que aferirao o cumprimento 3,0

OBS.: A atribuicao de nota "zero" neste
critério implica eliminacdo da
proposta, por forca do art. 16, § 29,
incisos Il e lll, do Decreto n® 8.726, de
2016

das metas e prazos para a execucao das
acoes e para o cumprimento das metas



- Grau pleno de adequacao (2,0)
- Grau satisfatério de adequacao (0,5 a
1,0)
(B) Adequacao da proposta aos objetivos - O nao atendimento ou o atendimento
e eixos do Pacto Nacional de Prevencao insatisfatério (0,0)
aos Feminicidios (dec. 11640/2023), com OBS.: A atribui¢do de nota "zero" neste 3 o
destaque para a perspectiva de género e critério implica a eliminacao da
interseccional proposta, por forca do caput do art. 27
da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 99, §
29, inciso |, do Decreto n? 8.726, de
2016.

- Grau pleno da descricao (2,0)
- Grau satisfatério da descricdo (0,5 a

1,0)
(C) Descricao da realidade objeto da - O ndo atendimento ou o atendimento
parceria e do nexo entre essa realidade e insatisfatério (0,0) 2,0
0 projeto proposto OBS.: A atribuicao de nota "zero" neste

critério implica eliminacdo da
proposta, por forca do art. 16, § 29,
inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.

- Grau pleno de atendimento (3,0)

(D) Capacidade técnico-operacional da - Grau satisfatério de atendimento (0,5
instituicao proponente, por meio de a2,0)
experiéncia adicional comprovada no - O nao atendimento ou o atendimento
portfélio de realizagdes, na gestao de insatisfatério (0,0)

o . . S . 3,0
atividades ou projetos relacionados ao OBS.: Esse critério nao exclui a
objeto, com destaque para acdes que exigéncia constante do art. 33, inciso
contemplem diferentes grupos de V, alinea "c", e art. 35, inciso Ill, ambos
mulheres, com perspectiva interseccional da Lei n? 13.019, de 2014, para

eventual celebracao da parceria.

Pontuacao Méxima Global 10,0
7.5.5. A falsidade de informacbes nas propostas, sobretudo com relacao ao

critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacao de sancao administrativa contra a instituicao proponente
e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime.

7.5.6. A organizacao proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.
A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou
(D); ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes
informacodes: a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com
a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o cumprimento
das metas; 0s prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento
das metas; e o valor global proposto (art. 16, §29, incisos | a IV, do
Decreto n© 8.726, de 2016);

C) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §29, do Decreto n?



8.726, de 2016); ou

d)cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste
Edital.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de
Selecao, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a
situacao de igualdade, o desempate serda feito com base na maior pontuacao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (A) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracao
publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecao na pagina oficial do
Ministério das Mulheres, na internet (https://www.gov.br/mulheres/pt-br), e no
Transferegov (https://portal.transferegov.sistema.gov.br/), iniciando-se o prazo para
recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apdés a divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacao da decisao,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999).
Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado a(os) participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.3. Interposto recurso, a plataforma eletrénica dara ciéncia dele para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se
desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a
administracao publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para gque
0s interessados apresentem suas contrarrazdées no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. O prazo para eventual recurso voluntario, deverda ser interposto por meio
do endereco eletronico da Diretoria de Protecdao de Direitos, ao saber:

dpd@mulheres.gov.br.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo poderd reconsiderar sua
decisao no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a Diretoria de Protecao de Direitos, (dpd@mulheres.gov.br), com as
informacdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
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motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
orgao ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.8.6. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da

fase de selecao, com divulgacao das decisoes recursais proferidas (se
houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao
de recurso, o érgao ou a entidade publica federal devera homologar e divulgar, no
seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletrénica do SICONV, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao (art. 19 do Decreto n®
8.726, de 2016).

7.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art.
27, 8§62, da Lei n? 13.019, de 2014).
7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Uunica

entidade com proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica poderd dar prosseguimento ao
processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdao observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

| ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacao do plano de trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao

2 incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 | Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentag8o, se necessario.
|4 | Parecer de 6rg&o técnico e assinatura do Termo de Fomento.
5 | Publicagdo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial da Unio.
8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do

plano de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes)
legais. Para a celebracao da parceria, a administracao publica federal convocara a(s)
OSC(s) selecionada(s) para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacao, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n? 8.726, de
2016) e a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e
39 da Lein? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) devera(ao)




apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecao, com todos os pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da
Lei n? 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n¢ 8.726, de 2016), observados os
Anexos V - Modelo de Plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a)a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execucao das acdes, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuacao em rede;

c) a descricao de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d)a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericao do cumprimento das metas;

e)a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execucao das acdes, incluindo 0os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g)as acdes gque demandarao pagamento em espécie, quando for o
caso; e

h)identificacao das tematicas, conforme as acbes a serem
desenvolvidas, observado o subitem 2.3.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2.
deste Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacles, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas,
atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico. No caso de cotacbes, a OSC devera apresentar a cotacdo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletronicos, desde que identifigue a data da cotacao e o fornecedor especifico. Para
comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se
desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando
atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

8.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento
dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do
art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a nao
ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida
Lei, que serao verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

| - cbépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hda, no
minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano
de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem



prejuizo de outros:

a)instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da
administracao publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

b)relatoérios de atividades com comprovacao das acoes desenvolvidas;

c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producao de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d)curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e)declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico - CRF/FGTS;
VI -  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,
nimero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo lll - Declaracao do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de
2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

VIIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacao;

IX - declaracao do representante legal da OSC com informacao de
gue a organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedacobes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais
deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV -
Declaragcao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacdes e outras condicdes materiais da organizacao ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo Il - Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais; e

Xl - declaracao do representante legal da OSC de que trata o art. 27
do Decreto n? 8.726, de 2016, conforme Anexo lll - Declaracao do Art.
27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade.

8.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes
para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §39, do Decreto n? 8.726, de



2016).

8.2.7. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde
gue estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.2.8. No caso da atuacao em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de
2016, a OSC “celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricao no CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro
ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para
supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a)declaracbes de organizacbes da sociedade civil que componham a
rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b)cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros
documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

c) relatdrios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas
em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, por
meio do Transferegov.

8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes)
legais. Anadlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela administracao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebracao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais
e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacao do cumprimento dos requisitos para a
celebracao de parcerias, a administracao publica federal devera consultar o Cadastro
de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Transferegov, o
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI, o Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, o Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por
llicitos Administrativos - CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, para verificar se ha informacdao sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracao.

8.3.2. A administracao publica federal examinard o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §29, do
Decreto n? 8.726, de 2016). Para tanto, a administracao publica federal podera
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solicitar a realizacao de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do
mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, na hipdtese de a
OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracado de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da
fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificacao dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de
documentacao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de
nao celebracao da parceria (art. 28 do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administracdo publica solicitard a realizacao de ajustes e a OSC
devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitacao apresentada (art. 25, §§ 32 e 49, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de d6rgao técnico e assinatura do Termo de
Fomento.
8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das

providéncias impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de
trabalho, a emissdao do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica federal, as
designacoes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, e de
prévia dotacao orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebracao da
parceria (art. 25, §59, do Decreto n¢ 8.726, de 2016).
8.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1 da

fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebracao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 26, §52, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.5.5. Etapa 5: Publicacao do extrato do Termo de Fomento no Diario
Oficial da Uniao. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a
publicacao do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica (art. 38 da Lei n? 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas



ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 14.422.5034.21AR.

9.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este
Edital sdo provenientes do orcamento do Ministério das Mulheres, autorizado pela Lei
n? 14.633, de 25 de julho de 2023, Unidade Gestora Secretaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres, por meio do Programa 5034 - Protecédo a
Vida, Fortalecimento da Familia, Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos para
Todos.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecao, o érgao ou a entidade publica federal indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias nos orcamentos dos
exercicios seguintes (art. 99, §19, do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necesséarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao publica
federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da
parceria, no exercicio em gque a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo unico,
e art. 43, §19, inciso Il, ambos do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais) no exercicio de 2023. Nos casos das parcerias com Vvigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao, a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor minimo para a realizacao do objeto do termo de fomento é de R$
100.000,00 (cem mil reais) e o teto é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil Reais). O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n213.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n? 8.726, de 2016.

9.7. Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n®
8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.8. Todos o0s recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n© 13.019, de 2014):

a)remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b)diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos
Ccasos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a
proporcao em relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e
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d)aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde
gue necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica
federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administracao publica por ocasiao da conclusao,
denuncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de
2014.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de
propostas nao obriga a administracao publica a firmar o instrumento de parceria com
guaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualguer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado na pagina oficial do MINISTERIO DAS

MULHERES, na internet (https://www.gov.br/mulheres/pt-br) e do Transferegov, com
prazo minimo de 15 (quinze) dias para a apresentacao das propostas, contado da
data de publicacao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica,
pelo e-mail dpd@mulheres.gov.br. A resposta as impugnacoes caberd a Comissao de
Selecao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao
deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletrbnica, pelo e-mail dpd@mulheres.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados
pela Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento PuUblico e estarao disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres
resolvera 0s casos omissos e as situacdbes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administracao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
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publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacdao da proposta
apresentada, a aplicacao das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés
a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicacao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n®
13.019, de 2014.

11.6. A administracao publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacao no Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizacao por parte da administracao publica.

11.8. O financiamento dos projetos selecionados ficard adstrito aos recursos
orcamentarios. Nao havendo projetos suficientes, o saldo remanescente poderd ser
realocado para Editais de Chamamento Publico, no ambito do Programa Mulher Viver
Sem Violéncia.

11.9. Serao elegiveis Entidades da Sociedade Civil preferencialmente dirigidas
por mulheres e que desenvolvam trabalho com mulheres nas tematicas de prevencao
e enfrentamento as violéncias, acesso a justica, promocao e garantia dos Direitos
Humanos.

11.10. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicacao da homologacao do resultado definitivo desta selecao, podendo, por
carater excepcional, ser prorrogado por igual periodo.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il - Declaracao sobre Instalacoes e Condicdes Materiais;

Anexo Il - Declaracao do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relacao dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V - Diretrizes para Elaboracao da Proposta e do Plano de Trabalho;
Anexo VI -Termo de Anuéncia.

assinado eletronicamente
KATIA AZAMBUJA
Coordenadora
Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres

assinado eletronicamente
PAGU RODRIGUES



(Patricia Rodrigues da Silva)
Coordenadora-Geral de Prevencdao a Violéncia contra Mulheres

DE ACORDO.
assinado eletronicamente
ALINE YAMAMOTO
Diretora de Protecdo de Direitos
Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres
APROVO.
assinado eletronicamente
DENISE MOTTA DAU
Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres
ANEXOS DO EDITAL
ANEXO |
(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil - OSC] estd ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? XX, de
XXXX e no Programa 6500020230151, em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo de Representante Legal da OSC)

ANEXO II
(MODELO)
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n? 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a
[identificacao da organizacao da sociedade civil - OSC]:

Dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas



estabelecidas.
ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacao. A presente observacao devera ser suprimida da versao final
da declaracao.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo de Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
(MODELO)

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N¢ 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacao da sociedade
civil - OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal;
ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a". Observacao: a presente
vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, 8§59, da Lei n® 13.019, de 2014);

‘ RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao expedidor e Eno_leregq
cargo que ocupa na CPE residencial,

OSC telefone e e-mail




Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcao de
confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu
cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracdao publica
federal celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas
pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo de Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
(MODELO)
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n®
8.726, de 2016, que a [identificacao da organizacao da sociedade civil - OSC] e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n?
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional,

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
drgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos
coénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedacao nao se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n?2 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c", da Lei
n2 13.019, de 2014;




Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de participacao em
licitacao e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao
tempordaria da participacdao em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll
do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo de Representante Legal da OSC)

ANEXO V
(MODELO)
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO

| Orgado/Entidade Proponente I CNP) |
| Endereco |
| Cidade | UF | CEP | DDD/Telefone | E-mail |
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de
Pagamento
Nome do(a) Responsavel pela entidade CPF
proponente B
RG/Orgao Expedidor Cargo D;;ang;;go
| Endereco | CEP |
| Nome do(a) coordenador(a) do projeto [ C.P.F. |
| RG/Org&o Expedidor || Cargo | |
1. Breve histérico da entidade proponente:

- Descrever historico da entidade: como, quando e com qual objetivo foi criada;
- Descrever programas e projetos desenvolvidos pela entidade, experiéncias



anteriores, de acordo com o objeto do edital;

- Citar parcerias celebradas com Organismos de politica para as mulheres ou outros
drgaos publicos.

2. Local, data e periodo de realizacao das atividades do projeto:

- Informar o local, a data e o periodo de realizacao das atividades previstas para o
Projeto.

3. Eixo(s) de Acao do Projeto (conforme item 2.2 do Edital)
4. Nome e objeto do projeto:

- Descrever o nome e 0 objeto do projeto.

5. Objetivos a serem atingidos pelo projeto:

Descrever os objetivos gerais e especificos do projeto.

6. Justificativa para a execucao do projeto:

- Apresentar a justificativa para a execucao do projeto proposto, de acordo com o
subitem 2.3 do Edital;

- Detalhar a realidade do objeto, procurando responder as perguntas: Qual(is) o(s)
problema(s) a ser(em) resolvido(s)? Quem esta vivenciando o(s) problema(s); Onde
o(s) problema(s) esta(dao) ocorrendo? Ha quanto tempo o(s) problema(s) existe(m)?
Quando o(s) problema(s) ocorre(m)? Por que acontece?

- Fundamentar sobre a importancia do projeto para o publico-alvo e para o local onde
sera executado, evidenciando a sua efetiva capacidade de contribuir para a mudanca
de realidade e para a resolucao do(s) problema(s);

- Descrever o(s) impacto(s) esperado(s) do projeto.
7. Abrangéncia do projeto:

- Informar a abrangéncia do projeto proposto: municipal, distrital, estadual, regional ou
nacional.

8. Numero previsto de participantes e/ou equipes/capacidade de
atendimento:

- Informar o nUmero previsto de participantes e/ou de equipes atingidos pelo projeto.
9. Pablico-Alvo:

- Identificar o publico-alvo a ser atingido pelas atividades do projeto, evidenciando
as/os atrizes/atores envolvidos.

10. Metodologia:
- Descrever, detalhadamente, como serao desenvolvidas as atividades previstas;
- Descrever a estrutura necessaria para a realizacao do projeto;

- Descrever todos os materiais e recursos humanos necessarios para o
desenvolvimento das atividades, por meio de planilhas.

11. Gerenciamento de riscos:

- Descrever os riscos envolvidos e o gerenciamento destes durante a execugao do projeto.
12. Cronograma de atividades:

- Apresentar o cronograma de atividades propostas para o projeto.

13. Valor total do projeto:

- Informar o valor total do projeto proposto.

14. Planilha orcamentaria de custos:



- A planilha de custos deverd conter: discriminacdao do material/servicos, quantidade,
valor unitario e valor total.

15. Cronograma de desembolso e execucao fisico-financeiro:

- O cronograma de desembolso deverd conter: descricdo das etapas com os valores
correspondentes e os periodos de execucao de acordo com o cronograma de
atividades.

16. Forma de divulgacao das atividades do projeto:

- Descrever a forma e o(s) veiculo(s) de comunicacao a serem utilizados para a divulgacao das
atividades previstas no projeto, inclusive com a indicacao das redes sociais e/ou sites utilizados.

17. AcoOes, metas, resultados e indicadores do projeto:

- Descrever acdes, metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, resultados esperados
e indicadores a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas, bem como os
meios de verificacao dos indicadores.

18. Indicacdo de medidas, recursos tecnoldégicos e/ou linguagem que
garantam acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, idosas,
indigenas e ciganas.

*QObservacao: O Plano de Trabalho devera atender aos requisitos constantes do art. 25 do
Decreto n?2 8.726, de 27 de abril de 2016:

"Art. 25. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica federal
convocard a organizacao da sociedade civil selecionada para, no prazo de
guinze dias, apresentar o seu plano de trabalho, que devera conter, no minimo,
0s seguintes elementos:

| - a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

II - a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuacao em rede;

lll - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdao do cumprimento das metas;

V - a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacdo dos custos indiretos necessarios a execucado do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VIl - as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na
forma do art. 38.

§ 19 A previsao de receitas e despesas de que trata o inciso V do caput devera
incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, tais como cotacOes, tabelas de precos de associacbes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico.
§ 292 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacobes j& apresentadas na proposta, observados os termos e as condicdes
constantes no edital.

§ 32 Para fins do disposto no § 22, a administracdo publica federal podera
solicitar a realizacao de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e
as condicOes da proposta e do edital.

§ 4° O prazo para realizacao de ajustes no plano de trabalho serd de quinze
dias, contado da data de recebimento da solicitacdo apresentada a organizacao
da sociedade civil na forma do § 3¢°.

§ 52 A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da
parceria."



ANEXO VI
(MODELO)
TERMO DE ANUENCIA

Declaro, para os devidos fins, que a instituicdo/érgao inscrita (o)
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o] ne

representada (o) por (NOME COMPLETO DO/A
DIRIGENTE), inscrita (o) no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) n¢ , estd
ciente da proposta a ser submetida pela OSC denominada (NOME
DA OSC), CNPJ n° , representada por (NOME
COMPLETO DA/O DIRIGENTE), CPF n® , ha selecao regida pelo Edital n®

6/2023, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude, do Ministério
da Saude - SGTES/MS, e se compromete a apoiar as acdes propostas para as (0s)
trabalhadoras (es) desta instituicao de salde.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo de Representante Legal da OSC)

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Goncalves, Ministra de
Estado das Mulheres, em 30/10/2023, as 15:46, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 3902995 e o
; cédigo CRC 5A712660.

Referéncia: Processo n2 21260.202635/2023-53 SEl n2 3840484

Comissdo Permanente de Modelos de Licitacdes e Contratos
Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregao Eletronico: Servicos Continuados com
mao de obra sem dedicacdo exclusiva

Atualizacao: Agosto/2019


https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 2 (3902995)

