Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizadora: Ministério das Mulheres

Nome da autoridade competente: Aparecida Gongalves

Numero do CPF: 357.535.871-00

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
objeto do TED: Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica e Politicas de Cuidado/Coordenagdo
Geral de Politicas de Cuidado

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810012/00001 -
MMULHERES

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pelo acompanhamento da execugao do
objeto do TED: 200453/00001 — Secretaria Nacional de Autonomia Econémica e Politicas de Cuidado

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Nome da autoridade competente: Irineu Manoel de Souza

Numero do CPF: 216.037.909-34

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Santa Catarina

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Nomeacao do reitor em decreto de 4 de
julho de 2022, publicado no DOU em 05 de julho de 2022.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153163 - UFSC

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execu¢ao do objeto do TED: 153163 —
UFSC, Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH)

3. OBJETO:

Programa de qualificacdo técnica e para a cidadania das trabalhadoras domésticas com vistas ao fortalecimento
de suas organizacdes representativas e efetivacao de direitos sociais e trabalhistas.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Acao 1: Organizagao geral do projeto e preparagao de conteudo

Organizacao geral do projeto e preparacao de conteldo a ser ministrado ao longo de todo o percurso
formativo. A organizagdo geral envolve: a) pactuagao sobre contetdo entre os participes do projeto,
b) a selegdo de palestrantes e cursistas; b) a elaboragao de material de apoio. Sdo responsaveis pela
preparacao de conteudo: a coordenagao sediada na UFSC, as servidoras destacadas do Ministério das
Mulheres e as trabalhadoras domésticas ligadas as suas entidades representativas.

Metas:

- Realizagdo de duas reunides preparatdrias envolvendo a coordenag¢do sediada na UFSC, servidoras
destacadas do Ministério das Mulheres e trabalhadoras domésticas ligadas as suas entidades
representativas,

- Elaboragao de material grafico e de apoio a ser utilizado no desenvolvimento dos mdédulos,

- Publicagdo de material grafico e de apoio (apostila) a ser utilizado no desenvolvimento dos mdédulos.

Assinado digitalmente por IRINEU MANOEL DE SOUZA .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.076212/2023-15 e o c6digo R158VALX.



Conteudo: Producgdo de relatdrio orientativo contendo os parametros a serem desenvolvidos ao longo
de todo percurso formativo. Os conteludos devem envolver os seguintes temas: a histéria da
organizacao das trabalhadoras domésticas; o valor do trabalho doméstico; colegcao de leis e direitos
internacionais; funcionamento das politicas publicas no Brasil. A elaboragdo e o desenvolvimento dos
modulos deverdo contar com as proprias trabalhadoras domésticas ja formadas em projetos
anteriores, seja pelo Trabalho Doméstico Cidadao, seja em cursos da OIT.

Acgao 2: Formacgdo direta de liderangas entre as trabalhadoras domésticas

Meta:

- 16 encontros formativas para o total de 150 participantes de quatro regides do Brasil, a saber, Norte,
Nordeste, Sudeste e Sul, em 4 etapas. Cada uma das etapas serd composta por quatro encontros
formativos, presenciais e com duracao de trés dias cada (totalizando 16 encontros formativos). Cada
etapa serd também composta por atividades remotas e complementares para acompanhamento da
efetivagdo do contetdo, sob coordenacdo da UFSC.

Conteudo programatico de cada etapa formacgao:

Mddulo 1: As trabalhadoras domésticas e suas lutas
1. Raga, género, cultura e histdria para as trabalhadoras domésticas
2. O valor do trabalho doméstico
3. Histéria do movimento das trabalhadoras domésticas e suas conquistas
Atividades complementares (a serem realizadas pelas trabalhadoras domésticas):
e Realizagdo de atividade formativa nas cidades de origem.
e Elaboragdao de minivideo sobre a trajetéria de vida e de trabalho de cada uma das
participantes.
Sistematizacdo (a ser desempenhada pela coordenacao):
e Registro das discussdes realizadas no mddulo, edi¢dao dos videos trazidos pelas participantes
do curso, elaboragdao de material para divulgagao.

Mddulo 2: Direitos das trabalhadoras domésticas
1. Legislagdo nacional e internacional
2. Previdéncia social e calculos trabalhistas
3. O papel dos sindicatos na efetivagao dos direitos
Atividades complementares (a serem realizadas pelas trabalhadoras):
e Simulagao de calculos trabalhistas e previdencidrios.
e Participacdo em um periodo de atendimento direto as trabalhadoras domésticas no sindicato
da propria localidade.
Sistematizacdo (a ser desempenhada pela coordenacgao):
e Registro das leis que possuem relacdo direta com a efetivacdo dos direitos das trabalhadoras
domésticas levantadas durante o curso, dos principais obstaculos enfrentados para
cumprimento da legislacdo e das principais ferramentas para superar esses obstaculos.

Mddulo 3: Condigbes de trabalho: saude, assédio e violéncia
1. Trabalho andlogo ao da escraviddo no servigo doméstico
2. Enfrentamento ao assédio e violéncia
3. Saude e seguranca no trabalho
Atividades complementares (a serem desempenhadas pelas trabalhadoras):
e Elaboracdo de pauta de debate sobre efetivacdao de direitos a ser tratada com o Ministério
Publico do Trabalho.

Mddulo 4: Politicas publicas: como funciona o Brasil
1. Org¢amento nacional e politicas publicas
2. Como mudar as leis e desenvolver projetos sociais
3. Planejamento
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4. Formaturas das participantes e entrega dos diplomas.
Atividades complementares (a serem realizadas pelas trabalhadoras):
e Elaboracdao de um plano de agdo dedicado a enfrentar as necessidades especificas de cada
regido.
Sistematizac¢do (coordenagdo):
e Estipular calendario de reunides online para acompanhamento do plano de ac¢do.

Acgao 3: Organizagao de Seminario sobre Trabalho Doméstico a ser realizado na UFSC, no primeiro
semestre de 2025.

Meta: Realizacdao de quatro turnos de debate, em dois dias, com a presenc¢a de pesquisadoras do
tema e das trabalhadoras domésticas diretamente envolvidas no projeto. O semindrio terd o objetivo
de divulgar os resultados do projeto para a comunidade académica que sedia e coordena o programa
Trabalho Doméstico cidaddo.

Formato: semindrio a ser realizado durante dois dias, em quatro turnos, com a presenga de cinco
trabalhadoras domésticas envolvidas no projeto, a coordenagdo da UFSC e do projeto e uma
pesquisadora do tema.

Conteudo: trabalho doméstico; legislacdo social e trabalhista brasileira; cidadania no Brasil; historia
dos sindicatos e do trabalho doméstico; acompanhamento e analise de convengdes internacionais,
como as formuladas no ambito da Organizacgdo Internacional do Trabalho, e seus resultados.

Acgao 4: Elaboragdo de relatério final e material de publicagao sobre direitos, trabalho doméstico e
cidadania.

Meta: Elaboragao de relatdrio final e publicagao de dois livros.

Formato: a partir da observa¢do da formacgdo e do didlogo com as trabalhadoras, serdao produzidos
estudos e relatérios sobre: a) a experiéncia vivida durante o projeto; b) avaliagdao dos resultados do
projeto; c) analises referentes ao trabalho doméstico, suas organizagdes representativas e a legislacao
nacional e internacional que o regem.

Conteudo: trabalho doméstico; legislacao social e trabalhista brasileira; cidadania no Brasil; histéria
dos sindicatos e do trabalho doméstico; acompanhamento e analise de convengdes internacionais,
como as formuladas no ambito da Organizacgdo Internacional do Trabalho, e seus resultados.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRACAO DO TED:

Hoje, no Brasil, mais de seis milhdes de mulheres sdo trabalhadoras domésticas. Nos primeiros meses
da crise sanitaria causada pela pandemia de Covid-19, um milhdo delas foram demitidas e, por isso,
perderam o acesso aos direitos que reuniam (PNAD 2019 e 2021). Acesso a previdéncia, FGTS e
regulacdo da jornada sdo direitos bdsicos conquistados apenas recentemente pelas trabalhadoras
domeésticas. Ainda é preciso considerar que 75% da categoria ndo tem carteira assinada.

Em 2015, entrou em vigor a Lei Complementar 150, sancionada pela presidenta Dilma Rousseff. A
histéria dessa lei havia comegado muito tempo antes. A categoria, organizada por seus sindicatos,
lutava para ampliar seus direitos sociais desde 1988. O trabalho doméstico s6 havia sido reconhecido
como categoria profissional em 1972 porque, antes, ndo era considerado um trabalho produtivo,
matéria quase exclusiva da protecao conferida pelas leis trabalhistas desde a Era Vargas. Por esse
motivo, a histéria da sindicalizagao das trabalhadoras domésticas é recente, apesar de se organizarem
em associacbes desde 1936. Nos anos 1980, a organizacdo das trabalhadoras domésticas se
intensificou com a promessa da Constituinte de refundar o pais em bases mais democraticas. A partir
de 1988, a categoria passou a contar com saldrio-minimo, repouso preferencial aos domingos, décimo
terceiro, licengas maternidade e paternidade, férias remuneradas, aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, previdéncia e, finalmente, o direito a sindicalizacdo. Comecava, entdo, uma nova etapa na
luta por equiparacdo de direitos da categoria das trabalhadoras domésticas.

O assunto da ampliagdo de direitos e a mudanga legislativa sé voltaram ao debate no governo
brasileiro em 2011. O acumulo produzido pela organizagao politica das trabalhadoras domésticas,
muitas vezes atribuido também aos efeitos positivos da primeira edicdo do projeto Trabalho
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Doméstico Cidad3do, chegou ao governo federal durante a presidéncia de Dilma Rousseff. Esse
acumulo ndo se restringiu as fronteiras brasileiras, ja que uma complexa rede de articulagao politica
entre sindicatos, ONGs e o movimento feminista de vdrias partes do globo havia se organizado para
alterar os padrdes e consensos internacionais atinentes as leis trabalhistas junto a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Em 16 de junho daquele ano, a OIT aprovou a Convengao 189 — um
documento que se assemelha um tratado, a ser ratificado pelos paises membros da Organiza¢do das
Nacdes Unidas (ONU) — que anuncia o compromisso dos signatdrios a promover protecdo sobre
salarios, regula¢do da jornada e condi¢Ges de trabalho adequadas para o trabalho doméstico.

A Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM), alcada ao estatuto de ministério em 2010 e sob o
comando de Eleonora Menicucci, contribuiu para transformar esse acumulo politico em mudancas
legislativas que tinham o objetivo de atingir toda a sociedade brasileira. O primeiro esfor¢o consistia
em alterar a Constituicdo para que a adesdo do Brasil a Convengdo 189 da OIT tivesse impacto efetivo
para as trabalhadoras domésticas e, portanto, maior peso politico internacional. O tema dos direitos
das trabalhadoras domésticas foi incorporado as agdes da SPM como uma questao privilegiada dentro
dos assuntos relativos a autonomia econémica das mulheres. Neste periodo, a equipe da SPM atuou
junto aos sindicatos das domésticas e ao poder legislativo, trabalhando ativamente para o
fortalecimento juridico dos direitos da categoria.

Antes da pandemia, o servico doméstico era o segundo setor que mais empregava as mulheres
brasileiras, e o primeiro setor de emprego para as mulheres negras, logo abaixo do agrupamento de
atividades profissionais de educa¢do e saude (PNAD). Mudar a legislacdo sobre trabalho doméstico
significaria, portanto, garantir direitos a uma imensa parte das mulheres brasileiras. Os esforgos
legislativos e politicos em torno da Lei Complementar 150/2015 n3o tinham apenas uma motivagdo
juridica, ela foi adotada pela SPM como estratégia para impulsionar o debate sobre o valor do
trabalho doméstico no Brasil, mais especificamente na vida das mulheres brasileiras.

Em 2023, o Ministério das Mulheres assinou o Protocolo de Intengdes apresentado pela Federagao
Nacional das Trabalhadoras Domésticas (Fenatrad). Além desse ministério, assinam o protocolo os
ministérios dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS), do Trabalho e Emprego (MTE), da Educagado (MEC) e da lgualdade
Racial (MIR). Esse documento tem como objeto o envidar esforgos necessarios para elaborar um
programa de ampliagdao de escolaridade e qualificacdo das trabalhadoras domésticas, bem como de
apoio ao fortalecimento de suas organizacdes representativas, para promover a implementacdo e
garantia dos seus direitos e respeito a legislagdo nacional e aos acordos e convengdes internacionais
ratificadas pelo Brasil, com particular atencdo para a Convencao relativa ao trabalho digno para o
trabalho doméstico, Convencgao 189 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro érgao ou entidade da
administracao publica federal?

(X)Sim

( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execucdo dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizagao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao

publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos

congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
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ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(X)Sim
( )Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global
pactuado:

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas: 1% = RS 24.046,25
Departamento de Histéria: 2% = RS 48.092,50

FUNEX: 1% = RS 24.046,25

Programa de Bolsa de Extens&o: 0,9% = RS 21.641,63

Programa de bolsas de monitoria e estagio: 0,6% = RS 14.427,75
Secretaria de Cultura e Arte: 0,5% = RS 12.023,13

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis: 0,5% = RS 12.023,13
Secretaria de Inovacdo: 0,5% = RS 12.023,13

Total de Custos Indiretos para UFSC: 168.323,77

Fundag¢ao de Apoio: 168.323,76

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO UNIDADE DE QUANTI VALOR VALOR INiClO FIM
MEDIDA DADE UNITARIO TOTAL
META 1 Formacdo de 150 liderangas | Atividade 19 - - 03/24 | 03/26

trabalhadoras  domésticas | Formativa
nas quatro regides do Brasil,
abarcadas pelo projeto.
Planejamento do curso.
Quatro encontros de
formagdo presenciais e com
duragdo de trés dias cada
em cada regido. Cada etapa
sera também composta por
reunides preparatérias, se-
minario e atividades re-
motas para acom-
panhamento da efetivacdo
do conteldo.

3.1 Apoio  técnico, incluindo | Apoio Técnico | 05 R$1600,00 R$93.077,54 | 03/24 | 03/25
membros da Fenatrad para | (RPA)
realizagdo das atividades

regionais

3.2 Material de  Escritdrio; | Itens de | 50 R$60,00 R$5.000,00 03/24 | 03/25
hospitalar e/ou de la- | papelaria
boratdrio

3.3 Ldmpadas; acessorios para | Camera 01 R$2.900 RS$2.900 03/24 | 05/24
instalagbes elétricas; | Fotogréfica/Fil

materiais e acessorios de -magem
mdquinas; material para
conservagao e manutencao
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de bens moveis; material
para fotografia, filmagem,
radiografia, gravacdo e
telecomunicagdo.

Alimentacio e coffee-break | Refei¢do 2.508 R$50,00 R$125.400 03/24 | 03/26
Passagens Passagem 836 R$1.263,88 RS1.056.600 | 03/24 | 03/26
aérea
(por trecho)
Hospedagem Didrias de | 1254 R$285,97 R$358.600 03/24 | 03/26
hospedagem
PRODUTO | 150 trabalhadoras Trabalhadora 150 - - 06/24 | 03/26
domésticas com diploma de | Diplomada
educacgdo para cidadania
“Trabalho Doméstico
Cidaddo”
META 2 Incluir o trabalho doméstico | Integrante da | 04 - - 03/24 | 03/26
remunerado como tema | universidade
fundamentais de ensino e | formada e
pesquisa na universidade atuando  no
tema
6.1 Bolsa de coordenacdo do | Integrante da | 01 R$1600/més | R$38.400,00 | 03/24 | 03/26
programa universidade
formada e
atuando no
tema
6.2 Bolsa de estagio pos- | Integrante da | 01 RS$5.200/ R$124.800 03/24 | 03/26
doutoral universidade més
formada e
atuando no
tema
6.3 Bolsa de extensdo para nivel | Integrante da | 02 R$1600/més | R$76.200,00 | 03/24 | 03/26
de pds-graduacgdo universidade
formada e
atuando no
tema
6.4 Bolsa de extensdo para nivel | Integrante da | 01 R$950,00/ R$22.800,00 | 03/24 | 03/26
da graduacao universidade més
formada e
atuando no
tema
Assinaturas de jornais e | Material 04 R$26.000 R$104.000 03/24 | 03/26
periddicos; locagdo  de | impresso
equipamentos e materiais
permanentes; transportes
de bagagens e pedagios;
servicos de divulgagao,
impressdo, encadernagdao e
emolduramento;
pagamento de taxas de
publicacdo em periddicos;
confecgdo de pastas, e
outros materiais de apoio
para eventos, etc
Tarifas bancéarias e correios; | Tarifa 24 R$50,00 R$1.200,00
inscricdes em eventos.
Equipamentos hospitalares | Equipamentos | 05 R$2.100 R$10.000

e cirdrgicos; datashow;
equipamentos para
videoconferéncia,

equipamentos para

(computador,
Datashow e
periféricos)
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pesquisas; geladeiras,
computadores e outros
equipamentos e material

que, em razao da utilizacao
ndo percam a identidade
fisica e constituam meio
para a producdo de outros
bens e servicos.

PRODUTO | 04 integrantes da | Integrante da | 04 - - 03/24 | 03/26
universidade com | universidade
experiéncia e aptiddo para | formada e
atuar nos temas abarcados | jtuando  no
pelo projeto tema
Fundo de - - - - R$10.000,00 | - -
reserva
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Fevereiro de 2024 R$2.404.625,03

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

Custos Indiretos para
UFSC

R$168.323,77

339039

Custos para
gerenciamento do projeto
(fundagdo de apoio)

R$168.323,76

339039

Material de Escritorio;
hospitalar e/ou de
laboratoério

R$5.000,00

339039

Bolsas de Extensao para a
coordenagdo do projeto
(docentes ou TAEs)

R$38.400,00

339039

Bolsas de Extensdo para
estudantes participantes
do projeto (graduacao,
mestrado ou doutorado)

R$262.800,00

339039

Pagamento de professores
e servidores, ativos ou
aposentados, ou membros
externos por prestagdo de
servico (RPA) e encargos
sociais associados a essa
forma de pagamento

R$93.077,54

339014

Didrias

339039

Alimentacdo

R$125.400,00

339039

Passagens

R$1.056.600,00

339039

Hospedagem

R$358.600,00

339039

Assinaturas de jornais e
periddicos; locacado de
equipamentos e materiais

R$104.000,00
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permanentes; transportes
de bagagens e pedagios;
servigos de divulgacao,
impressdo, encadernacao
e emolduramento;
pagamento de taxas de
publicacdo em periddicos;
confecgdo de pastas, e
outros materiais de apoio
para eventos, etc.

Tarifas bancarias e
339039 correios; inscricbes em R$1.200,00
eventos.

Fundo de reserva técnica
339039 para possiveis problemas | R$10.000,00
na execucdo do projeto

Equipamentos
hospitalares e cirurgicos;
datashow; equipamentos

para videoconferéncia,
equipamentos para
pesquisas; geladeiras,
computadores e outros
equipamentos e material
qgue, em razao da
utilizagao nao percam a
identidade fisica e
constituam meio para a
producdo de outros bens
e servigos.

339039 R$10.000,00

12. PROPOSICAO

Florianopolis, janeiro de 2024

Documento assinado digitalmente

IRINEU MANOEL DE SOUZA

Data: 23/01/2024 09:26:37-0300

CPF: ***.037.909-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizada
Irineu Manoel de Souza

13. APROVACAO

Brasilia, janeiro de 2024

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora
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