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Apresentacao

O ano de 2008 deu continuidade a implementacao de programas fundamentais para o avanco
das politicas de promocao da igualdade de género, autonomia e empoderamento das mulheres
brasileiras.

Entre os principais programas de politicas publicas gerais com impactos evidentes na vida das
mulheres langados no periodo, no contexto do Plano Plurianual de Investimentos — PPA
2008-2011, definidor das metas e do suporte orcamentdrio para o segundo mandato do
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, cabe destacar:

- 0 Programa de Aceleracido do Crescimento — PAC, um conjunto de 50 medidas envolvendo
investimentos da ordem de R$ 503 bilhGes na infra-estrutura do pais, nas dreas de transporte,
energia, saneamento, habitacio e recursos hidricos, até o ano de 2010.

- 0 Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (Pronasci - Lei 11.530, de 24 de
outubro de 2007), que integra acdes de seguranca publica e politicas sociais para o
enfrentamento da criminalidade, com investimentos de R$ 4,8 bilhdes na integracdo de
politicas de seguranca publica com agdes sociais nas 11 regides mais violentas do pais.

- 0 Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, que inclui metas de qualidade para a
educagdo bdsica; a criacdo dos institutos federais de educagdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, além do aumento de 114 mil vagas para a rede federal de educacdo superior até
2009.

No caso da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, o Plano Plurianual 2008-2011
se estrutura em:

- trés programas: Cidadania e Efetivacio de Direitos das Mulheres; Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres; e Gestao da Transversalidade de Género nas
Politicas Publicas.

- seis objetivos setoriais: 1) Promover a incorporacao do enfoque de género na formulagdo de
politicas e o aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo em todas as esferas da administragao
publica, contemplando as diversidades existentes entre as mulheres; 2) Contribuir para o
pleno exercicio da cidadania e para a garantia do acesso das mulheres aos direitos sociais e
econOmicos, visando a reducdo das desigualdades e discriminac¢des na perspectiva de género;
3) Implementar, no ambito do Estado, politicas que promovam a conciliacdo entre as
atividades domésticas e possibilitem a alteracdo da atual divisdo sexual do trabalho; 4)
Prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres; 5) Promover uma
mudanga cultural a partir da disseminacdo de atitudes igualitarias e valores éticos de irrestrito
respeito as diversidades de gé€nero e de valorizacao da paz; e 6) Contribuir para a ampliagao
do exercicio do poder pelas mulheres, possibilitando sua participacdo em todas as esferas de
decisio.



Do ponto de vista da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SPM, o momento foi
de consolidacdo politica e de encaminhamentos das resolu¢des da II Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres (agosto de 2007) expressas no II Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres (I PNPM), que foi langado em agosto de 2008, com 94 metas, 56 prioridades e
388 acgdes distribuidas em 11 grandes dreas de atuacdo, incluido ai um Capitulo dedicado as
medidas voltadas para a sua Gestdo e Monitoramento. Participam da sua execugdo 18 6rgaos
da administracdo publica federal (ministérios da Educacgdo, Justica, Saide, Cidades, Turismo,
Desenvolvimento Social, Planejamento, Trabalho e Emprego, Minas e Energia, Cultura e
Meio Ambiente; secretarias de Promoc¢do da Igualdade Racial e de Direitos Humanos, Casa
Civil, Secretaria Geral da Presidéncia, SECOM, FUNAI e IPEA), além de representantes de
mecanismos governamentais estaduais e municipais de politicas para as mulheres e do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM).

Nesse periodo foram significativos os avancos no que se refere as instituicdes nacionais
responsaveis pelo empoderamento das mulheres.

Em junho de 2008 tomaram posse as novas conselheiras do Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher (CNDM), para o biénio 2008-2010, que de acordo com o Decreto 6.412, ampliou
sua composi¢do para o biénio 2008/2010. Nesse novo mandato, o nimero de integrantes
passou de 36 para 40, sendo 16 representantes do Poder Publico Federal; trés mulheres com
notdrio conhecimento das questdes de género a serem indicadas pelo novo Pleno do CNDM; e
21 representantes de entidades da sociedade civil, de cardter nacional, escolhidas por meio de
votagdo do colégio eleitoral composto por representantes das entidades habilitadas a uma vaga
no Conselho.

A proposta de renovacdo do CNDM resultou de um amplo processo de discussdes e para as
entidades se habilitarem a uma representagdo no Conselho Nacional foram exigidos trés pré-
requisitos: compartilhar dos principios da Politica Nacional para as Mulheres, aprovados na |
e II Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres; atuar na mobilizacdo, na
organizacdo, na promog¢ao, na defesa ou na garantia dos direitos das mulheres ha, pelo menos,
dois anos; atuar, no minimo, em sete estados e em trés macro-regioes.

Além das acgdes especificas enquanto Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, o trabalho
do CNDM também € voltado para o fortalecimento de conselhos de direitos da mulher nos
estados e municipios brasileiros. Em 2003 havia informag¢ao da existéncia de 90 Conselhos
Municipais e 20 Conselhos Estaduais. Hoje a Secretaria do CNDM registra 236 Conselhos
cadastrados: 25 Estaduais, devendo ser criados, brevemente, os conselhos estaduais de
Rondo6nia e Sergipe; e 211 conselhos municipais. Com relacdo a estes conselhos, a
responsabilidade por supri-los de orcamento e estrutura € dos estados e municipios, dada a
existéncia de um pacto federativo no Pais. Destaque-se que o cariter de tais mecanismos € de
articulacdo e controle social.

Considerando ser fundamental a existéncia de organismos de politicas para as mulheres em
todas as esferas do executivo, como acdo do préprio II Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (I PNPM), tem sido estimulada e apoiada pela SPM sua criagdo nas administracdes
municipais e estaduais, sob a forma de Secretarias, Superintendéncias ou Coordenadorias da
Mulher, vinculadas diretamente ao gabinete do governador (a) ou prefeito (a).



De 2004 para 2008, o nimero de organismos de politicas para as mulheres aumentou
significativamente, passando de 13 para 201, sendo 18 estaduais e 183 municipais. Outra
importante acdo da SPM para o fortalecimento da institucionalidade de género foi a criacdo
do Férum de Organismos Governamentais de Politicas Publicas para as Mulheres, que tem se
reunido regularmente em nivel nacional e em encontros regionalizados.

1. Informacoes relativas a novas normativas sobre mudancas constitucionais, leis e
regulamentos.

No periodo deste Informe, importantes instrumentos legais no ambito da promocdo e defesa
dos direitos das mulheres foram aprovados.

Dentre estes, destaca-se o Decreto n° 6.481/2008, assinado em 12 de junho, que lista as piores
formas do trabalho infantil e proibe o trabalho doméstico para menores de 18 anos;

Entre as leis aprovadas, destacam-se a Lei 11.664, de 29 de abril de 2008, que dispde sobre a
efetivacdo de agdes de saide que assegurem a prevengdo, a deteccdo, o tratamento € o
seguimento dos canceres do colo uterino e de mama, no dmbito do Sistema Unico de Satide —
SUS; a Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, que cria o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacdo da licenca-maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e
altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

2. Prevencao e Combate a Violéncia contra as Mulheres

No que diz respeito a consolidacdo e aos importantes avangos da Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, contemplados no Plano Plurianual — PPA
2008-2011 e na Agenda Social do governo, sob a coordenacdo da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, nestes meses de 2008, destaca-se a instalacdo do Pacto Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres em diferentes estados € municipios do
Brasil.

O Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher representou uma importante
iniciativa do Governo Brasileiro, concretizando a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Mulheres, principalmente no que se refere aos servicos da Rede de
Atendimento as Mulheres em situacdo de Violéncia e a implementacdo da Lei Maria da
Penha. O Pacto parte de uma ldgica tripartite e a pactuagdo garante a interiorizacdo e a
capilarizacdo dos pressupostos e acdes previstas

O dia 22 de setembro de 2008 marcou os dois anos de existéncia da Lei n° 11.340 — Lei Maria
da Penha'. A Pesquisa Ibope realizada pela Themis - Assessoria Juridica e Estudos de
Género, constatou que em dois anos de implementacdo, a Lei tem aprovacdo de 83% da
populacdo brasileira. Os dados sinalizam que do total de entrevistados, homens e mulheres,
68% declararam conhecer ou perceber a eficdcia da Lei Maria da Penha, ainda que de forma
informal, isto €, sem ter acesso ao texto da lei.

" A Lei Maria da Penha, de 07 de agosto de 2006, efetiva-se como um importante instrumento juridico de
criminaliza¢do da violéncia doméstica e familiar contra a mulher no Brasil, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constituicio Federal. E fundamentada em documentos internacionais ratificados pela Repiblica Federativa do
Brasil. A Lei dispde, ainda, sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e
estabelece medidas de assisténcia e prote¢do as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar. (Art.
1°).



Dados da Central de Atendimento a Mulher demonstram que, nesse balanco de dois anos de
atividade, entre agosto de 2006 a agosto de 2008, houve um aumento significativo dos
atendimentos de orientac@o sobre a Lei Maria da Penha. Os registros em 2006 foram de 6.219,
contra 47.975 no ano de 2007 e 69.554 de janeiro a agosto de 2008, somando 123.748
atendimentos que se destinaram especificamente a esse tipo de orientacao.

Quanto aos registros gerais de atendimento do Ligue 180, referentes aos relatos de violéncia -
dentncia, reclamacdes, sugestdes, elogios e procura por servicos, o impacto da Lei é
evidenciado pelo aumento na procura por informacdes. Em 2007 os registros somaram
204.978 atendimentos e s6 no periodo de janeiro a agosto de 2008 o ndmero alcangou
166.970 atendimentos. Em alguns estados, por exemplo, o numero de registros de
atendimentos no Ligue 180 apresentou um aumento de 327%, como em Pernambuco, e 300%
no Maranhdo. Cumpre ressaltar que o aumento dos registros ocorreu em todos os estados
brasileiros. O resultado desse crescimento deve-se, em grande medida, a maior divulgacdo da
Lei, investimentos em melhorias tecnoldgicas, ao aperfeicoamento do sistema e a capacitagdo
das atendentes.

Lancado em 2007 e integrado por 11 estados da Federagdo, o Pacto Nacional pelo
Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres conta hoje com a adesdo de 13 unidades
federativas: Amazonas, Pard, Pernambuco, Maranhdo, Ceard, Bahia, Rio de Janeiro, Espirito
Santo, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, Distrito Federal, Minas Gerais e Mato Grosso do Sul

A visdo da integralidade das ag¢des do Pacto organizam-se em quatro grandes dareas
estruturantes, sdo elas: Consolidacdo da Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres e implementagdo da Lei Maria da Penha; Promocdo dos Direitos Sexuais e
Reprodutivos e Enfrentamento a Feminizacdo da Aids e outras Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST); Combate a Exploracao Sexual e ao Trafico de Mulheres e Promogao
dos Direitos Humanos das Mulheres em situag¢ao de Prisao.

Entre as atividades desenvolvidas para a “Consolidacdo da Politica de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres e implementacdo da Lei Maria da Penha” destacam-se o apoio
financeiro as iniciativas e projetos para o fortalecimento da rede de atendimento; capacitacdo
de profissionais da rede; a central de Atendimento a Mulher — Ligue 180; o Observatério da
Lei Maria da Penha; e o Sistema Nacional de Dados e Estatisticas.

Neste cendrio, e com o compromisso de ampliar a rede de servigos de assisténcia a mulher em
situac@o de violéncia, foram inaugurados cinco Centros de Referéncia em diferentes cidades
brasileiras: Porto Velho — RO, Cabo Fio — RJ, Teresina — PI, Sao Luis - MA, Belém — PA e
Cuiaba-MT, iniciadas as capacita¢des da rede de atendimento no Rio de Janeiro e Distrito
Federal e instalado o Observatorio Nacional de Monitoramento da Implementacdo da Lei
Maria da Penha.

No tocante as acdes e campanhas educativas, destaca-se a instalacio do Férum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Campo e da Floresta.

Quanto as campanhas em ambito nacional, destacam-se: Lancamento do Siga Bem Mulher
2008, que integra a Caravana Siga Bem Caminhoneiro, em parceira com a Petrobrds; a
Campanha “16 dias de ativismo pela ndo violéncia” 2008, que reafirma o compromisso do
Estado Brasileiro com a Implementacdo da Lei Maria da Penha;



No ambito do Judicidrio, a partir da realizacdo em marco de 2008, da II Jornada Maria da
Penha, em parceria com o Ministério da Justica - MJ/Secretaria da Reforma do Judiciério -
SRJ e Conselho Nacional de Justica — CNJ, concretizaram-se acdes voltadas para a
capacitacdo e a inclusdo da Lei Maria da Penha, visando alcangar os Juizes e Juizas atuantes e
em formacao.

Ja foram lancadas 3 chamadas publicas para apresentacdo de projetos para financiamento aos
Tribunais de Justicas e Varas Especializadas, Defensorias Publicas e Ministérios Publicos
Estaduais que resultaram em: 7 novos Juizados Especializados em Violéncia Doméstica e
Familiar contra Mulher, 11 Novos Nucleos Especializados no Atendimento a Mulher e 2
novas Promotorias Especializadas no Atendimento as Mulheres. Foram fortalecidos 3
Juizados, 5 Nucleos e 1 Promotoria.

No campo do “Combate a Exploracdo Sexual e ao Trafico de Mulheres” a SPM, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Fortaleza, implementou projeto piloto e anélise de construcdo
de metodologia de atendimento as mulheres vitimas do trafico de pessoas, que incluiu
semindrios para caracterizacdo do trafico de mulheres.

A SPM também apoiou a execugdo de projetos com ONGs que compdem a “Alianga Global
contra Tréfico de Mulheres” — GAATW, para a para a criagcdo de um banco de dados sobre o
Trafico no Brasil e a realizacio de 02 Coléquios sobre o Triafico de Pessoas, com
representantes de todas as regides do Brasil e também da Bolivia, Paraguai e Coldombia. E em
setembro de 2008 foi realizado o III Seminario sobre Trafico de Pessoas, em Belém do Para,
preparatdrio para o Encontro bilateral entre o Brasil e o Suriname

Dando cumprimento as medidas emergenciais propostas em dezembro de 2007, pelo
diagnéstico do Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) criado para revisar o sistema
prisional feminino do pais, em fevereiro de 2008 foi lancado o mutirdo nacional de assisténcia
juridica integral e gratuita as mulheres em situacdo de prisdo, coordenado pelas Defensorias
Publicas. A primeira etapa do Mutirdo Nacional de Revisdao Processual nos estabelecimentos
penais femininos atingird 12 estados — SP, TO, AC, SE, MS, MT, CE, GO, SC, PR, PE e RJ,
contemplando 20,3 mil detentas, cerca de 78% das detentas do pais em 2008.

3. Educacao

Entre as a¢des desenvolvidas nesse ambito, cabe destacar os programas voltados a todos os
niveis de educacdo e pesquisa em género e feminismo em que a SPM vem atuando, em
parceria com outros 6rgaos do governo federal.

O Programa Género e Diversidade na Escola, lancado em 2005 como projeto piloto,
envolvendo 6 estados da Federacdo, ¢ um curso, na modalidade de ensino a distancia, que
passou a fazer parte, a partir de 2008, da Rede de Educacgao para a Diversidade, que integra a
Universidade Aberta do Brasil (UAB). O programa é uma parceria da SPM com o Ministério
da Educacao (MEC/SECAD/CAPES) e com a Secretaria Especial de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial (SEPPIR).

Voltado para a capacitacdo de professores (as) e gestores(as) das escolas publicas para lidar
com a diversidade nas salas de aula, combatendo atitudes e comportamentos preconceituosos
em relacdo a género, relacdes étnico-raciais e as diversas orientacdes sexuais, o Programa



contou este ano com a adesdo de 20 Universidades publicas e um publico alvo estimado para
a edicdo 2008-2009 de 10.000 educadores (as) e gestores(as) da rede publica de ensino.

O Programa Mulher e Ciéncia, também desenvolvido a partir de 2005, € uma parceria entre a
SPM, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, o Conselho Nacional para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), o Ministério da Educacdo e o UNIFEM, com o objetivo de
estimular a produgdo cientifica e a reflexdo acerca das relacdes de género no Pais e de
promover a participacdo das mulheres no campo das ciéncias e carreiras académicas.

O Prémio Construindo a Igualdade de Género integra o Programa e consiste em um concurso
de redagdes e artigos cientificos, voltados para estudantes do ensino médio, ensino superior e
graduados, que até sua 3" edi¢do, em 2007, alcangou um piblico de cerca de 5.000 estudantes.
A 4% edi¢do do prémio de 2008 foi langada pela Ministra Nilcéa Freire e a vice-presidente do
CNPq, na reunido anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia, em julho de
2008.

Também foi langado pela Ministra Nilcéa Freire e a vice-presidente do CNPq, na abertura do
Encontro Internacional Fazendo Género, em agosto de 2008, em Santa Catarina, o 2° Edital
de pesquisas do CNPq na drea dos estudos de gé€nero, mulheres e feminismos. Em sua
segunda edicdo (agosto-outubro de 2008), o Edital recebeu o aporte financeiro de R$ 5
milhdes de reais, contando com a nova parceria do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
a inscricdo de 364 projetos de pesquisa.

Ainda como parte do Programa Mulher e Ciéncia, estd em preparagio o 2° Encontro Nacional
de Niucleos e Grupos de Pesquisa, previsto para maio de 2009, cuja primeira reunido
preparatdria, que reuniu representantes de redes, publicacdes e eventos nacionais de grupos de
pesquisa da drea, foi realizada em agosto de 2008.

Em parceria com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES/MEC foi lancado também o Programa Mulheres em Ciéncias de Apoio ao Ensino e a
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, através de um edital de apoio a 11 bolsas de Mestrado para
pesquisas sobre o Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres, para o qual se inscreveram
38 estudantes de 17 estados do Brasil.

4. Saude

As politicas nesta area foram desenvolvidas em estreita parceria do Ministério da Saude com
a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

Na 4rea de violéncia contra a mulher, o Ministério da Saidde investiu R$ 5,4 milhdes em 2008
para a formacdo das Redes de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Violéncia. E, como
conseqiiéncia da Lei Maria da Penha, foi elaborado o documento técnico “Atencao Integral
para Mulheres e Adolescentes em Situacdo de Violéncia Doméstica e Sexual”.

Em 2008 foi langcada a Politica Nacional de Saude Integral das Populacdes do Campo e da
Floresta — 2008 pelo Ministério da Satide. Esta Politica expressa o compromisso do Sistema
Unico de Sadde (SUS) com povos e comunidades que tém seus modos de vida, producio e
reprodugdo social relacionados predominantemente com o campo, a floresta, os ambientes
aqudticos, a agropecudria e o extrativismo. A SPM compde este grupo, juntamente com o
Ministério da Satde e representantes destas comunidades



O debate sobre a autorizacio da interrupcao da gravidez nos casos de fetos anencéfalos esteve
presente no periodo deste Informe. O Supremo Tribunal Federal realizou 3 audiéncias
publicas com entidades de mulheres, cientificas e feministas sobre a questdo da anencefalia. O
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher foi ouvido em duas audiéncias, sendo que em uma
delas foi representado pela presidenta do Conselho, a Ministra Nilcéa Freire

5. Trabalho

Nas atividades voltadas para o maior empoderamento das mulheres no mundo do trabalho nas
dreas rurais e urbanas, cabe mencionar, além da continuidade das acgdes de diversos
programas, a segunda edi¢do do Programa Pré-Eqiiidade de Género (Biénio 2007/2008). O
Programa € dirigido a empresas ou instituicdes publicas e privadas e registrou um crescimento
de 100% do numero de organizacdOes participantes (de 16 para 38). Esta segunda edicdo
encerra-se em dezembro de 2008, apds o processo de avaliacdo final do Comité, com a
entrega do Selo Pr6-Equidade de Género as empresas e instituicdes que cumprirem Seus
Planos de Acao

Nesta segunda edi¢do, o processo de monitoramento in loco dos Planos de Acdo
implementados pelas organizagdes inscritas, estd sendo desenvolvido em duas etapas de
visitas, o que possibilita a identificacdo de dificuldades e problemas e garante um
desenvolvimento mais seguro das agdes programadas.

Outras inovagdes foram: a criacdo de um Comité ad-hoc, constituido por professoras e
professores dos Nicleos de Estudos de Género de Universidades situadas em diferentes
pontos do pais, para apoiar a Coordenacio no processo de monitoramento da implementagdo
do Programa; e a realizacdo, em setembro de 2008, da Oficina “Programa Pré-Eqiiidade de
Género: Oportunidades Iguais. Respeito as Diferencas”, promovida pela Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres — SPM, com o apoio da OIT e do UNIFEM.

A Oficina veio atender a demanda das Coordenagdes de Comités de Género das empresas
participantes do Programa, por maior capacitacdo, embasamento tedrico e troca de
experiéncias praticas de e para o enfrentamento da desigualdade de gé€nero e raga no mundo
do trabalho.

O Programa Trabalho e Empreendedorismo da Mulher foi lancado em 2007, no Estado do Rio
de Janeiro, pela SPM em parceria com os governos estaduais, o Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, Business Professional Women — BPW e Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. A partir de 2008, ganhou dimensdo nacional,
sendo implantado também nas regides Sul, Nordeste e Centro—Oeste do Brasil, em parceria
com os Estados de Santa Catarina, Paraiba e Distrito Federal.

Desenvolvido a partir dos eixos Fomento ao Empreendedorismo e Trabalho e Ocupacao, suas
atividades estdo direcionadas para as mulheres empreendedoras que possam tanto criar novos
negdcios, como desenvolver os existentes; € mulheres pobres, em situacdo de vulnerabilidade
social, participantes ou ndo, de programas de inclusdao social. Paralelamente, o Programa
atende as gestoras e gestores publicos das Secretarias Estaduais participantes das acdes e as
redes locais de apoio.



No periodo deste Relatério, a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —SPM ainda
abriu uma nova frente de atuacdo, participando do Conselho Nacional de Imigracdo na
condi¢do de observadora. O Conselho foi criado pela Lei n® 6.815 de 19 de agosto de 1980 e
organizado pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003. Sua estrutura é formada por um
colegiado quatripartite com representantes do Governo Federal (9), de trabalhadores (5), de
empregadores (5) e da sociedade civil (1). Entre suas atribui¢des, previstas no Decreto n°.
840, de 22 de junho de 1993, citam-se: orientar e coordenar as atividades de imigracao;
formular a politica de imigracdo; promover ou fomentar estudo de problemas relativos a
imigracdo; opinar sobre alteracdo da legislacdo relativa a imigragdo, proposta por 6rgao
federal.

A SPM também participou da Oficina de trabalho “Didlogo Tripartite sobre politicas publicas
de migragao para o trabalho”, promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Conselho
Nacional de Imigracdo, com o apoio da Organizacdo Internacional do Trabalho, realizado em
Sao Paulo, Brasil, no periodo de 25 a 28 de agosto de 2008.

6. Politica

No periodo aqui considerado, foram implementadas diversas acgdes voltadas para a
participacao das mulheres nos espagos de poder e decisdo, que constitui um dos objetivos
centrais da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, destacado como um dos focos
principais da II Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

Estas acdes deram continuidade as iniciativas propostas pelo Forum de Instancias de
Mulheres de Partidos Politicos (22 de abril de 2008). O Férum tem por objetivo articular
acoes voltadas para o empoderamento das mulheres, com foco especial para uma acio unitaria
pela participacdo das mulheres na politica. Integram o Férum representantes de instancias de
mulheres de 16 partidos politicos, das mais diversas tendéncias ideoldgicas.

Em agosto de 2008, foi lancada a Campanha “Mais Mulheres no Poder. Eu assumo este
compromisso!”, que se propde a ser um instrumento permanente e incidir nos espagos de
poder e decisdo da iniciativa privada, dos poderes publicos e em d&reas estratégicas da
sociedade através de a¢des que promovam a participagdo igualitdria, plural e multirracial das
mulheres, como determina o II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

Promovida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) e Férum Nacional de
Instancias de Mulheres dos Partidos Politicos, com o apoio da Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres (SPM) da Presidéncia da Reptblica, um dos objetivos da Campanha em sua
primeira fase foi a eleicdo de mais mulheres nos espacos legislativos e executivos municipais.

Nessa primeira etapa foi lancada uma plataforma eleitoral que elenca politicas a serem
incorporadas nas plataformas de candidatas e candidatos identificados com o enfrentamento
a0 racismo e ao sexismo e com os principios da igualdade e respeito a diversidade. Foram
criados Spots de radio que destacam a importancia da participagdo das mulheres nos espagos
de poder e decisdo, e o site www.maismulheresnopoderbrasil.com.br , que retine informagdes
e dados, nessa primeira etapa, sobre as eleicdes 2008.




7. Participacao internacional

Entre as diversas participag¢des internacionais da Ministra Nilcéa Freire e da equipe da SPM,
cabe destacar as seguintes atividades.

A 17* Conferéncia Internacional de Aids, realizada em agosto na Cidade do México, que
visou o fortalecimento dos sistemas de assisténcia sanitdria, em paises desfavorecidos e a
promocao da luta contra as injusticas sociais, como a pobreza, homofobia e discriminagdo
sexual.

Em julho de 2008, foi realizado em Brasilia, o seminério “Género e Macroeconomia - uma
abordagem feminista”. O evento ocorreu no ambito do Férum de Mulheres do IBAS — Acordo
India, Brasil e Africa do Sul - e voltou-se para o fortalecimento da participacio das mulheres
e reconhecimento da contribuicdo fundamental das mulheres para o desenvolvimento social,
econdmico e cultural do Brasil, da Africa do Sul e da India. Abordou tematicas como divisio
sexual do trabalho, co-responsabilidade das tarefas reprodutivas e de cuidados, representacao
politica das mulheres e valorizacdo feminina no mundo do trabalho, para serem apresentadas
a reunido do Forum de Mulheres.

A reunido do Férum de Mulheres, preparatéria da Cdpula do Férum IBAS, realizada em
outubro na India, contou com a participacio da Ministra Nilcéa Freire e de representantes da
sociedade civil. Cada um dos paises integrantes expds suas diretrizes e planos de atuacao de
politicas para as mulheres. Foi aprovado um memorando de entendimento entre os paises e
um plano de acdo do Férum de Mulheres para o pr6ximo ano, quando o referido Férum ficaré
sob a presidéncia do Brasil.

Promovido pela SPM, BNDES e British Council, contando com o apoio do Instituto Ethos de
Responsabilidade Social, Seppir, SEDH e Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) foi
realizado o semindrio internacional Brasil-Reino Unido “Oportunidades Iguais e Diversidade
nas Empresas - Género, Raca/Etnia e Pessoas com Deficiéncia”, em agosto de 2008, no Rio
de Janeiro. O semindrio, por meio de reflexdes, debates e mostra de boas praticas, discutiu o
desafio para as empresas publicas e privadas de tornarem o ambiente corporativo mais
igualitdrio e diverso.

Cabe ainda destacar que a ministra Nilcéa Freire participou, em setembro, da 63* Assembléia
Geral da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), como integrante da comitiva do Presidente
Lula em Nova lorque. Na ocasido, para debater temas como satde, mortalidade materna e o
empoderamento da populacdo feminina, a Ministra Nilcéa Freire participou de diferentes
eventos como o "Africa Women's Forum”, a “Network of Global Leaders”, o “Terceiro
Encontro das Mulheres Lideres”, que tem como tema “Mulheres lideres fazem a diferenca”,
convocado pela Secretéria de Estado norte-americana Condoleezza Rice. Participou ainda do
“Commitment to Progress for Mothers, Newborns and Children”, organizada pelo Chile,
Finlandia e Tanzania e reunides de trabalho a respeito do 3° ODM: “Igualdade de Género e
Fortalecimento do Papel da Mulher: Pré-requisito para Atingir todos os ODM até 2015”.

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres também integrou a delegacdo brasileira
que se reuniu no inicio de outubro com autoridades e gestores do governo haitiano, para
apresentacao das propostas do Brasil para implementagdo da segunda fase do Plano Nacional
para o Combate a Violéncia contra as Mulheres no Haiti. A cooperacao Sul-Sul entre Brasil e
Haiti na area de combate a violéncia contra as mulheres € composta ainda pela Agéncia
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Brasileira de Cooperagao/Ministério das Rela¢des Exteriores, pelo Fundo de Populacdo das
Nacdes Unidas (UNFPA) e pelo OXFAM.

A Ministra Nilcéa Freire participou, ainda, em outubro de 2008, do IV Encontro de Mulheres
Lideres Ibero-americanas, em Madri. Representando o governo brasileiro, a Ministra foi
expositora do painel “Participacdo politica e canais de participacdo publica”, em que
apresentou um panorama das politicas publicas para as mulheres brasileiras, destacando
processos como as Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres e a estratégia de
atuacdo politica baseada no II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (Il PNPM).

No evento, que visa incidir na agenda da temadtica de género dos paises participantes e
fomentar a constituicio de uma Rede de Mulheres Lideres Ibero-americanas, houve uma

programacdo especifica para a delegacao latino-americana, integrada por Brasil, Costa Rica,
Chile, Honduras e Bolivia.

Brasilia, 23 de outubro de 2008
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