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Plano Estratégico

Introdugdo

Realizou-se em Lisboa, nos dias 3 e 4 de Maio, a Segunda Conferéncia Ministerial de
responsaveis pela Igualdade de Género da CPLP subordinada ao tema “Género, Saude e
Violéncia”. Neste encontro foi aprovada a Resolucdo de Lisboa que institui, de forma
permanente, a Reunido Ministerial de responsaveis pela lIgualdade de Género da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa.

A Resolucdo de Lisboa consagra a importancia politica e institucional dada a igualdade de
género no ambito da CPLP. O Plano Estratégico para a lIgualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres na CPLP, previsto nesta Resolugdo, pretende criar um
quadro sistematico de intervengdo transversal e sectorial na area da igualdade e equidade
de género.

1. lgualdade e Equidade de Género na CPLP

A CPLP constitui uma comunidade de paises soberanos que livremente escolheram
construir uma identidade comum. A CPLP é um espago politico, cultural e econédmico
geograficamente descontinuado cuja base assenta numa histdria comum, no respeito pelos
direitos humanos, na defesa do estado de direito e da democracia, assim como na
prossecucdo de um desenvolvimento sustentdvel e socialmente justo.

A promogao dos direitos humanos - direitos civis e politicos, direitos econémicos, sociais e
culturais e os direitos das comunidades — integra o patrimoénio da CPLP.

A afirmacdo da defesa dos direitos humanos na CPLP passa inequivocamente pela
promocdo da igualdade entre mulheres e homens, sem a qual ndo é possivel construir
sociedades mais justas e mais desenvolvidas. Isso mesmo foi definido na Cimeira de
Maputo (16 de Julho de 2000), em que se afirmou a necessidade de incorporar a
perspectiva de género em todas as politicas da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa.

Integrar na CPLP a dimens3ao da igualdade e equidade de género no planeamento, na
elaboracdo, na execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo da legislacdo e de todas as



politicas globais e sectoriais, bem como de todas as politicas, estratégias, projectos e
programas de cooperacao e desenvolvimento reveste-se de particular relevancia, tendo em
conta o impacto que o empoderamento das mulheres poderd ter no desenvolvimento
sustentavel.

A lgualdade e Equidade de Género é, assim, um dominio essencial na ac¢ao politica da
CPLP, de acordo com os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio e os compromissos
assumidos na Convencgao Sobre a Eliminagdao de Todas as Formas de Discrimina¢ao Contra
as Mulheres (CEDAW), assim como dos demais objectivos de desenvolvimento
internacionalmente acordados. Estes instrumentos s3ao essenciais para a prossecucao de
objectivos comuns, constituindo a base politica na qual assenta este Plano Estratégico.

A constituicdo da Reunido Ministerial de responsaveis pela area da Igualdade de Género na
CPLP foi uma etapa indispensdvel para a concretizagao institucional de uma agenda de
Igualdade de Género. O Plano Estratégico para a Igualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres na CPLP, previsto na Resolucdo de Lisboa (4 de Maio de 2010), exprime essa
vontade politica.

No que diz respeito ao financiamento das propostas previstas neste Plano Estratégico, as
accoes aprovadas no ambito das ReuniGes de Ministros deverdo ser financiadas por meios
identificados por esses érgdos’.

Este Plano Estratégico estabelece as linhas guias para a transversalidade das politicas no
que diz respeito a igualdade e equidade de género no quadro politico da CPLP. Pretende-se
integrar de forma sistematica as politicas de igualdade de género estabelecendo um
quadro prioritario de intervengao. Esta passa necessariamente pela eliminagao de todas as
formas de discriminacado, legais ou outras, contra as mulheres além de garantir o seu total
desenvolvimento em todas as areas, nomeadamente no plano politico, civil, econémico,
social e cultural, de modo a assegura-lhes o exercicio dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais. Estes sao os objectivos da CPLP e as bases estruturais deste Plano
Estratégico.

A vigéncia do Plano Estratégico é de dois mandatos da Reunidao Ministerial de responsaveis
pela Igualdade de Género na CPLP.

! De acordo com a Resolucdo sobre a Adopc¢do de um Quadro Orientador para a Elaboracdao dos Regimentos
Internos das ReuniGes Ministeriais da CPLP (XIV Reunido Ordinaria Do Conselho De Ministros Da CPLP, Cidade
da Praia, 20 de Julho de 2009). As ac¢des a serem financiadas pelo Fundo Especial da CPLP deverdo
submeter-se as normas e procedimentos previstos no Regimento do Fundo Especial, nos termos do n24 do
artigo 212 dos Estatutos da CPLP.



Este Plano Estratégico tem também como objectivo estimular o reforco dos Mecanismos
Nacionais para a Igualdade para que possam cumprir cabalmente a sua fung¢dao enquanto
promotores da igualdade entre mulheres e homens em todos os dominios da sociedade e
avaliar regular e sistematicamente os progressos alcangados nesta matéria.

O reforgo das politicas no dominio da igualdade e equidade de género passa pelo fomento
da educacdo e da capacitacdo das mulheres, e também pelo reconhecimento do trabalho
das mulheres nos sectores formal e informal da economia. Este Plano visa estabelecer
linhas guias que estimulam a promoc¢do de medidas de acg¢do positiva com vista a
estabelecer os equilibrios indispensdveis a construcdo da igualdade e equidade de género e
a corrigir as situacdes de desequilibrio de poder a nivel politico, civil, econdmico, social e
cultural. Pretende, também, combater todas as formas de violéncia de género. Os paises da
CPLP tém demonstrado empenho politico na eliminacdo de todas as formas de violéncia,
sendo este um espaco privilegiado para o desenvolvimento de objectivos e politicas de
promocao da paz.

A saude é outro dos vectores importantes na concepg¢do de uma politica comunitaria de
igualdade e equidade de género. Neste sentido, existe a necessidade de assegurar a
disponibilizacdo de cuidados de saude, de planeamento e de educacdo de forma a
combater eficazmente a feminizagdo do VIH/SIDA e de outras doengas sexualmente
transmissiveis assegurando o direito a saude sexual e reprodutiva. A melhoria do acesso a
saude e a reducdo da mortalidade materna contribuirdo, certamente, para a construcdo de
sociedades mais desenvolvidas e mais justas.

2. Enquadramento Politico e Institucional

A Declaracdo Constitutiva da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa inclui como um
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dos seus grandes objectivos “ promover a implementacdo de projectos de cooperagdo
especificos com vista a reforcar a condi¢do social da mulher, em reconhecimento do seu

papel imprescindivel para o bem-estar e desenvolvimento das sociedades”.

2.1 Declaragoes e Resolugdes sobre Igualdade de Género

» Declaragdo de Salvador “I Conferéncia de mulheres da CPLP sobre género,
cultura, acesso ao poder, participacdo politica e desenvolvimento”, Baia, 30
Janeiro a 1 de Fevereiro (2000).

» Cimeira de Maputo “Resolucdo sobre Politica de Género na CPLP” e
“Declaragdo sobre HIV/SIDA”, 16 Julho (2000). Decidiu-se “ promover o



estreitamento do didlogo entre os paises membros (..) para o
fortalecimento dos programas nacionais de promocao da igualdade e dos

"

direitos da mulher “. Reforgou-se a questdo da transversalidade das
politicas de género no espaco da CPLP ao ser recomendada “ a insercao da
perspectiva de género em todas as politicas que visem um desenvolvimento
sustentavel da sociedade, sobretudo as de educacdo e salude e,
particularmente, nos programas de cooperacdo bilateral e multilaterais

desenvolvidos no ambito da CPLP”.

Declaragdo Final da IV CCEG da CPLP, Brasilia, Agosto (2002). Destaca a
importancia de se promover a politica do género no ambito da Comunidade
e de desenvolver a plena integracdo das mulheres no desenvolvimento
equilibrado das sociedades.

Declaragdao de Lisboa adoptada pelos/as Ministros/as responsaveis pela
area da lgualdade de Género nos paises da CPLP (2004). Assumiu-se o
compromisso de promover a criacdo de um forum comum, de caracter
regular e permanente, sobre igualdade de género no quadro da CPLP.

Declaracdo sobre os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio: Desafios
e Contribuicdo da CPLP, VI CCEG, Bissau, 17 de Julho (2006). Declara o
interesse em estabelecer como prioritarios, entre varios ODM, a promogao
da igualdade de género e da capacitacdo das mulheres, a melhoria do
acesso a saude reprodutiva e a reducdo da mortalidade materna, assim
como o combate ao VIH/SIDA, malaria, tuberculose e outras doencas
infecciosas endémicas.

Resolugdo sobre Questoes de Género, aprovada na VI CCEG, Bissau, Julho
(2006). Decide que a abordagem das questdes de género seja integrada em
todas as estratégias, projectos e programas de cooperacdo bilateral ou
multilateral e que seja adoptado um Plano de Acc¢do que permita reforcar
as politicas para a educacado, a formacao e a capacitacdo das mulheres.

Declaragcdo emanada da | Reunido Ministerial de politicas para mulheres e
VIH/ SIDA: “Construindo Aliancas entre os Paises de Lingua Portuguesa
para o Acesso Universal”, Rio de Janeiro, 24 e 25 de Margo (2008).

Il Conferéncia Ministerial de responsaveis pela area da Igualdade de
Género da CPLP: “Género, Saude e Violéncia”, Lisboa, 3 e 4 de Maio (2010).



2.2 Declaragoes e Resolugdes Sectoriais com impacto na Igualdade

>

de Género

Declaragdo sobre Educagdo, Il CCEG, Praia, Julho (1998). Elaborar um
Programa de Ac¢do da CPLP na Area da Educagdo para garantir
oportunidades de educacdo continuada as suas populacdes estimulando o
desenvolvimento individual e colectivo.

Acordo de Cooperagao entre Instituicdes de Ensino Superior dos Paises
membros da CPLP, Il CCEG, Praia, Julho (1998). Formacdo e
aperfeicoamento de docentes e pesquisadores/as; intercambio de
informacbes e  experiéncias; planeamento, implementacdo e
desenvolvimento de projectos comuns; o conhecimento mutuo dos
sistemas de ensino superior.

Acordo de Cooperagao entre os Estados membros da CPLP sobre o
Combate ao HIV/SIDA (IV Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo
da CPLP), Brasilia, 31 de Julho e 1 de Agosto (2002).

Resolugdo sobre a luta contra o HIV/SIDA (V Conferéncia de Chefes de
Estado e de Governo da CPLP), S. Tomé e Principe, 26 e 27 de Julho (2004).

Il Reunido Ordinaria dos Ministros da Saude da CPLP, Estoril, 15 de Maio
(2005). Traca as prioridades de cooperacdo em saude no espaco da CPLP e
define, nesse quadro, cinco projectos prioritarios: (i) Rede de Escolas
Técnicas de Saude, (ii) Formacdo Médica Especializada, (iii) Rede de Escolas
Nacionais de Saude Publica, (iv) Centros Técnicos de Instalacdo e
Manutencdo de Equipamentos e (v) Portal CPLP/Saude.

Observatorio dos Fluxos Migratérios da CPLP (VI Conferéncia de Chefes de
Estado e de Governo da CPLP), Bissau, 17 de Julho (2006).

Resolug¢do sobre o Combate a Exploragdo do Trabalho Infantil no Mundo
da Lingua Portuguesa, VI CCEG, Bissau, Julho (2006). Encorajar a unido de
esforcos com vista a prevencdo e eliminagdao da exploracdo do trabalho
infantil, envolvendo os parceiros sociais, assim como o sector privado e
outras organizac¢des da sociedade civil.



» Declaragao do Estoril e do Plano Estratégico de Cooperagdao em Saude da
CPLP (PECS/CPLP) 2009-2012, adoptados na Il Reunido de Ministros/ as da
Saude da CPLP, Estoril, 15 de Maio (2009).

2.3 Mecanismos e Acordos de Cooperagao

» Acordo Geral de Cooperacdo no ambito da CPLP, assinado na Il CCEG,
Praia, Julho (1998). Visa promover o desenvolvimento de uma cooperacao
mutuamente vantajosa na base do respeito pelos principios da igualdade
soberana dos Estados, da integridade nacional, do primado da democracia,
do estado de direito e do respeito dos direitos humanos e da justi¢a social.

> Estratégia Geral de Cooperagdo da CPLP, aprovada na VI CCEG, Bissau,
Julho (2006). Destaca no dominio da saude o interesse em promover a
consecucdo dos seguintes ODM: (i) reducdo da mortalidade infantil, (ii)
melhoria do acesso a salde reprodutiva e reducdo da mortalidade materna
e (iii) combate ao VIH/SIDA, malaria, tuberculose e outras doencas
infecciosas endémicas.

> Resolu¢gdo sobre o Documento “Cooperacdo na CPLP — uma visdo
Estratégica de Cooperacao pds Bissau” (2009). Apoia e incentiva o
processo de reestruturacdo do Secretariado Executivo no seu pilar de
cooperac¢do, permitindo uma intervengao técnica complementar, sinérgica
e alinhada com a dos Estados membros no refor¢o das suas capacidades
para prossecuc¢ao dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

2.4 Acordos Internacionais

» Memorando de Entendimento entre a CPLP e a Organiza¢dao Mundial de
Saude, Janeiro (2010). Acordam cooperar nas seguintes areas: educacdo e
desenvolvimento da forca de trabalho em sadde, informacdo e
comunicagdo em saude, pesquisa em saude, desenvolvimento de
tecnologia médica, vigilancia epidemiolégica e monitorizacdo em saude,
emergéncias e desastres naturais e promog¢do e protecg¢do social.
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Memorando de Entendimento entre a CPLP e a ONUSIDA, Marco (2010).
Delinear os termos e condi¢des gerais que regerdao a cooperagao entre as
partes na resposta a SIDA para atingir o acesso universal a prevencao,
tratamento e atengdo conforme o PECS/CPLP 2009-2012 e conforme a
Matriz de Resultados da ONUSIDA 2009-2011.

2.5 Encontros, Seminarios e Conferéncias

| Conferéncia de Mulheres da CPLP: Género, Cultura, Acesso ao Poder,
Participacdo Politica e Desenvolvimento, Salvador da Baia, Fevereiro de
2000.

Encontro de Mulheres Parlamentares da CPLP, Brasilia, Junho de 2003.

Seminario sobre Desenvolvimento, Igualdade e Democracia na CPLP,
Lisboa, Margo de 2004.

Conferéncia da Rede de Mulheres Parlamentares do Forum dos
Parlamentares de Lingua Portuguesa, Luanda, Dezembro de 2006. Foi
discutido e aprovado o Projecto de Estatuto da Rede de Mulheres do Férum
dos Parlamentos de Lingua Portuguesa e o Programa de Actividades da
Rede.

I Reunido Ministerial de Politicas para as Mulheres e VIH/SIDA:
Construindo Aliancas entre Paises de Lingua Portuguesa para o Acesso
Universal, Rio de Janeiro, Mar¢o de 2008.

3. A Proteccao dos Direitos das Mulheres no Sistema das Nagoes Unidas

Os direitos humanos das mulheres sdo parte integrante das actividades das NacgGes

Unidas em prol dos direitos humanos incluindo, designadamente, a promogao de

todos os instrumentos internacionais de direitos humanos relativos as mulheres.
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3.1 Instrumentos Juridicos

A questdo da igualdade entre mulheres e homens constitui um dos principios
fundamentais da Organizacdo das Nag¢des Unidas. De facto, logo no segundo pardgrafo
preambular da Carta, as Na¢Ges Unidas declaram-se decididas a reafirmar a igualdade
de direitos dos homens e das mulheres.

Nos termos da Carta das Nag¢Oes Unidas, todos os Estados membros estdo obrigados a
promover a plena realiza¢ao dos direitos humanos de todas as pessoas.

Estes principios viriam a ser reafirmados e desenvolvidos em diversos instrumentos
internacionais posteriormente adoptados, desde logo na Declaragdao Universal dos
Direitos do Homem (adoptada a 10 de Dezembro de 1948), que estabelece o seguinte

no seu artigo 2.2:

“Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na
presente Declaragao, sem distingdo alguma, nomeadamente de raga, de cor, de sexo,
de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de

fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situagdo.”

Dezoito anos mais tarde, em 1966, estas normas ver-se-iam desenvolvidas com maior
detalhe e dotadas de forga juridica vinculativa em dois importantes instrumentos
internacionais: o Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
e o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, que entraram em vigor em
1966. Todos os Estados Partes em qualquer um destes instrumentos se comprometem
a garantir que os direitos e liberdades fundamentais neles enunciados sao exercidos
por todas as pessoas sujeitas a sua jurisdicdo sem discriminacdo alguma,
nomeadamente com base no sexo do individuo, e a garantir a existéncia de vias de
recurso eficazes em caso de violacdo.

Também a Convencdo sobre os Direitos da Crianga, a Convencgao Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial e a Convencdo contra a Tortura
proibem a discriminagdao com base no sexo.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) desenvolve também uma importante
accdo neste dominio, tendo adoptado diversos instrumentos internacionais relevantes,

nomeadamente a Convengao relativa a igualdade de remuneragdo entre a mao-de-
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obra masculina e a mao-de-obra feminina em trabalho de valor igual (n2 100) e a
Convengdo sobre a Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissdo (n2 111).

A UNESCO adoptou, a 14 de Dezembro de 1960, a Convencdo relativa a Luta contra a
Discriminagdo no campo do Ensino.

Em 1949, a Assembleia Geral das NacgGes Unidas adoptou a Convencdo para a
Supressdao do Trafico de Pessoas e da Exploracdo da Prostituicdo de Outrem e, em
1953, a Convencdo sobre os Direitos Politicos das Mulheres. Em 1957, foi a vez da
Convencdo sobre a Nacionalidade das Mulheres Casadas, tendo a Convencdo sobre o
Consentimento para Contrair Matriménio, Idade Minima e Registo de Casamento sido

adoptada em 1962 (cf. Anexo |)

Todos os direitos humanos - civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais - sdo
interdependentes, indivisiveis e universais. Isto mesmo foi afirmado na Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos que se realizou em Viena no ano de 1993 e expresso
na Declaracdo e no Programa de Ac¢do ai adoptados.

Apesar de todos estes instrumentos juridicos internacionais garantirem um vasto
conjunto de direitos a todas as pessoas, nomeadamente mulheres, considerou-se
necessario elaborar um instrumento especifico sobre os direitos das mulheres e o
combate as formas especificas de discriminagdo de que estas sdo vitimas.

Em 1967, foi adoptada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas a Declaragao sobre a
Eliminacdo da Discriminacdo contra as Mulheres e, em 1972, iniciou-se o processo de
elaboragao da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres. Ambos os instrumentos afirmam nos respectivos preambulos que,
apesar da existéncia de numerosos textos de direitos humanos que reconhecem e
afirmam os direitos das mulheres, estas "continuam a ser objecto de importantes
discriminagdes".

Devera realcar-se que os pactos e convenc¢bes mencionados (ja ndo assim as
declaragdes) sdo instrumentos juridicos vinculativos, o que significa que as respectivas
normas sao verdadeiramente vinculativas para os respectivos Estados partes, ou seja,

gue estes tém a obrigacdo de cumprir todas as suas disposicoes.
No ambito do sistema das Nacdes Unidas existem dois tipos fundamentais de

mecanismos que se ocupam do controlo, promog¢3ao e protec¢ao dos direitos das

mulheres: os mecanismos especializados neste dominio e os mecanismos de caracter
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generalista, que se ocupam da problematica dos direitos humanos em geral e,
consequentemente, também dos direitos das mulheres.

Os primeiros incluem a Comissdo sobre o Estatuto da Mulher (CSW), o Comité para a
Eliminacdo da Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), a Divisdo para o
Progresso das Mulheres (DAW), o Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas
para as Mulheres (UNIFEM) e o Instituto Internacional das Nagées Unidas para a
Investigacdo e Formagdo em prol do Progresso das Mulheres (INSTRAW) (cf. Anexo
).

Entre os segundos, podemos destacar os seguintes: a Assembleia Geral (AG), a
Comissdo dos Direitos do Homem (CDH) e sua Sub-Comissao para a Prevengdo da
Discriminagao e Proteccdao das Minorias e o Alto Comissariado das Nagdes Unidas

para os Direitos Humanos (ACNUDH).

No dia 2 de Julho de 2010 a Assembleia Geral da ONU votou por unanimidade a
criacdo de um novo organismo para acelerar o progresso na satisfacdo das
necessidades das mulheres e meninas de todo o mundo: Entidade das Nagdes Unidas
para a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (UN Entity for Gender
Equality and the Empowerment of Women).

Este novo organismo - que estara a funcionar em Janeiro de 2011 - resulta da fusdo
dos seguintes mecanismos especializados no controlo, promogdao e protecgdao dos
direitos das mulheres: Divisdo para o Progresso das Mulheres (DAW), Fundo de
Desenvolvimento das Nagdes Unidas para as Mulheres (UNIFEM), Instituto
Internacional das Na¢des Unidas para a Investigacdo e Formacdo em prol do Progresso
das Mulheres (INSTRAW) e Gabinete do/a Conselheiro/A Especial sobre Questdes de
Género e Promocdo da Mulher (OSAGI).

Pretende-se, com esta reforma, estimular a promoc¢do da igualdade de género e
combater a discriminacdo contra as mulheres, em articulagdo com outros organismos
do sistema das Nagdes Unidas: UNICEF, PNUD e UNFPA.

A Entidade das Nagdes Unidas para a lgualdade de Género e Empoderamento da
Mulher (“UN Women”) ird prestar apoio a Comissdo sobre o Estatuto da Mulher
(CSW), na formulagdo de politicas, aos Estados Membros no apoio técnico e financeiro
e estabelecera parcerias com a sociedade civil. Ird também acompanhar os progressos
de todo o sistema da ONU no que diz respeito aos compromissos relativos a igualdade

de género.
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3.2. Convengao Sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao

Contra as Mulheres (CEDAW)

A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher
(CEDAW) é a lei internacional dos direitos das mulheres. Ela baseia-se no compromisso
dos Estados signatarios de promover e assegurar a igualdade entre homens e mulheres
e de eliminar todos os tipos de discriminagdo contra a mulher.
A CEDAW foi aprovada pela Organizagao das Nagdes Unidas em 1979, tendo entrado
em vigor em 1981. A Convencao define o que é a discriminagdo contra a mulher e uma

agenda para acabar com essa discriminacao.

Disposigoes

A Convencdo define "discriminacdo contra as mulheres" (art.2 1.2) como qualquer
distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo que tenha como efeito ou como
objectivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio pelas
mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das
mulheres, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico,
econdémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro dominio.

E, pois, claro que nem toda a distin¢do constitui discriminacdo: é necessério que o acto
ou conduta em causa tenha como efeito ou objectivo comprometer o gozo ou o
exercicio, pelas mulheres, dos seus direitos humanos ou liberdades fundamentais.
O artigo 2.2 da Convengao estabelece, em linhas gerais, quais as obrigacdes dos
respectivos Estados Partes, que se comprometem a consagrar o principio da igualdade
entre homens e mulheres nas suas Constituicdes e a adoptar medidas com vista a
aplicacdo efectiva do mesmo principio. Em reconhecimento do facto de que ndo basta
adoptar medidas de natureza legislativa, a Convencado exige também que os Estados se
abstenham de quaisquer actos ou praticas discriminatérias e que empreendam todas
as ac¢Oes adequadas a fim de eliminar a discriminacdo contra as mulheres por
qualquer pessoa, organizacdo ou empresa e modificar ou revogar qualquer lei,
costume ou pratica que constitua discriminacdo contra as mulheres. A obrigacdo de
adoptar medidas com vista a modificacdo dos padrdes de conduta de homens e

mulheres é reforcada pelas disposi¢des do artigo 5.9.
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Daqui resulta que os Estados Partes se comprometem a adoptar medidas tendentes a
efectiva eliminagdo da discriminagao, nao sé por parte das autoridades publicas, mas
também no dominio privado, nomeadamente no seio da familia. A Convencao exige a
adopcdo de medidas em todos os dominios, nomeadamente nos dominio politico,
social, econdmico e cultural.

Sdo admitidas medidas especiais de caracter tempordrio com vista a acelerar a
realizagdo da igualdade entre homens e mulheres (art.2 4.9).

O artigo 6.2 imp0de a supressdo da exploracdo das mulheres e as disposi¢cdes seguintes
exigem a adopg¢ao de medidas tendentes a garantir a igualdade nos seguintes

dominios:

e Vida politica e vida publica a nivel nacional (artigo 7.2) e internacional (artigo
8.9)

e Aquisicdo, mudanca e conservacgao da nacionalidade (artigo 9.92)

e Educacdo (artigo 10.9)

e Emprego (artigo 11.9)

e Saude (artigo 12.9)

e Seguranca social, financas e vida cultural (artigo 13.9)

e |gualdade perante a lei (artigo 15.9)

e Direito da familia (artigo 16.9)

O artigo 14.2 exige que os Estados tenham em conta os problemas e necessidades
especiais das mulheres que habitam em areas rurais.

A parte V da Convencdo (artigos 17.2 a 22.2) é dedicada ao Comité para a Eliminacdo
da Discriminacdo contra as Mulheres. Nela se regulamentam os principais aspectos do

funcionamento do Comité.

3.2.1 Protocolo facultativo a Conveng¢ao sobre a Eliminagao de Todas as

Formas de Discriminag¢ao Contra as Mulheres

A entrada em vigor, a 22 de Dezembro de 2000, do Protocolo Facultativo a Convencgao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres,
representou um importante passo no sentido da promocéao internacional dos direitos

das mulheres, colocando o Comité para a Eliminagdo da Discriminagao contra as
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Mulheres em igualdade de condicbes com outros instrumentos internacionais que
admitem mecanismos de queixa, nomeadamente o Comité dos Direitos do Homem, o
Comité para a Eliminagao da Discriminagdo Racial e o Comité contra a Tortura.

O Protocolo, cuja redacgao foi iniciada pela Comissao sobre o Estatuto da Mulher, foi
adoptado por consenso a 6 de Outubro de 1999 pela Assembleia Geral das Nacdes
Unidas, na sua resolugdo 54/4.

Ao ratificarem o Protocolo Facultativo, os Estados Partes reconhecem ao Comité para a

Eliminacdo da Discriminacdo contra as Mulheres duas importantes competéncias:

1. Competéncia para apreciar comunicacdes de pessoas ou grupo de pessoas que
aleguem ser vitimas de violagao dos direitos enunciados na Convengao;
2. Competéncia para instaurar inquéritos confidenciais em caso de suspeitas de

violagGes graves ou sistematicas da Convencao.

O Protocolo contém uma disposi¢cdo que permite que um Estado Parte ndo reconheca
a competéncia do Comité para efeitos de instauracdo dos inquéritos confidenciais, mas
nao sao admitidas quaisquer reservas ao seu conteudo.

E necessario que um Estado seja parte simultaneamente na Convengdo e no Protocolo

para que este ultimo produza efeitos em relacdo a ele.

Convencao CEDAW: data de assinatura e Ratificacao por parte dos
Estados Membros da CPLP

Pais Assinatura Ratificagdo
Angola 17 Setembro 1986
Brasil 31 Margo 1981 1 Fevereiro 1984
Cabo Verde 18 Dezembro de 1979 5 Dezembro 1980
Guiné-Bissau 17 Julho 1980 23 Agosto 1985
Mogambique 2 Fevereiro de 1993 21 Abril 1997
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Portugal 24 Abril 1980 30 Julho 1980

Sao Tomé e Principe 31 Outubro 1995 3 Junho 2003

Timor Leste 16 Abril 2003

3.3 Fundo das Nag¢des Unidas para a Populagao (UNFPA)

O Fundo das Nagles Unidas para a Populacdo (UNFPA) é uma agéncia de
desenvolvimento internacional que promove o direito de cada mulher, homem e
crianga a viver uma vida de saude e de igualdade de oportunidades.

O seu trabalho desenvolve-se nos dominios da saude sexual e reprodutiva, da
igualdade de género e populacdo e estratégias de desenvolvimento, estando
enquadrado pelo Programa de Ac¢do adoptado na Conferéncia Internacional sobre
Populacdo e Desenvolvimento (Cairo, 1994) e pelos Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio. Promover e proteger os direitos humanos fundamentais, incluindo os direitos
reprodutivos, determina toda a programac¢ao do UNFPA.

3.1 Plano de Acgao do Cairo

CIPD - Conferéncia sobre Populacao e Desenvolvimento

A Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento realizou-se em 1994
e contou com a participagdao de 179 paises. Estes paises estiveram de acordo sobre as
relacGes estreitas entre populacdo e desenvolvimento, o empoderamento das
mulheres e as necessidades das populagdes no que diz respeito a educacdo e a saude
(incluindo a saude sexual e reprodutiva). Acordou-se que estas questées sdo
fundamentais para o desenvolvimento individual e colectivo. A Conferéncia adoptou
um Plano de Accdo com um horizonte temporal de 20 anos dirigido as necessidades
individuais e aos direitos, ao invés de se centrar em objectivos puramente
demogréficos.
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Os objectivos concretos do Programa de Accdo da Conferéncia Internacional sobre
Populacdo e Desenvolvimento s3ao centrados no fomento da universalidade da
educacdo, na reducdo da mortalidade infantil, na redu¢ao da mortalidade materna, no
acesso a saude reprodutiva, no acesso ao planeamento familiar, na assisténcia no
parto e na prevencgao de doengas sexualmente transmissiveis.

Promover a igualdade de género, eliminar a violéncia contra as mulheres, assegurar
que as mulheres tém o poder e o controle sobre a sua fertilidade foram reconhecidos
como basilares no que concerne as politicas sobre populacdo e desenvolvimento.

De todos os acordos internacionais existentes para o desenvolvimento, o Programa de
Accdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento (Cairo) é a
mais abrangente em reconhecer e tratar as associagdes estreitas entre igualdade de
género, saude e desenvolvimento.

O Plano de Acg¢ao do Cairo coloca as pessoas e os direitos humanos no centro e articula
claramente as associa¢ées entre muitos factores inter-relacionados:

O desenvolvimento humano;

O empoderamento e a capacitacao das mulheres;
A saude;

A violéncia de género;

A dinamica populacional;

O crescimento econdmico;

Os padrdes de producdo e consumo;

A migragao e pessoas refugiadas;

A protecgao do ambiente.

VVVVVYVVVYVY

Dada a pertinéncia dos compromissos do Programa de Ac¢do do Cairo foi estabelecida
uma meta importante na Reunido Ministerial de Responsdveis pela Igualdade de
Género da CPLP (Maio de 2010): o estabelecimento de uma Parceria Estratégica entre
a CPLP e o Fundo das Nag¢des Unidas para a Populagdo. Para o efeito, mandatou-se o
Secretariado Executivo para que estabeleca um Memorando de Entendimento com a
finalidade de reforgcar os Mecanismos Nacionais de lgualdade de Género e de
estabelecer metas comuns na prossecucdo do Programa de Accdo do Cairo e dos
Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

Este Plano Estratégico reafirma os objectivos e as metas deste Programa de Acgdo e
tem por objectivo garantir a sua implementagao plena e eficaz, nomeadamente
através da construcdo de objectivos comuns entre os Estados Membros da CPLP numa
articulacdo plena entre estes objectivos e os Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio.
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3.4 Declaragao e Plataforma de Ac¢ao de Pequim

Enquadramento e Objectivos

A Declaragao de Pequim, aprovada a 15 de Setembro de 1995 pelos Estados Membros
da Organizacdo das Nac¢Ges Unidas, determina a base pela qual se estabelece um
quadro multilateral de objectivos relacionados com o estatuto da mulher em todo o
mundo e lanca as bases da cooperacao entre os Estados Membros no que diz respeito
as politicas relacionadas com as mulheres.

Esta Declaracdo considera que os direitos humanos das mulheres e raparigas sdo uma
parte inalienavel, integrante e indivisivel dos direitos humanos universais. A
participacdo plena das mulheres, em condicdes de igualdade, na vida politica, civica,
econdémica, social e cultural, ao nivel nacional, regional e internacional, bem como a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo com base no sexo, constituem
objectivos prioritarios da comunidade internacional.

A Declaragao de Pequim salienta, em particular, a importancia de se trabalhar no
sentido da eliminacdo da violéncia contra as mulheres na vida publica e privada, da
eliminacdo de todas as formas de abuso sexual, da exploracdo e do trafico de
mulheres, a eliminacdo de preconceitos discriminatérios na administracao da justica e
a eliminagdo de todos os conflitos que possam surgir entre os direitos das mulheres e
os efeitos prejudiciais de determinadas praticas tradicionais, preconceitos culturais e
extremismo religioso.

As violagdes dos direitos humanos das mulheres em situagdes de conflito armado
constituem violacGes dos principios internacionalmente reconhecidos relativos aos
direitos humanos e do direito internacional humanitario, em particular o assassinato, a
violacdo sistematica, a escraviddo sexual e a gravidez forcada.

A violéncia com base no sexo e todas as formas de assédio e exploracdo sexual,
incluindo as que resultam de preconceitos culturais, bem como o trafico internacional,
sdo incompativeis com a dignidade e com o valor da pessoa humana e devem ser
eliminadas. Esta eliminacdo pode ser efectuada através de medidas legislativas, da
accdo nacional e da cooperagdo internacional em areas como o desenvolvimento
econdémico e social, a educacdo, a maternidade segura, os cuidados de saude e o apoio

social.
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Reconhece-se nesta Declaragdo a importancia do gozo pelas mulheres do mais elevado
padrdo de salde fisica e mental ao longo de toda a sua vida reafirmando-se, com base
na igualdade entre homens e mulheres, o direito da mulher a cuidados de saude
acessiveis e adequados e ao maior leque possivel de servicos de planeamento familiar,

bem como a igualdade no acesso a todos os niveis de educacao.

Em 1995, 189 nacdes comprometeram-se a avancar com o0 conceito de
«empoderamento» da mulher: a Plataforma de Ac¢do de Pequim definiu uma agenda
de accbes que tem por objectivo remover os obstaculos a participacdo activa da
mulher em todas as esferas da vida publica e privada, através da participacdo
igualitaria e completa nos processos de tomada de decisdes politicas, econdmicas,
sociais e culturais. Empoderamento das mulheres significa o desenvolvimento das suas
capacidades para colectiva e individualmente controlarem as suas vidas, identificarem
as suas necessidades, estabelecendo as suas proprias agendas e solicitarem apoio e
respostas do Estado e da comunidade aos seus interesses.

Como programa de acc¢do, a Plataforma aponta para a promocgao e proteccdo do pleno
exercicio de todos os direitos humanos e das liberdades fundamentais de todas as
mulheres, ao longo do seu ciclo de vida.

Os 189 Estados participantes comprometeram-se a incluir efectivamente a dimensao
do género em todas as suas instituicOes, politicas, actividades de planeamento e
tomadas de decisdo (mainstreaming), reconhecendo cabalmente que os direitos das
mulheres sdo direitos humanos.

O Mainstreaming de Género define a estratégia para alcancar a igualdade através da
promocao de iguais condi¢des e estatutos a homens e mulheres, o que se traduz numa
metodologia transversal a todos os dominios politicos e praticas sociais. A Plataforma
de Accao de Pequim assume a igualdade entre homens e mulheres como uma questao
de direitos humanos, uma condicdo de justica social, sendo requisito fundamental para
a igualdade, o desenvolvimento e a paz. Nesse sentido, é essencial estabelecer-se uma

estratégia que impligue uma nova parceria entre homens e mulheres.
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Prioridades

A Plataforma de Acc¢do de Pequim identificou 12 areas fundamentais que requerem
medidas especialmente urgentes e que se destacam como prioridade. S3o elas as

seguintes:

1) Mulheres e Pobreza — Pela persistente e crescente carga de pobreza que afecta a
mulher;

2) Educagdo e Formagao — Pelas disparidades, insuficiéncias e desigualdade de acesso
em matéria de educacdo e formacao;

3) Saude — Pelas disparidades, insuficiéncias e desigualdade de acesso a saude e a
servicos relacionados;

4) Violéncia contra a mulher;

5) Consequéncias dos conflitos armados e de outros tipos para as mulheres, incluindo
as que vivem em situagdo de ocupacao estrangeira;

6) Desigualdade nas estruturas politicas e econédmicas, em todas as formas de
actividades produtivas e no acesso a recursos;

7) Desigualdade entre a mulher e o homem no exercicio de poder e no processo de
tomada de decisdo em todos os niveis;

8) Falta de mecanismos suficientes em todos os niveis para a promog¢do do avango da
mulher;

9) Falta de respeito, promogao e protecgao insuficientes dos direitos humanos da
mulher;

10) Esteredtipos sobre a mulher e desigualdade de acesso e participacao da mulher
em todos os meios de comunicacgao;

11) Desigualdades baseadas no género na gestdo de recursos naturais e na proteccao
do meio ambiente;

12) Persisténcia da discriminacao contra as raparigas e violagdo dos seus direitos.

A Plataforma de Acgdo de Pequim estabeleceu, desta forma, uma agenda comum para
o desenvolvimento que tem a igualdade de género como principio subjacente. A
importancia da integracdo de uma perspectiva de género em todas as areas e a todos
os niveis, e da complementaridade entre essa perspectiva integrada e o
desenvolvimento de acg¢bes especificamente destinadas as mulheres, é central na

Plataforma de Acgdo de Pequim.
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Na sessdo especial da Assembleia Geral das Nacoes Unidas, realizada em Nova lorque
de 5 a 9 de Junho de 2000, foram examinados os progressos alcangados desde a
adopcdo da Plataforma de Accdo de Pequim (Pequim + 5). Verificou-se que a violéncia
e a pobreza continuavam a ser os principais obstaculos a igualdade de género a nivel

mundial.

Nesta sessdo especial, subordinada ao tema "Mulheres 2000: Igualdade de Género,
Desenvolvimento e Paz para o Século XXI", foram adoptados por consenso uma
Declaragdo Politica e um documento final: "Novas ac¢les e iniciativas destinadas a
aplicar a Declaragao e Plataforma de Ac¢dao de Pequim”. Os Governos e a comunidade
internacional reafirmaram, uma vez mais, o seu empenho na realizacdo dos objectivos
de Pequim e no estabelecimento de uma agenda comum para o desenvolvimento que
tenha a igualdade de género como principio subjacente. A importancia da integragao
de uma perspectiva de género em todas as dareas e a todos os niveis, e da
complementaridade entre essa perspectiva integrada e o desenvolvimento de acgdes
especificamente destinadas as mulheres, foi também sublinhada. Algumas areas foram
identificadas como prioritarias: educacdo, servicos sociais e de saude (incluindo a
salde sexual e reprodutiva), HIV/SIDA, violéncia contra as mulheres, pobreza feminina,
vulnerabilidade das mulheres migrantes (incluindo exploracdo e trafico), desastres
naturais e gestdo ambiental e o desenvolvimento de mecanismos nacionais para a
promog¢dao da mulher. O papel destes mecanismos foi muito reforcado porque os
governos foram convidados a prepararem planos de ac¢ao nacionais em conformidade
com a Plataforma de Pequim, Avaliou-se o impacto das tendéncias de mudanca global
sobre a igualdade de género, desenvolvimento e paz em termos de implementagdo da

Plataforma, e recomendaram-se medidas para enfrentar os desafios emergentes.

Os participantes acordaram na adopcdo de 199 medidas a ser levadas a cabo aos niveis
nacional e internacional, pelos Governos, entidades do sistema das Nag¢des Unidas,
organizacbes internacionais e regionais, incluindo instituicdes financeiras
internacionais, sector privado, organizagdes nao governamentais e outros agentes da
sociedade civil. Para muitas destas acc¢Ges, foram identificados os seguintes grupos

como seus destinatdrios preferenciais:

- Mulheres idosas/de meia-idade;
- Adolescentes/jovens mulheres;

- Refugiadas/requerentes de asilo;
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- Mulheres indigenas;

- Mulheres empresarias/trabalhadoras independentes;
- Mulheres migrantes;

- Mulheres rurais;

-Mulheres com deficiéncia;

- Mulheres chefes de familia.

Dez anos apods a adopgao da Plataforma de Accdo de Pequim os Estados concordaram
em avaliar regularmente a sua implementacao no sentido de aferir os seus progressos

e considerar novas iniciativas.

Em Margo de 2010 a Comissdo sobre o Estatuto da Mulher (CSW) procedeu a uma
revisdo dos quinze anos da adopc¢do da Declaracdo e da Plataforma de Accdo de
Pequim. Foi dada énfase a partilha de experiéncias e boas praticas com o objectivo de
superar obstaculos e enfrentar novos desafios, incluindo os relacionados com os

Objectivos de Desenvolvimento do Milénio

3.4 A Resolugao 1325 do Conselho de Seguranga das Nag¢oes Unidas

A 31 de Outubro de 2000 o Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas (CSNU) aprovou
por unanimidade a Resolucdo 1325, reafirmando a importdncia da promoc¢do da
igualdade de género em todas as fases dos processos de construcdo da paz e da
promogado da seguranga. Trata-se do reconhecimento dos impactos especificos que as
guerras contemporaneas e as situagdes de inseguranga tém sobre as vidas de
mulheres, raparigas e meninas em todo o mundo e dos esforgos desenvolvidos para os
combater e minimizar. O documento sublinha a importancia da igual participagao e do
total envolvimento das mulheres nos esforcos de manutencdo e promocao da paz e da
seguranca, bem como a necessidade de aumentar o seu papel nas tomadas de decisao
no que respeita a prevencdo e resolucdo de conflitos e a sua participacdo nas
operacgoes de paz.

A Resolucdo 1325 criou uma base politica internacional que sustenta a promocao e
defesa da transversalidade da dimensdo da igualdade de género na prevencao, gestdo

e resolugdo de conflitos armados e em todas as fases dos processos de construgao da
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paz, entendida no seu sentido mais lato e estrutural, com aplicacdo tanto em paises
em processos de conflito armado e de recuperagao de conflitos, como em paises em
paz.

A Resolucdo 1325 coloca em evidéncia, de uma forma inequivoca, o papel da cidadania
e da igualdade de género em todas as fases do processo de construcdo da paz e lanca
uma nova perspectiva sobre as mulheres, reconhecendo-as ndo exclusivamente como
vitimas que carecem de proteccdo, mas também como actores relevantes e capazes
nestes processos, apelando, assim, a uma nova abordagem das politicas nesta matéria.
A aprovagdo da Resolugao 1325 representa, ainda, o culminar de um processo
desenvolvido pela sociedade civil, nomeadamente por organizacdes de defesa da
igualdade de género e dos direitos das mulheres, ao nivel internacional e ao longo de
décadas, de procurar trazer para o centro do debate internacional mecanismos de
proteccdo da igualdade de género e dos direitos das mulheres, seja na esfera da
violéncia sexual e discriminacdo em contextos de paz formal, seja no que diz respeito
as vulnerabilidade e violagdes sentidas por estas em contextos de conflito armado e de
violéncia generalizada.

A Resolucdo faz referéncia aos principais instrumentos legais e compromissos
internacionais assumidos no dmbito das Nacdes Unidas e destinados a proteccdo e
promocgdo dos direitos de mulheres, raparigas e meninas — a Convencdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres e o seu Protocolo
Opcional, bem como a Convencdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Criancas e
respectivos Protocolos, em particular o Protocolo sobre Criancas e Conflitos Armados —
e sublinha a exigéncia e obrigatoriedade do seu respeito por todos os Estados-
membros.

As Conferéncias Mundiais sobre Mulheres das Nac¢des Unidas de Nairobi, em 1985, e
de Pequim, em 1995, foram claramente as precursoras da Resolugdo 1325. Mais
recentemente, a adopg¢do pelo Conselho de Seguranca das NacbGes Unidas das
Resolugcbes 1820 (2008) e 1888 (2009) traduz o reconhecimento da violéncia sexual
como um problema especifico de seguranga, condenando e denunciando a violéncia
sexual praticada em situacbes de conflito como arma de guerra e traduzindo uma
tentativa de reforcar as respostas urgentes a falta de prevencdo e proteccao
destinadas a mulheres, raparigas e meninas, de modo a impedir que sofram viola¢Ges

dos seus direitos humanos, incluindo a violéncia sexual.
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A Resolugdo 1889 (2009) do Conselho de Seguranca das Nacbes Unidas veio reforcar os
principios estabelecidos na Resolugao 1325.

E ainda importante realcar que se interpreta a Resolu¢do 1325 de uma forma
abrangente, o que inclui, para além da abordagem aos conflitos armados e ajuda
humanitaria, a promogao interna de coeréncia e articulagao das politicas nacionais de
desarmamento e de controlo de armas ligeiras, de seguranca publica e de combate a
violéncia de género na defesa dos direitos humanos, incluindo os das mulheres,
raparigas e meninas. A andlise de outros processos e da realidade internacional
comprova que a existéncia e implementagao de Planos Nacionais de Acgdo neste
dominio contribuiram decisivamente para a integracdo real da dimensdo de igualdade
de género nas politicas de defesa, de seguranga interna e de cooperagao para o
desenvolvimento dos Estados, traduzindo-se em instrumentos chave na
implementacdo dessas politicas e na disseminac¢do das preocupacgdes relacionadas com

Mulheres, Paz e Seguranca.
Contextos Nacionais

Os Planos Nacionais de Accdo sdo considerados internacionalmente como o
mecanismo mais eficaz para concretizar os objectivos da Resolucdo 1325 e é neste
ambito também que se assume a tarefa exigente e ambiciosa de aprovar os PNA 1325,
com a finalidade de promover a inclusdo da dimensdo da igualdade de género em

todas as fases dos processos de construgao da paz e da promogao da seguranga.

3.6 Declarac¢ao do Milénio

A Declara¢do do Milénio, adoptada em 2000, por todos os 189 Estados Membros da
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, veio langar um processo decisivo na cooperacao
global do século XXI.

Nela foi dado um impulso fundamental as questdes do Desenvolvimento, com a
identificacdo dos desafios centrais enfrentados pela Humanidade no limiar do novo
milénio (meio ambiente e desenvolvimento, direitos das mulheres, desenvolvimento

social, entre outros) e com a aprovacdio dos denominados Objectivos de
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Desenvolvimento do Milénio (ODM) pela comunidade internacional, a serem atingidos

num prazo de 25 anos.

3.6.1 Objectivos de Desenvolvimento do Milénio

Durante a Cimeira do Milénio da Organizacao das Nag¢des Unidas, que se realizou em
Setembro de 2000, foram definidos oito Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

Os ODM contemplam a questdo da extrema pobreza nas suas diferentes dimensées
(pobreza, fome, doencas, falta de habitacdo adequada e exclusdo), os direitos
humanos basicos (direito a saude, educacdo, abrigo e seguranca) e promovem a
igualdade de género, a educacdo e a sustentabilidade ambiental. Cada objectivo
multiplica-se em metas a serem alcangados até 2015 (vide quadro n.21).

A luz destes compromissos, em parcerias com as organiza¢des da sociedade civil e as
empresas, os Estados tém vindo a desenvolver iniciativas, programas e estratégias que
visam o alcance destes objectivos. A sua monitorizacdo, através de relatérios
periddicos nacionais, indica que as metas para 2015 enfrentardo grandes desafios para
serem alcangadas, pelo que os Estados devem reforgar a aposta na sua prossecugao.
Este Plano Estratégico incide particularmente nos ODM 2, 3 e 5 reconhecendo que é
fundamental superar as grandes disparidades entre homens e mulheres nos mais
variados dominios. A concretizacdo do ODM 3 é fundamental para o alcance de todos

os outros ODM.

Objectivos Metas

e Reduzir para metade a percentagem de pessoas cujo rendimento é inferior a 1
1. Erradicar a pobreza
ddlar por dia.
extrema e a fome

¢ Reduzir para metade a percentagem da populagdo que sofre de fome.

2. Alcangar o0 ensino | * Garantir que todos os rapazes e raparigas terminem o ciclo completo do ensino

primario universal primario.

3. Promover a igualdade de
o Eliminar as disparidades de género no ensino primario e secundario, se possivel
género e a autonomizagdo
até 2005, e em todos os niveis, até 2015.
da mulher

4. Reduzir a mortalidade de
® Reduzir em dois tergos a taxa de mortalidade de menores de cinco anos.
criangas

5. Melhorar a saude | ® Reduzir em trés quartos a taxa de mortalidade materna.
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materna

6. Combater o VIH/SIDA, a | ® Deter e comegar a reduzir a propagacdo do VIH/SIDA.

maldria e outras doengas e Deter e comegar a reduzir a incidéncia de maldria e outras doencas graves.

¢ Integrar os principios do desenvolvimento sustentavel nas politicas e programas

nacionais; inverter a actual tendéncia para a perda de recursos ambientais.

7. Garantir a | » Reduzir para metade a percentagem da populagdo sem acesso permanente a

sustentabilidade ambiental 4gua potavel.

¢ Melhorar consideravelmente a vida de pelo menos 100 000 habitantes de bairros

degradados, até 2020.

e Em cooperagdo com os paises em desenvolvimento, formular e aplicar

estratégias que proporcionem aos jovens um trabalho digno e produtivo.

e Continuar a desenvolver um sistema comercial e financeiro multilateral aberto,
baseado em regras, previsivel e ndo discriminatorio. Inclui um compromisso em
relagdo a uma boa governagao, ao desenvolvimento e a redugdo da pobreza, tanto

a nivel nacional como internacional.

e Satisfazer as necessidades especiais dos paises menos avangados. Inclui o acesso
a um regime isento de direitos e ndo sujeito a quotas para as exportagdes dos
paises menos avangados, um programa melhorado de reducdo da divida dos paises

muito endividados, o cancelamento da divida bilateral oficial e a concessdo de uma
8. Criar uma parceria global | . ) ) .
ajuda publica ao desenvolvimento mais generosa aos paises empenhados em

para o desenvolvimento .
reduzir a pobreza.

o Satisfazer as necessidades especiais dos paises em desenvolvimento sem litoral e

dos pequenos estados insulares.

e Tratar de uma maneira global os problemas da divida dos paises em
desenvolvimento através de medidas nacionais e internacionais, a fim de tornar a

sua divida sustentdvel a alongo prazo.

e Em cooperagdo com as empresas farmacéuticas, proporcionar acesso a

medicamentos essenciais, a pregos acessiveis, nos paises em desenvolvimento.

* Em cooperagdo com o sector privado, tornar acessiveis os beneficios das novas

tecnologias, em particular os das tecnologias da informagdo e comunicagao.

3.7 ONU/ SIDA

Nos primeiros anos da epidemia a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) assumiu,
dentro das Na¢des Unidas, a principal responsabilidade pelo combate a SIDA e ajudou
0s paises a criarem alguns programas nacionais neste dominio. No entanto, em
meados dos anos 90 a propagacao devastadora da epidemia tornou evidente que era
necessario um esforco muito maior por parte da parte da ONU.
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O combate ao flagelo da SIDA imp6s a necessidade de concertar e de orientar os
esforcos de uma grande diversidade de intervenientes. O Programa Conjunto das
Nac¢oOes Unidas sobre o VIH/SIDA (ONUSIDA) foi criado em 1996 para ajudar a enfrentar
esse desafio.

O ONUSIDA actua como principal impulsionador da ac¢do mundial contra o VIH/SIDA.
A sua missdo é orientar, reforgar e apoiar os esforcos mundiais para inverter o rumo da
evolucdo da doenca. Tais esforcos visam:

e Evitar a propagacdo do VIH;

e Prestar cuidados e apoio as pessoas infectadas e as que foram afectadas pela
doenca;

e Reduzir a vulnerabilidade de individuos e comunidades ao VIH/SIDA;

e Atenuar o impacto socioecondmico da epidemia.

Em vez de encarregar uma Unica organizacao das Nacoes Unidas das multiplas ac¢oes
necessarias para ajudar a vencer a epidemia, decidiu-se conjugar os conhecimentos
especializados, os recursos e as redes de diversos organismos. As Nag¢des Unidas
optaram por uma abordagem inovadora. Em 1996 reuniram seis organismos da ONU
num programa conjunto e co-patrocinado: o Programa Conjunto das Nacdes Unidas
sobre o VIH/SIDA (ONUSIDA), coordenado pelo respectivo secretariado, com sede em
Genebra. Aos seis co-patrocinadores iniciais - Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia
(UNICEF), Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Fundo das
Nag¢Oes Unidas para a Populagdo (FNUAP), Organizacdo das Nagdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), OMS e Banco Mundial — juntou-se, em
1999, o Programa das Nacdes Unidas para o Controlo de Drogas (UNCDP).

Por meio da colaboracao entre eles e com o Secretariado do ONUSIDA, os co-
patrocinadores ampliam o alcance do seu trabalho, forjando aliangas estratégicas com
outros organismos da ONU, governos nacionais, empresas, meios de comunicacdo
social, organizagOes religiosas, grupos de base comunitaria, redes regionais e nacionais
de pessoas que vivem com o VIH/SIDA e outras organiza¢des ndo governamentais.

A ONUSIDA considera que é necessario intensificar constantemente a luta contra o
VIH/SIDA, se se quiser travar a epidemia e reduzir o seu impacto. Essa intensificacdo
tem dois elementos: aumentar a qualidade e o alcance do apoio, cuidados e prevencao
em curso bem como os esforgos para atenuar o impacto da doenga; conjugar esses
esforcos com acgdes que abordem os factores sociais que acentuam a vulnerabilidade
das pessoas ao VIH/SIDA.

Actividades ao nivel nacional
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Apesar de o ONUSIDA funcionar a nivel mundial, grande parte do seu trabalho mais
decisivo é realizado a nivel nacional. Nos paises em desenvolvimento funciona
principalmente através do pessoal dos seus sete co-patrocinadores colocado
localmente. Reunidos no Grupo Tematico das Nagdes Unidas sobre VIH/SIDA do pais
anfitrido, os representantes das organizag¢des co-patrocinadoras partilham informacao,
planificam e controlam uma acg¢do coordenada entre elas e com outros parceiros.
Também decidem o financiamento conjunto de importantes actividades contra a SIDA,
as quais o governo do pais e outros parceiros nacionais podem prestar apoio.

As actividades do Grupo Tematico estdo orientadas de modo a reflectir os planos
estratégicos nacionais do pais beneficidrio e a dar-lhes apoio. Nos paises que carecem
de tal estratégia, uma das tarefas principais do Grupo é dar assisténcia as autoridades
nacionais tendo em vista a sua criagdo. Tendo em conta a importancia atribuida a
harmonizagao das actividades para vencer a epidemia, em geral convida-se o governo
anfitrido a juntar-se ao Grupo Tematico.

Cada vez mais se incluem também no Grupo Temadtico outros parceiros, como 0s
representantes de outros organismos das Nagdes Unidas e de organizagdes bilaterais
gue trabalham no pais.

Actualmente, ha mais de 130 Grupos Tematicos das Nag¢des Unidas sobre o VIH/SIDA
que funcionam em 155 paises. A maior parte deles criou grupos de trabalho especiais
formados por doadores, organizagdes nao governamentais e grupos de pessoas que
vivem com o VIH/SIDA.

Fomentar a ac¢ao

Mais do que actuar como um organismo de financiamento ou execucdo directos o
Secretariado da ONUSIDA esforca-se por fomentar e coordenar a ac¢do contra a SIDA.
O ONUSIDA ¢ dirigido por um Conselho Coordenador do Programa, constituido por
representantes de 22 governos do mundo e dos seus sete co-patrocinadores. Dele
fazem também parte cinco elementos, sem direito de voto, que representam uma
ampla diversidade de organizacdes ndo governamentais (ONG), entre as quais figuram
as que representam pessoas que vivem com o VIH/SIDA. Isto faz com que seja a Unica
instituicdo da ONU em cujo conselho directivo participam ONG.

4. Acordos entre a CPLP e Organizag¢oes Internacionais

Para a execucdo deste Plano Estratégico é preponderante estabelecer parcerias com

organizagles internacionais para a concretizacdo dos objectivos aqui expressos.
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A consolidacdo de parcerias ja existentes, como é o caso da ONU/SIDA ou da UNITAR
(Instituto das Nagbes Unidas para a Formagdo e Investigacdo) (cf. Anexo Ill) e o
desenvolvimento de novas parcerias com o UNFPA (Fundo das Nacdes Unidas para a
Populagdo) ou com a UNIFEM? (Fundo das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento das
Mulheres) sao prioritdrias.

Esta parceria com organizacBes internacionais é essencial para a obtencdo dos
objectivos comuns inscritos no Plano Estratégico, pois possibilita a juncdo de esforcos.
A Resolucdo de Lisboa da Il Reunido Ministerial de responsaveis pela Igualdade de
Género da CPLP reitera a resolugao da Cimeira de Maputo de 16 de Julho de 2000 que
reforca a transversalidade das politicas de igualdade e equidade de género em toda a
acgdo politica da CPLP. O estabelecimento e/ou a consolidagdo destas parcerias

internacionais visa a concretizacdo das politicas previstas na Resolucdo de Lisboa.

4.1 CPLP/ONU

Resolug¢do (A/RES/54/10) de 26 Outubro de 1999

Esta Resolucdo da Assembleia Geral das Nacdes Unidas concede o estatuto de
observador a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa junto da Assembleia Geral
da Organizacdo das Nacbes Unidas. Esta Resolucdo é posteriormente reforcada pela
resolucdo 59/21, de 8 de Novembro de 2004, que reconhece os avangos na parceria
entre as NacGes Unidas e a CPLP e convida as organizacOes especializadas a
estabelecerem protocolos e a desenvolverem projectos comuns com o Secretariado
Executivo da CPLP (o Secretdrio-Geral apresenta um relatdrio sobre o desenvolvimento
destas parcerias).

A Resolucdo 61/223 de 20 de Dezembro de 2006 expde os avangos na concretizacdo
de acordos especificos com o Alto Comissariado para os Direitos Humanos e na
institucionalizacdo do dia da Lingua Portuguesa na Unesco. O Relatério mais recente
data de 24 de Novembro de 2008 e tem como objectivo reforcar os lagos de

cooperacao estabelecidos.

? No dia 2 de Julho de 2010 a Assembleia Geral da O.N.U. criou um novo organismo — Entidade das
Nac¢Ges Unidas para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres — que resulta da fusdo de
varios mecanismos especializados, nos quais se inclui a UNIFEM.
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4.2 CPLP/ ODM

A CPLP tem definido os ODM como uma prioridade politica dos seus Estados Membros.
A Declaragdo sobre os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio: Desafios e
Contribuicdo da CPLP (VI CCEG, Bissau, Julho de 2006) define como ODM prioritarios a
promocdo da igualdade de género e da capacitacdo das mulheres, a melhoria do
acesso a saude sexual e reprodutiva e a reducdo da mortalidade materna, assim como
o combate ao VIH/SIDA, maldaria, tuberculose e outras doencas infecciosas endémicas.

Os Objectivos 2, 3 e 5 sdo uma prioridade deste Plano Estratégico. Este Plano
Estratégico inscreve a transversalidade da perspectiva de género como essencial ao

desenvolvimento humano e social.

4.3 CPLP/ UNFPA

A Resolucdo 54/10 de 1999 da ONU concedeu o estatuto de observador a Comunidade
de Paises de Lingua Portuguesa. As resolucdes seguintes da Assembleia Geral das
Nacoes Unidas estimulam os seus organismos a reforcarem as relacdes com a CPLP.
Neste ambito, e com vista ao alcance dos objectivos definidos no Plano Estratégico, o
desenvolvimento de uma parceria com o Fundo das Nagdes Unidas para a Populagdo é
fundamental.

Para o efeito, a Resolugdo de Lisboa (Il Conferéncia Ministerial de responsaveis pela
lgualdade de Género na CPLP) mandata o Secretariado Executivo para que estabeleca
um Memorando de Entendimento que defina estratégias concertadas para o reforco

da igualdade e equidade de género na CPLP.

4.4 CPLP / UNIFEM?

A UNIFEM*, enquanto agéncia responsavel pelo empoderamento das mulheres, é uma

*> No dia 2 de Julho de 2010 a Assembleia Geral da O.N.U. criou um novo organismo — Entidade das
Nag¢bes Unidas para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres — que resulta da fusdo de
varios mecanismos especializados, nos quais se inclui a UNIFEM.

* Ibidem
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organizacdo chave na prossecucdo dos objectivos da Reunido Ministerial de
responsaveis pela lIgualdade de Género da CPLP e, mais concretamente, deste Plano
Estratégico. O desenvolvimento de uma parceria alargada a todos os dominios de
accao da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa reveste-se de particular
relevancia, em especial para o cumprimento da resolucdo sobre a transversalidade das
politicas de género na CPLP.

A 1l Conferéncia Ministerial de responsaveis pela Igualdade de Género da CPLP da o
mandato ao Secretariado Executivo da CPLP para que estabeleca um Memorando de
Entendimento com vista ao desenvolvimento de estratégias concertadas para o
reforco da igualdade e equidade de género na CPLP.

5. Coordenagao CPLP nos Fdruns Internacionais

A 1l Conferéncia Ministerial de Responsaveis pela Igualdade de Género da CPLP definiu
como um dos seus objectivos o desenvolvimento de uma cooperacao reforcada entre
os seus Estados membros nos féruns internacionais.

A construcdo deste Plano Estratégico demonstra a vontade dos Estados Membros em
reforgar os seus lagos de unido e estabelecer objectivos comuns na prossecugdo de
sociedades mais justas e mais equitativas. A presenca dos Estados Membros da CPLP
em espacos politicos multilaterais e regionais abre uma oportunidade privilegiada para
a cooperacdo e para o desenvolvimento de estratégias comuns nos féruns
internacionais.

Objectivos

e Reforcar a presenca da CPLP nos Féruns Internacionais

e Reforcar a identidade politica comum através do desenvolvimento de
objectivos comuns

e Reforcar as parcerias e a cooperagdo com organizagées internacionais

Coordenacgdo

A Il Conferéncia Ministerial de Responsaveis pela lgualdade de Género na CPLP
institucionalizou a Reunido Ministerial de Responsaveis pela Igualdade de Género na
CPLP. Esta Reunidao Ministerial é dirigida pelo pais que preside a Conferéncia de Chefes
de Estado e de Governo da CPLP, coadjuvado por um Secretariado Técnico
Permanente (que conta com a representacdo da anterior presidéncia e da presidéncia
seguinte).
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Estando sempre presente o principio da soberania dos Estados, cabe ao Secretariado
Técnico Permanente para a Igualdade de Género concertar posicbes e promover o
encontro dos Estados Membros, de forma a desenvolver objectivos comuns e a
estabelecer uma estratégia para a Reunido Ministerial.

Cooperagao

A presenga de Estados Membros da CPLP em Féruns Internacionais multilaterais e
regionais constitui uma oportunidade para o fortalecimento dos objectivos propostos
neste Plano Estratégico, nomeadamente no que diz respeito ao alargamento de
parcerias estratégicas com organismos internacionais com vista ao reforco das politicas
de género nos paises da CPLP.

6. Politicas para a lgualdade e Equidade de Género na CPLP

As politicas para a Igualdade e Equidade de Género na CPLP tém contornos diversos.
No entanto, algumas prioridades sdo comuns a todos os paises da CPLP, uma vez que
as politicas para a igualdade e equidade de género sdo estabelecidas tendo também
em consideracdo a Convencdo para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
Contra as Mulheres (CEDAW). Esta Convencgdo esta ratificada por todos os Estados
Membros da CPLP. A Declaragao e a Plataforma de Acgdo de Pequim sao também um
eixo central para o desenvolvimento de politicas de igualdade e equidade de género
dos Estados Membros da CPLP.

6.1 Mecanismos Nacionais para a Igualdade de Género

Os Mecanismos Nacionais para a Igualdade de Género tém um papel relevante na
concepcao e execucao das medidas previstas no Plano Estratégico.

Os Mecanismos Nacionais para a Igualdade de Género constituem os pontos focais
para a execugao das politicas da CPLP neste dominio, nomeadamente na cooperagao,
no desenvolvimento institucional de politicas comuns e no acompanhamento do
futuro Plano de Acgao.
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Pais Ministério Mecanismo Nacional Compromissos
Internacionais
Angola Ministério da Familia e da | Direcgdo Nacional para as | CEDAW
Promogdo da Mulher Politicas de Género
ODM
Plano de Acgdo do Cairo
Declaragdo e Plataforma de
Accgdo de Pequim
Brasil Secretaria de Politicas Publicas CEDAW
para as Mulheres da
Presidéncia da Republica do ODM
Brasil
Plano de Acgdo do Cairo
Declaragdo e Plataforma de
Acgdo de Pequim
Cabo Verde Gabinete do Ministro Adjunto | Instituto Nacional para a | CEDAW
e das Comunidades Emigradas lgualdade e Equidade de
Género ODM

Plano de Acgdo do Cairo

Declaragdo e Plataforma de
Acgdo de Pequim

Guiné-Bissau

Ministério da Mulher, Familia,
Coesdo Social e Luta contra a
Pobreza

Instituto da Mulher e da
Crianga

CEDAW

ODM

Plano de Acgdo do Cairo

Declaragdo e Plataforma de
Acgdo de Pequim

Mogambique | Ministério da Mulher e da [ Conselho Nacional para o [ CEDAW
Accdo Social Avango da Mulher
ODM
Plano de Acgdo do Cairo
Declaragdo e Plataforma de
Acgdo de Pequim
Portugal Secretaria de Estado da | Comissdo para a Cidadaniae | CEDAW
Igualdade do Ministério da | Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de ODM

Ministros

Plano de Acgdo do Cairo

Declaragdo e Plataforma de
Acgdo de Pequim

Sdo Tomé e
Principe

Trabalho
Solidariedade e Familia

Ministério do

Instituto Nacional para a
Promogdo da Igualdade e

Equidade de Género

CEDAW

ObM

Plano de Acgdo do Cairo
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Pais Ministério Mecanismo Nacional Compromissos
Internacionais

Declaragdo e Plataforma de
Acgdo de Pequim

Timor Leste Secretaria de Estado para a | Direcgdo Nacional de | CEDAW
Promogdo da Igualdade de | Politicas e Desenvolvimento
Género do Género ODM

Plano de Acgdo do Cairo

Declaragdo e Plataforma de
Acgdo de Pequim

6.2 Implementag¢ao do Plano Estratégico

A estratégia de implementagdo deste Plano desenvolve-se em sete fases de
concretizacao:

1. Estabelecimento de Mandato Politico

A Il Conferéncia Ministerial de responsaveis pela Igualdade de Género da CPLP
aprovou a elaboracdo de um Plano Estratégico de Cooperacdo para a lgualdade de
Género e Empoderamento das Mulheres na CPLP. Concretiza-se, desta forma, os
objectivos definidos na Cimeira de Maputo (2000): conceber as politicas de igualdade e
equidade de género de forma transversal e integrada, assim como definir parcerias
estratégicas para a prossecucao desses objectivos.

A Reunido mandata o Secretariado Executivo para que estabeleca um conjunto de
acordos com Organizacdes Internacionais que contribuirdo para a execucdao dos
objectivos estabelecidos no Plano Estratégico e para o aprofundamento da agenda da
igualdade e equidade de género nas politicas da CPLP.

2. Concepgao do Plano Estratégico

Como resultado da Il Conferéncia Ministerial, realizada em Maio de 2010, a
Presidéncia da Reunido Ministerial de responsaveis pela Igualdade de Género elabora
uma proposta de Plano Estratégico que integra o contributo de todos os paises da
CPLP.
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3. Aprovagao

Dado o curto espago de tempo entre a Reunido Ministerial e a Conferéncia de Chefes
de Estado e de Governo é estabelecido um mecanismo de aprovagao virtual do Plano
Estratégico. Este Plano Estratégico sera apresentado na Cimeira de Chefes de Estado e
de Governo (Luanda, Julho de 2010).

4. Construcao do Plano de Acgao

Apds a aprovacao do Plano Estratégico, a Presidéncia e o Secretariado Técnico
Permanente para a Igualdade de Género lancarao as bases para o desenvolvimento de
um Plano de Acc¢do que materialize os seus objectivos e prioridades.

5. Monitorizacdo e Acompanhamento

A monitorizagdo deste Plano tem dois niveis de intervengdo: as reunides de pontos
focais e, em permanéncia, o acompanhamento pelo Secretariado Técnico Permanente
para a Igualdade de Género e o Secretariado Executivo da CPLP.

6. Avaliacao

A avaliacdo sera realizada através de um relatério de execucdo a ser apresentado nas
ReuniGes Ministeriais pelo Secretariado Técnico Permanente para a Igualdade de
Género. A avaliagao versara sobre os indicadores de desempenho do Plano de Acgao.

7. Novo mandato politico

Ap0ds a avaliagao é definido um novo Plano Estratégico e o respectivo Plano de Acgao.

6.3 A Estratégia de Cooperacgao

A lgualdade e Equidade de Género é transversal a todos os dominios da vida politica da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa. Na descricdao dos eixos de intervencdo é
estabelecida uma tipologia tendo isso em conta. No entanto, importa referir que a
transversalidade ndo se aplica apenas nas politicas internas dos Estados Membros,
mas também deverd estar presente nas politicas desenvolvidas pela propria CPLP
enquanto organizagdo. Assumir politicamente esta dimensdao é fundamental para a
aplicacdo deste Plano Estratégico.
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7. A Organizagao Politica

7.1 Conferéncia de Ministros Responsaveis pela Igualdade de Género
da CPLP

Enquadramento

A | Conferéncia Ministerial de Responsaveis pela igualdade de Género da CPLP
realizou-se em 2004. Nesta Conferéncia foi assumido o compromisso de promover a
criacdo de um férum comum, de cardcter regular e permanente, sobre igualdade e
equidade de género no quadro da CPLP.

O ano de 2010 inaugurou um novo quadro politico no que diz respeito a Igualdade de
Género: realizacdo da Il Conferéncia Ministerial de responsaveis pela Igualdade de
Género da CPLP que institucionalizou a Reunido Ministerial de responsaveis pela
Igualdade de Género na CPLP. Esta Reunido Ministerial terd uma periodicidade bienal e
cria um Secretariado Técnico Permanente para a Igualdade de Género. A Resolucdo de
Lisboa, aprovada na Il Conferéncia Ministerial de responsaveis pela Igualdade de
Género da CPLP, estabelece a criacdo de um Plano Estratégico de Cooperac¢do para a
Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres da CPLP.

7.2 Secretariado Técnico Permanente para a Igualdade de Género

O Secretariado Técnico Permanente para a Igualdade de Género é um 6érgdo criado
pela Il Conferéncia Ministerial. Ele € composto pelos Mecanismos Nacionais para a
lgualdade de Género e tem como principal objectivo executar e monitorizar as
politicas de igualdade nos Estados Membros, assim como a aplicacdo do Plano de
Accdo que decorrerd da aprovacao do Plano Estratégico. Trata-se do drgao executivo
da Reunido Ministerial de responsaveis pela Igualdade de Género e é presidido pelo
pais detentor da Presidéncia rotativa da CPLP.

7.3 Parlamentos

O papel dos parlamentos nacionais na definicdo das politicas relacionadas com a
igualdade de género é fundamental na execucdo deste Plano Estratégico.
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Fomentar a troca de experiéncias, melhorar o nivel de participacdo das mulheres em
cargos de tomada de decisdo politica e estimular as praticas legislativas que permitam
melhorar as condi¢Ges de vida das mulheres da CPLP é crucial para melhores politicas
de igualdade e equidade de género.

Encontros da Rede de Mulheres Parlamentares
» Encontro de Mulheres Parlamentares da CPLP, Brasilia, Junho de 2003.

» Conferéncia da Rede de Mulheres Parlamentares do Férum dos Parlamentares de
Lingua Portuguesa, Luanda, Dezembro de 2006. Foi discutido e aprovado o
Projecto de Estatuto da Rede de Mulheres do Forum dos Parlamentos de Lingua
Portuguesa e o Programa de Actividades da Rede. Os Estatutos foram revistos em
Margo de 2010. No ambito desta revisdao foi dado especial relevo a temas
relativos a igualdade de género (harmonizacdo legislativa, gender budgeting,
mortalidade materna, violéncia de género, participacdo politica, prevencdo de
conflitos, intercambio de boas praticas, capacitacdo em dreas de interesse
comum, combate ao VIH/ SIDA, educacdo), a fim de promover a paz e o
desenvolvimento humano nas sociedades.

» Resolugdo das primeiras Jornadas da Rede das Mulheres Parlamentares da CPLP,
Sdo Tomé e Principe, Junho de 2010. Esta Resolucdo considera que a Rede de
Mulheres Parlamentares da CPLP é um instrumento importante na luta pela
promocdo de uma mais justa participacdo das mulheres em todos os niveis de
intervencdo na sociedade. Refere ainda que a educagao e a qualificacdao das
mulheres sdao factores indispensaveis e determinantes numa mais justa
integragdo das mulheres no mundo do trabalho, condenando todas as formas de
discriminagao laboral. Esta Resolugdao condenou ainda a Violéncia de Género e,
especificamente, a Mutilagdo Genital Feminina.

7.4 As Organizag¢oes da Sociedade Civil

O papel das organiza¢Oes da sociedade civil é central na execu¢do dos objectivos deste
Plano Estratégico. As organizacoes da sociedade civil desempenham um papel chave
na insergdo e implementacdo das politicas relacionadas com a igualdade e equidade de
género e na construcdo de parcerias para o desenvolvimento.

A construgdao de programas e projectos conjuntos deve ter nas organizacdes da
sociedade civil um interlocutor das politicas para a igualdade e equidade de género. A
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CPLP possui um conjunto de observadores consultivos do qual ainda ndo fazem parte
as organizacdes da sociedade civil dedicadas a igualdade de género. Serd pertinente
institucionalizar uma rede de organizagdes da sociedade civil com enfoque na
igualdade de género que possa ser uma parceira na construcao de politicas conjuntas.

Este Plano Estratégico tem o objectivo de estimular a participagao das organizagdes da
sociedade civil na criagao, no desenvolvimento e na implementagao de politicas de
igualdade e equidade de género sem, contudo, lesar a sua independéncia e autonomia
(principio de ndo ingeréncia).
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8. Plano Estratégico de Cooperagdo para a lgualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres (PECIGEM/CPLP)

Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Eixo 1

Transversalizagdo da
dimensao da
Igualdade e
Equidade de Género
no quadro da CPLP

Integrar, de forma regular,

sistematica e transversal, a
dimensao da igualdade e equidade
de género em todas as politicas,
estratégias, projectos e programas
de cooperacdo bilateral e
multilateral  desenvolvidos no

quadro da CPLP.

Capacitar os/as funcionarios/as e

Secretariado
CPLP
formulagdo, a implementacéo e a

dirigentes do
Executivo da para a
avaliagao de politicas de género e
empoderamento das mulheres,
bem como de politicas destinadas
a eliminar as desigualdades de

género.

Capacitar os pontos focais de
cooperacdo, bem como os outros
pontos focais ja designados nas
sectoriais de

CPLP,

varias areas

cooperagdo da para a

Realiza¢do de acgdes de sensibilizagdo
e/ou de formacdo em igualdade de
género para funcionarios/as e
dirigentes do Secretariado Executivo
da CPLP para que possam integrar
transversalmente a dimensdo da
igualdade e equidade de género nas

suas praticas operacionais.

Realiza¢do de acgdes de sensibilizagdo
e/ou de formacdo em igualdade de
género para os pontos focais de
cooperagdo da CPLP para que possam

S.E.CPLP
E. Membros

Oorg.
Internacionais.
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Area Objectivos Prioridades Metodologia Intervenientes

transversalizacdo da igualdade de ter em conta e integrar a dimensdo da S.E.CPLP
género. igualdade de género no planeamento,
execucdo, acompanhamento e E. Membros
avaliagdo dos Programas Indicativos
¢ g Org.

de Cooperacgdo. . .
perag Internacionais.

. . Criagdo de um portal sobre a igualdade
Disseminar documentos de )
R ~ . de género no site do Secretariado
suporte a promog¢do da igualdade i o
, . Executivo da CPLP. Criacdo de um centro
de género e a sua . . ]
de documentagdo virtual através da

transversalizagdo e promover o . . .
Integracao de bibliografia

seu intercdmbio entre os Estados

(documentos e publicagGes) sobre as
membros da CPLP.

questdes de género e/ou promotora
daigualdade de género.

Elaboracdo de um cédigo de boas

Promover o uso de uma linguagem S.E.CPLP

inclusiva de género. praticas da lingua portuguesa e sua
disseminacdo na CPLP, E. Membros
nomeadamente através do Instituto

Internacional de Lingua Portuguesa.




Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Promover uma representagdo
equilibrada de mulheres e de
homens nos cargos de assessoria
do Secretariado Executivo da CPLP.

Recomendar que nos programas
de cooperagdao desenvolvidos no
ambito da CPLP se considere
urgente a  necessidade da
capacitagcdo dos/as agentes dos
Estados membros para a
implementacdo de politicas de
género e para o adequado
tratamento das desigualdades na
formulagdo e execugao de politicas
publicas.

Promover a elaboracdo de
orcamentos sensiveis ao género na
propria CPLP.

Promover a paridade no Secretariado
Executivo da CPLP.

Realizacdo de diligéncias para a
criagao de uma Comissao
Especializada Permanente  sobre
Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres no seio
da Assembleia Parlamentar da CPLP

E. Membros
S.E.CPLP

Ministros/as da
Cultura

S.E. CPLP

E. Membros
S.ECPLP

Parlamentos
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Eixo 2

Igualdade e
Equidade de Género,
Empoderamento das
Mulheres e
Transversaliza¢ao da
dimensao da
Igualdade e
Equidade de Género
nos E. Membros da
CPLP

Promover a integracdo regular,

sistemdtica e transversal da
dimensao da igualdade e equidade
de género nas politicas,
estratégias, programas e projectos
nacionais dos Estados membros da
CPLP,

especificas para a igualdade entre

bem como  politicas

mulheres e homens e o

empoderamento das mulheres.

Capacitar os/as agentes do Estado,
dos Estados membros da CPLP,

para o planeamento,
orcamentacao, elaboracao,
implementacdo, acompanhamento
e a avaliagdo das politicas
nacionais de género e
empoderamento das mulheres,

bem como de politicas destinadas
a eliminar as desigualdades de
género.

Realizagcdo de acg¢des de sensibilizacdo
e/ou de formagdo em igualdade de
género para agentes e dirigentes do
Estado,
transversalmente a

para que possam integrar
dimensdo da
igualdade de género nas suas praticas

operacionais.

E. Membros
S.E.CPLP

org.
Internacionais

Eixo 3

Igualdade e
Equidade de
Género,
Empoderamento
das mulheres e
transversalizagao
da dimensao da
Igualdade e
Equidade de
Género na
Cooperagao

Promover a integragdo regular,
sistematica e transversal, da
igualdade e
género  nas

dimensdao da
equidade de
politicas, estratégias, programas
e projectos de cooperagdo
bilateral e multilateral
desenvolvidos

CPLP.

no quadro da

Criar mecanismos de cooperagdo
bilateral e multilateral entre os
Estados membros da CPLP.

Estabelecimento de Protocolos
bilaterais e multilaterais para a
implementagdo de iniciativas

destinadas a promover a lgualdade e
Equidade de
empoderamento das mulheres e a
integracao
transversal, da dimensdo da igualdade

Género, o

regular, sistematica e
de género nas politicas, estratégias,
programas e projectos nacionais dos
Estados membros da CPLP.

E. Membros
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Area Objectivos Prioridades Metodologia Intervenientes
Bilateral e
Multilateral
desenvolvida no
quadro da CPLP
Eixo 4 Aperfeicoar os quadros legais Integrar os compromissos Realizagdo de cooperagdo juridica E. Membros
dos Estados membros da CPLP decorrentes da Convengdao CEDAW entre os Estados membros da CPLP
Legislagdo Nacional com vista a interna dos com vista a identificar na lei as Ore.

realizagdo da
Igualdade e Equidade de Género
e dos direitos humanos das
mulheres.

na ordem juridica
Estados membros da CPLP de
modo a garantir as mulheres o seu
total desenvolvimento em todas
as areas, principalmente, politica,
civil, econdmica, social e cultural,
e a assegurar-lhes o pleno
exercicio dos direitos humanos e

das liberdades fundamentais.

Eliminar e/ou proceder a revisdo
das leis contendo disposi¢cGes
discriminatdrias contra as

mulheres.

disposicOes discriminatdrias contra as

mulheres e/ou geradoras de

diferencas de tratamento entre
mulheres e homens, bem como a
rever ou criar nova legislacdo de
forma a eliminar toda e qualquer
provisdo discriminatdria de jure e de

facto.

Realizagdo de cooperagdo juridica
entre os Estados membros da CPLP
com vista a monitorizar  a
implementagdo das leis de modo a
garantir as mulheres uma efectiva
igualdade de direitos e a assegurar
que sempre que surjam conflitos
entre as disposi¢des legais formais e a

lei associada aos costumes

Internacionais

Parlamentos

S.E.CPLP

E. Membros

Parlamentos
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Dar a conhecer a Convencdo
CEDAW e o0 seu Protocolo
facultativo, bem como  as
Observagbes finais do Comité
CEDAW, em particular junto de
publicos estratégicos, e
sensibilizar para as suas
implicagbes quer em termos
juridicos, quer em termos da
realizagdo de uma igualdade de
facto entre mulheres e homens.

(customary law), a primeira prevaleca.

Disseminacdo da Convencdao CEDAW e
do seu Protocolo facultativo, bem
como das Observacdes finais do
Comité CEDAW em lingua Portuguesa
junto de publicos estratégicos, tais
como organizagbes de direitos
humanos e dos direitos das mulheres,
deputados/as, politicos/as, agentes e
dirigentes do Estado, magistrados/as
juristas, juizes/as, advogados/as em
cada Estado membro da CPLP.

Realizagdo de acgoes de
sensibilizagdo/formacdo  sobre a
Convengdo CEDAW  dirigidas a
publicos-alvo estratégicos, incluindo
deputados/as, politicos/as, agentes e
dirigentes do Estado, magistrados/as
juristas,  juizes/as, advogados/as,
organizacGes de direitos humanos e
dos direitos das mulheres, dos Estados
membros da CPLP, de forma a
estabelecer uma cultura legislativa

E. Membros e
Oorg.
Internacionais

S.E.CPLP

E. Membros,

S.E. CPLP, Org.
Internacionais
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Area Objectivos Prioridades Metodologia Intervenientes
sustentada pela Igualdade de Género
e ndo-discriminagdo.
Cooperagao para a efectiva
Promover a execugdo dos implementacio dos compromissos E. Membros
compromissos decorrentes das decorrentes das Convencdes e
Convencbes e  Instrumentos Instrumentos Internacionais dos quais Ore- N
Internacionais dos quais os paises os paises membros da CPLP sdo Internacionais
membros da CPLP sdo signatdrios partes.
relativos a promocgdo e ao respeito
dos Direitos Humanos, incluindo
em matéria de igualdade e
equidade de género e direitos das
mulheres
Eixo 5 Reforgar 0s mecanismos Fortalecer os programas nacionais Realizagdo de cooperagdo técnica e E. Membros
nacionais para a Igualdade, para a promogdo da Igualdade, coordenagdo  entre  os  varios
Mecanismos equidade de género e o Equidade de Género e o mecanismos  nacionais para a

Nacionais para a
Igualdade, Equidade
de Género e o
Empoderamento das
Mulheres

empoderamento das mulheres,
nomeadamente, enquanto meio
para a concretizagdio dos

Objectivos de Desenvolvimento

do Milénio e dos outros
compromissos
internacionalmente acordados

empoderamento das mulheres.

todos os
CPLP

Tornar acessiveis a

Estados membros da

Igualdade, equidade de género e o
empoderamento das mulheres dos
Estados membros da CPLP.

Integracdo no portal sobre a igualdade
de género do site do Secretariado
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Area Objectivos Prioridades Metodologia Intervenientes
em matéria de direitos instrumentos e suportes Executivo da CPLP de instrumentos e S.E.CPLP e E.
humanos, incluindo no dominio metodoldgicos, formativos e suportes metodoldgicos, formativos e Membros
daigualdade de género. outros disponiveis, com vista a outros disponiveis, bem como de

integrar a igualdade entre homens bibliografia, em lingua Portuguesa,
e mulheres nas politicas nacionais. destinados a apoiar a promogdo da
Igualdade de Género.
Promover o intercdmbio de Realizagdo de uma reunido tematica
experiéncias e o reforco do didlogo anual de intercambio de boas praticas S.E.CPLP e E.
entre os mecanismos nacionais. envolvendo especialistas dos Estados | pembros
membros da CPLP (intervenientes
directamente envolvidos na execuc¢do Org.

Promover a capacitagdo para a

cooperagao destes varios
mecanismos nacionais para a

cooperagdo com a sociedade civil.

das politicas, programas, projectos).
Um/a especialista governamental de
cada pais apresentara uma boa
pratica. Essas apresentacbes serdo
seguidas de um debate no qual
poderdo participar, nomeadamente,
representantes de organizagdes nao
governamentais e organizagbes que
operam no dominio da igualdade,
investigadores/as, perito/as, parceiros
sociais e outros, do Estado membro que
acolhe o evento, em fun¢do do tema em
debate.

Internacionais

ONG
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Eixo 6

Mecanismo de

Acompanhamento e

de Monitorizacao

Criar, em estreita coordenacdo
entre os Estados membros da
CPLP, um
diagndstico, acompanhamento e

mecanismo  de

de monitorizagdo no dominio da
Igualdade entre Mulheres e

Homens.

Proceder a recolha, andlise e

disseminag¢do regular de dados
desagregados por sexo em varios
dominios de politica, com vista a
realizacdo de diagndsticos da
situagdo comparada de mulheres e
homens nos Estados membros da

CPLP.

Promover investigacdao
comparada, nos Estados membros
da CPLP, sobre as mulheres e as
relagGes de género.

Incentivar o intercambio de
informacGes entre
investigadores/as dos Estados
membros da CPLP e promover a
inclusdo da dimensdo de género na
sua investigacao.

Criagdo de um grupo de trabalho
sobre estatisticas e género integrando
os Institutos Nacionais de Estatistica e
0s organismos similares dos paises da
CPLP.

Identificar e negociar fontes de
financiamento para viabilizar estas
investigacdes, que poderdo ser
realizadas por universidades e/ou
centros de investigacdo em estreita
colaboragdo com os Mecanismos para
a lgualdade e as ONG locais de direitos

das mulheres e de desenvolvimento.

dados
estatisticos desagregados por sexo,

Recolha e publicacio de

com base em indicadores comuns aos
Estados membros da CPLP

E. Membros e
S.E.CPLP

Oorg.
Internacionais

E. Membros e
S.E.CPLP

Org.
Internacionais

S.E. CPLP, Org.
Internacionais,
E. Membros,
Centros de
Estudo e de
Pesquisa

49



Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Integracdo no portal sobre a igualdade
de género do site do Secretariado
Executivo da CPLP, de estudos sobre as
mulheres e as relagdes de género,
realizados nos Estados membros da
CPLP.

Eixo 7

Plano Internacional

Contribuir para a execuc¢ao dos
compromissos decorrentes das
Convengdes e Instrumentos
Internacionais dos quais os
Estados membros da CPLP sdo
signatarios e/ou parte,
relativos a promogdo e ao
respeito dos direitos humanos,
incluindo o direito a igualdade
entre mulheres e homens.

Aumentar a representag¢do dos
Estados membros da CPLP no
ambito do sistema das NagGes
Unidas e em outros fora
internacionais particularmente

Identificar e negociar apoios
técnicos e financeiros junto de

organizacgdes internacionais.

Apoiar a candidatura de

representantes dos Estados
membros da CPLP a postos e
fungbes no ambito do sistema das

NagGes Unidas e em outros fora

Estabelecimento de protocolos e
acordos entre o  Secretariado
Executivo da CPLP e as organizacdes
internacionais, destinados a reforgar a
construcdo da lgualdade e Equidade
de Género e do empoderamento das
mulheres nos seus Estados membros
e a integracdo da dimensdo da
lgualdade de Género nas politicas e
iniciativas promovidas pela CPLP.

Articulacdo atempada entre os
Ministérios dos Negdcios Estrangeiros
dos Estados membros da CPLP, com
vista a obtencdo do apoio a essas

candidaturas.

S.E.CPLP, E.
Membros

E. Membros

P.R.M.IL.Ge
S.T.P.I.G
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

relevantes para a lgualdade e
Equidade de Género e o
progresso do estatuto das
mulheres.

Reforcar a inscricdo de uma
agenda comum em matéria de
Igualdade e Equidade de Género
e o empoderamento das

mulheres no plano internacional.

internacionais particularmente

relevantes.

Estabelecer um mecanismo de

intervencao coordenada na
Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre 0s Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio em

2010.

Estabelecer posi¢cdes concertadas
nas reunides da CSW e noutros
eventos internacionais relevantes
para a construgdo da Igualdade e
Equidade de Género e o
empoderamento das mulheres.

Realiza¢do de reunides de concertagao
entre os Estados membros da CPLP
antecedentes aos eventos

internacionais e durante esses
eventos, sempre que necessario. Essas
reunioes deverdo ser promovidas pelo
Estado membro que detenha a

Presidéncia da CPLP.

e S.E.CPLP

P.R.M.IL.Ge
S.T.P.I.G

Eixo 8

Desenvolvimento

Sustentavel

Integrar a dimensao da igualdade
de género nas politicas que
visem a um desenvolvimento
sustentavel da sociedade,

sobretudo as de educagdao e

Identificar as mudancas
administrativas necessarias para
promover a igualdade de acesso
das mulheres aos recursos e

oportunidades econdmicas e o seu

Promogdo do envolvimento de

mulheres e de organizacbes de
mulheres em projectos de
desenvolvimento sustentavel das

comunidades desde a fase de

E. Membros,
S.E.CPLP
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

saude e, particularmente, nos

programas de cooperagao
bilateral e multilateral
desenvolvidos no ambito da

CPLP.

Promover a utilizacdo, pelos
Governos dos Estados membros
da CPLP, dos conceitos em
matéria de género e
desenvolvimento

internacionalmente consagrados.

controlo sobre esses recursos e
oportunidades (incluindo a posse
da terra, o acesso ao crédito, a
formagdo, o acesso as estruturas
do mercado, ao emprego).

Capacitar as pessoas encarregadas
do planeamento econémico para a
avaliacdo dos impactos da politica
econdmica por sexo, incluindo o
impacto sobre a prevaléncia da
pobreza, acesso a bens produtivos,
oportunidades de emprego e
condigbes de vida.

diagnéstico a definicdo de prioridades e
ao estabelecimento de metas, da
disseminacdo das ac¢des/actividades a
avaliagdo dos projectos.

Construgdo de um instrumento de
formacdo e capacitacdo pedagodgica
sobre a transversalizagdo da igualdade
de género nas politicas e ac¢Ges para o
desenvolvimento, incorporando  os
conceitos em matéria de género e
desenvolvimento  internacionalmente

consagrados.

Realizagdo de acg¢bes de formagao
dirigidas a agentes das Administracdes
Publicas e técnicos/as envolvidos na
elaboracdo e execucdo de politicas para
o desenvolvimento dos Estados
membros da CPLP, para que possam ter
em conta e integrar a dimensdo da
igualdade de género no seu
planeamento, execugdo,

acompanhamento e avaliag3o.

Oorg.
Internacionais
S.E.CPLP, E.
Membros

Org.
Internacionais,
S.E.CPLP, E.
Membros
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Eixo 9

Pobreza

Promover, nos Estados membros
da CPLP, o cumprimento do
ODM 3 “Promover a igualdade
de género e o empoderamento
das mulheres” enquanto
Objectivo especifico e enquanto
Objectivo transversal a todos os
outros ODM, como condigdo
para combater a pobreza, a
fome e as doengas e para
estimular um desenvolvimento

sustentado.

Apoiar a elaboracgao, por cada um
dos Estados Membros da CPLP, de
relatorios nacionais de
acompanhamento dos progressos
em termos do ODM 3 enquanto
Objectivo especifico e enquanto
Objectivo transversal a todos os
outros ODM, com \vista a
identificar 0s progressos
alcangados, os obstaculos ao
cumprimento do ODM 3 e a
desafios que se

colocam  aos

identificar
processos de
desenvolvimento em cada um dos
Estados Membros, bem como
desafios comuns no espagco da
CPLP.

Proceder a um intercambio de
ideias sobre novos projectos e
programas de cooperagdo no
espaco da CPLP que possam
contribuir para a concretizagdo do
ODM 3.

Elaboracdo de um instrumento de
formagdo sobre lIgualdade de género,
empoderamento das mulheres e

cumprimento dos ODM.

Promogcdo  da participacao das
mulheres, de especialistas em matéria
de género e de ONG de mulheres no
debate e tomada de decisdes sobre

estratégias para a redugdo da pobreza.

Org.
Internacionais,
S.E.CPLP, E.
Membros

Oorg.
Internacionais,
S.E.CPLP, E.
Membros
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Eixo 10
Empoderamento
econdmico das
mulheres

Promover a igualdade de
oportunidades para mulheres e

homens no mercado de trabalho

Promover o empreendedorismo
feminino enquanto estratégia
para o empoderamento das
mulheres e para a reduc¢do da
pobreza e das desigualdades

entre mulheres e homens.

Aperfeicoar o quadro legal e as

politicas  para  combater a
discriminagdo contra as mulheres
no trabalho e emprego e garantir a
igualdade de oportunidades para
mulheres e homens e a sua

efectiva aplicacdo.

Promover a criagdo de redes de
mulheres empresarias da CPLP.

Definir e viabilizar, no plano
técnico e financeiro, programas de
auxilio ao desenvolvimento
empresarial das mulheres com
mais dificuldades em se
estabelecer como empresarias,
nomeadamente aquelas que se
encontram localizadas em regides
zonas

empobrecidas e/ou em

rurais.

Realizacdo de cooperacdo entre os
Estados membros da CPLP com vista ao
aperfeicoamento do quadro legal e das
politicas sobre trabalho e emprego e a
sua efectiva aplicacdo.

Integracdo de nomes de mulheres

empresarias  e/ou de associa¢des
nacionais de empresarias na lista dos
pontos focais do Conselho Empresarial

da CPLP.

Identificagdo de mulheres empresdrias
bem estabelecidas podendo servir de
role models a outras mulheres da CPLP,
bem como de animadoras/gestoras das
redes, procurando o estabelecimento
de parcerias empresariais de
cooperagdo entre mulheres empresarias

da CPLP.

Capacitacdo de mulheres empresarias
da CPLP para a divulgacdo e venda dos
seus produtos através da internet (e-

Org.
Internacionais,
S.E.CPLP, E.
Membros

S.E.CPLP, E.
Membros

Sociedade Civil

S.E.CPLP, E.
Membros

S.E.CPLP, E.
Membros,
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Promover a economia social

Valorizar
subsisténcia
tradicionais

as culturas de
e 0s saberes
das mulheres

Promover o desenvolvimento de

cooperativas e de projectos de

desenvolvimento econdémico de

base social

comércio), nomeadamente através da
realizacdo de acgdes de formagdo em
novas tecnologias.

Identificacdo e disseminacdo de
exemplos de valorizagdo das culturas de
subsisténcias e dos saberes tradicionais
das mulheres.

Desenvolvimento de programas de
micro crédito e de cooperativismo

Sociedade Civil
Org.
Internacionais,

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil
Oorg.
Internacionais

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil
Org.
Internacionais
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Eixo 11

Saude

Promover a adop¢do de uma
agenda de Igualdade e
Equidade de

dominio da Saude.

Género no

Reforgar a tematica de género
no ambito do Plano Estratégico
de Cooperacdo na Area da
Saude (PECS).

Concretizar a agenda definida no
Plano Operacional para a Matriz
de Resultados do

Melhorar o acesso das mulheres
e dos homens aos cuidados e
servicos de saude, incluindo a
saude sexual e reprodutiva.

Reduzir a mortalidade materna e
infantil

Controlar as DST, VIH/SIDA.
Reduzir a vulnerabilidade das
mulheres e raparigas ao VIH/SIDA

e a feminizacdo desta pandemia.

Realiza¢do de acg¢bes de sensibilizagdo
e/ou de formagdo em igualdade de
género para os pontos focais do
PECS/CPLP para que possam ter em
conta e integrar a dimensdo da
igualdade de género no planeamento,
execugdo, acompanhamento e
avaliagdo dos programas e projectos
de cooperacdo na area da salude, em
particular com vista a redugdo da
mortalidade materna e infantil, a
prevencdo das gravidezes precoces, a
acessibilidade do planeamento
familiar e da educagdo sexual, a
reducdo da vulnerabilidade das
mulheres, raparigas e meninas ao
VIH/SIDA e ao combate a Mutilagdo

Genital Feminina.

Elaboragdo de instrumento de apoio
ao planeamento de politicas e ao
funcionamento de servigos de saude
que reconhegcam as necessidades das
mulheres e meninas em matéria de
cuidados de saude ao longo de todo o

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Org.
Internacionais
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

UNAIDS/ONUSIDA:  Focalizando
Mulheres, Meninas, Igualdade de
Género e VIH/SIDA (2010-2014),
com vista a combater as
desigualdades de género e as
persistentes violagOes dos
direitos humanos das mulheres e
meninas que as colocam numa
situacdo de maior risco e
vulnerabilidade ao VIH, que
ameagam 0S progressos na
prevencdo da transmissdao deste
virus, bem como o seu acesso ao
tratamento com antiretrovirais.

ciclo de vida.

Realizagdo de um diagndstico do
contexto da vulnerabilidade das
mulheres, raparigas e meninas ao
VIH/SIDA nos estados membros da
CPLP, nomeadamente mediante a
analise das politicas publicas e da
legislagio em matéria de direitos
sexuais e reprodutivos, bem como da
discriminacdo com base no sexo e de
todas as formas de violéncia de
género, as praticas tradicionais
nocivas, o abuso sexual, a violagdo e
outras formas de violéncia sexual,
contra elas praticadas.

Realizacdo de uma
Campanha/mobilizagdo politica para
fazer face a epidemia de VIH/SIDA
que afecta as mulheres, adolescentes
e meninas nos paises da CPLP
apostando na prevenc¢ao do contdgio
pelo VIH/SIDA através da promocdo
do acesso ao preservativo feminino e

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Oorg.
Internacionais

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Oorg.
Internacionais
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Prevenir a gravidez precoce

masculino.

Criacdo de um Grupo de Trabalho no
ambito da CPLP que reuna dois/duas
representantes ou pontos focais de
cada pais da CPLP: Um/a
representante da area da saude e, em
particular, dos  programas de
prevencdo e combate a SIDA; e um/a
representantes da area das Politicas
para as Mulheres e a lgualdade de
Género, para a construcdo de uma
agenda de comunicac¢do, de advocacy
e de sensibilizagdo, com vista a fazer
face a feminizacdo do VIH/SIDA,
através do aumento da
disponibilidade e adesdo ao uso do
preservativo feminino e masculino.

Formacdo e fortalecimento de
liderangas comunitarias para fazer
face a feminizagdo do VIH/SIDA e as
praticas tradicionais nocivas que
comprometem o pleno gozo dos
direitos humanos das mulheres,

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Oorg.
Internacionais

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Oorg.
Internacionais
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Combater a Mutilagdo Genital
Feminina (MGF)

Mudancga de atitudes e
comportamentos

incluindo os seus direitos sexuais e
reprodutivos.

Identificagdo e implementagdo de
estratégias que envolvam tanto os
homens como as mulheres em
actividades relacionadas com a saude
das criangas, a regulacdo da
fertilidade e a adopg¢do de praticas
sexuais seguras, e que reconhecem
direitos e responsabilidades dos
homens nestas areas.

Intercdmbio/adaptacdo de materiais
de sensibilizagdo destinados a
aumentar a compreensdo da
populagdo para as consequéncias
fisicas, psicoldgicas e sociais da MGF,
com vista prevenir e a desencorajar
MGF e praticas similares no contexto
dos direitos sexuais e reprodutivos.

Fomentar o desenvolvimento de
estratégias comuns no dominio da

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Oorg.
Internacionais

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Org.
Internacionais
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

saude através da realizacdo de
campanhas conjuntas direccionadas a
juventude no dominio da Saude sexual

e reprodutiva

Eixo 12

Educacao,
Formagao e
Juventude

Promover a participagdo das
mulheres e raparigas nos varios
graus do sistema educativo, nas

zonas urbanas e rurais.

Aumentar os nimeros de raparigas
que completam os varios graus do
sistema educativo.

Promover o0 investimento na
educacdo e formacdo das mulheres,
desde a infancia. Reforgar e investir
mais recursos em programas para a

igual participacdo na educacgao.

Intercambio de materiais de apoio
pedagdgico para a integracdo da
igualdade e da co-responsabilizagdo
entre mulheres e homens no sistema
educativo e na pratica pedagdgica, o
desenvolvimento de curricula ndo
estereotipados, dirigidos aos actores
do sistema educativo, incluindo
docentes, formadores/as de docentes

e pais.

Estabelecimento de Protocolos de
cooperagdo entre Estabelecimentos
de Formacdo inicial e continua de

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Oorg.
Internacionais
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Combater as atitudes tradicionais
e os esteredtipos de género que
perpetuam as discriminagdes e as

Combater as atitudes tradicionais
que constituam obstaculos a

educacdo de raparigas e mulheres.

Desenvolver curricula nao
estereotipados para combater as

causas estruturais das

docentes dos Estados membros da
CPLP com vista a integracdo da
igualdade entre mulheres e homens
nas praticas educativas, a identificar e
combater as vdrias situacbes de
sexismo que se manifestem nos
estabelecimentos de ensino, bem
como a reagir as discriminagbes e a

ajudar os alunos/as a identifica-las.

Realizagdo de campanhas educativas e
de sensibilizagdo dirigidas a mulheres
e homens, rapazes e raparigas, lideres
comunitarios e religiosos, pais,

docentes

Divulgacdo de informacGes sobre

exemplos positivos de papéis ndo

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Oorg.
Internacionais

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

desigualdades de género e

promover uma mudan¢a de
atitudes no contexto e nas praticas

educativas.

Promover a cidadania

discriminag@es contra as mulheres.

Formar docentes e outro pessoal
educativo para uma educagdo ndo
sexista.

Promover a integracdo da igualdade
e da co-responsabilizacdo entre
mulheres e homens no sistema
educativo e o desenvolvimento de
curricula ndo estereotipados.

Assegurar que as mulheres e

raparigas tém acesso a
enquadramentos educativos livres

de violéncia e abusos.

Promover a diversificagdo das

escolhas educacionais e

profissionais.

Promover a educagao ndo formal e
as aprendizagens extra curriculares

estereotipados de mulheres e homens
em todos os sectores da sociedade.

Estabelecimento de
estratégicas com a sociedade civil.

parcerias

Oorg.
Internacionais

E. Membros e
Sociedade Civil
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Promover a capacitagdo dos
rapazes e das raparigas na
perspectiva das novas
masculinidades e feminilidades.

Promover a conciliagdo da vida
laboral e da vida familiar

Fortalecer a componente formativa
de jovens rapazes e raparigas sobre
as questdes de género

Promover a participacao dos jovens
rapazes na vida familiar

E. Membros e
Sociedade Civil

Eixo 13

Violéncia contra as
Mulheres

Prevenir e combater todas as
formas de violéncia contra as
mulheres

Promover a protecgdo das

vitimas de violéncia de género

quadros
nacionais sobre violéncia contra as

Aperfeicoar o0s legais

mulheres, incluindo a violéncia
doméstica em conformidade com a
Convengdo CEDAW.

Promover a elaboragdo e/ou o
aperfeicoamento de Planos
Nacionais contra a violéncia contra
as mulheres nos Estados membros

da CPLP.

Realizagdo de cooperagdo juridica
entre os Estados membros da CPLP
com vista ao aperfeicoamento do
qguadro legal sobre violéncia contra as
mulheres, incluindo a violéncia
doméstica, a proteccdo e apoio as
punicio dos

suas vitimas, a

agressores, e sua efectiva aplicagdo.

Realizacdo de intercambios de boas
praticas em matéria de prevengdo e
combate a violéncia contra as
envolvendo especialistas
CPLP

directamente

mulheres,
dos Estados membros da
(intervenientes

envolvidos na execucdo das politicas,

E. Membros,
Oorg.
Internacionais

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Org.
Internacionais
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Area Objectivos Prioridades Metodologia Intervenientes
programas, projectos).
Criagdo de um férum entre as S.E.CPLP, E.
entidades governamentais, as ONG Membros,
com trabalho desenvolvido nesta area Sociedade Civil,
e as forgas e servigos de seguranca. Org.

Internacionais
. Realizagdo de campanhas conjuntas
Capacitar 0s operadores/as zag P )

judicidrios/as, as forgas e servicos de
seguranca e os/as profissionais de
saude, profissionais de educagdo e
formagdo para o atendimento a
vitimas de violéncia

nos Estados membros da CPLP sobre
violéncia contra as mulheres,
(nomeadamente sexual), violéncia
domeéstica e violéncia no namoro.

Concepgao de Guias de Boas Praticas
dirigidos a profissionais das diversas
areas de intervengao, nomeadamente
salde, educacdo e formacdo bem
como das forgas de segurancga.

Concepgao de mddulos de formagao
na darea da violéncia contra as
operadores/as
judiciarios/as, as forgas e servicos de

mulheres para

seguranca e os/as profissionais de

S.E.CPLP,

E. Membros,
Sociedade Civil,
Oorg.
Internacionais

E. Membros,
Sociedade Civil,
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

saude profissionais de educagdo e
forma.

Oorg.
Internacionais

Eixo 14

Trafico de Mulheres

Prevenir e combater todas as
formas de trafico de Mulheres

Aperfeicoar os quadros legais
nacionais sobre a luta contra o
trafico de seres humanos.

Promover a elaboragdo e/ou o
aperfeicoamento de Planos
Nacionais para a luta contra o
trafico de seres humanos nos
Estados membros da CPLP.

Realizacdo de cooperacdo juridica e
técnica entre os Estados membros da
CPLP com vista ao aperfeicoamento do
quadro legal de prevengao do trafico de
seres humano, de protecgdo e apoio as
suas vitimas e de punicdo dos
traficantes e beneficiarios.

Realizagdo de intercambios de boas
préaticas envolvendo especialistas dos
Estados membros da CPLP
(intervenientes directamente envolvidos
na execugdo das politicas, programas,
projectos), no que toca ao conhecimento
e disseminagdo de informagdo; a
prevencdo, sensibilizacdo e formacao; a
protecgdo, apoio e integragado das vitimas
e a investigacdo criminal e repressdao do
tréfico.

E. Membros,
S.E. CPLP, Org.
Internacionais

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Org.
Internacionais
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

Capacitar 0s operadores/as
judiciarios/as, as forcas e servicos
de seguranca, os/as profissionais de
saude, os profissionais de educacgdo
e formacgdo para o atendimento a

vitimas de violéncia

Realizacdo de campanhas conjuntas nos
Estados membros da CPLP sobre o trafico

de seres humanos.

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
Oorg.
Internacionais

Eixo 15

Prevencgdo de

Conflitos e Cultura

da Paz

Promover a implementac¢do das
Resolugbes 1325, 1880, 1888 e
1889 do Conselho de Seguranca
das Nagdes Unidas

Tornar visivel e promover o papel
activo das mulheres na prevengao,
negociacdo e resolugdo de
conflitos, nas operagdes de paz, na
ajuda humanitaria e nos processos
de reconstru¢do das sociedades

apos os conflitos

Garantir a  participacdo  das
mulheres na tomada de decisdo
nos processos de construcdo da
paz e nas instituicdes e

mecanismos neles envolvidos.

Eliminar a violéncia de género, em
particular a violéncia sexual, fisica
e psicoldgica contra as mulheres,
raparigas e meninas durante e
apds os conflitos, no quadro da

Realizagdo de cooperacdo técnica
entre os Estados membros da CPLP
com vista a elaboracdo e execucdo de
Planos nacionais para a
implementacdo das Resolugdes 1325,
1880, 1888 e 1889 do Conselho de

Seguranca das Nagdes Unidas.

Capacitacdo dos pontos focais de
cooperagdo para a Resolugdo 1325

Desenvolvimento da  cooperagao
CPLP na

implementacao das Resolugdes.

técnica e militar da

S.E.CPLP, E.
Membros, Org.
Internacionais

S.E.CPLP, E.
Membros, Org.
Internacionais

S.E.CPLP, E.
Membros, Org.
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Area

Objectivos

Prioridades

Metodologia

Intervenientes

defesa dos direitos humanos.

Assegurar a  integracdo da
transversalidade da dimensdo da
igualdade de género em todas as
fases dos processos de construgao

da paz e da seguranga humana.

Internacionais

Eixo 16

Participagao
politica e tomada
de decisao

Promover a participagdo das

mulheres na vida publica e politica.

Exercer advocacia e lobby para o
aumento da participacdo activa
das mulheres na vida publica e
politica e da sua representagdo na
tomada de decisdo.

Recomendar que nos programas
de cooperacdo desenvolvidos no
ambito da CPLP
urgente a

se considere
necessidade de
capacitagao das mulheres para a
participacdo e o exercicio pleno do
poder.

Recomendar o investimento na
capacitacdo de jovens lideres da

CPLP.

Articulagdo e cooperagdo com a Rede
de Mulheres Parlamentares da CPLP
(RM-AP.CPLP), de forma a coordenar
esforgos entre os seus objectivos e
competéncias, (conforme o seu
estatuto revisto a 8 de Margo de
2010) e os objectivos e prioridades
PECIGEM/

modulos de

definidos no
CPLP.Elaboracdao de
capacitagdo e formagdao de mulheres
para a participacdo na vida publica e
politica e na tomada de decisdo

Realiza¢do de acgGes de sensibilizagao,

nomeadamente junto de lideres

comunitdrios e organizagGes de

juventude, destinadas a encorajar
participacdo das mulheres na vida
publica e na tomada de decisdo a

todos os niveis

S.E.CPLP,
Parlamentos
Nacionais

S.E.CPLP, E.
Membros,
Sociedade Civil,
org.
Internacionais
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Anexo |

Enguadramento Internacional

Instrumentos e Convengoes Internacionais

Declaracdo Universal dos Direitos do Homem 1948

Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (em vigor
desde 3 de Janeiro de 1976)

Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (em vigor desde 23 de
Margo de 1976)

Protocolo Facultativo referente ao Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos (em vigor desde 23 de Marc¢o de 1976)

Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres (CEDAW). A.G. ONU (em vigor desde 3 de Setembro de 1981).

Protocolo Opcional a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres (em vigor desde 22 de Dezembro de 2000).

Convengao n.2 100 da OIT relativa a Igualdade de Remuneragao entre a Mao-
de-obra Masculina e a Mdo-de-obra Feminina em Trabalho de Valor Igual (em
vigor desde 23 de Maio 1953)

Convengao internacional relativa a repressao do Trafico de Mulheres Maiores,
Sociedade das Nac¢Ges (Assinada a 11 Outubro de 1933)

68



Conveng¢do Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial A.G.ONU (em vigor desde 4 de Janeiro de 1969)

Convencdo da Unesco relativa a Luta Contra a Discriminacdo no Campo do
Ensino (em vigor desde 22 de Maio de 1962)

Protocolo que cria uma Comissdo de Conciliacdo e Bons Oficios Encarregada de
Resolver os Diferendos que Possam Surgir entre os Estados Partes na
Convencao relativa a Luta Contra a Discrimina¢do no Campo do Ensino, Unesco,
(em vigor desde 14 de Dezembro de 1960)

Convencdo n.2 97 da OIT relativa aos Trabalhadores Migrantes (em vigor desde
22 de Janeiro 1952)

Convencdo n.2 111 da OIT sobre a Discriminacdo em matéria de Emprego e
Profissdo (em vigor desde 15 de Junho de 1960).

Convencdo n.2 122 da OIT relativa a Politica de Emprego (em vigor desde 15 de
Julho de 1966)

Convencdo n.2 138 da OIT sobre a Idade Minima de Admissdo ao Emprego
(Assinatura 1919)

Convencado n.2 143 da OIT relativa as Migracdes em CondicGes Abusivas e a
Promocdo da Igualdade de Oportunidades e de Tratamento dos Trabalhadores
Migrantes. (entrada em vigor 9 de Dezembro de 1978)

Convengado n.2 151 da OIT relativa a Protecgdo do Direito de Organizagao e aos
Processos de Fixagao das CondigGes de Trabalho da Fungdo Publica (entrada em
vigor 25 de Fevereiro de 1981)
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Convencdao n.2 156 da OIT relativa a Igualdade de Oportunidades e de
Tratamento para os Trabalhadores dos Dois Sexos: Trabalhadores com
Responsabilidades Familiares (entrada em vigor 11 de Agosto de 1983)

Convencdo n.2 182 da OIT relativa a Interdicdo das Piores Formas de Trabalho
das Criangas e a Ac¢do Imediata com vista a sua Eliminacdo (entrada em vigor
19 de Novembro de 2000)

Convengao Relativa ao Estatuto dos Refugiados 22 de Abril 1954

Protocolo de Nova lorque, de 31 de Janeiro de 1967, Adicional a Convencao
Relativa ao Estatuto dos Refugiados, concluida em Genebra em 28 de Julho de
1951
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Anexo ll

Mecanismos Especializados do Sistema das Na¢oes Unidas

Comissdo sobre o Estatuto da Mulher (CSW)

Trata-se de uma das comissdes funcionais do Conselho Econdmico e Social (ECOSOC),
tendo sido criada por este Conselho em 1946 a fim de desempenhar as seguintes
funcdes: elaboracdo de relatdrios e recomendacdes a apresentar ao ECOSOC sobre a
promocdo dos direitos das mulheres nas dreas politica, econdmica, civil, social e
educativa, e desenvolvimento de recomendacdes e propostas de medidas a adoptar
no combate a problemas urgentes no dominio dos direitos das mulheres.

A Comissdo foi também encarregada de rever e avaliar a aplicacdo da Plataforma de
Accdo de Pequim, adoptada pela Quarta Conferéncia Mundial sobre Mulheres em
1995. Pode ainda receber comunicagbes de individuos e grupos relativamente a
guestoes de discriminacdo contra as mulheres, mas ndo se pronuncia sobre queixas
individuais. O procedimento destina-se a constatar tendéncias emergentes e padrdes
de discriminacdo contra as mulheres que servem de base a formulacdo de

recomendacgdes destinadas a solucionar problemas generalizados.

Comité CEDAW

O Comité das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo da Discriminacdo contra a Mulher
(CEDAW) é um organismo especializado, criado em 1982, composto por 23 peritos.

O mandato do Comité diz respeito ao acompanhamento do progresso da situacao das
mulheres nos paises que sdao Estados Partes da Convengdo sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres.

Um pais torna-se um Estado Parte através da ratificagdo ou adesdao a Convengao e,
portanto, aceita a obrigacdo legal de combater a discriminacdo contra as mulheres. O
Comité acompanha a aplicacdo das medidas nacionais para cumprir essa obrigacao.
Em cada uma das suas sessdes o Comité analisa relatdrios nacionais apresentados
pelos Estados partes no prazo de um ano apds a ratificacdo ou a adesdo e,
posteriormente, a cada quatro anos. Esses relatérios, que abrangem acg¢des nacionais

tomadas para melhorar a situacdo das mulheres, sdao apresentados pelos Governos ao
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Comité.

Divisdo para o Progresso das Mulheres (DAW)

Trata-se de uma divisdao do Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais, hoje com
sede em Nova lorque (esteve sediada em Viena até 1993). Compete-lhe promover os
direitos humanos das mulheres e a sua plena participacdo em todas as areas da
actividade humana, em condicGes de plena igualdade com os homens, trabalhando em
estreita ligacdo com os Governos, outros organismos do sistema das Na¢des Unidas e a
sociedade civil. Promove e apoia a integracdo de uma perspectiva de género no
trabalho dos organismos intergovernamentais, na politica e programas dos
departamentos e delegacdes do Secretariado das Nagbes Unidas e dos organismos do
sistema das Nagdes Unidas, bem como aos niveis nacional e regional. Presta servicos
consultivos e desenvolve programas de cooperacdo técnica com os paises em
desenvolvimento.

A DAW presta apoio a Comissao sobre o Estatuto da Mulher e secretaria o Comité para
a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres.

A DAW funciona como um podlo de ligagdao para a coordenagdo e a integragdo das
guestoes de género no sistema das NagGes Unidas. Secretariou as Quatro Conferéncias
Mundiais das Nagdes Unidas sobre mulheres e é responsdvel pelo secretariado e a
prestacdo de servicos a CSW e ao CEDAW. Desenvolve estudos sobre a problematica
do género nas doze areas criticas da Plataforma de Acgdo de Pequim e sobre novos
temas de preocupacdo. O seu mandato compreende ainda a prestacdo de apoio ao
Conselheiro Especial do Secretario-geral sobre as Questdes do Género e o Progresso

das Mulheres.

Fundo de Desenvolvimento das Na¢oes Unidas para as Mulheres (UNIFEM)

O Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para as Mulheres foi criado em 1976
com a missao de providenciar assisténcia técnica e financeira a programas inovadores
e a estratégias que contribuam para assegurar os direitos da mulher, a sua
participacdo politica e a sua seguranca econdmica.

Promove a capacitacdo feminina e a igualdade entre os sexos, trabalhando sobretudo

a nivel nacional. Trabalha no sentido de garantir a participacdo das mulheres a todos
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os niveis do planeamento e execucdo das politicas de desenvolvimento e actua como
catalisador, apoiando os esforgcos destinados a ter em conta as necessidades e anseios
das mulheres nas diferentes agendas nacionais, regionais e globais.

Os objectivos do UNIFEM s3do: a reducdo da feminizagao da pobreza e da exclusao; a
promocdo do fim da violéncia contra as mulheres; a inversdo das taxas de propagacao
do HIV/ SIDA entre as mulheres; a igualdade de género na governagdo democratica em
tempos de paz e em situacdes de pds-guerra.

Os objectivos que guiam o trabalho do UNIFEM correspondem as prioridades
estabelecidas na Plataforma de Acgao de Pequim, na Convengao sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, na Resolugdo 1325 (2000) do

Conselho de Seguranga e na Declaragao do Milénio.

Instituto Internacional das Nag¢6es Unidas para a Investiga¢ao e Formagao em prol

do Progresso das Mulheres (INSTRAW)

O Instituto Internacional das Nagdes Unidas para a Investigagcdao e Formagao em prol
do Progresso das Mulheres tem como missao a investiga¢ao, a capacitagdo e a gestao
do conhecimento em associacdo com os governos, o sistema das Nagdes Unidas, a
sociedade civil e as universidades para alcancar a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres. Estimula e fomenta o progresso das mulheres, através
da pesquisa, da formacdo e da recolha de informacdo, e promove a visibilidade da sua
contribuicdo para o desenvolvimento. Presta assisténcia ao trabalho das organizagdes

intergovernamentais, governamentais e ndao governamentais neste dominio.
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Anexo Il

Acordos existentes entre a CPLP e Organizagoes Internacionais

CPLP/ONU-SIDA

O Memorando de Entendimento estabelece os termos e as condi¢cGes gerais que
regem a cooperagao entre as Partes na resposta a SIDA para atingir o acesso universal
a prevencdo e tratamento (conforme o PECS/ CPLP 2009-2012 e a Matriz de
Resultados do ONU SIDA 2009-2011).

Areas de cooperacdo:

1. Promover os direitos humanos de pessoas que vivem com VIH nos paises da CPLP e
agir politicamente contra a criminalizacdo e leis punitivas;

2. ldentificar e promover conhecimentos especializados para garantir que as
autoridades nacionais nos paises da CPLP recebam assisténcia técnica apropriada;

3. Incentivar e apoiar iniciativas de cooperacdo técnica horizontal entre os paises da
CPLP referente a resposta a SIDA e assuntos correlacionados;

4. Apoiar o fortalecimento de capacidades por meio de actividades de formacao
envolvendo parcerias Sul-Sul e Norte-Sul;

5. Mobilizar e promover apoio técnico, politico e financeiro para as redes e
organizagdes da sociedade civil nos Paises de Lingua Portuguesa, incluindo redes e
organizacOes de pessoas que vivem e sdo afectadas pelo VIH;

6. Documentar e compartilhar experiéncias e melhores praticas entre os paises da
CPLP e desenvolver canais para a troca de experiéncias com paises de outras areas
linguisticas;

7. Traduzir e elaborar documentos estratégicos em portugués para distribuicio em
Paises de Lingua Portuguesa;

8. Facilitar a participacdo de representantes de Paises de Lingua Portuguesa em

eventos regionais e internacionais;
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9. Divulgar informagdes sobre cooperacdo em VIH/SIDA entre Paises de Lingua
Portuguesa no site da CPLP e actualizar tais informacdes com o apoio do ONUSIDA

Brasil.

Processo de operacionalizacao

A operacionalizacdo deste Memorando de Entendimentos baseia-se em acordos
especificos de parceria entre a CPLP, instituicdes da ONU e autoridades nacionais. A

iniciativa é apoiada pelas seguintes estruturas e mecanismos:

O Escritério do ONUSIDA no Brasil, que servira de ponto focal para a
cooperagao CPLP-ONUSIDA

e O Secretariado Executivo da CPLP em Lisboa

e Os Programas Nacionais de Combate a SIDA nos paises da CPLP

e Os Escritdrios do ONUSIDA nos paises da CPLP

As partes signatdrias realizardo consultas periddicas sobre a operacionalizacdo deste
Memorando de Entendimento. Também se comprometem a captar conjuntamente os

recursos necessarios para a implementacgdo deste acordo.

CPLP/UNITAR

Tendo por base o acordo geral CPLP/ONU, o Secretariado Executivo da CPLP
estabeleceu um Memorando de Entendimento com o Instituto das Na¢des Unidas para
a Formacdo e Investigacdo (UNITAR) com o objectivo de fomentar metodologias
inovadoras de formacao.

A UNITAR domina metodologias inovadoras de formagdo e possui uma infra-estrutura
técnica que pode proporcionar uma maior valorizagdo e disseminagdo de
competéncias através de programas de capacitacdo destinados, nomeadamente, a
funciondrios/as da administragdo publica. Desenvolve também actividades de pesquisa
para a utilizacdo de metodologias inovadoras para o desenvolvimento das capacidades

humanas e institucionais com a finalidade de promover o desenvolvimento econémico,
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social e ambiental contribuindo, assim, para a concretizacdo dos Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio.

A UNITAR e a CPLP compartilham objectivos comuns em matéria de formacdo e
desenvolvimento das capacidades humanas e institucionais. Ambas as instituicGes
identificaram 4dreas de interesse comum para o desenvolvimento, expansdo ou
aprimoramento das suas respectivas actividades de formacdo para paises de lingua

portuguesa.

Acordo CPLP- UNITAR:

Objectivo Geral

As Partes concordam em cooperar em dareas de interesse comum com o objectivo de
conjuntamente desenvolver e executar projectos para o desenvolvimento de
capacidades nos paises de Lingua Portuguesa, com a finalidade maior de unir esforgos
no sentido de aprimorar e expandir as respectivas actividades de capacitagdao e

formacao.

Areas de Cooperacdo

A UNITAR e a CPLP, reconhecendo o ambito de generalidade das areas de cooperagao
e sem impor limites a sua expansao, identificam as seguintes areas prospectivas para
colaboragao, concordando em cooperar no desenvolvimento e implementa¢do de

accoes de desenvolvimento de capacidades em:

Direitos Humanos — Desenvolvimento e execuc¢do de programas de capacitagcdo no que
respeita a sensibilizacdo para os instrumentos internacionais de direitos humanos.
Pretende-se intensificar esforcos relativos a implementacao destes instrumentos, bem
como desenvolver e/ou aprimorar a capacidade institucional na elaboragdo de

relatérios obrigatdrios, a exemplo da revisao peridédica universal.

76



Meio-Ambiente — Desenvolvimento e execug¢do de programas de capacitacao relativos
a implementacdao das conveng¢des ambientais internacionais, nomeadamente na area
de desertificacdo (Convencdo das Nag¢bes Unidas de Combate a Desertificagdo em
Paises Afectados por Seca Grave e/ou Desertificacdo Particularmente em Africa); das
mudangas climaticas (Conveng¢do Quadro das Nagles Unidas sobre Mudangas

Climaticas) e da diversidade bioldgica (Convencdo sobre a Diversidade Bioldgica).

Administragdo Publica — Desenvolvimento e execuc¢do de programas de reforco de
capacidades institucionais em gestdo da administracdo publica, nomeadamente a
gestdo de politicas publicas em dominios técnicos: planeamento estratégico,
desenvolvimento de liderancas, gestdo integrada de recursos humanos,
desenvolvimento de indicadores sociais, avaliagdo de programas, desenvolvimento

local e descentralizacdo, administracdo da justica, entre outros.

Capacitacao de Jovens Lideres — Desenvolvimento e execugdo de programas dirigidos
ao desenvolvimento da capacidade de lideranga sustentdvel e inovagdao em politicas
publicas para jovens recém-formados e sociedade civil jovem, incluindo os Conselhos
Nacionais de Juventude dos Estados Membros e o Férum da Juventude da CPLP.
Pretende-se estimular o aproveitamento nacional das capacidades dos lideres de
movimentos juvenis e de novos profissionais (recém-formados em programas

internacionais).

Fomento a Capacitagao de Graduandos — Desenvolvimento e implantacdo de um
programa de estagio oferecido a jovens estudantes em instituicGes parceiras da CPLP.
O programa, a ser instituido e formalizado pela CPLP com suas universidades parceiras,
beneficiaria jovens pré-seleccionados que realizariam estagios nos escritérios do
UNITAR, colaborando especificamente com o desenvolvimento de programas de
capacitacao que sejam desenvolvidos pela CPLP e UNITAR.

Modalidades de Cooperagao
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As Partes conjugarao esforcos com o objectivo de desenvolver programas de reforgo
de capacidades humanas e institucionais dos Estados membros da CPLP nas areas
mencionadas através, nomeadamente, da partilha de informacgdes.

As Partes irdo desenvolver projectos especificos para o reforco de capacidades em
direitos humanos, meio ambiente, administragdao publica e lideranga e inovagao para
jovens, empenhando-se no desenvolvimento e implementagao conjunto de programas
de formacdo em modalidades presenciais, virtuais ou combinadas (blended learning)
nestas respectivas areas.

Cada projecto de reforco de capacidades humanas e/ou institucionais sera objecto de
elaboracdao de um documento de projecto especifico, delineando detalhadamente os
objectivos do programa, modalidades de execucao, gestdo, avaliacdo e financiamento.
No ambito deste protocolo, este Plano Estratégico propde o desenvolvimento de
competéncias na area da igualdade de género em todos os dominios de formacdo. A
formacdo em igualdade de género devera ser transversal nas modalidades de
cooperacdao com o UNITAR reforcando, assim, as prioridades politicas dos Estados

Membros da CPLP na agenda da formacao.

CPLP/EU

Em 2007 a CPLP estabeleceu um Memorando de Entendimento com a Unido Europeia
com base em principios e valores comuns. Tratando-se a CPLP de uma entidade
multilateral cujos membros sdo provenientes de 4 continentes estabeleceu com a

Unido Europeia os seguintes objectivos:

“Os dois parceiros, empenhados em colaborar para o beneficio dos paises e dos povos que
representam, acordam em assinar o presente Memorandum de Entendimento, tendo em vista
reforcar a concertagdo, a coopera¢do e a coordenag¢do entre si, bem como assegurar a
complementaridade e as sinergias necessdrias a fim de aumentar o valor das suas acgoes,
projectos e programas conjuntos.”

Este Memorando versou sobre os seguintes temas:

a) Democracia e direitos humanos;
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b) Prevencdo, gestdo e resolugao de conflitos;
c) Diversidade cultural;

d) Educacdo, formacdo e juventude;

e) Desenvolvimento econdmico e social;

f) Sociedade da informacao.

Os parceiros abordardo as questdes de caracter mais politico através do didlogo e da
cooperacdao, nomeadamente no que diz respeito a prevencao, gestdo e resolucdo dos
conflitos nos paises da CPLP. Também explorardo as possibilidades de intervencées
conjuntas destinadas a apoiar os principios da governacdo democratica e a beneficiar
os membros ACP da CPLP (PALOP e Timor-Leste).

Este Memorando contempla a possibilidade de inclusdo de novas d&reas de
entendimento. E fundamental integrar neste memorando de entendimento a
igualdade de género de uma forma transversal, sem a qual ndo se pode perspectivar o
desenvolvimento das sociedades.
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