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APRESENTACAO

A garantia da autonomia economica e social das
mulheres écondicaoestruturanteparaatransformacao
de vida e eliminacao das desigualdades vividas pelas
mulheres. O trabalho, como foco de incidéncia de
politicas publicas, torna-se sinbnimo de inclusao
social, autonomia econémica e desenvolvimento.

A Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres
do Ministério da Mulher, da Familia e Direitos
Humanos assume 0 compromisso com a autonomia
econdmica, a igualdade de oportunidades e direitos
entre mulheres e homens - de diferentes etnias/racas
e em situacao de vulnerabilidade - no mundo do
trabalho. Esse compromisso esta em conformidade
com a Portaria n° 3136, de 26 de dezembro de
2019, que aprova o Regimento Interno do Ministerio
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e as
recomendacoes de organismos internacionais, como
Convencao para Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacdes Contra a Mulher (Cedaw).

Um dos principios da igualdade o qual versa este
documento € a garantia de autonomia econdmica
das mulheres. Por esse motivo, as politicas publicas
de promocao da autonomia econdémica devem incidir
no mundo do trabalho, buscando desenvolver novas
relacoes de trabalho e eliminar todas as formas de
discriminacao no acesso, remuneracao, ascensao
e permanéncia no emprego. Neste sentido, um
programa como o Pro-Equidade tem um papel
relevante para que dirigentes e empregadores
compreendam a necessidade de mitigar os entraves
a participacao de mais mulheres no mercado de
trabalho formal, fator essencial para a garantia de
seus direitos.

Este Guia estabelece o0s procedimentos de
implementacao, execucao, acompanhamento e
avaliacao do Programa Pro-Equidade, com vistas a
obtencao do Selo Pro-Equidade, pelas empresas/
instituicoes que participam da 7a edicao do Programa.
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O PROGRAMA PRO-EQUIDADE

O Programa Pro-Equidade busca incentivar as empresas/instituicoes a executarem
acoes, ho ambito de pessoas e ha cultura organizacional que promovam a igualdade
de oportunidades e direitos entre mulheres e homens no mundo do trabalho. Ele é
dirigido a empresas/instituicoes de medio e grande porte, publicas e privadas, com
personalidade juridica propria.

A adesao do programa e voluntaria e as regras serao definidas conforme Edital de
Convocacao.

Ao participar do Programa, a empresa/instituicao deve preencher um Formulario
Perfil e elaborar um Plano de Trabalho explicitando como vai desenvolver as acoes
de equidade, de forma transversal (considerando as diferentes tematicas e questoes
que atravessam 0s seres sociais) e interseccional (considerando os fatores histérico-
culturais que incidem sobre os individuos e sobre as instituicoes sociais), em seu
ambiente de trabalho. A empresa/instituicao que executar as acdes de forma
satisfatoria, durantodurante o periodo de execucao de execucao do programa,
contard com uma marca de gestao eficiente - o Selo Pro-Equidade, que contribui
para o alcance de bons resultados econdmicos, financeiros, socioambientais e com a
divulgacao nacional e internacional (por meio eletronico) do compromisso assumido
pelaempresa/instituicao com a promocao de oportunidades e direitos entre mulheres
e homens no mundo do trabalho.

As acdes previstas no Plano de Trabalho devem se basear nos objetivos e no
planejamento dos critérios do Programa, a partir do contexto da empresa/instituicao.
O Plano de Trabalho devera considerar os dois eixos - Gestao de Pessoas e Cultura
Organizacional - na elaboracao das acdes que serao desenvolvidas pela empresa/
instituicao, no ambito do Programa Pré-Equidade.

Ao cumprir essa tarefa, a empresa/instituicao assume um dos valores fundantes do
Programa: a busca por relagdes de trabalho mais igualitarias. Nesse sentido, um dos
focos importantes € a superacao da desigualdade de remuneracao e de ocupagao
dos cargos gerenciais, que fazem com que as disparidades salariais e de acesso
a cargos, enfrentadas por mulheres ainda sejam muito grandes. Para a conquista
de oportunidades e direitos dentro da corporacao, as empresas/instituicoes
devem direcionar suas acoes para a valorizacao e para a visibilidade dos trabalhos
desenvolvidos por mulheres. Isso deve incidir nos distintos ambitos setores do
ambiente de trabalho.




OBJETIVOS DO o
PROGRAMA PRO- L\ bri‘tqida
EQUIDADE B s

Conscientizar e incentivar empregadores em relacao as praticas de gestao
de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de
oportunidades e direitos para todos, sem distingdes por sexo, raca, etnia,
dentre outros aspectos, mitigando todas as formas de discriminagao na
ascensao funcional no plano de cargo e carreira no salario na remuneragao;

Reconhecer publicamente o compromisso das empresas/instituicoes
com a igualdade de oportunidades e direitos entre mulheres e homens,
independente de raca, etnia, condicao socioecondmica, dentre outros
aspectos, no mundo do trabalho;

Estimular o recrutamento e a selecao sem distingdes por sexo, raga, etnia,
dentre outros aspectos, em todos os niveis, has empresas/instituicoes, até
mesmo em profissoes tradicionalmente ocupadas pelos homens;

Incentivar a criacao de boas praticas e de beneficios para as mulheres
lactantes das empresas/instituicdes, bem como promover politicas de
corresponsabilizacao pelo cuidado dos filhos e dependentes (por meio, por
exemplo, da possibilidade de licenca parental, trabalho flexivel e auxilios
para servicos de atencao a infancia e a familia);

Mapear programas de saude e de seguranca no trabalho das empresas/
instituicoes participantes do Programa;

Monitorar e incentivar que as empresas/instituicoes cumpram as cotas de
vagas disponibilizadas em lei para contratacao de forca de trabalho;

Promover iniciativas que se relacionem a prevencao e a repressao de praticas

de racismo ou de discriminacao no ambito dotrabalho.

Um programa dessa natureza oferece, para as empresas/instituicdes, a possibilidade
de obter reconhecimento publico, por meio do Selo Pro-Equidade, pela adogao
de praticas de igualdade, considerando que a isonomia entre mulheres e homens
constitui um pilar fundamental da gestao organizacional e do éxito institucional. O
Programa tambem é direcionado a garantia do exercicio dos direitos laborais dos
trabalhadores, visto que as discriminacées afetam o rendimento no local de trabalho
e no ambiente familiar, bem como o clima organizacional da empresa/instituicao.

A concessao do Selo Pro-Equidade as empresas/instituicoes que aderirem ao
Programa esta sujeita ao compromisso com 0s seus objetivos que devem ser expressos
de forma quantitativa e qualitativa no Plano de Trabalho de cada uma delas.



CRITERIOS DE PARTICIPACAO

As empresas/instituicoes participantes devem ter os
seguintes pre-requisitos:

Podem ser publicas ou privadas, com personalidade
juridica prépria, e nao podem estar contempladas pela %
Lei Complementar 123 de 14de dezembro de 2016 (SEI
N°3176860);
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Devem estar em dia com as obrigacoes trabalhistas;

As empresas/instituicoes condenadas, com transito
julgado, por assédio moral, sexual, trabalho analogo a
escravidao ou qualquer outraacao que tenha ferido o
direito e a dignidade da pessoa, no periodo de vigéncia da
72 edicao, nao receberao o Selo Pré-Equidade;

Casos omissos relacionados ao desrespeito dos
direitos humanos serao analisados pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

ORIENTACOES OPERACIONAIS DO
PROGRAMA PRO-EQUIDADE

Para desenvolver o Programa Pro-Equidade, a empresa/instituicao deve constituir
oficialmente um Comité Gestor com designacao explicita para coordenar o Programa
e articular as acdes, com o objetivo de atuar, construir e gerenciar o Plano de Trabalho.
O Comité Gestor deve possibilitaruma atuacao permanente para que a busca por
igualdade de oportunidades e direitos entre mulheres e homens seja inserida
na rotina da geréncia e da forca de trabalho, criando mecanismos, instrumentos e
disponibilizando recursos financeiros e humanos que viabilizem o compromisso
assumido pela empresa/instituicao com o Programa.

O Comité deve ser constituido pelos empregados de distintos niveis hierarquicos e das
areas da empresa/instituicao, em especial: Recursos Humanos, Gestao de Pessoas,
Comunicacao, Ouvidoria e areas técnicas.



PARA DAR INICIO AO PROGRAMA, O COMITE DEVE OBSERVAR AS SEGUINTES
ORIENTACOES:

fomentar o contato com os temas relacionados a discriminacao, ao assedio moral
e sexual e a seus efeitos no individuo, na empresa/instituicao e na sociedade, de
maneira sistematica e direcionada a todo o publico de seu ambiente de trabalho;

divulgar dados das pesquisas oficiais e do Formulario Perfil da empresa/instituicao,
a fim de incentivar o processo de reflexao sobre as desigualdades no mundo do
trabalho e fortalecer as justificativas para o desenvolvimento das agdes de promocao
de igualdade de oportunidade e direitos no mundo do trabalho;

atuar sob a perspectiva da intersetorialidade, incorporando a promog¢ao da igualdade
de oportunidades e direitos para mulheres € homens no trabalho como uma

preocupacao coletiva.

ADESAO

A adesao ao Programa Pro-Equidade € voluntaria,
cujo documentos de adesao deverao ser
encaminhados a SNPM, conforme modelos
disponibilizados no sitio eletronico do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
por meio do link: (https:7/www.gov.br/mdh/pt-
br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/
acoes-e-programas/programa-pro-equidade-7a-
edicao)

= Termo de adesao voluntaria (confi rma a adesao
ao Programa por vontade propria) - anexo 12.1;

= Formulario perfi lda empresa/insti tuicao (requer
informacdes basicas sobre a empresa/insti tuicao)
- anexo 12.2;

- Plano de Trabalho (planejamento de metas e
etapas a serem desenvolvidas pela empresa/insti
tuicao, de acordo com os critérios doPrograma) -
anexo 12.3;

= Declaracao de interesse (atesta o interesse em
parti cipar do Programa) - anexo 12.4;

- Declaracao de inexisténcia de infracoes
trabalhistas - anexo 12.5;

- Termo de Compromisso (assuncao do
compromisso com a implementacao da 72 Edicao
do Programa Pro-Equidade) - anexo 12.6



A empresa/insti tuicao devera enviar junto com a documentacao listada na linha 6.1
o documento que formaliza a existéncia do Comité Gestorda empresa/instituicao
mencionado no item 5.

Apos o periodo de inscricdes, e constatada a inexisténcia de infracdes trabalhistas,
sera emiti da a Declaracao de Validacao de inscricaodas empresas - anexo 12.7.

A assinatura do Termo de Compromisso fi rmara o engajamento da empresa/insti
tuicao com a promoc¢ao da equidade entre Mulheres,Homens no mundo do trabalho.
A assinatura do referido termo ocorrera entre o Ministério da Mulher, da Familia e
Direitos Humanos (MMFDH), por meio daSNPM e o/a representante da empresa/
instituicao participante

FORMULARIO PERFIL

O FormularioPerfil € o instrumento que permite a elaboracao de um diagnostico
da empresa/instituicao, trazendo informacdes diversas sobre seu corpo funcional.
Esse instrumento € preenchido apés a adesao voluntaria ao Programa.

Os campos do FormularioPerfil tém a funcao de coletar dados sobre todo o corpo
funcional da empresa/instituicao, com especificacao por sexo, raca, faixa etaria,
escolaridade e estado civil. Além disso, esse instrumento permite o levantamento de
informacdesrelacionadasaosprocessosderecrutamentoeselecao,ascensaofuncional
e politicas de beneficios da organizacao. Os dados devem ser fornecidostambéem
sobre estagiarios, pessoas com deficiéncia (PcD), jovens aprendizes, contratados
externos e outros, se houver.

Cabe destacar aimportancia da diretoria da empresa/instituicao nas tarefas defacilitar
e estimular o fornecimento das informacdes por parte dos seus funcionarios, tendo
em vista que a elaboracao de um diagnostico € fundamental para a gestao de pessoas
e para a politica organizacional. O preenchimento do Formulario Perfil também é
indispensavel, ja que € a partir do conhecimento da realidade que sera elaborado o
Plano de Trabalho.

Uma vez inscritas, as empresas/instituicoes autorizam a utilizacao da sua marca e
o compartilhamento dos dados coletados, na integra ou em partes, seja para fins
de pesquisa, conferéncia, seminario, workshop ou de divulgacao nos meios de
comunicacao, independentemente do resultado final da premiacao.



PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera export os objetivos e o planejamento dos critérios do
Programa no ambito da empresa/instituicao. O Plano de Trabalho devera considerar,
na elaboracao das acdes que serao desenvolvidas pela empresa/instituicao, no
ambito do Programa Pro-Equidade, os seguinteseixos: Gestao de Pessoas e Cultura
Organizacional.

EIXO DE GESTAO DE PESSOAS:
=» Recrutamento e Selecao
=» Capacitacao e Treinamento
=» Ascensao Funcional e Plano de Cargos e Carreira - Salario e Remuneracao
=» Politicas de Beneficios

=» Programas de Saude e Seguranca

EIXO DE CULTURA ORGANIZACIONAL:

=» Desenvolvimento de Mecanismos de combate as praticas de desigualdade,
discriminacdes entre mulheres e homens e a ocorréncia de assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho.

=» Assuncao publica do compromisso da empresa/instituicao com a igualdade de
oportunidades e direitos entre mulheres e homens,com suas particularidades no mundo
do trabalho.

=» Conscientizacao e incentivo a formacgao de rede de relacionamento que promovam a
igualdade de oportunidade e direitos;

=»> Promocao do respeito as diferencas etnico-raciais por meio da disseminacao do
conhecimento e valorizacao social da historia ecultura afrodescendente e de povos e
comunidades tradicionais.

Além dessas acoes, o Plano de trabalho podera conter, ainda, acoes complementares,
denominadas de "Acdes Inovadoras’, que podem ser elaboradas liviemente. Assim,
o Plano de Trabalho deve conter entre 8 e 10 acoes, todas elaboradas a critério
das empresas/instituicbes e de acordo com suas expectativas e necessidades
especificas.

Para o planejamento e execucao das acoes, recomenda-se o envolvimento de
diferentes areas da empresa/instituicao. Da mesma maneira, o publico-alvo das acoes
também precisa ser diverso, abrangendo funcionarios de diferentes vinculos e niveis
hierarquicos. As acdes devem ser elaboradas com o objetivo de propor providéncias
para as questoes apontadas no Formulario Perfil e, sempre que possivel, devem ter
carater permanente e continuo.

Naoserao consideradascomoacdesdo ProgramaPro-Equidade aquelas estabelecidas
em acordos de cooperacao bilaterais, entre a empresa/instituicao participante e
orgaos de governo ou agéncias internacionais, ainda que a SNPM reconheca a sua
importancia social.



MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O monitoramento do Programa Pro-Equidade tem como
foco 0 acompanhamento da execucao das acdes previstas
nos Planos de Trabalho de cada empresa/instituicao,
analisando seus processos e resultados. As atividades de
monitoramento acontecem ao longo de toda a Edi¢cao do
Programa e podem ser realizadas presencialmente, quando
necessario, ou a distancia.

O monitoramento do Programa podera ser realizado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacao, instituida por
instrumento legal, composta po rmembros do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher, do Ministério da Economia,
da Procuradoria-Geral do Trabalho do Ministério Publico do
Trabalho e de entidades do terceiro setor.

realizacao de oficinas presenciais ou virtuais, solicitacao
de informacoes; relatorios, dentre outros caso, se houver
necessidade por parte da SNPM,

Os membros do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Politicas para
as Mulheres; Secretaria Nacional de Protecao Global,

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais e Secretaria Nacional de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial terao direito a voto,sendo resguardada, aos demais
membros convidados, a faculdade de manifestacaoc nas reunidoes ordinarias e
extraordinaria

Caso o numero de empresas/instituicoes inscritas ultrapasse a capacidade de
monitoramento dos membros da Comissao delimitada no item anterior, poderao
ser convocados outros membros, para compor forca de trabalho, desde que esses
membros detenham notorio saber acerca das questdes abordadas no Programa Pro-
Equidade - 72 Edicao.

O monitoramento realizado serve tanto como instrumento para a avaliagcao final,
quanto para a consolidacao de uma relacao de apoio e deorientacao entre a SNPM
e a empresa/instituicao participante. Dessa forma, as atividades de monitoramento
tambémtém como objetivo o aperfeicoamento de procedimentos e os esclarecimentos
de duvidas referentes a execucao do Plano de Trabalho e as diretrizes do Programa.
Porisso, essas atividades poderao acontecer de diversas maneiras: contato telefénico;
troca de correspondéncia e e-mails; realizacao de oficinas presenciais ou virtuais;
solicitacao de informacodes; relatorios e outros meios, caso haja hecessidade por parte
da SNPM.
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RELATORIO FINAL

Ao final da execucao das acdes, a empresa/instituicao devera elaborar o Relatorio
Final. Ele devera ser entregue na forma correspondente ao modelo definido e na data
delimitada pela Coordenacao do Programa, sob pena de nao ser aceito. As empresas/
instituicoes deverao respeitar 0os prazos e os procedimentos estabelecidos pela SNPM.

O relatodrio devera conter 0s eixos e suas acoes correspondentes, seguidas, cada uma,
de relato sobre seu desenvolvimento e sobre as dificuldades enfrentadas para sua
execucao, bem como uma avaliacao do desempenho da acao, acompanhadas das
evidéncias correspondentes.

As evidéncias sao documentos comprobatérios de realizacao das acdes. A nhao
apresentacao desses documentos podera levar a eliminacao da participacao
da empresa/instituicao no Programa.

COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao sera composta conforme critérios
estabelecidos no item 9 deste guia, bem como em seus subitens.

A presidéncia da Comissao sera do membro representante da Secretaria Nacional de
Politi cas para as Mulheres (SNPM),

Todos os membros do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos terao
direito a voto, sendo resguardada, aos demais membrosconvidados, a faculdade de
manifestacio nas reunides ordinarias e extraordinarias, conforme Paragrafo Unico do
art. 3° do Decreto n° 9759/2010.

O documento de nomeacao dos representantes de cada orgao e enti dade membro
contera seu ti tular e os suplentes indicados.

A designacao das atribuicdes especificas da Comissao sera divulgada por meio de
publicacao de instrumento legal, e sua composi¢cao podera seralterada a cada Edicao
do Programa ou por moti vos que impecam o andamento da edi¢ao vigente.

A Comissao sera composta por servidores, efeti vos ou nao, de reputacao ilibada e
notorio conhecimento em politi cas publicas voltadas aequidade entre mulheres e
homens.

A Comissao reunir-se-a ordinariamente, nos seguintes momentos:
a) abertura dos trabalhos e analise documental das inscricoes realizadas;

b) analise, avaliacao e classifi cacao dos planos de trabalhos;
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c) deliberacao sobre recursos apresentados; e

d) atribuicao do Selo Pro-Equidade as empresas contempladas e encerramento dos
trabalhos.

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo compete:

a) analisar e convalidar as inscricoes das empresas interessadas em parti cipar do
Programa;

b) deliberar sobre os critérios de pontuacao e sua graduacao;

c) avaliar os Planos de Trabalho das empresas parti cipantes e atribuir pontuacao de
acordo com os critérios estabelecidos no Edital;

d) deliberar sobre as prati cas empresariais na perspecti va da igualdade de
oportunidade e direitos entre mulheres e homens no ambiente detrabalho;

e) classificar as iniciati vas de sucesso para conceder o Selo Pro-Equidade; f)
deliberar sobre recursos apresentados;

g) apresentar propostas ou sugestdes de alteracao, no que couber, das regras de
regulamentacao do Programa Pro-Equidade, tendo em vistao aperfeicoamento das
edicoes futuras; e

h) zelar pela observancia do disposto no Edital e neste Guia Operacional, além de
responder questi onamentos, dirimir duvidas e deliberarsobre 0os casos omissos.

A realizacao de reuniao extraordinaria pode ser solicitada por qualquer dos membros
votantes.

As reunides podem ser virtuais ou presenciais, em data e horario estabelecidos pela
presidéncia da Comissao.

E necessario o quoérum minimo de 3 (trés) membros votantes para realizacao das
reunioes, sendo as decisdes obti das por maioria simples dosmembros votantes
presentes. 11.12.

E assegurada aos membros convidados a faculdade de opinarem sobre quaisquer
dos pontos tratados nas reunides ordinarias e extraordinarias.

Compete ao presidente da Comissao o seguinte:
a) conduzir as reunides da Comissao;

b) proferir o voto de minerva, se for o caso;
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c) definir as datas e horarios das reunioes;

d) decidir sobre pedidos realizados por qualquer de seus membros;

e) decidir sobre a realizacao de reuniao extraordinaria, quando solicitado por outro
membro votante;

f) coordenar tarefas entre os membros da Comissao: e

g) deliberar sobre os pedidos de impugnacao do Edital.

A atuacao dos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacao nao enseja
qualquer remuneracao.

A vigéncia da Comissao de Monitoramento e Avaliacao dar-se-a do momento da
designacao de seus membros, por meio da publicacao dePortaria do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, ate a sua revogag¢ao expressa pela mesma
autoridade ou pelo decurso do tempo certoquando previamente defi nido em Portaria.

L\, 3 S — =
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A CONCESSAO DO SELO
PRO-EQUIDADE

O Selo Pro-Equidade representa o reconhecimento do trabalho feito pelas empresas/
instituicoes no desenvolvimento cotidiano de novas concepc¢des de gestao de pessoas
e cultura organizacional, a fim de alcancarem a igualdade de oportunidades e direitos
entre mulheres e homens no mundo do trabalho. Trata-se de uma certificacao que
atesta que a empresa/instituicao promove a igualdade no seu ambiente de trabalho.
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Dessa forma, o Selo é concedido as empresas/instituicdes, de acordo com a avaliagao
da execucao dos Planos de Trabalho pactuados com a SNPM. Para receber o Selo, a
organizacao tera que alcancar o minimo de 75% de execucao das acoes pactuadas,
conforme publicadas no edital.

As empresas/instituicoes condenadas, com transito em julgado, por assédio moral,
sexual ou trabalho analogo a escravidao ou qualquer outra acao que tenha ferido o
direito e a dignidade da pessoa, no periodo dessa 72 edicao, hao receberao o Selo Pro-
Equidade.

Para participar do Programa e para ser premiada, a empresa/instituicao precisa
apresentar Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeito
de negativa.

A concessao do Selo Pro-Equidade distingue as empresas/instituicoes pelo seu
compromisso com a responsabilidade social, com a sustentabilidade e, sobretudo,
com a igualdade entre mulheres e homens no mundo do trabalho. Esse compromisso
e reconhecido pela Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM).

O Selo podera ser utilizado nos produtos, servicos, documentos, nas midias eletronicas
da empresas/instituicoes, em sua imagem institucional e em qualquer outra aplicacao
que permita a difusao de seu compromisso com a igualdade de oportunidades e
direitos entre mulheres e homens.
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OS CRITERIOS E SUBCRITERIOS PARA
PONTUAGAO

O Selo sera concedido as empresas/instituicoes que cumprirem um percentual de,
no minimo, 75% dos seguintes critérios de pontuagao:

Critérios Pontuacgdo

I-Cumprir rigorosamente todas as etapas do programa, nos prazos estabelecidos; Até 100 pontos

II- Participar das atividades presenciais e/ou online do Programa, propostas pela

SNPM: Até 100 pontos

[lI-Elaborar e executar as acdes do Plano de Trabalho; Até 600 pontos

IV- Apresentar boas praticas gerenciais que possibilitem reproduzir as acdes em outras

o Até 100 pontos
empresas ou Organizagoes;

V-Criar o Comité Gestor da empresa/instituicio para monitorar, avaliar e direcionar a

. - o . Até 100 pontos
implementacdo das acdes de equidade entre mulheres e homens; P

Total Até 1.000 pontos

Nos quadros a seguir, estao apresentados os subcritérios ligados
aos critérios mencionados no item 131, que serao avaliados pela Comissao
demonitoramento e avaliacao da SNPM, tal como determinado no Edital.

A partir do monitoramento realizado pela SNPM, elencado no item 9, serao feitas as
analises das informacodes sobre cumprimento total ou em partes dos subcritérios e,
mediante a isso, sera atribuida a pontuacao equivalente.

Em relacao aos subcritérios do critério lll, as empresas/instituicoes deverao utilizar
as legislacdes em vigor, referentes aos respectivos temas, e procurando atender, ao
menos, o minimo determinado pelas leis. Informacdes a respeito dessas condutas
deverao constar no relatorio final.

COMPROMISSO

A Secretaria Nacional de Politicas Para para as Mulheres tém o compromisso
institucional de incentivar acoes no ambito das politicas para as mulheres, bem como
de promover a igualdade de oportunidade e direitos entre mulheres e homens..
Assim, a 72 Edicao do Programa Pré-Equidade incentivara as empresas/instituicoes
a promoverem essa igualdade no ambiente de trabalho a selecionarem iniciativas de

sucesso, a fim de premiar as praticas bem sucedidas.
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ANEXO 12.1

o o
[ m
Programa

Pro-Equidade
12 Edicao

Termo de adesédo voluntaria

Dados da empresa/instituicdo

Nome:

Endereco da
matriz/sede

social:
Cidade: UF: | CEP:
E-mail: Pagina na web:

Natureza da Organizagdo: ( ) Publica ( ) Privada ( ) Outra

Especifique:

Dados da(o) representante legal da Organizagdo

Nome:

Cargo:

Fone: ( ) H E-mail:

Dados do contato na Organiza¢ao

Nome:

Cargo:

Fone: ( ) H E-mail:

Assinatura do Responsavel

de

de 2021.
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ANEXO 12.2

(e) o
[ m
Programa

Pro-Equidade
12 Edigao

FORMULARIO PERFIL DAS EMPRESAS/INSTITUICOES

Interessado(s):
1.PERFIL DO CORPO
1.1 Distribuigdo do corpo funcional e contratadas(os) externas (0s) por sexo e etnia.

Corpo Fun- Mulheres _ Homens _ Total

cional Brancas | Pretas | Pardas | Amarelas | Indigenas i'\:;o Brancos | Pretos | Pardos | Amarelos | Indigenas :\rl]?o Mulheres | Homens
Emprega-

das(os)

Estagiarias(os)

Jovens Apren-
dizes

Contratadas(os)
Externas(os)

Total

1.2 Distribui¢do do corpo funcional por faixa etaria, sexo e cor/raga e etnia

Mulheres Homens Total

Faixa
- , Ndo . Nao
Etdria Brancas | Pretas | Pardas | Amarelas | Indigenas inf Brancos | Pretos | Pardos | Amarelos | Indigenas inf Mulheres | Homens

16a24
anos

25a29
anos

30a39
anos

40a49
anos

50a59
anos

60 anos
ou mais

Total

1.3 Distribuicdo de contratadas(os) externas(os) por faixa etaria, sexo e cor/raga e etnia

Mulheres Homens Total

Faixa , N3o . N&o
Etaria Brancas | Pretas | Pardas | Amarelas | Indigenas inf Brancos | Pretos | Pardos | Amarelos | Indigenas inf Mulheres | Homens

16a24
anos

25a29
anos

30a39
anos

40a49
anos

50a59
anos

60 anos
ou mais
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H Total H

1.4 Distribui¢cdo do corpo funcional por escolaridade, sexo e cor/raga e etnia

Escolaridade

Mulheres

Homens

Total

Brancas

Pretas

Pardas

Amarelas

Indigenas

Nao
inf.

Brancos

Pretos

Pardos

Amarelos

Indigenas

Ndo

Mulheres

Homens

Analfabetas
Jos

Ensino
fundamental
incompleto

Ensino
fundamental
completo

Ensino médio
completo

Ensino médio
incompleto

Ensino
superior
completo

Ensino
superior
incompleto

Pds-graduagdo
completa

Pés-graduagdo
incompleta

Informacdo
ignorada
ou ndo
respondida

Total

1.5 Distribuigdo de contratadas(os) externas(os) por escolaridade, sexo e cor/raga e etnia

Escolaridade

Mu

heres

Homens

Total

Brancas

Pretas

Pardas

Amarelas

Indigenas

Nao
inf.

Brancos

Pretos

Pardos

Amarelos

Indigenas

Nao

Mulheres

Homens

Analfabetas /os

Ensino
fundamental
incompleto

Ensino
fundamental
completo

Ensino médio
completo

Ensino médio
incompleto

Ensino superior
completo

Ensino superior
incompleto

Pés-graduagao
completa

Pés-graduagdo
incompleta

Informacdo
ignorada ou
ndo respondida

Total

1.6 Distribui¢cdo do corpo funcional por estado civil, sexo e cor/raga e etnia
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Estado civil

Mulheres

Homens Total

Brancas | Pretas

Pardas

Amarelas

Indigenas Nao

Brancos | Pretos

Pardos

Nao
Mulheres | Homens

Amarelos | Indigenas

Solteira(o)

Casada(o)

Unido Estavel

Vidva(o)

Separada(o)/
Divorciada(o)

Informacdo
ignorada
ou ndo
respondida

Total

1.7 Distribuigéo de contratadas(os) externas(os) por estado civil, sexo e cor/raga e etnia

Estado civil

Mulheres

Homens Total

Brancas | Pretas

Pardas

Amarelas

Nao

Indigenas inf

Brancos | Pretos

Pardos

Nao
. Mulheres | Homens

Amarelos | Indigenas

Solteira(o)

Casada(o)

Unido Estével

Vidva(o)

Separada(o)/
| Divorciada(o)

Informagdo
ignorada
ou ndo
respondida

Total

2. RECRUTAMENTO E SELEGAO

2.1 Como é feita a oferta de vagas abertas ? (Assinale as alternativas cabiveis)

Margue X

Observagdes

Edital de concurso publico

Empresa de recrutamento

Internet. Onde foi divulgado?

Divulgacdo interna

Anuncio de jornal. Onde foi divulgado?

Outros. Quais?

2.2 Qual o tipo de processo seletivo utilizado e quais as etapas a ele associadas? (Numere as etapas de acordo com a ordem observada no

processo seletivo)

Tipos de Processo

Etapas

Etapa Unica

Entrevista

Prova escrita

Dinamica de grupo

Prova Fisica | Prova de Titulos | Outro. Qual?

Concurso publico

Anélise de curriculos

Empresa de recrutamento

Qutro. Qual?

2.3 Qual o tipo de processo seletivo mais utilizado?

2.4 Ha coleta dados sobre raga e etnia dos candidatos que participam do processo de selegdo?

Marque X

Em caso afirmativo, indique como é feita essa coleta.

Ndo

Sim

2.5 Dados sobre os processos seletivos ocorridos [escolher dentre os blocos abaixo o(s) tipo(s) de processo seletivo adotado(s).
2.5.1.1. Informar, na tabela abaixo, a distribui¢do de inscritos e contratados no ultimo concurso realizado para cada cargo, segundo o

Sexo:

Cargo/ Ano

Mulheres

Homens

Inscritas

Contratadas

Inscritos

Contratados

Ne Total de inscritos(as)
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2.5.1.2 Para quais cargos é utilizado este tipo de processo seletivo? [diretoria, geréncia, técnicos(as), trainees, estagiarios(as) etc.]

2.5.2 Analise de Curriculo

2.5.2.1. Informar, na tabela abaixo, a distribuicdo de inscritos e contratados, nas cinco ultimas sele¢des por analise de curriculo.

Cargo/ Ano

Mulheres

Homens

Inscritas

Contratadas

Inscritos

Contratados

Ne Total de inscritos(as)

2.5.2.2 Para quais cargos a empresa/institui¢do utiliza este tipo de processo seletivo? [diretoria, geréncia, técnicos(as), trainees, estagiarios(as)

etc.]

2.5.2.3 Quais sdo os critérios adotados para a sele¢do?

2.5.2.4 Existe algum tipo de agdo afirmativa no processo de sele¢do?

Marque X

Em caso afirmativo, indique qual(is) agdo(des) afirmativa(s).

Ndo

Sim

2.5.3 Empresa de recrutamento

2.5.3.1. Quais os critérios adotados para a sele¢do de recrutamento ?

2.5.3.2. H4 alguma orientagdo especifica no sentido de promover a igualdade entre mulheres e homens nas selegdes realizadas para esta
empresa/instituicio?

2.5.3.3. De que forma esta empresa/institui¢do participa do processo seletivo externo?

2.5.3.4. Para quais cargos sdo utilizados este tipo de processo seletivo? [diretoria, geréncia, técnicos(as), trainees, estagiarios(as) etc.]

3. ASCENSAO FUNCIONAL E PLANO DE CARREIRA, CARGOS, SALARIOS E REMUNERAGAO
3.1. Distribuicao do corpo funcional por tipo de cargo, sexo, cor/raca e etnia.

Tipo de
cargo*

Mu

heres

Homens

Total

Brancas

Pretas

Pardas

Amarelas | Indigenas

Nao

Brancos

Pretos | Pardos

Amarelos | Indigenas

Nao
inf.

Mulheres

Homens

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Outros.
Qual?

Total

*Devem explicitar os cargos em carater de decisdo que utilizem: Nivel A corresponde ao cargo mais alto, que possibilite o alcance por ascenséo;
Nivel B corresponde ao segundo cargo mais alto; e o nivel C ao terceiro cargo mais alto.

3.2. Quais sao as areas ocupadas por contratadas(os) externas(os)?

Areas*

Mu

heres

Homens

Total

Brancas

Pretas

Pardas

Amarelas | Indigenas

Nao
inf.

Pretos

Pardos | Amarelos

Ndo
inf.

Indigenas Mulheres | Homens
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Total

* Exemplos: limpeza, restaurante, digitagao, call center etc.
[1] As instituicdes publicas e privadas devem explicitar os cargos conforme suas defini¢cdes.

3.3. Distribuicdo do corpo funcional por niveis de remuneragdo*, sexo, cor/raca e etnia

Mulheres Homens

To

Faixa 3
, Nao .
salarial | Brancas | Pretas | Pardas | Amarelas | Indigenas Brancos | Pretos | Pardos | Amarelos | Indigenas

Ndo
inf.

Mulheres

Homens

inf.
la2
SM*

3a4
SM

5a9
SM

10a14
SM

15a19
SM

20a24
SM

25 o0u
mais
SM

Total

* SM: salario minimo/

* Valores inferiores a /2 SM arredondar para a faixa imediatamente inferior; igual ou maior que %2 SM arredondar para a faixa

imediatamente superior.

* Por remuneracgao deve se entender: o vencimento (salario) mais as vantagens pecuniarias, atribuidas em lei (art.41 da Lei

8.112/90).

3.4. Distribuicdo das(os) contratadas(os) externas(os) por niveis de remuneragdo*, sexo e cor/raga e etnia.

Mulheres Homens

Total

Faixa _
Nao

salarial | Brancas | Pretas | Pardas | Amarelas | Indigenas inf Brancos | Pretos | Pardos | Amarelos | Indigenas

Nao
inf.

Mulheres

Homens

Até 1
SM*

la2
SM*

3a4
SM

5a9
SM

10a14
SM

15a19
SM

20a24
SM

25 ou
mais
SM

Total

* SM: salario minimo/
* Por remuneragao deve se entender: o vencimento (salario) mais as vantagens pecuniarias, atribuidas em lei.

3.5. Processos de promogdo

3.5.1. Empregadas(os) promovidas(os) a cargos de diretoria e geréncia (ou similares) entre 23/11/2020 a 23/11/2022.
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Tipo Mulheres

Ho

mens

Total

de Nao

cargo* inf.

Brancas | Pretas | Pardas | Amarelas | Indigenas Brancos | Pretos

Pardos

Amarelos

Indigenas

Nido
inf.

Mulheres

Homens

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Total

Devem explicitar os cargos em carater de decisao que utilizem: Nivel A corresponde ao cargo mais alto, que possibilite o alcance por

ascensao; Nivel B corresponde ao segundo cargo mais alto; e o Nivel C ao terceiro cargo mais alto.

3.5.2. A disponibilidade para viagens e transferéncias de cidade interfere nas promog¢des funcionais (Marcar um X)?

Ndo Indicar para que tipo de cargo:

Sim

3.5.3. Existem planos de carreira ?

Ndo

Sim

Se sim, anexar Plano vigente.

*3.5.4. Esse plano de carreira € homologado pelo Ministério do Trabalho?

Nao

Sim

* Aplicado somente para empresas celeti stas.

4. PROCESSOS DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

4.1. Com X marque se existe uma politica de capacitagédo e qualificagao profissional das(os) empregadas(os)?

Descreva

Ndo

Sim

4.2. Dados sobre as(os) inscritas(os) nos cinco Ultimos processos internos de capacitagdo e qualificagdo profissional.

Total de inscritos(as)
Modalida- | Car- Mulheres Homens Total
des* gos™** Bran- | Pre- |Par- | Amare- |Indige- | Ndo |Bran- | Pre- |Par- | Amare- |Indige- | Ndo | Mulhe- | Ho-
cas tas das las nas inf. cos tos dos los nas inf. res mens
Total

* Como, por exemplo, treinamentos, seminarios, capacita¢des ofertados gratuitamente aos funcionarios.
** Cargos a serem considerados: superintendentes, diretores, gerentes, corpo funcional ou outros cargos que possibilitem ascenséao.

4.3. Para cada uma das modalidades de capacitagcdo e qualificagdo profissional anteriormente citado, preencha o quadro abaixo:

a) Modalidade:

Descri¢do da atividade:

Objetivo:

Horério em que a capacitagdo/qualificacdo profissional é ofertada:

Obrigatoriedade da participagdo:

Existéncia de incentivos a participagdo dos funcionarios:

Forma de divulgagdo da oferta de vagas:

Critérios de selegdo dos participantes:
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b) Modalidade:

Descrigdo da atividade:

Objetivo:

Horério em que a capacitagdo/qualificagdo profissional é ofertada:

Obrigatoriedade da participagdo:

Existéncia de incentivos a participagdo dos funcionarios:

Forma de divulgagdo da oferta de vagas:

Critérios de selegdo dos participantes:

c) Modalidade:

Descri¢do da atividade:

Objetivo:

Hordrio em que a capacitagdo/qualificacdo profissional é ofertada:

Obrigatoriedade da participagdo:

Existéncia de incentivos a participagdo dos funcionarios:

Forma de divulgagdo da oferta de vagas:

Critérios de selegdo dos participantes:

d) Modalidade:

Descricdo da atividade:

Objetivo:

Hordrio em que a capacitagdo/qualificagdo profissional é ofertada:

Obrigatoriedade da participagdo:

Existéncia de incentivos a participacdo dos funcionarios:

Forma de divulgacdo da oferta de vagas:

Critérios de selecdo dos participantes:

e) Modalidade:

Descri¢do da atividade:

Objetivo:

Horario em que a capacitagdo/qualificagdo profissional é ofertada:

Obrigatoriedade da participagdo:

Existéncia de incentivos a participagdo dos funcionarios:

Forma de divulgagdo da oferta de vagas:

Critérios de selegdo dos participantes:

4.4. Alguns desses processos de capacitagdo e qualificagdo influenciam diretamente a promogdo de empregadas(os)?

Em caso afirmativo, indique os processos e como eles influenciam a promogdo.

4.5. Existe algum tipo de agdo afirmativa para incentivar o acesso de mulheres, especialmente as mais excluidas, aos cursos de capacitagdo e

qualificagdo?

Ndo

Descreva

Sim

5. PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
5.1. Distribuicdo das(os) empregadas(os) por motivo de afastamento, segundo sexo e raga e etnia, no periodo de um ano, até 30 de

novembro de 2023.
Indicar motivos de afastamento mais frequentes

Motivo de Mulhere N3o Hlomens Nado fota

afastamento Brancas | Pretas | Pardas | Amarelas | Indigenas inf Brancos | Pretos | Pardos | Amarelos | Indigenas inf Mulheres | Homens
Acidente de

trabalho

Tratamento de
salde psicoldgica

Tratamento de
demais casos de
salde

Doengas
ocupacionais (LER,
DORT)
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Acompanhamento
de familiares por
motivo de doenga

Outros*

* Especificar os outros motivos relacionados exclusivamente a satde ou a seguranga no trabalho.

5.2. A empresalinstituicdo possui programa de prevencéo de doengas, especialmente aquelas indicadas na tabela acima?

Ndo Descreva

Sim

5.3. E adota préatica de remanejamento das gestantes em caso de lotag&o em setores de risco?

Nao Informar desde quando a pratica é adotada; quais setores sdo considerados de risco?

Sim

Brasilia, 22 de abril de 2021.
ANEXO 12.3

o) o)
- m
Programa

Pro-Equidade
712 Edicao

PLANO DE TRABALHO
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Programa Pré-equidade - 72 Edigao

DADOS CADASTRAIS
Identificacao

Empresa/Instituicdo:

CNPJ:

Enderego:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone(s): () ()

Natureza da Organizagdo: ( ) Publica. ( ) Privada. Especificar.

Participante de edi¢6es anteriores do programa: ( ) 12 Edigdo ( ) 22 Edigdo ( ) 32 Edigdo ( ) 42 Edigdo ( ) 52 Edicdo ( ) 62 Edigdo

Responsavel pela Gestdo do Programa na empresa/instituicio:

Telefone(s):( ) () E-mail
Cargo: Fungdo:
22 Contato:

Telefone(s):( ) () E-mail
Cargo: Fungdo:
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HISTORICO (ATE 1 LAUDA)
- Descrever a empresal/instituicdo. Expor sua missao, sua area de atuagdo econémico-social,
seus clientes, parceiros, produtos efc.

JUSTIFICATIVA (ATE 2 LAUDAS)

- Explicitar os motivos que levam a empresal/instituicdo a aderir ao Programa;

- Incluir resultados alcancados em iniciativas anteriores da trajetéria de programas de equidade
na perspectiva da igualdade de oportunidade e direitos entre mulheres e homens no trabalho;

- Principios que devem orientar as agbes propostas no plano de trabalho.

OBJETIVO GERAL

Destacar aonde a empresa/instituicao pretende chegar com a promogao da igualdade de
oportunidade e direitos entre mulheres e homens no ambito das suas relagbes de trabalho , a
partir da adeséo ao Programa Pro-equidade.

PARCERIAS
Informar, caso haja, quais as parcerias existentes para realizagdo do Programa.

OUTRAS INFORMAGOES (ATE 2 LAUDAS)
- Orgamento para o Programa;

- Processo de acompanhamento e avaliagdo;

- Integrantes do Comité Pro-Equidade.

EIXO DE GESTAO DE PESSOAS

O exemplo a seguir mostra um Plano de Trabalho organizado em tabela e como seus campos devem ser preenchidos.

1) Dimens3o: Recrutamento e Selecdo

~ . - . Periodo de
Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas ~
execucdo
Preencher formuldrio do corpo
. Estimular a ascensdo da . funcional de mulheres informando
Recrutar, selecionar e contratar . Ndmero de L ~
. mulher no ambiente de quantitativo e ocupagdo na
mulheres para lideranga na trabalho e nos espacos de mulheres empresa
unidade ou em outras unidades da lideranca; pag recrutadas etc. P ’
organizagdo. ! . =
& ¢ Efetivar a contratagdo de XX
mulheres no periodo de XXX;
2) Dimensdo: Capacitagdo e Treinamento
= . - . Periodo de
Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas =
execugao
. [ Definir quantidade de pessoas
Ex.: Capacitar ( trabalhadores - . Apresentar como sera a forma . q P ~
A Definir a razdo da(s) beneficiadas com a(s) agdo
ou gestores, ou o Comité de I para mensurar os resultados o . 2022-2024
. . ac¢do(Bes) proposta(S) . i~ (Ges), tempo estimado para
Pré-Equidade, etc.) da(s) acdo(Ges). L .
inicio e fim.
3) Dimensdo: Ascensdo Funcional e Plano de Cargos e Carreira - Salario e Remuneragdo
= L . . Periodo de
Agao Objetivos especificos Indicadores Metas =
execugdo

Ex.: Realizar analise para em seu
Plano de Carreira para verificar
se ha obstaculos que impegam as
mulheres de assumir cargos de
lideranga ou de ascenderem na
carreira.

Definir a razdo da(s)
acdo(des) proposta(S)

Apresentar como

serd a forma para
mensurar os resultados
da(s) agdo(des).

Definir tempo de
desenvolvimento da(s) agdo
(Bes);

Apresentar possiveis propostas
para melhorar ou implantar
mudangas no que foi identificado
e tempo estimado para a
implantagdo.
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4) Dimensdo: Politicas de Beneficios

= - - . Periodo de

Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas =
execugdo

Analisar o contexto do ambiente
de trabalho e propor um ou mais -

" . p P . . Definir tempo de
ac¢Bes na politica de beneficios - ~ Apresentar como sera .

; Definir a razdo da(s) desenvolvimento da(s)
diretos as trabalhadora. . a forma para mensurar os ~ rx
= agdo(0es) proposta(s) ~ x acgdo (Ges) e numero de
Ex. Implantagdo do espaco resultados da(s) agdo(des). L
. beneficiadas.

maternidade.
5) Dimensdo: Programas de Saude e Seguranga

= . - . Periodo de
Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas =

execugio
Analisar o contexto do ambiente . Definir tempo de
- - « Apresentar como sera .

de trabalho e propor um ou mais | Definir a razdo da(s) desenvolvimento da(s)

~ . . x a forma para mensurar os = x
acOes relacionadas a programas acdo(des) proposta(s) i acdo (Ges) e numero de

. resultados da(s) agdo(de) L

de saude e seguranga. beneficiadas.

EIXO DE CULTURA ORGANIZACIONAL

1) Dimensdo: Mecanismos de combate as praticas de desigualdades, discriminages entre Mulheres e Homens e a ocorréncia de assédio moral e
sexual no ambiente de trabalho.

Periodo de

Metas ~
execucao

Agdo Objetivos especificos Indicadores

Apresentar a¢des que possibilitem o -
P N c, X gquep ) Definir tempo de
combate as préticas de desigualdade,

Definir a razdo da(s) Apresentar como sera

discriminagdo , assim como as
ocorréncias de assédio moral e sexual
no ambiente de trabalho.

acdo(des) proposta(s)

a forma para mensurar os
resultados da(s) agdo(des)

desenvolvimento da(s)
acdo (Ges) e numero de
beneficiadas.

2) Dimensdo: Assumir publicamente o compromisso das organizagdes com a igualdade entre Mulheres e Homens no mundo do trabalho.

= L e . Periodo de
Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas ~
execugado
Apresentar como a empresa/
instituicdo evidenciara em seu - " Apresentar ( quantitativamente) apresentar o
. K Definir a razédo da(s) . .
ambiente externo e interno o seu . como foi ou foram tempo( inicio e
R . acdo(des) proposta(s) R ~ ix . N
compromisso na promogao da realizadas a(s) acdo(des). fim) de realizagdo
igualdade entre mulheres e homens da(s) acdo(Ges).
no mundo do trabalho.
3) Dimenséao: Conscientizar e incentivar a formacdo_de rede de relacionamento que promovam a igualdade de oportunidades.
= . o . Periodo de
Agao Objetivos especificos Indicadores Metas ~
execugdo

Apresentar como a empresa/institui¢do
desenvolvera uma ou mais agdes para
criar um contexto de promogdo de rede
de relacionamento em prol da igualdade e
oportunidades.

apresentar o
tempo( inicio e
fim) de realizagdo
da(s) agdo(Ges).

Apresentar como

serd a forma para
mensurar os resultados
da(s) agdo(Ges).

Definir a razdo da(s)
acdo(des) proposta(s)

AGOES INOVADORAS |- OPCIONAIS

1) Acdo Inovadora | - (OPCIONAL)

Agao Objetivos especificos Indicadores Metas Periodo de execugdo
2022-2024

2) Agdo Inovadora Il - OPCIONAL

Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas Periodo de execugdo
2022-2024
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DECLARA(}AO DE INTERESSE
Interessado:

Secretaria Nacional de Politi cas para as Mulheres

Eu, , portador
do C.P.F , ocupante do cargo de
, representante legal da (Razéo Social)
, com C.N.P.J ,
localizada no endereco , para
fi ns especifi cos ao dispostono Edital da 72 Edigdo do Programa Pré-Equidade,

declaro o interesse em parti cipar deste edital com o intuito de executar acées promotoras
daigualdade entre mulheres e homens, implementando prati cas bem sucedidas nas
perspecti vas na empresalinsti tuicao.

de de 2022.

Assinatura
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DECLARAGAO DA INEXISTENCIA DE INFRAGOES TRABALHISTAS

Eu , representante legal
da Empresal/lnsti tuicdo ,
ocupante do cargo de , portador  do
CPFn° e RG , declaro, para fi ns especifi
cos ao disposto no Edital n° da 72 Edicdo do Programa Pré-Equidade,que
a presente (Razdo Social) ,
com o CNPJ , localizada noendereco

, telefone ,
cidade ,estado , hAo possui

condenacao ou denuncias por trabalho escravo ou quaisquer infragdes trabalhistas.

de de 2022.

Assinatura

28



ANEXO 12.6

o o
[ m
Programa

Pro-Equidade
12 Edicao

TERMO DE COMPROMISSO

Consti tui objeto do presente Termo de Compromisso a implementagdo da 72 Edi¢ao
do Programa Pro-Equidade, insti tuido pela Secretaria Nacional de Politi caspara as
Mulheres do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Edital n°........
de........ de........... de 2022 SNPM/MMFDH, por meio dodesenvolvimento de concepgdes
na gestao de pessoas e na cultura organizacional para alcangar a equidade entre mulheres
e homens no ambiente detrabalho da insti tuicio:

| - COMPETE A EMPRESA/INSTITUIGAO

1. Conscienti zar, sensibilizar e esti mular as prati cas de gestdo que promovam a
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens dentroda organizagdo/empresa;

2. Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo no acesso,
remuneragao, ascensao e permanéncia das mulheres noemprego;

3. Implementar as a¢des previstas no Plano de trabalho.
Il - COMPETE A SNPM/MMFD

1) Monitorar a empresalinsti tuigdo, por meio da Coordenag¢ao do Programa e da Comisséo
de Monitoramento do Programa Pro-Equidade, nodesenho e implementacéo das agdes
constantes do Plano de Agao

2)Reconhecer publicamente, apdés o processo de avaliagdo, o compromisso da
Organizagado com a equidade entre mulheres e homens nomundo do trabalho, mediante
a concessao do

Selo Pré-Equidade.
de de 2022.

Assinatura
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DECLARAQAO DE VALIDA(;AO DE INSCRIQ()ES DAS EMPRESASIINSTITUIQ()ES
Interessado:

Declaramos que as empresas/insti tuicbes elencadas na tabela abaixo entregaram os
documentos previstos no Edital:

Marquem com um X os itens recebidos.

DECLARAGAO
NOME DA PROCESSO TER- PLANO DE | TERMO DE DE INEX- DECLARAGAO FOR- DATA [ SERVIDOR
EMPRESA CNP) - SEI MODE | rraBALHO | COMPRO- ISTENCIA DE DE INTERESSE | MULARIO | DEEN- | /TECNICO
ADESAO MISSO INFRACOES PERFIL TREGA | ANALISTA
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Diante da constatagédo dos referidos documentos, validamos as inscrigdes das referidas empresas/insti tuicdes na 72 edigado do Pro-

Equidade.
Assinatura dos Analistas

Assinatura das Coordenadoras
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RELATORIO FINAL

Interessado(s):

Assunto:

TiTULO DO RELATORIO FINAL (INICIATIVA)

Resumo:

O resumo deve ser um unico paragrafo, conter de 1.000 a 1.500 caracteres (aproximadamente
200 palavras ou 12 linhas), fonte Times New Roman tamanho12 - espaco 1,5, justi fi cado. Recuos
de 1,0 cm de cada lado. O texto do resumo deve representar o conteludo de todo o Plano de
trabalho, contemplando aproposta do trabalho, os objeti vos, os procedimentos metodoldgicos, a
fundamentacao/discussao tedrica e os principais resultados alcancados.

Parte | - Apresentagao

- Descreva o desenvolvimento de cada ag¢ao proposta no Plano de Trabalho, destacando:

- Descricéo das etapas da iniciati va;

- Fases do planejamento;

- Fases da Execugdo (descrever se as agbes propostas em cada uma das dimensdes foram
contempladas);

- Fases da Avaliacao.
Nessa parte é relevante apresentar se houve cumprimento das agdes propostas e se foram
realizadas dentro do prazo previamente defi nido. Caso contrario,informar os moti vos do nao

cumprimento. Podem ser feitos comentarios e/ou justi fi cati vas apresentando:

- Se houve parti cipagao de todos os setores da empresalinsti tuicdo nas propostas e execugcao
do Plano de Trabalho;

- Se os parceiros(as) externos ajudaram nas mudangas propostas;
- Descricao dos obstaculos percebidos na execucéo do Plano de Trabalho;

- Se é possivel detectar o impacto dos resultados da implantagao do Programa Pré-Equidade na
empresalinsti tuicdo, exemplifi cando;
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- Se a iniciati va foi bem-sucedida, justi fi cando o porqué.

Parte Il Conclusao ou Consideragoes parciais/fi nais

- Quais as pretensoes futuras?

- Quais sugestdes e pontuagdes sao importantes destacar?

- Quais foram os fatores que contribuiram para o sucesso da iniciati va?
- Quais difi culdades foram superadas e como?

COMPILAGAO DE EVIDENCIAS:

Anexar no relatério fi nal todas evidéncias (fotos, textos, material de divulgacao etc.) que deverao
ser encaminhadas em arquivo unico no formato PDF ao https://sndh.mdh.gov.br;

Os arquivos das evidéncias deverao ser identi fi cados de acordo com a agao correspondente
aos Eixos e Dimensoes, propostos no Plano de Plano de Trabalho.Exemplo: Agdes de Gestao de
Pessoas — Processos de capacitagao e treinamento — Campanhas de Igualdade entre Mulheres
e Homens;

de de 2022.

Atenciosamente,

Nome completo

Cargo/Funcéao
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RELATORIO DE AVALIAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO DAS EMPRESAS/
INSTITUIGOES PARTICIPANTES DA 72 EDIGAO

Interessado(s):

Nome da empresa/insti tuigéo:

Cidade

Endereco:

Telefones () ()

E-mail;

Caracteristi ca da Organizacgao:
() Publica () Privada ( ) Economia Mista

() Outra. Especifi car:

A Organizacgao parti cipou do Programa:

() 12 Edigao () 22 Edicao () 32 Edicao ( ) 42 Edicao ( ) 52 Edicao ( ) 62 Edicao

A Organizagao recebeu o Selo Pré-Equidade de Género e Raga:

() 12 Edigao () 22 Edigao ( ) 32 Edi¢ao ( ) 4 Edicao ( ) 52 Edigao ( ) 62 Edigao

O Plano de trabalho apresenta agdes de promocao de igualdade entre mulheres e homens?
() Sim () Nao

O Plano de trabalho apresenta acao de ampliagdo da licenga paternidade?

() Sim. Se sim, de quantos dias? () Nao

O Plano de trabalho apresenta agao de ampliagao da licenga maternidade?
() Sim () Nao
O Plano de trabalho apresenta acao de criacao de espago para amamentagao?

() Sim () Nao
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O Plano de trabalho apresenta agcao de criagao de creche ou auxilio-creche?
() No local ( ) Auxilio-creche () Nao tem
Situacgao do Plano

Eixo: Gestao de Pessoas

. - Observacoes e
Dimensbes ap
comentarios
1. Recrutamento e Selecao
2. Capacitagao e Treinamento
3. Ascensao Funcional e Plano de Cargos e Carreira —
Salario e Remuneracéao
4. Politi cas de Benefi cios
5. Programas de Saude e Seguranca
Eixo: Cultura Organizacional
Dimensoes Observacodes
ecomentarios
1. Mecanismos de combate as prati cas de
desigualdades, discriminagdes entre Mulheres e
Homens e a ocorréncia de assédio moral e sexual
noambiente de trabalho.
2. Assumir publicamente o compromisso das
organizagdes com a igualdade entre Mulheres e Homens
no mundo do trabalho
3. Conscienti zar e incenti var a formacao de rede
de relacionamento que promovam a igualdade de
oportunidades.
4. Promover o respeito as diferengas étnico-raciais, por
meio da disseminag¢ao do conhecimento e valorizagao
da histdria e cultura dosafrodescendentes e dos povos e
comunidades tradicionais.
Acodes inovadoras - Opcionais
Acao Objetivos Indicadores Metas Periodo de execucao
especificos
1. Agéo Inovadora |
Acao Objetivos Indicadores Metas Periodo de execugao
especificos
1. Agédo Inovadora Il
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Responsavel pelo Parecer:

Data:

Brasilia, de de 202

Coordenadora do Programa Pro-Equidade

36



ANEXO 12.10

o o
[ m
Programa

Pro-Equidade
712 Edicao

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

DADOS DA EMPRESA/INSTITUIGAO

Nome da empresalinstituicao

CNPJ:

Enderego da matriz/sede social:

Cidade: UF: CEP:

E-mail:

Pagina na web:

Natureza da Organizagéo: ( ) Publica () Privada ( ) Outra (Especifi que):

Dados da(o) representante legal da empresalinsti tuicao
Nome:

Cargo:

Fone: ()

E-mail:

Dados do contato na empresa/insti tuigao

Nome:

Cargo:

Fone: ()

E-mail:

Fundamentagao:

I — (') Cumprir rigorosamente todas as etapas do programa, nos prazos estabelecidos.

Il — (') Parti cipar das ati vidades presenciais e/ou online propostas pela SNPM para o programa.

Il - () Avaliar a replicabilidade — as condi¢des de reproducéo das agdes em outras empresas ou Organizagdes;

V —(') Criar o Comité Gestor para monitorar, avaliar, direcionar a implementagao das a¢des de equidade entre Mulheres e Homens;
V — (') Disponibilizar ambientes de amamentacéo para as mulheres lactantes.

Resultado do Recurso

() Deferido () Indeferido

Analise técnica do recurso:
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PROJETO DO ESPACO MATERNIDADE

IMAGENS : IMAGENS

IMAGENS IMAGENS

- 2 Poltronas de amamentacéo 0,56 x 0,65 cm

- 1 Cadeira de alimentacéo 0,44x 0,55 cm

- 1 Cémoda com trocador de fraldas 1x 0,50 cm

- 1 Freezer com termémetro — 0,48x 0,50 cm 1 Microondas 25L — 0,48x 0,28 cm

- 1 Purifi cador de agua 0,25x 0,30 cm 1 TV 32” Brinquedos educati vos

- 1 Tapete de ati vidades 1,50x 1,95 cm 1 Mesa de madeira infanti | 0,60 x 0,60 (com 3 cadeiras)

- 2 prateleiras de 1 x0,20 cm (acima da cémoda). 1 Diviséria de MDF 2,30 de largura e 2,40 de
altura

- 1 Pia para higienizagdo das maos, acessorios descartaveis como toucas e mascaras, alcool gel.
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2.9000

—— PROJETO ESPACC MATERNIDADE

$— 10000 —% P Leganda Elétrica

—D TOMADA BAXA - 30cm 0o chao (220V)

—() Tomapa REDE

) w
| SALA AMAMENTACAC
CA | —> TOMADA MEDIA - 1,30 do chio {220V

1.9686

obs: As medidas sdo orientativas e
o espaco deve ser avaliado
conforme o local a ser
adaptado.

4.0000

= = ™ =
Hs m
COMODA f TROCADDR

10050 ‘

1.5400

.0014
ESPAGO LUDI

AS MEDIDAS SAO ORIENTATI VAS E O ESPACO DEVE SER AVALIADO CONFORME O LOCAL A SER ADAPTADO.
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