EMBAIXADA DO BRASIL EM LISBOA
EDITAL N° 04/2023

SELECAO DE AUXILIAR DE APOIO

1. OBJECTIVO

1.1 O Presidente da Comissdo de Selegdo, designada pelo Embaixador do Brasil em
Lisboa e no uso de sua competéncia, faz publico que estardo abertas as inscri¢des ao
processo seletivo com vistas ao preenchimento de 1 (uma) vaga de Auxiliar de Apoio, na
forma do Decreto da Presidéncia da Republica do Brasil N° 1.570, de 21/07/1995, e da
Portaria de 12 de setembro de 1995, do Ministro das Rela¢des Exteriores do Brasil, para
atuac@o em fungdes de natureza de apoio na Residéncia Oficial da Embaixada do Brasil
em Lisboa.

1.2 O presente processo seletivo ¢ valido por 12 (doze) meses a partir da publicagdo do
resultado final. Ao longo desse prazo, os candidatos aprovados poderdo ser convocados,
respeitada a ordem de classificagfo, caso surjam novas vagas na mesma categoria de
emprego.

2. DO EMPREGO E DAS ATRIBUICOES

2.1 OJA candidatola objeto do presente processo seletivo serd contratado como Auxiliar
de Apoio para execugio de tarefas domésticas de servigos gerais, inclusive na fungéo de
copeiro e ajudante de cozinha, nas dependéncias da Residéncia Oficial da Embaixada do
Brasil, devendo executar, nomeadamente: servigos de tratamento de roupa, limpeza,
arrumagdo e conservagdo das instalagbes, moveis e utensilios de cama, mesa e banho;
servicos de mesa, copa e de cozinha, inclusive nos eventos oficiais; recepgdo,
acolhimento, orientagdo e apoio aos visitantes e hospedes; controle e aquisi¢do de
produtos alimenticios e de consumos exclusivo da Residéncia e seus ocupantes;
acompanhamento de fornecedores externos; apoio na organizagio de eventos; apoio nos
servigos e no preenchimento de formularios de controle de pessoal e de material da
Residéncia. O|A auxiliar de apoio exercera as suas func¢des primordialmente na
Residéncia Oficial; vistoriar os ambientes e objeto da Residéncia e prestar informagdes
sobre as necessidades da casa para as providéncias cabiveis, podendo também ser
chamadola a trabalhar em local distinto de forma eventual, conforme designagido do
Embaixador do Brasil ou de representante por ele autorizado.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO




3.1 O presente processo seletivo ndo se configura concurso publico, e o emprego de
Auxiliar de Apoio ndo caracteriza cargo publico nem fung¢do publica.

3.2 As relagdes laborais do Auxiliar de Apoio com a Embaixada do Brasil em Lisboa sido
regidas pela legislacdo laboral vigente na Republica Portuguesa.

3.3 O contrato individual de trabalho sera sem termo, em conformidade com as
disposigdes legais, nos termos do decreto de lei n.° 235/92, de 24 de Outubro
(trabalhador|a doméstico), aplicaveis as fungdes, com periodo experimental remunerado,
com duragiio de 180 (cento e oitenta) dias, devido ao facto de as fungdes a desempenhar
serem de elevada confianga.

3.4 O|A auxiliar de apoio contratadola cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo a carga diaria regular de trabalho de 8 (0ito) horas, entre as 13h as 22h,
com intervalo de 1 (uma) hora para refei¢do, intervalo de descanso diario de 11h entre
jornadas e com dias de descanso semanal rotativos. Podera ser convocadola para prestar
trabalho por turnos ou trabalhar em situagdes de inadiaveis necessidades de servigo ou
mesmo de emergéncia.

3.5 O contrato de trabalho entrara em vigor em data a ser definida logo apos a concluséo
do processo seletivo e tera prazo indeterminado ap6s aprovagdo no periodo probatério,
tal como disposto no item 3.3 deste edital.

4. DA REMUNERACAO

4.1 O salario base mensal oferecido sera de EUR 1.173,60 mensais, sobre o qual
incidirdo os descontos para a Seguranga Social e IRS a cargo do contratado, obrigatorios
por forca da legislagéo local.

5. DA QUALIFICACAO
5.1 O candidato devera atender, comulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter idade minima 18 (dezoito) anos;
b) ter concluido o 12° ano (segundo grau no Brasil, ou equivalente);
¢) ter experiéncia comprovada de ao menos um ano no exercicio das fungoes;

d) apresentar a documentagéo exigida no item 6.4 e, quando for o caso, no item 6.5 deste
Edital.

5.2 Sera exigido do candidato:

a) fluéncia oral e escrita em portugués;

b) conhecimentos e experiéncia em limpeza geral e diaria, arrumagio de casa e de seus
utensilios, tratamento de roupa, servigo de copa, servigo de cozinha/refei¢des;

¢) devera ser dotado de senso de organizagdo e de capacidade de trabalho em equipe e ter
sensibilidade e habilidade no trato com pessoas; e

d) declaragdo ou certificado de experiéncia fornecido por empregador prévio;*_‘['i"zi"

comprovando experiéncia exigida no item 5.1 ¢), com a indicacdo de seus contatos. /%"




6. DA INSCRICAO

6.1 As inscrigdes para participagdo no processo seletivo sdo gratuitas e serdo admitidas,
somente, via internet, realizadas entre as zero horas do dia 18 de setembro de 2023 e as
23 horas e 59 minutos do dia 25 de setembro de 2023, observando o horario oficial de
Lisboa.

6.2 Os interessados em formalizar a sua inscri¢do no presente processo seletivo deverdo
tomar as seguintes providéncias:

i.  preencher formulario de pedido de inscri¢io (anexo I);

ii. encaminhar o formulario de inscrigdo  preenchido ao  email
selecao.lisboa@itamaraty.gov.br, juntamente com as copias eletronicas dos
documentos indicados no item 6.6 e, quando for o caso, também no item 6.7 do
presente edital. O comprovante de inscrigdo sera enviado por correio eletronico,
em resposta & mensagem de inscri¢o.

6.2 A Embaixada do Brasil em Lisboa ndo aceitara pedidos de inscri¢do
encaminhados por terceiros, pelo correio ou por procuragdo.

6.3 Salvo quando prevista no presente Edital, ndo havera troca de qualquer tipo de
correspondéncia entre a Embaixada do Brasil em Lisboa e os candidatos sobre temas
referentes ao processo seletivo.

6.4 No email da inscrigdo, os candidatos deverdo identificar-se e, em um unico envio,
anexar os documentos arrolados a seguir, sem necessidade de autenticag@o:

I. copia do cartdo de cidaddo ou de carteira de identidade ou de passaporte valido:

II. curriculum vitae detalhado;

I11. declaragdo ou certificado de experiéncia fornecido por empregador prévio,
comprovando a experiéncia exigida no item 5.1.c.;

IV. copia de permissdo legal para o exercicio de atividade remunerada, nos termos da
legislag@o portuguesa, nos casos de brasileiros ou de nacionais de terceiros paises;

V. copia de documento que comprove estar em situagdo de residéncia regular em
Portugal, nos termos da legislagdo portuguesa, nos casos de brasileiros ou de nacionais
de terceiros paises;

VI. copia de certificado de conclusio do 12° ano (segundo grau no Brasil, ou equivalente):
o certificado de nacionais de terceiros paises, em outro idioma que ndo a lingua
portuguesa, deve estar acompanhado de versdo para o portugués por tradutor oficial;
VIL. copia de comprovante de inscri¢do na Seguranga Social de Portugal;

VIII. atestado valido de registro criminal emitido pelas autoridades portuguesas, que sera
exigido de todos os candidatos, inclusive dos cidaddos brasileiros; os nacionais de
terceiros paises deverdo apresentar também o atestado equivalente emitido pelas
autoridades competentes dos seus respectivos paises, acompanhado de versdo para o
portugués por tradutor oficial.
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6.5. O candidato que tenha nacionalidade brasileira é obrigado a anexar, aléII},’d-(;é’ il

documentos listados no item 6.4, também os seguintes documentos:




I. comprovante emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral de estar quites com a justi¢ca
eleitoral ou o correspondente protocolo de regularizagdo;

II. comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de brasileiros do
sexo masculino, entre 18 e 45 anos de idade, ou o correspondente protocolo de
regularizagio;

I11. certiddo valida de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal;

V. declaragdo assinada de que o candidato ndo ¢ servidor publico, ativo ou inativo, ¢ de
que o emprego ao qual concorre ndo se confunde com emprego ou fungdo publica regidos
pelo ordenamento juridico brasileiro (Anexo II).

6.6 Os candidatos de nacionalidade brasileira, mesmo quando tenham outra(s)
nacionalidade(s), estdo obrigados a apresentar a documentagdo exigida dos nacionais
brasileiros descrita acima.

6.7. Nio serdo consideradas as inscrigdes que apresentarem documentagdo incompleta,
falsa ou cuja autenticidade ndo possa ser comprovada, ou que ndo respeitarem os termos
do presente Edital.

6.8 A Embaixada do Brasil em Lisboa ndo ira patrocinar nenhum visto para este emprego.
Caso o candidato ndo seja cidaddo portugués, ja devera ter um visto que permita trabalho
no pais em tempo integral.

6.9 E vedada a participacdo de candidato que tenha parentesco até o segundo grau com
auxiliar local contratado em posto localizado na mesma cidade, a saber Embaixada do
Brasil em Lisboa, Consulado-Geral do Brasil em Lisboa, Missao do Brasil da CPLP.

o DA SELECAO

7:1 O processo seletivo serd constituido das seguintes fases: andlise documental;
entrevista e prova pratica;

7.2 Na fase de andlise documental, a Comissdo de Selegdo reserva-se o direito de,
com base na documenta¢do apresentada, indeferir a inscrigio do candidato cujas
qualificagdes ndo se revelarem compativeis com o emprego oferecido ou que
apresentarem documentagdo incompleta ou incompativel com a vaga oferecida, nos
termos deste Edital.

7.3 A lista de candidatos selecionados na fase de analise documental sera publicada no
enderego eletronico: https://www.gov.br/mre/pt-br/embaixada-lisboa. Os candidatos
selecionados na fase de analise documental serdo convocados para realizagdo de
entrevista.

7.4  Os candidatos selecionados na fase de analise documental serdo chamados para
entrevista, em horarios marcados individualmente para cada candidato, conforme
cronograma, a qual avaliard a postura e capacidade de comunica¢do; capacidade de
expressdo correta e coerente na lingua portuguesa; e conhecimentos especificos relativos
as tarefas inerentes a fungao.

——————



75 O resultado provisorio e definitivo da entrevista, bem como a convocagdo para a
prova pratica, serd divulgado no endereco eletronico https:/ www.gov.br/mre/pt-
br/embaixada-lisboa, nas datas previstas no cronograma. Serdo considerados aptos a
participar na fase da prova pratica os 4 (quatro) primeiros classificados na entrevista,
respeitando os casos de empate na quarta colocagao.

7.6 A prova pratica avaliara nogdes de limpeza e arrumagdo de casa e de seus utensilios,
tratamento de roupa, servigo de copa, bem como confecgdo de refei¢des.

7.8 A nota final geral do candidato, para fins de classificagdo, serda a soma das notas da
prova pratica e da entrevista, com resultado maximo de 60 (sessenta) pontos, divididos
da seguinte forma: 30 pontos para a entrevista + 30 pontos para prova pratica. O resultado
provisorio da prova pratica sera publicado no dia 16 de outubro de 2023. Os recursos
devem ser enviados para o email sele¢do.lisboa@itamaraty.gov.br até as 14h do dia 19 de
outubro de 2023.

8. DOS PEDIDOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1.  Sera permitido ao candidato interpor recurso sem efeito suspensivo contra o
resultado provisorio de cada etapa. O prazo para interposigdo de recursos € de 48h apos a
divulgacdo do resultado provisdrio e deve ser feito por correio eletronico a Comissdo de
Selecdo (selecao.lisboa@itamaraty.gov.br).

8.2. Nao sera aceito recurso apresentado fora do prazo ou de forma diferente da
estipulada neste edital.

8.4. A decisdo final da Comissdo de Sele¢do sobre os recursos sera soberana e
definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado no sitio eletronico da
Embaixada do Brasil em http://lisboa.itamaraty.gov.br/pt-br/ conforme o cronograma.

9.2 O processo seletivo é valido por 12 (doze) meses a partir da publicagdo do
resultado. Ao longo desse prazo, os candidatos aprovados poderdo ser convocados,
respeitada a ordem de classificagdo, caso surjam novas vagas na mesma categoria de
emprego, seja em carater temporario ou permanente.

9.3  Apos a divulgagio do resultado, o candidato classificado no primeiro lugar sera
convocado pela Comissdo de Sele¢do para apresentar o original da documentagao exigida
pelo item 6.4, VIII (atestado valido de registro criminal emitido pelas autoridades
portuguesas), assinatura de contrato e inicio das fungdes, no prazo maximo de 30 dias
corridos apds a convocagio.

9.4  Em caso de desisténcia ou do ndo-cumprimento do prazo estipulado no item 9.3,
contados da data de convocagdo, o candidato serd considerado eliminado do processo

seletivo, sendo convocado outro candidato aprovado para preencher a vaga, respeitada a_ oo

ordem de classificacao.




10. DO CRONOGRAMA

Todas as datas do presente Edital sdo tentativas e poderdo ser ajustadas pela Comissao de
Selecdo caso necessario:

11.

11.1
candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente edital. O candidato
que fizer declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo satisfizer as condigdes exigidas neste
edital, podera ser desclassificado a qualquer momento.

11.2

14 de setembro: publica¢do do Edital

18 a 25 de setembro: inscrigdes

27 de setembro: resultado provisorio da fase de analise documental e curricular
29 de setembro: resultado definitivo da fase de analise documental e curricular e
convocagdo para prova escrita

02 e 03 de outubro: fase das entrevistas

06 de outubro: resultado provisério das entrevistas

09 de outubro: resultado definitivo das entrevistas e convocagdo para prova
pratica

11 e 12 de outubro: fase da prova pratica

13 de outubro: resultado provisorio do processo seletivo

16 de outubro: resultado final do processo seletivo

DAS DISPOSICOES GERAIS

O requerimento de inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo.

Lisboa, 14 de setembro de 2023
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