EMBAIXADA DO BRASIL EM TOQUIO

PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIAR DE APOIO
Edital n°® 113 /2022

A Embaixada do Brasil em Téquio faz saber aos interessados, por meio da
Comissdo de Selegio designada para essa finalidade, que realizard processo seletivo
para a contratagdo de 1 (um) Auxiliar de Apoio - Mordomo para a Residéncia Oficial,
na forma do Decreto n® 1.570, de 21/07/95 e da Portaria de 12/09/95 do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores, e consoante as normas do presente Edital.

1. Regime da Contratagio

Auxiliar de Apoio da Residéncia ¢ o empregado contratado localmente para
prestar servigos na Residéncia Oficial do Chefe do Posto. As relagdes trabalhistas do
Auxiliar de Apoio com a Embaixada do Brasil em Téquio sfo regidas pela legislagio
trabalhista do Japéo.

Os requisitos minimos para se candidatar 4 vaga sdo:

Idade minima de 18 anos;

Conclusdo de curso de nivel fundamental ou equivalente;

Nio ter antecedentes criminais;

Fluéncia em pelo menos um dos seguintes idiomas: portugués, espanhol,

francés ou inglés, além de conhecimentos basicos de japonés;

Residéncia regular no Japdo e permissio para exercer atividade remunerada;

e Disponibilidade para iniciar suas fun¢des em Toquio a partir de dezembro de
2022;

e Disponibilidade para carga horéria definida conforme necessidade de servigo;

¢ Disponibilidade para auxiliar em servicos diversos operacionais e de

manutengdo da Residéncia Oficial, tais como recepg¢do, atuagdo como

gargom, movimentacdo de materiais, compras ¢ atividades afins.

2. S#o as seguintes as principais fungdes a serem desempenhadas pelo Auxiliar de
Apoio - Mordomo:

o Zelar pela guarda, conservagiio, manutencio e limpeza dos equipame
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
e Auxiliar na gestdo de pessoal contratado da Residéncia Oficial;




¢ Realizar controle de estoque de mantimentos e guarda patrimonial;

o Caso solicitado, participar da limpeza geral da Residéncia Oficial, arrumar
quartos, lavar e passar roupas, limpar e engraxar sapatos;

e Ajudar a preparar e servir refeicGes;

e Atuar como gar¢om/copeiro em eventos oficiais;

e Executar tarefas adicionais da mesma natureza, seja na Residéncia Oficial,
seja na Chancelaria;

» Executar outras atividades de apoio operacional ou cormrelatas e de servigos
gerais, tais como fazer compras, executar pequenos reparos, anotar recados,
entre outros.

3. Para a primeira fase da selegfo, os interessados devem enviar, em um {nico
envelope, os seguintes documentos:

Ficha de inscricéo preenchida (Anexo I deste Edital);

“Curriculum Vitae” com foto, redigido em portugués, espanhol ou inglés;

Copia do “Zairyu Card™;

No caso de brasileiros(as) ou de nacionais de terceiros paises, copias das

paginas de identificagdo do passaporte (paginas com foto, assinatura e dados

pessoais), bem como cdpia da pagina de que consta o visto japonés;

o (opia do certificado de conclusio de curso de nivel fundamental ou
equivalente;

* Carta(s) de recomendacio de ex-empregador(es);

s Declaracdo de duas pessoas atestando o bom carater do candidato;

e No caso de brasileiros(as), comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais

g, no caso de candidatos de sexo masculino, também do Servigo Militar;

4. A documentagdo completa deve ser encaminhada para o seguinte enderego:

Embaixada do Brasil em Téquio

Setor de Administragéo

(Processo Seletivo para Auxiliar de Apoio ~ Mordomo)
2-11-12 Kita-Aoyama

Minato-ku, Tokyo

107-8633

5. Sé serdo aceitos os documentos recebidos na sede da Embaixada até as 17:00
horas do dia 15 de dezembro de 2022.

6. A Comissdo de Selegéo atribuird nota de 0 a 100 a cada candidato, com base
nos documentos € curriculos apresentados e selecionara os primeiros colocados para a
segunda fase da selegéo.

7. Para segunda fase, os candidatos serdo convocados para entrevistas em datas e
horarios a definir. A Comissio de Selecfo atribuira nota de 0 a 100 a cada candidato
com base na entrevista. 7y




8. Os candidatos serfio classificados pelo critério de maior nota, sendo a
pontuagiio final o resultado da soma das notas da primeira ¢ da segunda fase da
selecdo.

9. Os candidatos finalistas serfio informados do resultado oportunamente. Este
processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de divulgagdo do
seu resultado final. Os candidatos considerados aptos poderfio ser convocados quando
da existéncia de vaga na categoria de emprego a que se candidataram, dentro do
periodo de validade mencionado.

10.  Além do saldrio mensal de ¥ 474.779,00 {quatrocentos ¢ setenta e quatro mil,
setecentos e setenta e nove ienes), a Embaixada do Brasil em Toquio pagard as
parcelas que lhe competem relativas & previdéncia social (Kokumin Nenkin), ao
seguro de satde (Kokumin Kenkou Hoken) e ao seguro-desemprego (Koyo Hoken).
N7o serdo pagos abonos e nenhum tipo de gratificagio, tais como vale-transporte,
auxilio-familia e auxilio-aluguel.

11. A Embaixada do Brasil em Téquio ndo disponibiliza moradia e ndo sera, em
hipétese alguma, patrocinador de visto (“visa sponsor”) ou garantidor/fiador de
aluguel.

12. A contratacfio do candidato aprovado serid efetivada apds a divulgagdo do
resultado final do processo seletivo. O candidato aprovado devera apresentar atestado
de antecedentes criminais (Muhanzai-Shomeicho), além de atestado médico (Kenko
Shindansho) para fins de comprovagio de sua aptiddo fisica e mental para o trabalho.
O contrato de trabalho tera, inicialmente, validade de 1 (um) ano, incluindo periodo
de experiéncia de 90 (noventa) dias, € podera ser renovado em base anual.

13. O ato de inscri¢fio implica o conhecimento e a aceitagiio, pelo candidato, dos
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. O candidato que fizer declaragdo
falsa ou inexata, ou ndo satisfizer as condigBes exigidas, podera ter cancelada sua
inscricdo a qualquer momento. Cancelada a inscri¢dio, serfio anulados todos os atos
dela decorrentes.

As datas previstas neste Edital poderfio sofrer alteragdes, a critério da
Comissdo de Selecio.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegéo.
Eventuais duvidas poderfo ser dirimidas por contato telefénico com o Setor de

Administragdo, pelo telefone (03) 3405-8076 / (03) 3403-3626 ou pelo e-mail para o
endereco administ.toquio(@itamaraty.gov.br.

Toquio, em 1°de d mbr

COMISSAO DE SELECAQO
Embaixada do Brasil em Téquio



EMBAIXADA DO BRASIL EM TOQUIO

Edital n® 113 /2022
Processo seletivo para a contratagdo de
Auxiliar de Apoio - Mordomo para a Residéncia Oficial

ANEXO I - Formulario de inscrigéio

Desejo candidatar-me ao emprego de Auxiliar de Apoio - Mordomo

Nome completo:

Data e local de
nascimento:

Nacionalidade(s):

Enderego residencial:

Telefone(s) para contato:

E-mail:

Declaro:

1.
2.

3.

Data:

Nio ocupar cargo, emprego ou fungfo publica no Brasil;

Estar ciente de que o emprego a que estou concorrendo néo se confunde com
emprego ou fungdo publica regidos pelo Direito brasileiro;

Estar ciente de que, caso seja aprovado(a) no processo seletivo, a minha
admissfio estard condicionada & apresentagiio dos documentos requeridos no
Edital n® 113/2022, cujos custos estarfio a meu cargo;

Estar de acordo com as condi¢es estabelecidas pelo Edital n® 113/2022, do
Processo Seletivo para Auxiliar de Apoio, que li e aceito.

) Assinatura:




Anexos:

() curriculum vitae

( ) copia do “Zairyu Card”

( ) no caso de brasileiros ou de nacionais de terceiros paises, copia das paginas de
identificac@io do passaporte, bem como cdpia da pagina em que consta 0 visto japonés

() copia do certificado de conclusfio de curso de nivel fundamental ou equivalente

() carta(s) de recomendaciio de ex-empregador(cs)

() declaracio de duas pessoas atestando o bom carater do candidato

() comprovante de quitaciio eleitoral (para brasileiros)

() comprovante de quitacio das obrigacdes militares (para brasileiros do sexo masculino)

() outros documentos apliciveis

N° total de documentos:

Enderego para encaminhamento:

Embaixada do Brasil em T'équio

Setor de Administragfio

{Processo Seletivo para Auxiliar de Apoio — Mordomo)
2-11-12 Kita-Aoyama

Minato-ku, Tokyo

107-8633
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