Anexo II – Formulário de Inscrição e Declarações
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CONSULADO-GERAL DO BRASIL EM LONDRES

Processo Seletivo - Edital  nº 03/2023
Processo seletivo para contratação de Auxiliar de Apoio

Formulário de inscrição 


	Nome completo:

	

	Data e local de nascimento:

	

	Nacionalidade (s):

	

	Endereço residencial:

	

	Telefone (s) para contato:

	

	E-mail:

	

	CPF:

	

	Número de passaporte:

	

	Referência Profissional 1:


	Nome:
Empresa:
Telefone:
E-mail:

	Referência Profissional 2:


	Nome:
Empresa:
Telefone:
E-mail:












Declaro:

1. Não ocupar cargo, emprego ou função pública no Brasil; 
2. Não ter parentesco até o segundo grau com servidor lotado ou auxiliar local contratado em quaisquer dos postos em Londres;
3. Estar ciente de que o emprego a que estou concorrendo não se confunde com emprego ou função pública regidos pelo direito brasileiro; 
4. Estar ciente de que, caso aprovado(a) na Fase 1, a minha participação na Fase 2 estará condicionada à apresentação dos originais dos documentos requeridos no edital;
5. Estar ciente de que, caso seja aprovado(a) no processo seletivo, conforme a ordem de classificação, a minha contratação estará condicionada à apresentação de certificado médico de aptidão para o emprego, cujos eventuais custos estarão a meu cargo;
6. Estar de acordo com as condições estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo 03/2023, que li e aceito. 



Data:_____/_____/______ Assinatura: _______________________________________


[bookmark: _GoBack]
Em anexo: 

	(  ) curriculum vitae atualizado

	(  ) cópia de documento de identidade ou do passaporte (candidatos de nacionalidade brasileira deverão apresentar documento brasileiro de identificação, com foto)

	(  ) carteira de motorista britânica válida (driving license) na categoria B

	(  ) certificado de formação acadêmica mínima de primeiro grau ou equivalente 

	(  ) comprovante de inscrição no His Majesty´s Revenue and Customs (HMRC), mediante apresentação do National Insurance Number para fins de National Insurance Contribution (NIC)

	(  ) no caso de brasileiros ou de nacionais de terceiros países, comprovante de situação regular de residência e de permissão legal para o exercício de atividade remunerada em tempo integral, por período indeterminado

	(  ) certificado recente de antecedentes criminais (Basic Disclosure and Barring Service – DBS –check) a ser entregue no ato da assinatura do contrato de trabalho, caso o candidato seja aprovado e convocado


	(  ) certidão de quitação de eleitoral, no caso de brasileiros

	(  ) certificado de alistamento militar ou dispensa do serviço militar, no caso de brasileiros do sexo masculino com idade inferior a 45 anos

	(  ) outros documentos aplicáveis

	Nº total de documentos:



Encaminhar para administ.cglondres@itamaraty.gov.br
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