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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CONSULADO-GERAL DO BRASIL EM COCHABAMBA

E D I T A L 
PROCESSO SELETIVO 02/2022

A Comissão de Seleção designada pelo Cônsul-Geral do Brasil em Cochabamba, mediante a Ordem de Serviço nº 01, de  11/10/2022, no uso de sua competência, faz público que estão abertas, de   11 a 25 de outubro de 2022, as inscrições para o processo seletivo estabelecido para o preenchimento de 1 (uma) vaga de Auxiliar de Apoio da Residência do Consulado-Geral do Brasil em Cochabamba, em conformidade com o Decreto nº 1.570, de 21 de julho de 1995 e com a Portaria do Senhor Ministro de Estado das Relações Exteriores, de 12 de setembro de 1995 e nos termos do despacho telegráfico           0044/2022.

1. DA DESCRIÇÃO GENÉRICA DO EMPREGO E DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL:
1.1. Execução de tarefas de serviços gerais, inclusive na função de cozinheiro, na Residência Oficial do Consulado-Geral do Brasil em Cochabamba. 
1.2. O contrato de trabalho estará regido pela legislação boliviana. O salário básico mensal será de Bs 4.446,00 (quatro mil quatrocentos e quarenta e seis bolivianos). A esse valor serão adicionados os benefícios garantidos pela legislação trabalhista boliviana e descontado o percentual referente aos encargos previdenciários (parcela do empregado) para transferência às Administradoras de Fundo de Pensões (AFP's). Caberá ao Consulado-Geral do Brasil em Cochabamba contribuir com a contraparte que lhe compete, na qualidade de empregador. A relação de trabalho obedecerá à legislação trabalhista boliviana, respeitadas a natureza e as características do trabalho prestado a Repartições consulares.

2. DAS INSCRIÇÕES:
2.1. As inscrições, mediante entrega do currículo e da documentação abaixo listada, deverão ser feitas pelos próprios interessados, de 11 a 25 de outubro de 2022 (excetuando-se os sábados, domingos e feriados), no horário das 09:00 às 13:00 horas, no seguinte endereço:
Consulado-Geral do Brasil em Cochabamba

Avenida Portales, número E-0568
Cochabamba – Bolívia
2.2. Alternativamente, os currículos e documentos poderão ser enviados por meio do email cg.cochabamba@itamaraty.gov.br no mesmo período acima mencionado.
3. DOS REQUISITOS:

3.1. Os candidatos deverão satisfazer as seguintes condições:

a) Ser ou boliviano ou brasileiro ou nacional não-boliviano; estar em situação regular de residência na Bolívia e possuir permissão legal para o exercício de atividade remunerada no país, em tempo integral; os candidatos brasileiros deverão, ademais, estar em dia com as obrigações eleitorais e declarar que não ocupam cargos, empregos ou funções públicas; para os candidatos brasileiros do sexo masculino, estar em dia com as obrigações do serviço militar,
b) haver concluído, até a data de inscrição, curso de nível primário ou de formação profissional, ou possuir experiência comprovada para tarefas na área de serviços gerais;

c) ter idade mínima de 18 anos na data da inscrição;

d) estar em dia com as obrigações civis;

e) ter domínio oral e escrito na língua espanhola. 
3.2. No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar a documentação abaixo indicada:

a) currículo resumido;
b) carta de recomendação;

c) atestado de bons antecedentes ou equivalente;

d) aptidão física e mental, comprovada por instituição oficial; 
e) original e fotocópia de documento oficial de identidade, com fotografia, do qual conste data de nascimento; no caso de cidadão não-boliviano, fotocópia de passaporte; no caso de dupla nacionalidade, ambos documentos oficiais de identidade.

f) Comprovante de residência em Cochabamba. Se cidadão não-boliviano, comprovante de situação regular de residência e de permissão legal para o exercício de atividade remunerada na Bolívia;

g) se cidadão brasileiro, declaração, firmada de próprio punho, de que não ocupa cargo, emprego ou função pública no Brasil;

h) cópia de comprovante de quitação das obrigações militares, para candidatos brasileiros do sexo masculino;

i) cópia de comprovante de cumprimento das obrigações eleitorais, no caso de cidadãos brasileiros;

4. DO PROCESSO SELETIVO:
4.1. A primeira fase consistirá na análise dos currículos e da documentação solicitada, com base nos quais será realizada a pré-seleção dos candidatos.
4.2.A segunda fase do processo seletivo se constituirá de entrevista com os candidatos pré-selecionados, a ser realizada no dia 27 de outubro de 2022, durante a qual os integrantes da Comissão de Seleção, avaliarão a capacidade de expressão oral e as qualificações para desempenhar as atividades próprias do emprego. 

5. DO RESULTADO FINAL:
5.1. A classificação final do processo de seleção será divulgada no dia 27 de outubro de 2002. Lista dos cinco primeiros candidatos aprovados, por ordem de classificação, será afixada no quadro de avisos no Consulado-Geral e publicada em sua página web.
5.2 O candidato aprovado em primeiro lugar deverá comparecer ao Consulado no dia 28 de outubro de 2022, no horário de expediente, para tratar dos assuntos da contratação. Os demais candidatos aprovados poderão vir a ser convocados se houver novo claro de lotação, dentro do período de 12 (doze) meses, segundo discernimento do Consulado-Geral do Brasil. O eventual aproveitamento de candidatos nessa situação somente se dará para uma vaga do respectivo cargo a que se tenham candidatado.

6. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:
6.1. A inscrição implica o conhecimento e a aceitação, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente edital. O candidato que fizer declaração falsa ou inexata, ou que não cumprir as condições exigidas, poderá ter cancelada sua inscrição, ou sua admissão a qualquer momento.

Cochabamba, em 11 de outubro de 2022
José Gilberto Jungblut
Cônsul-Geral Adjunto
(Manoel de Jesus da Silva Vieira)

Chefe do Setor de Administração
(Darinka Salazar Peñarrieta)

Auxiliar Administrativo
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