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O candidato recebera do fiscal de sala:

SUA PROVA

* Este caderno de prova, contendo 70 (setenta) questdes
objetivas; e

* Um Cartdio de Respostas destinada as respostas das
questdes objetivas.

@ TEMPO

*  04h (quatro horas) é o tempo disponivel para a realizagdo
da prova, ja incluindo o tempo para a marcagédo no Cartao de
Respostas da prova objetiva.

«  Em hipétese alguma o candidato levara consigo o caderno de
prova.

@ NAO SERA PERMITIDO

* ausentar-se da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

«  fazer uso de calculadora, relégio de qualquer espécie e/ou
agenda eletrdnica ou similar;

«  portar,apo6soiniciodas provas, qualquerequipamentoeletronico
elou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados;

+  comunicar-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazer uso de material ndo permitido
para a realizagéo da prova;

« lancar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

+  deixar de devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da
prova, fornecido pelo IDECAN;

«  usar sanitarios apds o término da prova, ao deixar a sala.

PREENCHA MANUALMENTE:

INSCRICAO NOME COMPLETO

@ INFORMAGOES GERAIS

Verifique se 0 CARGO deste caderno de prova coincide com o
registrado no rodapé de cada pagina e com o cargo para o qual
vocé esta inscrito. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
da sala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
Confira seus dados pessoais, cargo, numero de inscrigdo e
documento de identidade e leia atentamente as instrugdes para
preencher o Cartdo de Respostas.

Identifique no Cartao de Respostas o TIPO de caderno de prova,
a ndo identificagdo no Cartdo de resposta, pelo candidato,
acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta esferografica
em material transparente, de tinta cor azul ou preta.

Em hipétese alguma haveréa substituicdo do Cartao de Respostas
por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o Cartao de Respostas, sendo este o Unico documento
valido para a corregéo da prova. O preenchimento do Cartao de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no Edital, no Caderno de Prova, e no Cartdo de
Respostas.

O IDECAN realizara identificacdo datiloscépica de todos os
candidatos. A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta
das impressdes digitais dos candidatos.

Ao terminar a prova, o candidato deverad, OBRIGATORIAMENTE,
devolver ao fiscal Caderno de Prova e o Cartdao de Respostas
devidamente assinada, apenas, nos locais indicados.

Durante a realizag&o da prova, o envelope de seguranga com 0S
equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado,
deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo do local de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.
Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
juntamente com os Cadernos de Prova, conforme Edital.
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Lingua Portuguesa

O texto seguinte servira de base para responder as
guestdes de 1 a 10.

Salarios mais iguais: o papel do envelhecimento e
das decis@es de carreira

Na maioria dos paises com dados disponiveis, a
diferenca salarial entre homens e mulheres diminuiu nas
Ultimas duas décadas. Parte dessa reducédo se deve ao
envelhecimento demografico. Os trabalhadores mais
velhos permanecem no mercado por mais tempo,
retendo posicdes de destaque e dificultando a
mobilidade ascendente dos homens jovens. Isso resulta
em uma reducédo da disparidade de rendimentos entre os
géneros.

Analisando quatro décadas de dados salariais dos EUA,
Reino Unido, Canada e lItalia, Arellano-Bover e seus
colegas identificaram que a diferenca salarial entre
homens e mulheres diminuiu, com os jovens de ambos
0s géneros recebendo salarios mais semelhantes. As
geracbes mais antigas, que apresentavam maiores
desigualdades, estdo se aposentando, o que reduz o gap
salarial geral. Entre 1976 e 1995, a probabilidade de
homens de 25 anos trabalharem no décimo superior de
grupos empresariais diminuiu, em média, 6 pontos
percentuais, enquanto a mesma probabilidade para
mulheres caiu apenas 2 pontos percentuais.

Ou seja, a diferenca entre os rendimentos médios de
uma sociedade ndo nos informa muito sobre questbes
ligadas a igualdade de género. E mesmo com o
envelhecimento demogréfico continuo, é improvavel que
esse mecanismo reduza ainda mais a diferenca salarial
de género. J& que desde 1995 a diferenca entre a
classificagdo salarial média de homens e mulheres
jovens é minima.

As decisdes individuais também desempenham um papel
importante nessa dindmica, uma vez que a escolha da
graduacdo esta fortemente ligada aos ganhos futuros.
Homens jovens em média preferem areas de estudo
ligadas a exatas e tecnologia, que proporcionam altos
ganhos. Nos EUA, 63% da diferenga salarial de
recém-formados é devido ao tipo de curso universitario;
na Italia, é 51%. Ja as mulheres tendem a escolher
areas de trabalho como educacdo e cuidados, que
pagam menos em média.

Além disso, o gap salarial se amplia principalmente apés
0 nascimento do primeiro filho, quando as mulheres
sofrem maior pressdo social e familiar para priorizar o
cuidado com os filhos em detrimento da carreira. Essas
expectativas tém outros tipos de custos para os homens:
tendéncia a aceitar horas extras e demonstrar afeto
através da provisdo, ao custo de quase nao ter tempo
com familiares. Essa tendéncia emerge no mundo inteiro,
ainda que em graus distintos. Consequentemente, as
mulheres estdo super-representadas em empregos de
baixa remuneracao para atender essas
responsabilidades, trabalhando com maior flexibilidade e
por menos horas.
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Alguns argumentam que as diferencas salariais se
devem a fatores biolégicos e preferéncias distintas.
Embora homens e mulheres se diferenciem em alguns
aspectos psicoldogicos que podem influenciar o mercado
de trabalho, essas diferencas explicam apenas uma
infima parte da disparidade salarial de género. Além
disso, ndo ha garantia de que a valorizagdo de certas
caracteristicas traga resultados econdmicos positivos
para as empresas.

Por isso, para aqueles que almejam alcancar a paridade
financeira, o progresso esta claramente ligado as
escolhas educacionais, de carreira e arranjos familiares.
Antes de avaliar uma sociedade apenas pela diferenca
de rendimentos, é crucial analisar outros indicadores de
desigualdade de género. Exemplos incluem a taxa de
matricula em diferentes niveis educacionais, acesso a
financiamento e capital para negdcios, disponibilidade e
uso de licencas parentais, direitos de propriedade e
heranca, mobilidade territorial, taxas de violéncia de
género e a forca das normas sociais. O salario tende a
ser uma consequéncia de todos esses fatores.

Homens e mulheres devem ter maior liberdade para
decidir juntos como equilibrar a vida pessoal e
profissional. Isso requer tanto um Estado que garanta
igualdade de oportunidades com politicas publicas
eficientes quanto menos julgamentos das escolhas
alheias por parte de todos nos.

Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/

Questéao 01

Nos EUA, 63% da diferenca salarial de recém-formados
€ devido ao tipo de curso universitario; na Italia, é 51%.

No periodo acima, a segunda ocorréncia de virgula se
justifica também por

(A) constituir a sequéncia uma expressao adverbial.
(B) se tratar de zeugma.

(C) isolar o elemento apositivo.

(D) indicar mudanca de oracao.

(E) reunir segmentos com sujeitos diferentes.

Questéao 02

Os trabalhadores mais velhos permanecem no mercado
por mais tempo, retendo posicbes de destaque e
dificultando a mobilidade ascendente dos homens
jovens. Isso resulta em uma reducédo da disparidade de
rendimentos entre 0s géneros.

Os termos destacados no periodo acima desempenham
funcéo sintética, respectivamente, de

(A) adjunto adnominal e adjunto adnominal.

(B) adjunto adnominal e agente da passiva.

(C) complemento nominal e complemento nominal.
(D) adjunto adnominal e complemento nominal.
(E) complemento nominal e adjunto adnominal.



Questéao 03

Assinale a alternativa em que a palavra "mais", no texto,
desempenhe papel adjetivo, e ndo adverbial.

(A) ...trabalhadores mais velhos...

(B) ...salarios mais semelhantes...

(C) ...reduza ainda mais...

(D) ...permanecem no mercado por mais tempo...
(E) ...geragbes mais antigas...

Questéao 04

Além disso, ndo ha garantia de que a valorizagdo de
certas caracteristicas traga resultados econdémicos
positivos para as empresas.

Assinale a alternativa em que a alteracdo do segmento
destacado no periodo acima tenha sido feita em respeito
a norma culta. Ndo leve em conta as alteracdes de
sentido.

(A) néo poderiam haver garantias
(B) néo hao de haver garantias
(C) néo ha de existir garantias

(D) nao haviam de existir garantias
(E) nao haveriam garantias

Questao 05

E mesmo com o envelhecimento demografico continuo, é
improvavel que esse mecanismo reduza ainda mais a
diferenca salarial de género. Ja que desde 1995 a
diferenca entre a classificagcdo salarial média de homens
e mulheres jovens é minima.

No trecho acima, as duas ocorréncias do QUE,
destacadas, se classificam, respectivamente, como

(A) conjuncdo integrante e pronome relativo.

(B) conjuncgéo subordinativa e pronome relativo.

(C) conjuncéo integrante e conjungéo integrante.
(D) conjuncgéo subordinativa e conjungéo integrante.
(E) conjuncéo integrante e conjungdo subordinativa.

Questao 06

Assinale a alternativa em que a palavra, retirada do
texto, tenha sido formada por composi¢cdo, e ndo por
derivacédo, ao longo de seu processo.

(A) probabilidade

(B) recém-formados
(C) super-representadas
(D) econbmicos

(E) provisao
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Questéao 07

Em relagdo a leitura do texto e suas possiveis
inferéncias, é correto afirmar que

(A) homens e mulheres vém alcancando uma igualdade
salarial ao longo dos anos, o que é resultado de um
processo de envelhecimento populacional,
consolidando uma tendéncia que ja vem desde a
populacdo jovem ao entrar no mercado de trabalho.

(B) as mulheres apresentam salarios mais baixos ao
longo da trajetéria profissional por serem,
naturalmente como maes, levadas a ndo se
dedicarem plenamente a atividade laboral eleita, o
gue acaba se refletindo no retorno financeiro abaixo
do desejado.

(C) os homens, ao escolherem profissdes mais ligadas
as areas tecnoldgicas e por ndo terem obrigacao de
cuidar dos filhos, acabam tendo mais tempo para se
dedicar as atividades profissionais, 0 que provoca,
naturalmente, a elevacéo salarial.

(D) apesar de haver diminuicdo dos niveis de diferenca
salarial entre homens e mulheres na atualidade, a
sociedade ainda vive sob a pressdo de aspectos
distintivos que ndo estdo vinculados ao
envelhecimento demografico, responsavel por parte
desse cenario.

(E) a redugdo das diferencas salariais entre homens e
mulheres € fruto de anos de movimento social pela
igualdade, que nao s6 passou a exigir do mercado de
trabalho um tratamento igualitario, como deixou de
agir preconceituosamente em relagéo as escolhas de
género.

Questéao 08

Essas expectativas tém outros tipos de custos para os
homens: tendéncia a aceitar horas extras e
demonstrar afeto através da provisdo, ao custo de
guase néo ter tempo com familiares.

O segmento em negrito no periodo acima, em relagéo ao
enunciado anteriormente, apresenta valor semantico de

(A) especificacdo.
(B) explicitagao.
(C) explicagéo.
(D) enumeracao.
(E) exemplificagédo.

Questéao 09

Assinale a alternativa em que a palavra indicada, retirada
do texto, tenha sido acentuada seguindo regra distinta da
das demais.

(A) é

(B) ha
(C) Ja
(D) tém
(E) nés



Questéao 10

E mesmo com o envelhecimento demografico continuo, é
improvavel que esse mecanismo reduza ainda mais a
diferenca salarial de género.

No periodo acima, o pronome destacado desempenha
papel

(A) anaforico.

(B) cataférico.

(C) exoférico.

(D) epanaférico.

(E) déitico.

Raciocinio L6gico Matematico

Questao 11

Joana pensou em um nimero, a esse numero adicionou
20, depois fez o dobro, diminuiu 12 e calculou a quinta
parte desse valor, obtendo 30. Assim, o nimero em que
Joana pensou é

(A) 62.
(B) 64.
(C) 60.
(D) 63.
(E) 61.

Questéao 12

Sabe-se que um retangulo de perimetro igual a 148 cm
tem seu comprimento 6 cm maior do que a largura.
Entéo, a area desse retangulo é de

(A) 1380 cmz.
(B) 1360 cm2.
(C) 1600 cm2,
(D) 1500 cm2.
(E) 1300 cm2.

Questéao 13

Dado um conjunto B = {-1, 0, 1, 3, 4}, sabendo que A n
B={0,1,4eque AOB={2,-1,0,1, 2, 3, 4,5}
entéo é correto afirmar que o conjunto A é

(A) A={-2,0,1,2,4,5}.

B) A={-2,1,4,5}

(C©) A={-2,2,5}

(D) A={-2,0,1, 5}

(E) A={0,1,4,5}.
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Questéao 14

Ana escreveu a seguinte sequéncia: -4, -1, 4, 11, X.
Seguindo o padrdo em que Ana pensou, € correto
afirmar que o termo ocupado pela letra X é

(A) 27.
(B) 21.
(C) 23.
(D) 25.
(E) 20.

Questéao 15

Considerando que soma de trés nimeros consecutivos é
igual a 72, pode-se afirmar que a metade do maior
namero dessa soma €

(A) 12,5.
(B) 13.
(C) 14,5.
(D) 13,5.
(E) 14.

Nocbes de Informatica

Questao 16

O armazenamento de computador de um funcionério
publico esta cheio de arquivos e precisa de aumento de
memoéria ndo-volatil. Nesse contexto, o periférico que
pode ser utilizado para esta expanséo é o(a)

(A) GPU.

(B) SSD.

(C) Memoéria ROM.
(D) Memoria RAM.
(E) Pendrive.

Questéao 17

Um 6rgéo publico conta com mudltiplos servigos rodando
na nuvem do Azure. Nesse caso, € correto afirmar que a
fabricante das solugdes em nuvem é o(a)

(A) Microsoft.
(B) Dell.

(C) Baidu.
(D) Amazon.
(E) Google.



Questéao 18

O alinhamento no editor de textos Microsoft Word do
Office 365 é selecionado na aba conhecida como

(A) Area de transferéncia.
(B) Informagdes.

(C) Estilos.

(D) Fonte.

(E) Paragrafo.

Questao 19

A ferramenta Explorador de Arquivos do Windows
permite visualizar e manipular arquivos nesse sistema
operacional. Ao abrir a aba "Geral® da janela
"Propriedades” de uma pasta no Windows, um dos
"Atributos" que podem ser ativados ou desativados é
conhecido como

(A) Diminuir volume.
(B) Compartilhar.
(C) Oculto.

(D) Excluir volume.
(E) Formatar.

Questéao 20

Um virus executado na maquina de um usuario fez com
gue um atacante copiasse 0s arquivos da vitima para a
nuvem. A esse respeito, assinale a alternativa que
apresenta o principio de seguranca da informacéo
violado pelo atacante.

(A) Autenticidade.
(B) Confidencialidade.
(C) Nao-repudio.

(D) Disponibilidade.
(E) Integridade.
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Etica e
Publica

Nocbes De Administracdo

Questéao 21

A Lei n°® 8.112/1990 disp6e sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais e, em seu art. 8°, estabelece
gue sao formas de provimento de cargo publico:
nomeacao, promocgéao, readaptacéo, reversao,
aproveitamento, reintegracdo e reconducdo. Nesse
sentido, a reintegracéo € o(a)

(A) retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de inabilitacdo em estagio
probatério relativo a outro cargo e reintegragédo do
anterior ocupante.

(B) retorno a atividade de servidor em disponibilidade
gue far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com
0 anteriormente ocupado.

(C) investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo meédica.

(D) reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacdo, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

(E) retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria ou no
interesse da administracao.



Questéao 22

A administrac@o publica de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedeceréa aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Nesse sentido, em
relacdo ao principio da eficiéncia, € correto afirmar que
ele

(A) estabelece que a Administracdo Publica ndo tem
liberdade nem vontade pessoal, e s6 pode fazer o
disposto em lei.

(B) estabelece a proibicdo da acumulacdo remunerada
de cargos e estende-se também a empregos e
funcbes, bem como abrange autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.

(C) foi instituido pela EC n° 19, de 04 de junho de 1998,
gue tornou expresso esse principio a ser observado
pela Administracdo Publica Brasileira seja direta ou
indireta, presente no caput do artigo 37 da CF.

(D) impde a Administracdo ndo apenas uma atuacgao
legal, mas também moral, pautada na ética,
honestidade, lealdade, boa fé.

(E) visa garantir o controle através da sociedade da
gestdo administrativa a fim de conferir a mesma
validade e eficacia.

Questao 23

Acerca do Decreto n° 11.624/2023, que trata da
aprovacdo da Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes
de Confianga do Ministério da Pesca e Aquicultura, no
gue concerne as competéncias dos 6rgdos, pode-se
afirmar que é de competéncia do Gabinete

(A) assistir o Ministro de Estado em sua representacao
politica e social e ocupar-se das relagbes publicas e
do preparo, despacho e controle de seu expediente.

(B) fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos
tratados e dos demais atos normativos a ser seguida
uniformemente na area de atuagdo do Ministério
quando ndo houver orientagdo normativa do
Advogado-Geral da Uniéo.

(C) articular e promover as relagdes politicas do
Ministério com os diferentes segmentos da
sociedade civi,b sob a coordenacdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

(D) prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo,
aos gestores do Ministério e aos representantes
indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e
em comités, nas areas de controle, gestao de riscos,
transparéncia e integridade da gestéo.

(E) acompanhar a implementacdo das recomendacdes
da Controladoria-Geral da Unido e das deliberagcfes
do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao
Ministério, e atender a outras demandas
provenientes dos Orgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 24

A Lei n° 11.959/2009 disp&e sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca.
Nesse sentido, ela possui como um dos seus principais
objetivos o(a)

(A) regulacdo da atividade da agricultura familiar como
fonte de alimentacdo, emprego, renda e lazer,
garantindo-se o uso sustentavel dos recursos, bem
como a otimizacdo dos beneficios econdmicos
decorrentes, em harmonia com a preservacdo e a
conservacdo do meio ambiente e da biodiversidade.

(B) ordenamento, o fomento e a fiscalizacdo da atividade
de caca e pesca.

(C) desenvolvimento sustentavel da pesca e da
aquicultura como fonte de alimentacdo, emprego,
renda e lazer, garantindo-se o uso sustentavel dos
recursos pesqueiros, bem como a otimizacdo dos
beneficios econdmicos decorrentes, em harmonia
com a preservacdo e a conservacdo do meio
ambiente e da biodiversidade.

(D) desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar
como fonte de alimentacdo, emprego, renda e lazer,
garantindo-se o uso sustentavel dos recursos, bem
como a otimizacdo dos beneficios econdmicos
decorrentes, em harmonia com a preservacdo e a
conservacdo do meio ambiente e da biodiversidade.

(E) desenvolvimento  socioecondmico, cultural e
profissional dos que exercem a atividade de caca e
pesca, bem como de suas comunidades ribeirinhas.



Questéao 25

De acordo com a Lei de Processo Administrativo
(9.784/99), o processo administrativo pode iniciar-se de
oficio ou a pedido de interessado. Nesse sentido, o
requerimento inicial do interessado, salvo casos em que
for admitida solicitagdo oral, deve ser formulado por
escrito e conter os seguintes dados:

(A) 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;
identificacdo do interessado ou de quem o
represente; domicilio do requerente ou local para
recebimento de comunicac¢des; formulacdo do
pedido, com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos; data e assinatura do requerente ou de
seu representante.

(B) ¢6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;
identificacdo do interessado ou de quem o
represente e domicilio do requerente ou local para
recebimento de comunicacdes.

(C) autoridade administrativa a que se dirige;
identificacdo de quem o represente; domicilio do
requerente ou local para recebimento de
comunicacgdes; formulacao do pedido, com exposi¢ao
dos fatos e de seus fundamentos; data e assinatura
de seu representante.

(D) identificacdo do interessado ou de quem o
represente; domicilio do requerente ou local para
recebimento de comunicacgdes; formulacdo do
pedido, com exposicdo dos fatos; data e assinatura
do requerente ou de seu representante.

(E) identificacdo do interessado ou de quem o
represente; domicilio do requerente ou local para
recebimento de comunicacdes e formulacdo do
pedido, com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos.
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Questéao 26

O Decreto n® 11.624/2023 dispde sobre a aprovagdo da
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comisséo e das Fun¢Bes de Confianga do
Ministério da Pesca e Aquicultura e remaneja e
transforma cargos em comisséo e fun¢des de confianca.
A esse respeito, é correto afirmar que o Ministério da
Pesca e Aquicultura, 6érgdo da administracdo publica
federal direta, tem como uma de suas areas de
competéncias o(a)

(A) concessdo de licengas, permissdes e autorizacdes
para o0 exercicio da aquicultura e das seguintes
modalidades de pesca: comercial, artesanal e
industrial, pesca de espécimes ornamentais, pesca
de subsisténcia e pesca amadora ou desportiva.

(B) formulagdo e normatizagdo da politica nacional das
aguas e pesca e a promoc¢ao do desenvolvimento
sustentavel da cadeia produtiva e da producdo de
alimentos frutiferos.

(C) estabelecimento de normas, de critérios, de padrdes
e de medidas de ordenamento do uso sustentavel
dos recursos pesqueiros e da aquicultura, em
articulacdo com o Ministério da Economia.

(D) fornecimento ao Ministério da Integragdo e
Desenvolvimento Regional dos dados do Registro
Geral da Atividade Pesqueira relativos as licengas,
as permissdes e as autorizacdes concedidas para a
pesca e a aquicultura, para fins de registro
automatico no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras
de Recursos Ambientais.

(E) administracdo de terminais pesqueiros privados e
publicos, de forma direta ou indireta, promovendo a
implantagéo de infraestrutura e de sistemas de apoio
a producgédo pesqueira.



Questao 27

Segundo o Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Civis da Unido, das autarquias e das fundactes

publicas federais, no que tange a reversdo, é correto
afirmar que ela

(A) € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de inabilitacdo
em estagio probatério relativo a outro cargo e
reintegracdo do anterior ocupante.

(B) é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando medida judicial declarar
insubsistentes o0s motivos da aposentadoria e
determinar o seu retorno.

(C) é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou no
interesse da administracao.

(D) sera efetivada em cargo de atribuicBes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

(E) é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacdo, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Questao 28

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) dispde sobre
o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural. Nesse sentido, a disciplina da protecao de dados
pessoais tem como um(uns) de seus fundamentos

(A) os direitos humanos, o livre desenvolvimento da
personalidade, a dignidade e o exercicio da
cidadania pelas pessoas naturais.

(B) o respeito a honra e a imagem da pessoa juridica.

(C) aliberdade de imprensa, de religido, de comunicacao
e de consciéncia.

(D) o tratamento de dados de pessoa natural para fins
exclusivamente particulares e ndo econémicos.

(E) o desenvolvimento social, cientifico, econdmico e a
inovacao.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 29

Etica refere-se aos valores que norteiam nossa ag&o no
mundo. Especificamente no servigco publico, é o conjunto
de normas que regem a conduta dos servidores. Para
organizar os principios éticos, o Poder Executivo Federal
regulamentou o decreto n°® 1.171/94. Acerca do Cddigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, é correto afirmar que

(A) a funcdo publica deve ser tida como exercicio
profissional e, portanto, ndo se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e
atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida
privada ndo poderdo acrescer ou diminuir o0 seu bom
conceito na vida funcional.

(B) o servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens
legais de seus superiores, cumprindo-as mesmo que
ilegais, velando atentamente por seu cumprimento, e,
assim, evitando a conduta negligente.

(C) é dever do servidor resistir a todas as pressoes de
superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e
denuncié-las.

(D) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre,
guando estiver diante de duas opc¢bes, a melhor e a
mais vantajosa para a administracéo publica.

(E) o servidor publico podera desprezar o elemento ético
de sua conduta, em algumas ocasides. Assim, nédo
terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o
justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, 0
oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o
honesto e o desonesto, por meio do seu juizo de
valor.

Questao 30

O processo administrativo consiste no conjunto de
atividades realizadas pela Administracdo Publica com o
objetivo final de dar efeito a algo previsto em lei, sendo
regulado pela Lei n® 9.784/99, chamada de Lei de
Processo Administrativo. Nesse sentido, a Administragéo
deve anular seus préprios atos, quando eivados de vicio
de legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos. O direito da Administracdo de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para
os destinatérios decai em

(A) 6 anos.
(B) 2 anos.
(C) 3 anos.
(D) 5 anos.
(E) 4 anos.



Conhecimentos Especificos

Questéao 31

Em uma empresa de consultoria, o lider de uma equipe
de projeto percebe que os membros estdo enfrentando
dificuldades em trabalhar juntos de forma eficiente. Para
melhorar o desempenho do grupo, ele deve

(A) reduzir o nimero de reunibes, pois elas consomem
muito tempo e desgastam a relacéo.

(B) delegar todas as decisdes importantes ao lider, para
evitar conflitos entre os membros do grupo.

(C) implementar técnicas de coesdo de grupo,
promovendo atividades de integracdo e comunicagéo
aberta.

(D) dividir a equipe em grupos menores, cada um
trabalhando em projetos separados com objetivos
distintos.

(E) incentivar a competigdo entre os membros do grupo
para aumentar a produtividade.

Questao 32

Durante a pandemia de COVID-19, uma equipe de
pesquisadores de uma universidade publica brasileira foi
formada para desenvolver solucbes inovadoras para o
combate ao virus. No entanto, a equipe esta enfrentando
desafios devido a diversidade de disciplinas e a
necessidade de colaboracdo a distancia. A instrucdo do
profissional de Recursos Humanos, voltada para
melhorar o trabalho em equipe nesse cenario, deve ser

(A) reduzir a frequéncia das reunides para evitar
sobrecarga de informacg8es e desperdicio do tempo
da equipe.

(B) instituir uma hierarquia rigida dentro da equipe para
garantir a ordem e o fluxo de informag6es.

(C) utilizar plataformas de colaboragdo online para

facilitar a comunicacdo e o compartiihamento de
informacdes em tempo real.

(D) incentivar a competigdo entre os pesquisadores para
estimular a inovacao e antecipar os resultados.

(E) centralizar todas as decisbes no pesquisador
principal para evitar divergéncias e garantir a
entrega.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 33

Uma empresa de manufatura deseja implementar um
programa de eliminacdo de desperdicios para melhorar
sua eficiéncia e reduzir custos. A equipe de gestdo
decide adotar os principios da metodologia Lean
Manufacturing. Desse modo, marque qual das seguintes
acOes estd corretamente alinhada com os objetivos
dessa metodologia.

(A) Focar na automacdo dos processos, substituindo
todos os trabalhadores por maquinas.

(B) Introduzir inspecdes de qualidade em cada etapa do
processo para garantir a conformidade.

(C) Realizar auditorias trimestrais para avaliar a
conformidade com os padrdes regulatérios.

(D) Implementar a produgdo puxada, produzindo
somente 0 necessario para atender a demanda.

(E) Aumentar o estoque de matérias-primas para evitar
interrupcées na producao.

Questao 34

Em uma grande empresa, o departamento de Recursos
Humanos percebe que ha uma barreira de comunicacao
significativa entre diferentes departamentos, o que esta
afetando a produtividade e a moral dos funcionarios.
Nesse contexto, a estratégia mais eficaz para melhorar a
comunicacao interpessoal e intergrupal seria

(A) estabelecer reunides regulares entre departamentos
para discutir projetos e alinhar objetivos.

(B) promover a comunicacao informal
departamentos para incentivar melhorias.

(C) centralizar todas as decisbes de comunicagdo no
nivel da alta administragéo.

(D) implementar um programa de feedback an6nimo
para identificar problemas de comunicacao.

(E) instituir um sistema de e-mails para garantir que
todas as comunicag¢des sejam documentadas.

entre

Questéao 35

A administracdo de um municipio no Tocantins realizou
diversas despesas sem comprovacdao documental,
contrariando as normas de controle interno. Durante a
andlise do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins
(TCE-TO), foi observado que a pratica violou as
disposi¢des da Instrugdo Normativa TCE-TO n° 12/2008.
Nesse caso, um dos principios da administracéo publica
diretamente infringido por essa conduta foi o

(A) Principio da economicidade.
(B) Principio da eficiéncia.

(C) Principio da legalidade.

(D) Principio da publicidade.

(E) Principio da moralidade.



Questéao 36

Uma empresa de manufatura estd enfrentando
dificuldades para implementar um novo sistema de
gestdo de qualidade devido a resisténcia dos
funcionarios, causada pela falta de clareza nas
comunicagdes internas. Para resolver essa questdo, o
profissional de Recursos Humanos deve

(A) criar um comité de funcionarios para discutir e
solucionar problemas de comunicacao.

(B) oferecer incentivos financeiros para os funcionarios
que se adaptarem rapidamente ao novo sistema

(C) organizar workshops interativos para explicar os
beneficios do novo sistema.

(D) reforcar a comunicagdo
supervisores e os funcionarios.

(E) enviar memorandos semanais
progresso da implementacéo.

informal entre os

detalhando o

Questao 37

Um servidor publico federal estd prestes a ser
aposentado por invalidez. Segundo a Constituicdo
Federal, o(s) critério(s) para a aposentadoria por
invalidez permanente, conforme os artigos 37 a 41,
€(séo)

(A) invalidez comprovada por laudo médico oficial e
idade minima de 60 anos.

(B) apenas a invalidez comprovada por laudo médico
oficial, sem requisitos adicionais.

(C) invalidez comprovada por laudo médico oficial e
tempo minimo de contribui¢céo de 10 anos.

(D) invalidez comprovada por laudo médico oficial, tempo
minimo de contribuicdo de 5 anos e idade minima de
55 anos.

(E) invalidez comprovada por laudo médico oficial e
tempo minimo de contribui¢céo de 15 anos.

Questao 38

Uma secretaria de salude publica deseja melhorar a
gualidade dos servicos prestados e aumentar a
produtividade dos seus funcionéarios. Em relacé@o a isso,
aponte qual das seguintes praticas € mais eficaz para
atingir esses objetivos, de acordo com os principios da

gestdo da qualidade total TOQM (Total Quality
Management).
(A) Reduzir o0s custos operacionais ao minimo,

independentemente do impacto na qualidade.

(B) Contratar mais funcionarios para aumentar a
capacidade de atendimento.

(C) Centralizar todas as decisdes de qualidade na alta
geréncia a fim de garantir a qualidade.

(D) Adotar um ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act) para
todas as iniciativas de melhoria.

(E) Implementar avaliagbes de desempenho anuais para
todos os funcionérios.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 39

Jodo, gestor de Recursos Humanos, deve esclarecer a
um colaborador sobre a concessdo do auxilio-doenca
pelo INSS. A esse respeito, assinale a alternativa que
descreve corretamente as condi¢bes para a concessao
do beneficio.

(A) O auxilio-doenca é concedido apenas apés o 30° dia
de afastamento do trabalho, mediante laudo médico
e comprovacao de 6 meses de contribuicao.

(B) O auxilio-doenga é concedido imediatamente apos a
constatacdo da incapacidade pelo médico da
empresa.

(C) O auxilio-doenca é concedido a partir do 16° dia de
afastamento do trabalho, mediante comprovacéo
médica e cumprimento da caréncia de 12 meses de
contribuigéo.

(D) O auxilio-doenca é concedido a partir do 1° dia de
afastamento do trabalho, sem necessidade de
caréncia.

(E) O auxilio-doenca é concedido apenas para doencas
ocupacionais, independentemente da caréncia.

Questéao 40

Em um municipio, a secretaria de educacgado expediu uma
ordem de servico para a contratacdo de professores
temporarios sem seguir 0 processo licitatorio. Apds uma
dendncia, a ordem foi revogada. Com base nisso,
assinale a alternativa que descreve corretamente a
forma de extincdo do ato administrativo e o principio
aplicado.

(A) A ordem foi revogada por vicio de finalidade,
respeitando o principio da moralidade.

(B) A ordem foi anulada por vicio de
respeitando o principio da autotutela.

(C) A ordem foi revogada por vicio de competéncia,
respeitando o principio da legalidade.

(D) A ordem foi confirmada, pois a contratacdo
temporaria dispensa o processo licitatorio.

(E) A ordem foi anulada por conveniéncia administrativa,
respeitando o principio da eficiéncia.

legalidade,



Questéao 41

A gestdo de desempenho enfrenta desafios Unicos,
como a necessidade de transparéncia e a motivacdo dos
colaboradores. Um 6rgédo governamental deseja alinhar
0s objetivos individuais de seus colaboradores com as
metas estratégicas da instituicdo para melhorar a
eficiéncia. Nesse contexto, assinale estratégia
apropriada para alcancar esse objetivo.

(A) Definir metas individuais sem considerar as metas
organizacionais.

(B) Evitar qualquer forma de avaliagdo para nao criar um
ambiente competitivo e inseguro.

(C) Avaliar de forma continua, com feedback regular e
alinhamento de objetivos.

(D) Conceder bénus salariais apenas aos colaboradores
que atingirem metas pessoais.

(E) Basear o desempenho em critérios subjetivos
definidos pelos gestores.

Questao 42

Em uma instituicdo publica, um chefe de departamento
tem dificuldades em delegar tarefas, preferindo fazer a
maioria do trabalho ele mesmo. Essa préatica pode afetar
a relacdo chefe/subordinado e a eficiéncia do
departamento, pois pode

(A) reduzir conflitos, jA que o chefe assume maior
responsabilidade pelas decisbes.

(B) resultar em uma maior produtividade a curto prazo,
devido ao conhecimento do chefe.

(C) levar a sobrecarga do chefe, mas garantir que o
trabalho seja feito com precisao.

(D) causar desmotivacdo entre os subordinados, que se
sentirdo subutilizados e desvalorizados.

(E) aumentar a dependéncia dos subordinados, que
aguardam instrucdes detalhadas para realizar suas
tarefas.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 43

Pedro, gestor de Recursos Humanos, precisa suspender
o contrato de trabalho de um colaborador para que ele
realize um curso de qualificacdo profissional.
Considerando a legislacdo trabalhista, marque a
alternativa que traz informagfes corretas sobre a
suspensao do contrato de trabalho para qualificacéo.

(A) A suspensdo do contrato de trabalho para
qualificacdo profissional pode ser realizada por um
periodo méximo de 2 meses, com a anuéncia do
empregado e do sindicato.

(B) A suspensdo do contrato de trabalho para
qualificacdo profissional pode ser realizada por um
periodo maximo de 5 meses, sem necessidade de
anuéncia do sindicato.

(C) A suspensdo do contrato de trabalho para
qualificacdo profissional pode ser realizada por um
periodo maximo de 6 meses, com a anuéncia do
empregado e do sindicato.

(D) A suspensdo do contrato de trabalho para
gualificagdo profissional pode ser realizada por um
periodo maximo de 12 meses, sem necessidade de
anuéncia do sindicato.

(E) A suspensdo do contrato de trabalho para
qualificagdo profissional pode ser realizada por um
periodo maximo de 3 meses, com a anuéncia do
empregado.

Questéao 44

A cultura organizacional é um aspecto critico da
dindmica das organizag0es, influenciando
comportamentos e atitudes dentro da empresa. Segundo
Edgar Schein, a -cultura organizacional pode ser
compreendida em trés niveis distintos. Nesse contexto, o
nivel mais profundo e menos visivel da cultura
organizacional é representado por

(A) valores compartilhados.

(B) politicas corporativas.

(C) premissas basicas subjacentes.
(D) normas formais.

(E) artefatos.
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Questéao 45

A administracdo de cargos e salarios € uma pratica
essencial para a manutencdo da motivacdo e do
desempenho dos colaboradores em uma organizagéo
publica. Uma instituicdo publica esta revisando sua
estrutura de cargos e salarios para garantir
competitividade e equidade interna. Assim, a acao
adequada para alcancar esse objetivo seria

(A) reduzir os salérios iniciais para novos colaboradores,
independentemente das fungfes exercidas.

(B) realizar uma pesquisa de mercado para ajustar os
salarios e beneficios aos padrées do setor publico e
privado.

(C) implementar aumentos  salariais
baseados apenas no tempo de servico.

(D) definir salarios com base nas negociagdes sindicais,
sem considerar outros fatores de mercado.

(E) manter os saléarios fixos e ndo considerar aumentos
baseados no desempenho.

automaticos

Questéao 46

A adaptacdo de métodos de treinamento as
necessidades especificas dos funcionéarios é crucial para
maximizar o impacto e garantir a eficacia do
desenvolvimento profissional. Em um estudo recente
realizado em uma instituicdo publica brasileira,
verificou-se que a eficacia dos programas de treinamento
e desenvolvimento pode ser significativamente
aumentada através da adaptagdo dos métodos de
ensino as preferéncias individuais dos participantes. Com
base nessa informacéo, assinale a alternativa que
descreve corretamente uma pratica recomendada para
adaptar os métodos de treinamento.

(A) Evitar o uso de tecnologia nos treinamentos para
garantir que a atencdo dos participantes esteja
totalmente nas atividades presenciais.

(B) Manter a consisténcia dos métodos de treinamento,
evitando a personalizagdo para ndo criar
disparidades entre os funcionarios.

(C) Implementar um Unico formato de treinamento para
todas as unidades da organizagdo, assegurando a
uniformidade das informacgdes transmitidas.

(D) Focar exclusivamente em métodos presenciais
tradicionais para garantir a absorcdo completa do
conteddo.

(E) Utilizar uma combinagdo de métodos, como
e-learning, workshops e coaching, para atender as
diversas preferéncias de aprendizagem dos
funcionarios.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 47

A dindmica das organiza¢gdes modernas muitas vezes
exige a adaptacdo rapida a mudancas externas e
internas, e uma das teorias que trata da adaptagdo
organizacional € a Teoria da Contingéncia. De acordo
com essa teoria, as estruturas organizacionais mais
eficazes sdo aquelas que

(A) mantém uma hierarquia rigida e bem definida.

(B) sao flexiveis e se ajustam as circunstancias do
ambiente.

(C) utilizam um modelo de gestdo centralizado e
autoritério.

(D) adotam um modelo de gestéo descentralizado.

(E) permanecem inalteradas independentemente das
mudancas externas.

Questéao 48

No contexto organizacional, a comunicagdo eficaz é
essencial para o sucesso das operacbes e para a
motivacdo dos funcionarios. Segundo a teoria da
comunicacao organizacional, é correto afirmar que os
feedbacks

(A) sao utilizados para identificar, corrigir erros e apontar
seus autores.

(B) séo necessarios como mediadores em situagdes de
conflito.

(C) servem unicamente para avaliar o desempenho dos
funcionarios.

(D) sdo usados para transmitir
politicas organizacionais.

(E) sdo ferramentas importantes para promover a
comunicacdo bidirecional e o desenvolvimento
continuo.

informacdes sobre
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Questéao 49

Roberto, supervisor de Recursos Humanos, esta
ajustando a escala de trabalho de uma equipe que
trabalha em periodo noturno. Considerando a legislagéo
trabalhista, assinale a alternativa correta sobre a duracao
e remuneracéo do trabalho noturno urbano.

(A) A hora noturna é considerada das 22h as 6h, e tem
duracdo de 50 minutos, sendo remunerada com um
acréscimo de 25%.

(B) A hora noturna é considerada das 23h as 7h, e tem
duracdo de 60 minutos, sendo remunerada com um
acréscimo de 25%.

(C) A hora noturna é considerada das 21h as 5h, e tem
duracdo de 52 minutos e 30 segundos, sendo
remunerada com um acréscimo de 25%.

(D) A hora noturna é considerada das 22h as 5h, e tem
duracdo de 52 minutos e 30 segundos, sendo
remunerada com um acréscimo de 20%.

(E) A hora noturna é considerada das 20h as 5h, e tem
duracdo de 52 minutos e 30 segundos, sendo
remunerada com um acréscimo de 20%.

Questéao 50

Uma gerente de marketing de uma empresa
multinacional deseja delegar a criacdo de uma nova
campanha publicitaria a uma equipe de marketing janior.
Para que a delegacao seja bem-sucedida, ela deve

(A) permitir que a equipe junior desenvolva a campanha
de forma independente, sem interferéncias.

(B) delegar a tarefa sem definir prazos, para que a
equipe junior possa trabalhar no seu préprio ritmo.

(C) fornecer uma visdo clara do objetivo da campanha,
alocar recursos apropriados e estabelecer
checkpoints para revisao do progresso.

(D) delegar a tarefa apenas para membros da equipe
que ja tenham experiéncia anterior em campanhas
publicitarias.

(E) transferir a responsabilidade da campanha para um
consultor externo com mais experiéncia.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 51

Uma empresa publica de transporte urbano deseja
melhorar a eficiéncia dos seus processos internos. Para
iSso, contrata uma equipe de consultoria que sugere a
implementacdo de uma anélise detalhada dos processos
de trabalho. Nesse sentido, a principal vantagem de
realizar essa analise seria

(A) substituir todos o0s processos
automacao, aumentando a eficiéncia.

(B) identificar gargalos e areas de melhoria, aumentando
a efetividade operacional.

(C) aumentar a centralizacdo das decisbes para um
controle mais rigido.

(D) eliminar a necessidade de
funcionarios com a implantagcdo dos
(Procedimento Operacional Padrao).

(E) reduzir o numero de funcionarios necessarios,
resultando em economia de custos.

manuais  por

supervisdao dos
POPs

Questéao 52

Um profissional de Recursos Humanos esta preparando
os dados para o envio da Declaracdo de Informacdes
Sociais (SEFIP). Ele se depara com a situacdo de um
empregado que foi admitido e demitido no mesmo més.
Nesse contexto, marque a opc¢do que indica a(s)
informacéo(des) que deve(m) ser priorizada(s) na SEFIP
para garantir a conformidade com a legislacéo.

(A) Apenas a data de demissdo do empregado.

(B) Somente os salarios pagos durante o periodo de
trabalho.

(C) Apenas a data de admissdo do empregado.

(D) As datas de admissdo e demissdo, bem como os
salérios pagos.

(E) A quantidade de dias trabalhados no més, sem as
datas de admisséo e demisséo.

12



Questéao 53

Levando em consideracdo que a administracdo de
pessoal deve também tratar da salde e seguranga no
trabalho, garantindo que as condi¢cbes de trabalho sejam
seguras e saudaveis para todos os funcionarios, analise
a seguinte situacgéo:

Um hospital publico estd4 revisando suas politicas de
salde e seguranga no trabalho apdés um aumento no
numero de acidentes laborais.

Para melhorar essas politicas, a administracdo de
pessoal deve

(A) minimizar a importancia das politicas de saude e
seguranca em reunies administrativas para nao
gerar inseguranga entre os funcionarios.

(B) implementar medidas corretivas urgentes apés a
ocorréncia de acidentes, evitando novos acidentes.

(C) desenvolver um programa preventivo de salde e
seguranca no trabalho, envolvendo treinamento
regular e avaliagBes periddicas.

(D) aumentar os investimentos em equipamentos de
protecdo individual (EPIs) e distribuir entre os
setores.

(E) delegar a responsabilidade da salde e seguranca
aos funciondrios responsaveis pelos setores com
ocorréncias.

Questéao 54

Em uma empresa de servicos financeiros, o
departamento de Recursos Humanos foi descentralizado
para permitir que cada unidade de negécios pudesse
gerir seus préprios processos de Recrutamento e
Selecao. No entanto, apds essa mudanca, a empresa
notou uma inconsisténcia na qualidade dos novos
contratados. Para resolver essa situacdo, a agéo
adequada seria

(A) padronizar os critérios e processos de recrutamento
e selecdo em todas as unidades de negdcios.

(B) recentralizar as decisbes e execucdo de
Recrutamento e Selecdo no departamento central de
RH.

(C) implementar um sistema de avaliacdo de
desempenho para novos contratados como forma de
avaliar indicadores do processo de Recrutamento e
Selecéo.

(D) contratar uma consultoria externa para realizar no
Recrutamento e Selecdo, garantindo a
imparcialidade.

(E) aumentar o orcamento destinado ao recrutamento
para cada unidade de negécios para captacdo de
candidatos mais assertiva.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 55

Em ambientes organizacionais, a Teoria do Lider
Transformacional destaca a importancia de certas acdes
e comportamentos do lider. De acordo com essa teoria,
um lider transformacional é caracterizado por:

(A) motivar e inspirar os seguidores a alcancar mais do
gue o esperado.

(B) delegar as responsabilidades aos subordinados.
(C) focar unicamente em recompensas extrinsecas.

(D) aplicar uma abordagem autoritaria para garantir a
conformidade.

(E) manter o status quo e seguir
estabelecidos.

procedimentos

Questéao 56

O processo de recrutamento e selecéo de pessoal deve
ser transparente e eficiente para garantir a contratacéo
dos candidatos mais qualificados. Uma empresa publica
estda enfrentando desafios para atrair candidatos
gualificados devido a concorréncia do setor privado.
Diante desse desafio, para melhorar seu processo de
recrutamento e selecdo, a acdo mais eficaz seria

(A) focar em candidatos locais, para promover o
crescimento local e evitar choque de cultura.

(B) flexibilizar os requisitos de qualificagao para atrair um
maior nimero de candidatos.

(C) recrutar através de recomendagOes internas, como
forma de garantir a qualidade dos candidatos.

(D) manter os processos tradicionais de recrutamento,
como anuncios em jornais locais e outros meios de
comunicagao.

(E) desenvolver uma estratégia de employer branding
para destacar os beneficios e oportunidades da
empresa publica.

Questéao 57

Em relagdo & motivagdo no ambiente de trabalho, a
teoria dos dois fatores de Herzberg destaca que

(A) fatores higiénicos previnem a insatisfacdo, enquanto
fatores motivacionais promovem a satisfacéo.

(B) fatores higiénicos e motivacionais tém o mesmo
impacto na satisfacdo do trabalho.

(C) somente fatores intrinsecos motivam os funcionarios.

(D) somente  fatores
funcionérios.

(E) fatores higiénicos sdo mais importantes que fatores
motivacionais.

extrinsecos motivam 0s
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Questéao 58

Uma empresa contratada para a prestacdo de servigos
de limpeza em um érgdo publico federal solicita um
reajuste no valor do contrato, alegando aumento
significativo nos custos dos materiais de limpeza. De
acordo com a legislacéo sobre contratos administrativos,
é correto afirmar que o reajuste no valor do contrato

(A) pode ser concedido apenas com a aprovagdo do
Congresso  Nacional, justificando o impacto
orcamentario.

(B) pode ser concedido apenas apés 12 meses da
assinatura do contrato ou do Udltimo reajuste,
observando-se a variagdo do indice econdémico
setorial.

(C) pode ser concedido somente apos 24 meses da
assinatura do contrato ou do Ultimo reajuste, com
base no indice geral de precos ao consumidor.

(D) pode ser concedido a qualquer momento, desde que
solicitado pela empresa contratada.

(E) ndo é permitido, independentemente das variacdes
de custos enfrentadas pela empresa contratada.

Questao 59

Ricardo, analista de Recursos Humanos, esta
esclarecendo davidas de um funcionario sobre o calculo
do 13° salario. Sobre o tema, € correto afirmar que o 13°
salario é calculado com base no(a)

(A) média das horas extras realizadas pelo empregado
durante o ano, sem considerar 0S meses
trabalhados.

(B) média salarial dos ultimos 6 meses trabalhados,
incluindo as horas extras.

(C) salario do més de dezembro, sem considerar as
horas extras realizadas durante o ano.

(D) salario integral do més de dezembro, incluindo as
horas extras realizadas durante o ano.

(E) salario integral do més de novembro, incluindo as
horas extras realizadas durante o ano.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 60

Em 2023, a prefeitura de uma capital brasileira lancou
um projeto de reurbanizag8o que envolve diversas obras
e servicos. Parte desses servicos foi realizada
diretamente pela prefeitura, enquanto outra parte foi
terceirizada para empresas privadas. Esse cenario
reflete a atuagdo conjunta da administracdo direta e
indireta. Nesse sentido, marque a alternativa que traz a
definicdo correta dos conceitos de administracéo direta e
indireta.

(A) Administragdo direta é formada por entidades
privadas contratadas pelo governo; administracdo
indireta € composta por 6rgdos governamentais
autbnomos.

(B) Administracao direta é formada por autarquias
fundagbes pdblicas; administracdo indireta
composta por ministérios e secretarias.

(C) Administracao direta € composta por ministérios e
secretarias; administracdo indireta € formada por
autarquias e empresas publicas.

(D) Administragdo direta é composta por o6rgdos e
entidades autbnomas; administracdo indireta é
formada apenas por empresas privadas.

(E) Administragdo direta &€ composta por empresas
publicas e sociedades de economia mista;
administragdo indireta ¢é formada por 04rgdos
subordinados ao Poder Executivo.

D D

Questéao 61

Um coordenador de Recursos Humanos, precisa calcular
0S encargos sociais e previdenciarios sobre a folha de
pagamento de sua equipe. Para isso, ele deve saber,
acerca dos encargos sociais e previdenciarios, que a
aliguota do INSS a ser recolhida pelo empregador

(A) é de 25% sobre a folha de pagamento, incluindo as
contribui¢cdes destinadas a terceiros.

(B) varia de 8% a 11%, conforme a faixa salarial dos
empregados.

(C) varia de 20% a 25%, conforme a faixa salarial dos
empregados.

(D) é de 15% sobre a folha de pagamento, além do
FGTS e seguro-desemprego.

(E) é de 20% sobre a folha de pagamento, além das
contribuicdes destinadas a terceiros.
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Questéao 62

Durante uma auditoria realizada pelo Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins (TCE-TO), foi identificado que
uma prefeitura ndo seguiu os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa TCE-TO n° 02/2006, referente ao
controle interno. Considerando as disposicBes desta
Instrucdo Normativa, marque a medida que deveria ser
adotada pela prefeitura para cumprir as exigéncias de
controle interno.

(A) Submeter todas as decisfes financeiras ao Conselho
de Controle Interno do municipio.

(B) Implantar um sistema de controle interno
independente das demais unidades administrativas.

(C) Elaborar relatérios de controle interno e
encaminha-los periodicamente ao TCE-TO.

(D) Realizar auditorias externas trimestrais para verificar
a conformidade dos atos administrativos.

(E) Contratar uma empresa privada para realizar o
controle interno das atividades municipais.

Questéao 63

Uma prefeitura esta planejando contrair um empréstimo
significativo para a realizagdo de obras de infraestrutura.
No entanto, o Tribunal de Contas alertou sobre os limites
de endividamento estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade  Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Assim, assinale a alternativa que descreve
corretamente um dos limites de endividamento previstos
pela LRF.

(A) A divida consolidada nao pode exceder 1,5 vezes a
Receita Corrente Liquida (RCL).

(B) O total das operacOes de crédito deve ser inferior a
20% da Receita Corrente Liquida (RCL).

(C) O total das operacdes de crédito ndo pode exceder
50% da Receita Corrente Liquida (RCL) do
municipio.

(D) A divida consolidada liquida ndo pode ultrapassar
60% da Receita Corrente Liquida (RCL).

(E) As despesas com juros e encargos da divida ndo
podem ultrapassar 10% da Receita Corrente Liquida
(RCL).

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 64

O profissional de Recursos Humanos foi designado para
criar um programa de desenvolvimento de lideranca para
os gestores de nivel médio da empresa. Sabendo que a
implementacdo de programas de desenvolvimento de
lideranga é fundamental para a sustentacdo de uma
organizagdo eficaz e promove a sucessdo e a
continuidade das operacdes, o mais prudente para o
sucesso do programa seria

(A) criar um programa de mentoria, onde gestores
seniores orientam o0s gestores de nivel médio,
promovendo troca de experiéncias e feedback
continuo.

(B) concentrar os esforcos no desenvolvimento de
habilidades técnicas especificas para cada area de
atuacao dos gestores.

(C) implementar sess@es de coaching conduzidas por
profissionais externos sem integracdo com o
contexto organizacional.

(D) oferecer treinamentos intensivos em lideranga, mas
limitados a um Unico evento anual, focando na teoria
da lideranca.

(E) desenvolver um programa baseado apenas em
médulos de e-learning, sem a participacé@o ativa dos
gestores em atividades praticas.

Questéao 65

Considerando a organizacdo como um sistema social, é
fundamental entender as interagbes entre seus
componentes. De acordo com a abordagem de sistemas
sociais, a efichcia de uma organizacdo depende
principalmente da

(A) foco em resultados financeiros.
(B) estruturacdo baseada em normas e regras estaticas.
(C) implementacao de rigidos controles hierarquicos.

(D) capacidade de adaptagdo e interacdo de seus
membros.

(E) manutencédo de uma comunicacao vertical estrita.
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Questéao 66

Considerando que o recrutamento e selecao de pessoal
devem ser conduzidos de maneira ética e transparente
para garantir a equidade e a diversidade no ambiente de
trabalho, uma instituicdo publica de ensino superior
deseja diversificar seu quadro de funcionarios,
promovendo a inclusdo de grupos sub-representados. A
iniciativa mais adequada para alcancar esse objetivo
seria

(A) estabelecer parcerias com organizagbes que
promovem a diversidade e a inclusdo de grupos
sub-representados.

(B) focar em recrutamento interno para preencher as
vagas, contando com a colaboracéo dos funcionarios
que ja estdo familiarizados com os valores da
instituicdo.

(C) implementar um programa de recrutamento para
membros de um grupo especifico que mais se
adeque as necessidades da instituicao.

(D) reduzir os requisitos de qualificacdo para facilitar a
contratacao de candidatos de grupos
sub-representados.

(E) manter os métodos tradicionais de recrutamento,
direcionando as divulgacdes para esse publico alvo.

Questéao 67

Para auxiliar um colaborador que recebeu indenizagao
por rescisdo de contrato de trabalho na apura¢éo de seu
Imposto de Renda, o Setor de Recursos Humanos
devera fornecer a seguinte orientacdo em relacdo a
tributagéo dessa indenizagéo:

(A) A indenizacédo por rescisdo de contrato de trabalho
esta sujeita a tributacéo exclusiva na fonte a aliquota
de 27,5%.

(B) A indenizagéo por rescisdo de contrato de trabalho é
tributada na fonte a aliquota de 15%.

(C) A indenizacao por rescisdo de contrato de trabalho é
tributada na fonte a aliquota de 22,5%.

(D) A indenizacao por rescisdo de contrato de trabalho é
tributada na Declaracdo de Ajuste Anual, com base
na tabela progressiva do IR.

(E) A indenizacédo por rescisdo de contrato de trabalho
esta isenta de Imposto de Renda.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B

Questéao 68

De acordo com a legislagdo trabalhista, marque a
alternativa correta acerca da licenca-paternidade.

(A) A licenca-paternidade é de 20 dias corridos, sem
possibilidade de prorrogacéo.

(B) A licenga-paternidade é de 10 dias corridos e pode
ser prorrogada por mais 5 dias, mediante acordo
coletivo.

(C) A licenca-paternidade é de 5 dias corridos e pode ser
prorrogada por mais 10 dias, mediante acordo
coletivo.

(D) A licenga-paternidade é de 15 dias corridos e pode
ser prorrogada por mais 5 dias, mediante acordo
individual.

(E) A licenca-paternidade é de 5 dias corridos, sem
possibilidade de prorrogacao.

Questéao 69

Durante o fechamento anual das obrigacdes trabalhistas,
um profissional de Recursos Humanos precisa enviar a
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) para o
Ministério do Trabalho. Ele percebe que houve um erro
na quantidade de funcionarios informada. De acordo com
a legislacao vigente, o procedimento correto para corrigir
a RAIS ja enviada é

(A) aguardar o préximo periodo de envio da RAIS para
corrigir os dados.

(B) submeter uma nova RAIS com os dados corrigidos
sem necessidade de justificativa.

(C) cancelar a RAIS enviada e submeter uma nova.

(D) solicitar a correcdo diretamente ao Ministério do
Trabalho por meio de oficio.

(E) enviar uma RAIS retificadora com as informacdes
corretas.
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Questéao 70

Uma autarquia estadual realizou a contrata¢do de novos
servidores por meio de concurso publico. No entanto, a
nomeacdo desses servidores foi questionada pelo
Tribunal de Contas. Considerando as disposicdes legais
sobre os atos de admissdo de pessoal, assinale o
procedimento que a autarquia deveria adotar para evitar
guestionamentos sobre a legalidade das nomeacdes.

(A) Publicar as nomeac6es no Diario Oficial do Estado,
garantindo a transparéncia dos atos.

(B) Realizar um processo seletivo simplificado para
todas as contratacdes, independentemente da
natureza do cargo.

(C) Registrar as nomeactes em cartério para validar os
atos administrativos.

(D) Encaminhar ao Tribunal de Contas a documentagao
comprobatéria das nomeacgdes, incluindo edital do
concurso e ato de nomeacdao, para registro.

(E) Solicitar aprovagdo prévia do Tribunal de Contas
para todas as nomeacdes de servidores.

ATCI - RECURSOS HUMANOS - TIPO B
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