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DESPACHO

Processo n° 12105.100632/2021-16

Trata-se do Oficio n° 214/2021/SE-MME, oriundo da Secretaria Executiva do Ministério
de Minas e Energia, por meio do qual solicita a este Ministério da Economia a analise dos temas afetos a
sua competéncia, referentes as contribuicdes coletadas durante consulta publica realizada sobre o
Programa de Revitalizag@o e Incentivo a Producdo de Campos Maritimos -Promar, instituido por meio da
Resolugdo do Conselho Nacional de Politica Energética n® 10/2020.

De acordo com o documento, os objetivos do programa contemplam a criacdo de
condigdes para a revitalizagdo dos campos maritimos maduros e de melhores condigdes para o
aproveitamento econdmico de acumulagdes de petréleo e géas natural consideradas como de
economicidade marginal. Como resultado dessa politica, espera-se o melhor aproveitamento dos
recursos petroliferos nacionais, o aumento no pagamento das participacdes governamentais, a geracao
de empregos ¢ a ampliagdo da industria de bens e servigos voltados para a atividade de exploragdo e
producdo de petroleo e gas natural em areas maritimas.

Especificamente quanto a competéncia desta Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho,
destaca-se o tema n® 7 do Anexo II - Planilha (Documento 1620094 7), abaixo transcrito:

Descricao do Tema

Transparéncia, estabilidade e seguranca juridica em operagdes conjuntas de
fiscalizagdo (Ex: Operacdo Ouro Negro) Justificativa: Em que pese o esforco do
Governo Federal para criar um ambiente atrativo para novos investimentos no setor de
petroleo e gas aliado a um momento no qual cresce a disposicdo da Petrobras para
efetivar seus processos de desinvestimento, interdicdes de ativos como as realizadas
pela Ouro Negro — imediatamente apos os processos de cessdo e/ou relacionadas a
pendéncias anteriores a gestdo dos novos operadores — cria uma situacdo de
mseguranca juridica capaz de afugentar novos investidores. As operadoras
independentes compreendem a necessidade de os 6rgdos que possuem atribuigdo de
regular e fiscalizar a indUstria estarem reunidos na forma de uma organizacdo para
debater e planejar agdes conjuntas. Entretanto, entendem também que ha necessidade
de que essa atuacdo conjunta seja estruturada por diretrizes estratégicas e regulatorias,
além de fiscalizadoras. A partir da efetivagdo do processo de desinvestimento da
Petrobras e chegada de novas operadoras no mercado, a Ouro Negro ganha maior
responsabilidade e destaque. Dessa forma, e estabelecida a relagdo direta da
Operagdo com o objetivo do Governo de criar um ambiente receptivo para novos
nvestimentos, ¢ fundamental que a Ouro Negro amplie seu escopo de atuacdo e que
operagdes similares adotem a mesma premissa — se necessario através de diretrizes
do CNPE.

Medidas Propostas

Adocao de diretriz construtiva e estratégica — ndo apenas fiscalizatéria e punitiva —
para a Operagao Ouro Negro e similares, permitindo o compartilhamento de melhores
praticas, negociagOes para regularizagdo de pendéncias e apresentacdo de propostas e
solugdes de melhoria operacional.



Planejamento para que auditorias/vistorias conjuntas ocorram imediatamente antes — ou
mesmo durante, desde que ndo prejudique a celeridade do processo — das inciativas de
cessdo de ativos, protegendo cessionarios de sangOes referentes a momentos
anteriores a sua operacao.

Instituicoes envolvidas:

Instituicdes participantes da Operagdao Ouro Negro.

Inicialmente, cumpre informar que a Inspecdo do Trabalho integra o Acordo de
Cooperagao Técnica Ouro Negro, que foi assinado em dezembro de 2018 por diversas instituigdes
publicas com o objetivo de fomentar o trabalho conjunto de auditoria e fiscalizagdo das atividades de
exploragdo e produgdo de petrdleo e gés nas aguas jurisdicionais brasileiras, com vistas a preservar o
meio ambiente, a seguranca, a saide e o bem estar dos trabalhadores, no ambito de atuagdo das entidades
envolvidas, e a buscar a eficiéncia nas atividades integradas destas entidades, atuando de forma
coordenada e comuma visao sistémica no setor.

As operacdes em conjunto dos Orgdos envolvidos conferem maior seguranca juridica as
empresas, na medida em que o entendimento entre todas as instituigdes integrantes harmonizam sua
atuacdo. E as regras com base nas quais estas instituicdes atuam ja sdo de amplo conhecimento das
empresas e referem-se as suas respectivas obrigagdes institucionais € competéncias.

Ressalta-se que o Acordo de Cooperacdao Técnica ndo interfere ou prejudica as
atribuigdes legais de cada uma das instituicdes envolvidas. Nesse sentido, especificamente no que diz
respeito as atribuicdes da Inspecdo do Trabalho, vale lembrar que o Decreto 4552/2002 dispde ser
competéncia dos Auditores Fiscais do Trabalho verificar o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares, inclusive as relacionadas a seguranca e a saude no trabalho, no ambito das relagdes de
trabalho e de emprego, bem como expedir notificagdes, lavrar autos de infracdo, propor medidas de
embargo e interdi¢do, dentre outros.

A competéncia para ministrar orientagdes e informacdes técnicas as pessoas sujeitas a
Inspecdo do Trabalho deve anteder aos critérios da oportunidade e conveni€éncia, considerando os
normativos vigentes, e nido se sobrepdem ou mesmo substituem as atribuicdes fiscalizatorias da
Inspecdo do Trabalho.

Registre-se, ainda, que ndo compete a este Orgdo, assim como a Operagdo Ouro Negro,
a definicdo e propositura de solugdes operacionais para as empresas, mas tdo somente verificar se as
solugdes adotadas atendem as disposi¢des legais aplicaveis. Por outro lado, nada impede que as proprias
empresas confeccionem materiais orientativos a partir da troca de experiéncias e boas praticas,
entretanto estes materiais ndo vinculam a atua¢ao das instituicdes publicas.

Quanto ao processo de cessdo de ativos, ¢ de fundamental importancia que as empresas se
atenham a integridade dos ativos maduros que negociarem, em especial as questdes relativas a seguranca
e saude do trabalhador, de forma a evitar a obrigatoria e incisiva atuacao da Inspecao do Trabalho, uma
vez que a empresa cessiondria assume todos os Onus e riscos decorrentes do exercicio da atividade
econdmica, inclusive no que diz respeito a possiveis penalidades por irregularidades encontradas.

A consideragio superior.
Brasilia, 14 de junho de 2021.
Documento assinado eletronicamente

LIDIANE PIRES ANTONELI
Auditora Fiscal do Trabalho



De acordo. Encaminhe-se a STRAB/SIT.

Documento assinado eletronicamente
MARCELO NAEGELE

Coordenador Geral de Seguranca e Saude

De acordo. Encaminhe-se 3 STRAB.

Documento assinado eletronicamente
ROMULO MACHADO E SILVA
Subsecretario de Inspecao do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Romulo Machado e Silva,
Subsecretario de Inspecao do Trabalho, em 16/06/2021, as 11:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do
Decreto n© 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Naegele,
Coordenador(a)-Geral, em 16/06/2021, as 11:06, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Lidiane Pires Antoneli,
Auditor(a) Fiscal do Trabalho, em 16/06/2021, as 11:08, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

prw https: //sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?

7= acao=documento conferir@id orgao acesso externo=0, informando o cddigo
* verificador 16431799 e o cédigo CRC 95028C12.
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