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NUCLEP

PLANO DE CARGOS. CARREIRAS E REMUNERACAO
PCCR

APRESENTACAO

O PCCR foi estruturado de maneira a atender plenamente as
necessidades das duas grandes areas de desempenho que
integram a gestao global da Nuclep:

. atividades-fim (comercializagao/industrializacao); e

. atividades-meio (suporte administrativo/logistico).

Os trés cargos identificados (PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZAGAO -
PROIND, PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E LOGISTICO -
PROSAL e PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU) foram
hierarquizados em carreiras e as atribuicdes e requisitos minimos
exigidos para seu exercicio foram estabelecidos de forma ampla e
enriquecida, com a finalidade de elevar o padrdo de conhecimento
e dos consequentes resultados efetivos e potenciais da Empresa.

O presente instrumento de gestdo é constituido pelas seguintes
partes:

7. Principio Fundamental

8. Objetivo

9. Definigdes / Normas

10. Disposi¢cdes Gerais

11. Disposi¢des Transitorias

12. Perfil Basico / Descricdo Sumaria das Atividades
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1. PRINCIPIO FUNDAMENTAL

Na era da gestéo pelo conhecimento, O COLABORADOR E PATRIMONIO ESTRATEGICO
e, como tal, deve receber justa remuneragao pela contribuicdo que da para o alcance da
eficacia da NUCLEP, exclusivamente.

2. OBJETIVO

Dotar a Empresa de instrumento de gestao que, definindo, organizando e regulamentando
a administragdo de cargos, carreiras e remuneragao, conduza a manutengao dos atuais
detentores do conhecimento e a atracdo de novos talentos, permitindo que a NUCLEP -
qualificada como empresa estratégica - se mantenha viva, eficaz e de prontidao para
atender, no presente e em futuro proximo, as convocagbes do Governo Federal para
cumprimento de missdes de naturezas nuclear e convencional.

3. DEFINICOES / NORMAS

3.1.  ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO -
PCCR
E de responsabilidade:
= da area de gestdo de pessoas administrar a aplicagédo do PCCR,;
= das demais areas zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pelo PCCR e
respectivos documentos regulamentadores.

3.2.  CARGO
E caracterizado pelo conjunto das fungdes que o compdéem. Divide-se em classes,
que variam em conformidade com a natureza e os graus de escolaridade,
complexidade e responsabilidade das atividades que lhes sao atinentes.

3.2.1.  CARGO EFETIVO
E aquele que estéa inserido no rol de cargos do PCCR, com classes, carreira,
descricao sumaria e perfil basico definidos e s6 podera ser exercido se o
ocupante tiver sido aprovado em processo seletivo realizado em
conformidade com a legislacao pertinente (concurso publico, no momento).

Sé&o os seguintes os cargos efetivos existentes na NUCLEP:

= PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZACAO - PROIND;

= PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E LOGISTICO - PROSAL; e
= PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU.

3.2.2. CARGO EM COMISSAO
E o cargo que esta inserido no rol de cargos do PCCR, é exercido por
designacao da Empresa, de livre nomeacao e exoneracao.
Seu preenchimento, a critério da direcao da NUCLEP, podera ou nao ser
efetivado mediante prévia aprovagao em processo seletivo.

Sé&o os seguintes os cargos em comissao existentes na NUCLEP:

" [SECRETAR|A DE D|RETOR|A], (Por forca de decisdo judicial transitada em julgado, proferida nos
autos da Acdo Civil Publica 0206000-48.2006.5.01.0461, passou a ser considerado fungdo de confianca, devendo
ser exercido exclusivamente por empregado do quadro permanente).

" [SECRETAR|A DA PRESID ENC|A], (Por forca de decisdo judicial transitada em julgado, proferida nos

autos da Acdo Civil Publica 0206000-48.2006.5.01.0461, passou a ser considerado fungdo de confianca, devendo
ser exercido exclusivamente por empregado do quadro permanente).

" [ASS|STENTE], (Por forca de decis&o judicial transitada em julgado, proferida nos autos da A¢do Civil Publica
0206000-48.2006.5.01.0461, passou a ser considerado funcdo de confianca, devendo ser exercido exclusivamente
por empregado do quadro permanente).
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3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

" [ASS ESSOR]; (Por forca de decisao judicial transitada em julgado. proferida nos autos da Acdo Civil Publica
0206000-48.2006.5.01.0461, passou a ser considerado fungdo de confianca, devendo ser exercido exclusivamente
por empregado do quadro permanente).

" [GERENTE]; (Por forca de decisdo judicial transitada em julgado, proferida nos autos da Acdo Civil Publica
0206000-48.2006.5.01.0461, passou a ser considerado fungdo de confianca, devendo ser exercido exclusivamente
por empregado do quadro permanente).

= ASSESSOR DA DIRETORIA EXECUTIVA,;
= AUDITOR GERAL;

" [CONSU LTOR]; (Por forca de decis&o judicial transitada em julgado. proferida nos autos da Acdo Civil Publica
0206000-48.2006.5.01.0461, passou a ser considerado fungdo de confianca, devendo ser exercido exclusivamente

por empregado do quadro permanente).€

= GERENTE GERAL.

Ao substituto de ocupante de cargo em comissdo, decorrente de
afastamento e em carater de temporalidade, por periodo superior a 15
(quinze) dias corridos, sera assegurado o pagamento da remuneracao
recebida pelo titular do cargo.

FUNGAO
E o conjunto de atividades estabelecidas para cada cargo e que
caracterizam uma determinada profiss&o.

CRIACAO DE CARGO

A criagéo de qualquer cargo s6 podera ocorrer com a finalidade de atender

a novas necessidades da NUCLEP e dependera:

=de prévia avaliacdo, pela area de gestdo de pessoas, e consequente
inclusdo no rol de cargos, na estrutura de carreiras e na categoria salarial
estabelecidos pelo PCCR;

= de prévia e expressa autorizacao da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragao da Empresa e do 6rgao federal competente.

EXTINCAO DE CARGO

A extingdo de qualquer cargo devera ocorrer quando suas atividades
componentes ndo mais atenderem as necessidades da NUCLEP.

Neste caso, 0 ocupante do cargo extinto podera ser reclassificado para outro
existente no rol de cargos da Empresa.

Dependera de aprovagao prévia e expressa da Diretoria Executiva da
Empresa.

REVISAO / REVALORIZAGAO DE CARGO

Ocorrera sempre que a realidade do mercado ou da NUCLEP assim indicar,
em virtude de alteragdo do conteudo do cargo em termos de atividades
componentes, requisitos de escolaridade, experiéncia, e de conhecimentos
adicionais.

Dependera de aprovagao prévia e expressa da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administragdo da Empresa e do érgao federal competente.

AUDITORIA DE CARGO/FUNCAO

Visa evitar ou corrigir desvios funcionais.

Sera efetuada regularmente pela area de gestdo de pessoas, mediante
verificacdo da compatibilidade entre as atividades estabelecidas para o
cargo/funcéo e as desempenhadas pelo colaborador.

MUDANGCA DE CARGO OU FUNCAO
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3.3.

3.4.

(Clausula excluida por forga de decisédo judicial transitada em julgado, proferida nos autos da Ag¢ao Civil
Publica 0206000-48.2006.5.01.0461, que a declarou inconstitucional).

3.2.8.2. MUDANCA DE FUNCAO
E a passagem do colaborador de uma fungdo para outra do
mesmo cargo.

Podera ocorrer em razao dos seguintes eventos, unicamente:

= extingdo da funcao antes exercida;

= readaptagao funcional, em conformidade com o que estabelece
o subitem 3.2.9;

= aprovacao em processo seletivo interno para exercicio da nova
funcao, realizado em conformidade com as normas vigentes na
Empresa.

3.2.9. BEADAPTAQAO FUNCIONAL
E o reposicionamento do colaborador de uma fungé&o ou de um cargo para
outro, ndo necessariamente da mesma carreira, sem alteracao de salario ou
remuneragdo, em razao da impossibilidade de continuar executando as
tarefas inerentes ao cargo ou fung&o que ocupa, por perda ou diminui¢cao da
capacidade laborativa resultante de acidente ou problema de saude.
A reabilitacao para efeito de readaptacao funcional a cargo efetivo ou fungao
devera ser feita, obrigatoriamente, pelo conjunto NUCLEP/6rgao
competente da Previdéncia Social.
O colaborador readaptado nas condigbes acima ndo servira de paradigma
para fins de equiparagao salarial (Art. 462, § 40, da C.L.T.).

3.2.10. REENQUADRAMENTO FUNCIONAL
E a incluséo do Aprendiz ou Praticante em um dos cargos do rol do PCCR.

3.2.11. APRENDIZ OU PRATICANTE
E o aluno que esta cursando a 22 etapa ("estagio" na fabrica) do curso de
Formacgao Profissional do Centro de Treinamento Técnico - CTT (ensino
supletivo de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental, com aprendizagem
industrial).
O ingresso no Curso do C.T.T. é efetivado mediante aprovagéo em concurso
publico, exclusivamente.

CLASSE/CATEGORIA

E a classificagdo ordenada e hierarquizada dada a cada cargo/funcao nas tabelas
salariais, em conformidade com os diferentes graus de experiéncia, complexidade,
responsabilidade, escolaridade e conhecimentos adicionais exigidos para seu
exercicio.

3.3.1.  MUDANGCA DE CLASSE/CATEGORIA (PROGRESSAO VERTICAL)
E a passagem do colaborador de uma para outra classe e categoria do
mesmo cargo, mediante aprovagao em processo seletivo interno.

CARREIRA

E a hierarquizagdo de um mesmo cargo em classes, diferenciadas pela experiéncia,
pela responsabilidade, pelas atividades, pela escolaridade e pelos conhecimentos
adicionais exigidos para seu exercicio.
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3.5.

3.6.

3.7.

(Cldusula excluida por for¢a de decisdo judicial transitada em julgado, proferida nos autos da A¢ao Civil Publica 0206000-
48.2006.5.01.0461, que a declarou inconstitucional.

SALARIO

E o valor pecuniario pago pela NUCLEP como contraprestagdo do trabalho
executado pelo colaborador.

Dever4, obrigatoriamente, ser praticado em conformidade com o que estabelece este
instrumento de gestéao.

REMUNERAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO - RCC
E a vantagem pecunidria paga ao colaborador que esta exercendo cargo em
comissao.

Corresponde a um dos valores das Tabelas Salariais Il e IV (TS-1ll e TS-1V).

O colaborador que estiver exercendo cargo em comissao percebera, UNICAMENTE,
aremuneracgao (RCC) estabelecida pela respectiva Tabela Salarial (TS-Ill ou TS-1V).

Ao deixar de exercer o cargo em comissao, voltara a perceber, UNICAMENTE, o
salario do cargo efetivo anteriormente exercido (Tabelas Salariais TS-I ou TS-).

TABELA SALARIAL

TS-1 e TS-Il — é a configuragdo dos salarios organizados e hierarquizados em
categorias, niveis salariais e respectivos valores.

TS-Ill e TS-IV — é a configuracdo dos salarios organizados e hierarquizados em
categorias e respectivos valores.

Tem por finalidades precipuas padronizar e estabelecer correlagéo entre os salarios,
buscando a existéncia de consisténcia salarial interna e externa, com o mercado.

3.7.1.  Quatro sao os tipos de tabelas salariais adotados.

= TABELA SALARIAL | (TS-1)

Cargos: PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZACAO - PROIND; ]
PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E LOGISTICO -
PROSAL.

= TABELA SALARIAL II (TS-II)

Cargo: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

= TABELA SALARIAL Il (TS-III)

Cargo: CARGOS EM COMISSAO DE GERENCIA E ASSEMELHADOS -
CARCOG.

= TABELA SALARIAL IV (TS-1V)

Cargo: CARGOS EM COMISSAO DE SECRETARIADO DE DIRETORIA -

CARCOS.

Os salarios das Tabelas TS-1 e TS-ll foram calculados em progressao
geomeétrica (q = 1,03), tendo como salarios:

= menor: R$392,60, em analogia ao salario-minimo do Servidor Publico; e
= maior: R$6.397,89.

5/53




NUCLEP

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.7.2. A fim de evitar a descaracterizacdo, as tabelas - e ndo necessariamente os
salarios ou remuneracdes dos colaboradores - serdao anualmente corrigidos
de forma linear, em fungao do que for estabelecido em Dissidio ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

3.7.3. Excepcionalmente as tabelas poderao ser corrigidas quando a realidade da
Empresa, ou do mercado, assim indicar.

3.7.4. Quaisquer dessas correcbes serao submetidas a apreciacdo do Conselho
de Administracdo da Empresa e dos érgaos federais competentes.

FAIXA SALARIAL
E a série de salarios (niveis salariais) atribuidos a cada categoria das tabelas salariais
(TS-1, TS-1I).

NIVEL SALARIAL
E cada salario componente das faixas salariais das respectivas tabelas (TS-1 e TS-

).

SALARIO INICIAL
E o primeiro salério de cada faixa salarial (TS-l e TS-II).

SALARIO FINAL
E o ultimo salario de cada faixa salarial (TS-I e TS-II).

E’ROMOQAO POR MERECIMENTO (PROGRESSAO HORIZONTAL)
E a passagem do colaborador de um nivel para outro da faixa salarial da categoria
em que o cargo efetivo estiver classificado (TS-1 e TS-I).

Sera concedida em funcédo do resultado do desempenho do colaborador, avaliado
em conformidade com o sistema especifico vigente na Empresa.

REENQUADRAMENTO SALARIAL
E a reinclusao do salario ou remuneragao do colaborador na tabela salarial do cargo
que ocupa.

Podera ocorrer em fungéo de:

» reavaliagdo do cargo ocupado, posicionando-o em categoria mais elevada da
respectiva tabela salarial, reenquadrando o salario ou remuneracao do colaborador
gue se encontrava acima do salario final;

= elevacao dos valores da respectiva tabela salarial, reenquadrando o salério ou
remuneracao do colaborador que se encontrava acima do salério final.

» insercdo, na tabela salarial, do salario ou remuneragéao do colaborador que se
encontrava abaixo do salério inicial da respectiva categoria.

EXPERIENCIA

E o resultado do conhecimento adquirido no trabalho e, por isso mesmo, deve ser
medida em termos da execuc¢ao anterior de atividades iguais ou semelhantes aquelas
inerentes ao cargo em consideracao.

Consequentemente ndo deve ser apurada apenas sob o aspecto do tempo de
servico.
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3.15. REAJUSTE SALARIAL
E a alteracdo geral de salario ou remuneragao decorrente da aplicacao de indices
estabelecidos pela legislacao especifica, por Acordo Coletivo de Trabalho, por
decisao judicial, por decisdo governamental ou pela Diretoria Executiva da NUCLEP,
quando a isso estiver autorizada pelos 6rgaos competentes.

3.16. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS (QUINQUENIO)
E o adicional correspondente ao valor maximo de 5% (cinco por cento) do salario
base do colaborador, concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
na NUCLEP, limitando-se ao teto de 7 (sete) quinquénios ou 35% (trinta e cinco por
cento), em conformidade com o que estabelece a Resolugado CCE-09, de 08.10.1996,
publicada no D.O. de 14.10.1996, ressalvados os direitos adquiridos pelos
colaboradores admitidos até essa data.

3.16.1. Serao computados para efeito de concessao do ATS:
=0 tempo de afastamento do colaborador para cumprir obrigacdes
determinadas pela Empresa;
= O tempo em que estiver cedido a outro érgao da administragdo publica.

3.17. ADMISSAO ]
3.17.1. PARA EXERCICIO DE CARGO EFETIVO (PROIND - PROSAL - PROESU)

Ocorrera, obrigatoriamente:

=por intermédio de aprovacdo em processo seletivo realizado em
conformidade com a legislacao pertinente (concurso publico, no momento).

= na primeira classe da fungéo e no primeiro nivel das tabelas respectivas
(TS-1 e TS-1I).
O processo seletivo poderda ser realizado para admissdo em classe
superior a primeira quando esgotadas todas as possibilidades de mudanca
de classe (progressao vertical) por intermédio de processo seletivo interno,
realizado em conformidade com o que estabelece o item 3.3, subitem
3.3.1. e prévia e expressamente autorizado pela Diretoria Executiva.

= Os alunos formados pelo curso de formacao profissional do Centro de
Treinamento Técnico da NUCLEP (C.T.T.) e que tenham cumprido o
"estagio" de 2 (dois) anos na Fabrica da Empresa serdo automaticamente
admitidos, desde que haja vagas, em razao de ja terem sido previamente
aprovados em processo seletivo para ingresso no curso do C.T.T.,
realizado em obediéncia a regra retro estabelecida, em conformidade com
a Decisao numero 204/95, do Tribunal de Contas da Unido, 12. Camara,
publicada no D.O.U. em 04/09/95.

3.17.2. PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

A critério da Diretoria Executiva da NUCLEP podera ou nao ser efetivada
mediante prévia aprovagao em processo seletivo.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Quaisquer eventos de pessoal ndao contemplados neste PCCR deverdo ser
previamente avaliados pela Diretoria Executiva da NUCLEP.

4.2. Proposta de alteragao deste Plano podera ser submetida a apreciacdo dos érgaos

competentes quando a realidade do mercado e/ou da Empresa assim o indicar, a
critério da Diretoria Executiva.
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4.3. Pesquisas salariais gerais serao realizadas anualmente pela area de gestao de
pessoas, a fim de que sejam verificadas a tendéncia do mercado e a relagdo dos
salarios e remuneracoes deste com os praticados pela NUCLEP.

44. A NUCLEP disponibilizara anualmente verba para conceder promogao por
merecimento, em conformidade com a sua realidade financeira e/ou com o que
estabelecer a legislacao pertinente.

4.5. Todas as vezes que os colaboradores que estiverem exercendo cargo em comissao
receberem aumento de remuneragdo, decorrente de aplicacdo de indices
estabelecidos pela legislacao especifica, por Acordo Coletivo de Trabalho, decisdo
judicial ou governamental, o salario do cargo efetivo que ocupam sera aumentado,
na mesma propor¢ao, respeitados os valores das faixas salariais respectivas.

5. DISPOSICOES TRANSITORIAS

5.1. A é&rea de gestao de pessoas - no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
a partir da entrada em vigor deste PCCR -, elaborara a Instrugéo de Servico (IS) que
regulamentara sua implantagao e execugao.

5.2.  Na ocasiao da implantagao deste instrumento de gestdo o colaborador que estiver
exercendo cargo em comissao tera o salario do cargo efetivo atualizado para a data.

5.3. O PCCR entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo érgao competente.

PERFIL BASICO / DESCRICAO SUMARIA DAS

ATIVIDADES

Apresentados nas folhas 14 a 53.

8/53




NUCLEP

CATEGORIA

392,60

TABELA SALARIAL | - TS-I

CARGOS: PROFISIONAL DE INDUSTRIALIZAGCAO - PROIND )
PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E LOGISTICO — PROSAL

405,41

418,64

432,31

446,42

460,98

476,03

491,56

507,61

476,03

491,56

507,61

524,17

541,28

558,94

577,19

596,02

615,47

577,19

596,02

615,47

635,56

656,30

677,72

699,84

722,68

746,26

699,84

722,68

746,26

770,62

795,77

821,74

848,56

876,25

904,85

848,56

876,25

904,85

934,38

964,87

996,36

1.028,88

1.062,46

1.097,13

1.028,88

1.062,46

1.097,13

1.132,94

1.169,91

1.208,09

1.247,52

1.288,23

1.330,28

1.247,52

1.288,23

1.330,28

1.373,69

1.418,52

1.464,82

1.512,62

1.561,99

1.612,96

1.512,62

1.561,99

1.612,96

1.665,60

1.719,96

1.776,09

1.834,06

1.893,91

1.955,72

1.834,06

1.893,91

1.9585,72

2.019,55

2.085,46

2.153,52

2.223,80

2.296,37

2.371,32

2.448,71

2.223,80

2.296,37

2.371,32

2.448,71

2.528,62

2.611,15

2.696,36

2.784,36

2.875,23

2.696,36

2.784,36

2.875,23

2.969,07

3.065,96

3.166,02

3.269,35

3.376,05

3.486,23

3.600,00
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1.691,85

TABELA SALARIAL Il - TS-lI

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

1.742,61

1.794,89

1.848,73

1.904,20

1.961,32

2.020,16

2.080,77

2.143,19

2.020,16

2.080,77

2.143,19

2.207,48

2.273,71

2.341,92

2.412,18

2.484,54

2.559,08

2.412,18

2.484,54

2.559,08

2.635,85

2.714,93

2.796,37

2.880,27

2.966,67

3.055,67

Cc

2.880,27

2.966,67

3.055,67

3.147,34

3.241,76

3.339,02

3.439,19

3.542,36

3.648,63

3.439,19

3.542,36

3.648,63

3.758,09

3.870,84

3.986,96

4.106,57

4.229,77

4.356,66

4.106,57

4.229,77

4.356,66

4.487,36

4.621,98

4.760,64

4.903,46

5.050,56

5.202,08

4.903,46

5.050,56

5.202,08

5.358,14

5.518,88

5.684,45

5.854,98

6.030,63

6.211,55

G
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NUCLEP

TABELA SALARIAL 1l - TS-llI

CARGOS EM COMISSAO DE GERENCIA E ASSEMELHADOS - CARCOG

CARGO EM COMISSAO

ASSISTENTE

ASSESSOR

GERENTE 6.397,89

ASSESSOR DA DIRETORIA EXECUTIVA

AUDITOR GERAL

CONSULTOR 7.639,42
GERENTE GERAL
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NUCLEP

TABELA SALARIAL IV - TS-IV

CARGOS EM COMISSAO DE SECRETARIADO DE DIRETORIA - CARCOS

CARGO EM COMISSAO

SECRETARIA DE DIRETORIA

SECRETARIA DA PRESIDENCIA

2.635,85

3.147,34
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CARREIRAS

NUCLEP

TABELA
CARGO CLASSE CATEGORIA SALARIAL
PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZACAO - .
PROIND | a Xl A até K o
PROFISSIONAL DE SUPORTE LAVl Catél
ADMINISTRATIVO E LOGISTICO - PROSAL a ate
PROFISSIONAL DE  ESCOLARIDADE LAVl A até G .

SUPERIOR - PROESU
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZACAO - PROIND

PERFIL BASICO

CATEGORIA REQUISITOS MINIMOS EXIGID
CLASSE SALARIAL QUISITOS OS EXIGIDOS

(TS-I) ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

| A Ensino Fundamental -

1] B Ensino Fundamental 6 meses

[l C Ensino Fundamental e habilitagdo especifica

. L ~ 1 ano
quando necessaria ao exercicio da funcao

Ensino Fundamental e habilitagdo especifica

. L ~ 1,5 ano
quando necessaria ao exercicio da funcao

Ensino Fundamental e habilitagdo especifica

.. . ~ 2 anos
quando necessaria ao exercicio da funcéo

Ensino Fundamental e habilitagdo especifica

.. . ~ 3 anos
quando necessaria ao exercicio da funcéo

Ensino Fundamental e habilitagdo especifica

. L ~ 4 anos
quando necessaria ao exercicio da funcao

VI G

a) ESCOLARIDADE BASICA:
= Ensino Médio e habilitacdo especifica
guando necessaria ao exercicio da funcao.

b)CONHECIMENTOS ADICIONAIS EM
CONFORMIDADE COM A FUNGCAO
EXERCIDA:
= |[dioma inglés técnico para leitura
» Informatica basica para elaboracdo de
textos, tabelas, croquis, cronogramas,
folhas de operagéao e similares.

VIl H 6 anos

a) ESCOLARIDADE BASICA:
» Ensino Médio e habilitacdo especifica
guando necessaria ao exercicio da funcao.

b)CONHECIMENTOS ADICIONAIS EM
CONFORMIDADE COM A FUNGCAO
EXERCIDA:
» |dioma inglés técnico para leitura
» Informatica basica para elaboracdo de
textos, tabelas, croquis, cronogramas,
folhas de operagéao e similares.

9 anos

CONTINUA...

14/ 53




NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZACAO - PROIND

PERFIL BASICO
(CONTINUACAO)

CATEGORIA REQUISITOS MINIMOS EXIGID
CLASSE SALARIAL QUISITOS OS EXIGIDOS

(TS-1) ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

a)ESCOLARIDADE BASICA:
» Ensino Médio e habilitagao especifica quando
necessaria ao exercicio da fungao.

b)CONHECIMENTOS ADICIONAIS EM
CONFORMIDADE COM A  FUNCAO
EXERCIDA:
= |dioma inglés técnico para leitura
» [nformatica basica para elaboracdo de
textos, tabelas, croquis, cronogramas,
folhas de operagéao e similares.

12 anos

a)ESCOLARIDADE BASICA:
» Ensino Médio e habilitacao especifica quando
necessaria ao exercicio da fungao.

b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS EM
CONFORMIDADE COM A  FUNCAO
EXERCIDA:
= |dioma inglés técnico para leitura
» Informatica basica para elaboracao de textos,

tabelas, croquis, cronogramas, folhas de
operacao, gréficos, calculos e similares.

Xl K 15 anos
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZACAO - PROIND

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CLASSE I

SOB ORIENTAGCAO E SUPERVISAO, executar atividades de apoio a fabricagdo, envolvendo:

limpeza e arrumagéo de locais de trabalho;
conservagao de maquinas e equipamentos;
movimentacao de cargas em geral;

apoio a profissionais especializados;

outras tarefas afins.

CLASSE II:

SOB SUPERVISAO, executar atividades de apoio a fabricagéo, envolvendo:

= movimentacao de cargas em geral;
= outras tarefas afins.

CLASSE llI:
SOB SUPERVISAO, executar atividades de apoio a fabricagéo, envolvendo:
= preparagao e protegado anticorrosivas em superficies metalicas;

= operacao de empilhadeiras;
= outras tarefas afins.

CLASSE IV:
EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO EXERCIDA:

= EXECUTAR atividades de apoio a fabricagdo, envolvendo:
= preparagao e protegado anticorrosivas em superficies metélicas;
= operacgao de empilhadeiras;
= orientagdo de ocupantes de classes anteriores.

= SOB ORIENTAQAO E SUPERVISAO, executar atividades de natureza operacional nas areas
de tubulacao industrial, corte, deformacao, tratamento térmico, operacdo de equipamentos de
movimentacao de carga, de jateamento e pintura.

= EXECUTAR outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZACAO - PROIND

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
(CONTINUACAO)

CLASSE V:

EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA:

= SOB SUPERVISAO, executar atividades de natureza operacional nas areas de tubulagéo
industrial, corte, deformacao, tratamento térmico, operagao de equipamentos de movimentagao
de carga, de jateamento e pintura.

= SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO, executar atividades de natureza operacional nas areas
de operacao de furadeiras e plainas, afiacdo de ferramentas, ajustagem mecanica,
ferramentaria, caldeiraria, desenho técnico, eletricidade industrial, mecanica de manutencao e
de refrigeragéao, utilidades industriais, tracagem, soldagem, inspecao de controle da qualidade.

= EXECUTAR outras tarefas afins.

CLASSE VI:
EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA:

= EXECUTAR atividades de natureza operacional nas areas de tubulagdo industrial, corte,
deformagao, tratamento térmico, operacdo de equipamentos de movimentacdo de carga, de
jateamento e pintura.

» ORIENTAR ocupantes de classes anteriores.

= SOB SUPERVISAO, executar atividades de natureza operacional nas areas de operagédo de
furadeiras e plainas, afiagdo de ferramentas, ajustagem mecanica, ferramentaria, caldeiraria,
desenho técnico e/ou detalhamento de projetos, eletricidade industrial, mecéanica de
manutencgao e de refrigeracdo, utilidades industriais, tragcagem, soldagem, inspecéo de controle
da qualidade.

= SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO, executar atividades relativas a operacdo de maquinas
nas areas de fresagem, torneamento e mandrilagem.

= EXECUTAR outras tarefas afins.

CLASSE ViII:
EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO EXERCIDA:

= PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR atividades de natureza operacional nas areas
de deformacao, tratamento térmico, movimentacao de carga, jateamento e pintura.

= ORIENTAR ocupantes de classes anteriores.

CONTINUA...
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZACAO - PROIND

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
(CONTINUACAO)

CLASSE VII - CONTINUAGAO

= SOB SUPERVISAO, executar atividades relativas & operagdo de maquinas nas areas de
fresagem, torneamento e mandrilagem.

= EXECUTAR atividades de natureza técnica nas areas de seguranca do trabalho, mecanica,
eletricidade, eletrdnica, planejamento e controle da produgéo, materiais, usinagem, soldagem,
caldeiraria, controle e garantia da qualidade e quimica.

= EXECUTAR outras tarefas afins.

CLASSE VIiI:
EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA:

= PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR atividades de natureza operacional nas areas
de deformagéo, tratamento térmico, movimentagéo de carga, jateamento e pintura.

= PLANEJAR E DETALHAR operagdes de fabricacao, folhas de operacao e de movimentagao de
cargas, croquis, tabelas, cronogramas, desenvolvimento de dispositivos de fabricacdo e de
movimentacao de cargas.

» ORIENTAR ocupantes das classes anteriores.

= PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR atividades de natureza operacional nas areas
de ferramentaria, caldeiraria, manutengéo mecanica, manutencgao elétrica, utilidades industriais,
tracagem e corte e soldagem.

= ORIENTAR ocupantes de classes anteriores.

= EXECUTAR atividades relativas a operagdo de maquinas nas areas de torneamento,
mandrilagem e em outras afins.

» ORIENTAR ocupantes de classes anteriores.

= EXECUTAR atividades de natureza técnica nas areas de seguranca do trabalho, treinamento e
desenvolvimento de pessoal, mecanica, eletricidade, eletronica, planejamento e controle da
producéo, materiais, usinagem, soldagem, caldeiraria, controle e garantia da qualidade, quimica
e em outras afins.

= ORIENTAR ocupantes das classes anteriores.

= EXECUTAR outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZACAO - PROIND

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
(CONTINUACAO)

CLASSE IX:

EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA:

= PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR atividades de natureza operacional nas areas
de ferramentaria, caldeiraria, manutencdo mecanica, manutencao elétrica, utilidades industriais,
tracagem e corte e soldagem.

= PLANEJAR E DETALHAR operagdes de produgdo, preparagdo de trabalhos, folhas de
operacao, croquis, tabelas, cronogramas, desenvolvimento de dispositivos e meios auxiliares
de produgéo.

= ORIENTAR ocupantes de classes anteriores.

= PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR atividades relativas a operagdao de maquinas
nas areas de usinagem.

= ORIENTAR ocupantes de classes anteriores.
= EXECUTAR atividades de natureza técnica e/ou ténico-educacional nas areas de projetos
industriais, métodos e processos, planejamento da manutengédo, seguranga do trabalho e
treinamento/desenvolvimento de pessoal.
= SOB ORIENTAGCAO, programar e executar atividades de natureza técnica das areas mecanica,
eletricidade, eletrénica, planejamento e controle da producao, materiais, usinagem, soldagem,
caldeiraria, controle e garantia da qualidade e quimica.

= ORIENTAR ocupantes de classes anteriores.

= EXECUTAR outras tarefas afins.

CLASSE X:
EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA:

= PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR atividades relativas a operagdo de maquinas
nas areas de usinagem.

= PLANEJAR E DETALHAR operacoes de usinagem, preparacdo de trabalhos, cronogramas,
folhas de operagéo, tempos e movimentos, desenvolvimento de ferramentas e dispositivos de
usinagem.

» ORIENTAR ocupantes de classes anteriores.

= EXECUTAR atividades de natureza técnica nas areas de projetos industriais, métodos e
processos, planejamento da manutencéo.

CONTINUA...
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZACAO - PROIND

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
(CONTINUACAO)

CLASSE X - CONTINUAGAO

= PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR E EXECUTAR atividades de natureza técnica
nas areas de usinagem, soldagem, caldeiraria, planejamento e controle da produgéao, controle
e garantia da qualidade, utilidades industriais, manutencao elétrica, eletrbnica e mecanica.

= DESENVOLVER atividades de natureza técnica nas areas de fabricagdo, planejamento e
controle da producéo, controle e garantia da qualidade, processos industriais, manutencéo,
montagens em instalagdes nucleares e convencionais, pesquisa e desenvolvimento, atuando
na EXECUGAO, ORIENTAGCAO, COORDENAGAO E CONTROLE das tarefas.

= ORIENTAR ocupantes de classes anteriores.

= EXECUTAR outras tarefas afins.

CLASSE XI:
EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA:

= PLANEJAR E EXECUTAR atividades de natureza técnica nas areas de métodos e processos e
projetos industriais.

= DESENVOLVER atividades de natureza técnica nas areas de fabricagao, projeto, planejamento
e controle da produgéo, controle e garantia da qualidade, processos industriais, manutencao,
montagens em instalagdes nucleares e convencionais, pesquisa e desenvolvimento, atuando
no PLANEJAMENTO, ELABORAGAO, ORIENTAGCAO, COORDENACAO E CONTROLE das
tarefas que visam atingir as metas estabelecidas.

» ORIENTAR ocupantes de classes anteriores.

= EXECUTAR outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: |

CATEGORIA: C (TS-I)

PERFIL BASICO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

AREA DE ATUACAO ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS i (ANOS)
= ADMINISTRACAO GERAL EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
EXERCIDA:

a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio em geral
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS )
= Informatica basica (editoragao de textos, uso
de planilhas eletronicas).
= Estatistica béasica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: |

CATEGORIA: C (TS-I)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

EXECUTAR ATIVIDADES:

e outras tarefas afins.

EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA, SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO,

= de natureza administrativa, contabil e financeira, envolvendo recebimento, expedigéo, controle e
arquivamento/armazenagem de documentos/materiais, apontamento de horas trabalhadas, de
maquinas utilizadas e de servigos executados, atendimento de colaboradores, digitacdo de textos e
elaboracao de tabelas simples em computador, levantamento e calculos simples de Estatistica basica
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CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E

LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: Il

NUCLEP

CATEGORIA: D (TS-I)

PERFIL BASICO

AREA DE ATUACAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS
ADICIONAIS

EXPERIENCIA
(ANOS)

1
= SAUDE OCUPACIONAL

a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio com especializagdo como
Técnico em Enfermagem do Trabalho
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletronicas).
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).

2
= ADMINISTRACAO GERAL
= SEGURANCA PATRIMONIAL

EM CONFORMIDADE COM A FUN(;AO
EXERCIDA:
a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio em geral
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletronicas).
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).
= Técnicas de Combate a Incéndios

3
= TRANSPORTE

a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio em geral

b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Curso de Direcao Defensiva
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: Il

CATEGORIA: D (TS-I)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Saude Ocupacional
SOB ORIENTAQAO E SUPERVISAO, EXECUTAR ATIVIDADES:

= técnicas de enfermagem envolvendo atendimento a colaboradores acidentados no trabalho, prestacao
de primeiros socorros, remocgao de acidentados, quando necessario, administragcao de medicamentos
e execucgao de curativos prescritos pelos médicos, registro da movimentagdo de medicamentos do
estoque, levantamentos e calculos simples de Estatistica, digitagdo de textos e elaboragao de tabelas
em computador e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 2: Administracdo Geral - Seguranca Patrimonial
EM CONFORMIDADE COM A FUNGAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= SOB SUPERVISAO de natureza administrativa, contabil e financeira, envolvendo recebimento,
expedicdo, controle e arquivamento/armazenagem de documentos/materiais, apontamento de horas
trabalhadas, de maquinas utilizadas e de servigos executados, atendimento de colaboradores,
digitagdo de textos e elaboragédo de tabelas em computador, levantamento e calculos de Estatistica
basica, ORIENTACAO de PROSALSs da classe anterior e outras tarefas afins.

= de recepgao de visitantes, fiscalizagao de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, vigilancia
diurna e noturna nas areas da Empresa e, SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO, de combate a
incéndios, incluindo vistoria dos equipamentos respectivos e ensaios de evacuacgao de prédios e outras
tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 3: Transporte
EXECUTAR ATIVIDADES:
= de operacao de automobveis, caminhées e ambulancias, para transportar passageiros, cargas,

mercadorias e matérias-primas, incluindo a manutengdo dos veiculos em bom estado de
funcionamento, conservagao e limpeza e a execugao de reparos de emergéncia e outras tarefas afins.
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CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E

LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: Il

NUCLEP

CATEGORIA: E (TS-I)

PERFIL BASICO

AREA DE ATUACAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS
ADICIONAIS

EXPERIENCIA
(ANOS)

1
= TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio e habilitacao especifica quando
necessaria ao exercicio da fungéo.
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).

2
= SAUDE OCUPACIONAL

a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio com especializagdo como
Técnico em Enfermagem do Trabalho
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletrénicas).
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).

3
= ADMINISTRACAO GERAL
= SEGURANCA PATRIMONIAL

EM CONFORMIDADE COM A FUNQAO
EXERCIDA:
a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio em geral e habilitagdo
especifica quando necessaria ao exercicio da
funcao
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletrénicas).
= Estatistica béasica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).
= Técnicas de Combate a Incéndios

4
= TRANSPORTES

a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio em geral
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Curso de Diregao Defensiva
= Informatica basica (editoracdo de textos e
tabelas simples).
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: Il

CATEGORIA: E (TS-I)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Tecnologia da Informacao
EXECUTAR ATIVIDADES:

= de OPERAGCAO de terminais de computador, envolvendo digitacdo e verificacdo de documentos,
solucdo de problemas ocorridos, registro de recebimento, expedi¢cdo e arquivamento de documentos,
fechamento de lotes de movimento, determinando o encerramento de periodos e liberando o
movimento para processamento e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 2: Saude Ocupacional
SOB SUPERVISAO, EXECUTAR ATIVIDADES:

= técnicas de enfermagem envolvendo atendimento a colaboradores acidentados no trabalho, prestacao
de primeiros socorros, remocgao de acidentados, quando necessario, administragcao de medicamentos
e execucgao de curativos prescritos pelos médicos, registro da movimentacdo de medicamentos do
estoque, levantamentos e calculos de Estatistica, editoragdo de textos, elaboragédo de tabelas e
graficos simples em computador, ORIENTACAO de PROSALSs da classe anterior e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 3: Administracdo Geral - Seguranca Patrimonial
EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza administrativa, contabil e financeira, envolvendo recebimento, expedicdo, controle e
arquivamento/armazenagem de documentos/materiais, apontamento de horas trabalhadas, de
maquinas utilizadas e de servigcos executados, atendimento de colaboradores, redacao de textos e
elaboragdo de tabelas e graficos simples em computador, levantamento e calculos de Estatistica
basica, ORIENTACAO de PROSALSs da classe anterior e outras tarefas afins.

= de recepcao de visitantes, fiscalizagao de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, vigilancia
diurna e noturna nas areas da Empresa e, SOB SUPERVISAO, de combate a incéndios, incluindo
vistoria dos_equipamentos respectivos e ensaios de evacuagao de predios, recarga de extintores,
ORIENTACAOQO de PROSALs da classe anterior e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 4: Transporte
EXECUTAR ATIVIDADES:

»de operagdao de automobveis, caminhdes e ambulancias, para transportar passageiros, cargas,
mercadorias e matérias-primas, incluindo a manutengdo dos veiculos em bom estado de
funcionamento, conservagéo e limpeza e a execugao de reparos de emergéncia, a ELABORACAO,
SOB SUPERVISAQ, de roteiros, horarios, escalas de trabalho e distribuicéo de veiculos, de textos e
tabelas simples em computador, ORIENTACAO DE PROSALSs da classe anterior e outras tarefas afins.
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CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E

LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: IV

NUCLEP

CATEGORIA: F (TS-I)

PERFIL BASICO

AREA DE ATUACAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS
ADICIONAIS

EXPERIENCIA
(ANOS)

1
= TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio e habilitacao especifica quando
necessaria ao exercicio da fungéo.
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).

2
= SAUDE OCUPACIONAL

a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio com especializagdo como
Técnico em Enfermagem do Trabalho
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletrénicas).
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).
= Primeiros socorros a Radioacidentados

3
= ADMINISTRACAO GERAL
= SEGURANCA PATRIMONIAL

EM CONFORMIDADE COM A FUNQAO
EXERCIDA:
a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio em geral e habilitagdo
especifica quando necessaria ao exercicio da
funcao
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Nogbes de legislacédo trabalhista, tributaria e
fiscal
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletronicas).
= Estatistica béasica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).
= Técnicas de Combate a Incéndios
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: IV

CATEGORIA: F (TS-I)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Tecnologia da Informacao
EXECUTAR ATIVIDADES:
= de OPERACAO de equipamentos e de rotinas de processamento de dados, de IDENTIFICAGAO E

SOLUCAO de pequenos defeitos de equipamentos, de CONTROLE E REPOSICAO de estoque de
material de consumo, ORIENTACAO DE PROSALs da classe anterior e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 2: Saude Ocupacional
EXECUTAR ATIVIDADES:

= técnicas de enfermagem envolvendo atendimento a colaboradores acidentados no trabalho, prestacao
de primeiros socorros, inclusive a Radioacidentados, remogéao de acidentados, quando necessario,
administracdo de medicamentos e execugdo de curativos prescritos pelos médicos, registro da
movimentagao de medicamentos do estoque, levantamentos, calculos - inclusive de correlagéo entre
fendbmenos - e interpretagdo de dados estatisticos, ELABORAGCAO de textos, tabelas e graficos -
inclusive curvas de regressao - em computador, ORIENTACAO de PROSALs da classe anterior e
outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 3: Administracdo Geral - Seguranca Patrimonial
EM CONFORMIDADE COM A FUNGAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza administrativa, contabil e financeira, envolvendo recebimento, expedigéo, controle e
arquivamento/armazenagem de documentos/materiais, atendimento de colaboradores, redagao de
textos em computador e, SOB ORIENTACAO E SUPERVISAOQ, langcamentos e célculos contabeis e
de movimentacao de pessoal, manutencdo de contatos com entidades de direito privado e publico
(municipal, estadual e federal) elaboragdo de graficos e tabelas, levantamentos e calculos estatisticos
em computador, ORIENTACAO de PROSALSs da classe anterior e outras tarefas afins.

= de recepcao de visitantes, fiscalizagao de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, vigilancia
diurna e noturna nas &reas da Empresa, combate a incéndios, incluindo vistoria dos equipamentos
respectivos, ensaios de evacuagdo de prédios, recarga de extintores, redagdo de textos em
computador, SUBSTITUICAO DO SUPERIOR IMEDIATO em seus impedimentos, ORIENTACAO de
PROSALs da classe anterior e outras tarefas afins.
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CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E

LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: V

NUCLEP

CATEGORIA: G (TS-I)

PERFIL BASICO

) _ REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
AREA DE ATUACAO ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS (ANOS)
1 a) ESCOLARIDADE BASICA
= TECNOLOGIA DA = Ensino Médio e habilitacao especifica quando
INFORMACAO necessaria ao exercicio da funcao.
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS 3
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).
= |dioma Inglés Técnico para leitura
2 EM CONFORMIDADE COM A FUN(;AO
« ADMINISTRACAO GERAL | EXERCIDA: ,
= SEGURANCA PATRIMONIAL a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio em geral e habilitagao
especifica quando necessaria ao exercicio da
funcao
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Conhecimentos basicos de legislacao
trabalhista, tributéaria e fiscal 7
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletrénicas).
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).
= Técnicas de Combate a Incéndios
= Nocdes de Técnicas de Chefia e Lideranca
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: V

CATEGORIA: G (TS-I)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Tecnologia da Informacao
EXECUTAR ATIVIDADES:

= de OPERACAO, INSTALACAO E MANUTENCAO de equipamentos, dispositivos de
teleprocessamento e "softwares", de CONTROLE dos procedimentos de salvaguarda ("backups") dos
dados armazenados no servidor, de SOLUCAO de defeitos apresentados, de REGISTRO do
desempenho dos equipamentos em rede, de CONTATO com fornecedores para manutengéo e reparo
dos equipamentos, ORIENTACAO DE PROSALs das classes anteriores e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 2: Administracio Geral - Seguranca Patrimonial
EM CONFORMIDADE COM A FUNGAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza administrativa, contabil e financeira, envolvendo recebimento, expedicdo, controle e
arquivamento/armazenagem de documentos/materiais, efetuacdo de compras, atendimento de
colaboradores, redacdo de textos em computador €, SOB SUPERVISAQO, langamentos e célculos
contabeis, financeiros, de materiais e de movimentacao de pessoal, manutencado de contatos com
entidades de direito privado e pablico (municipal, estadual e federal), elaboragdo de graficos e tabelas,
levantamentos e calculos estatisticos - inclusive de regressdo - em computador, ORIENTACAO de
PROSALs das classes anteriores e outras tarefas afins.

= de INSPECAO E ACOMPANHAMENTO de uma equipe, de DISTRIBUICAO E CONTROLE do
material de trabalho para utilizagao durante o turno - inclusive armas e munigoes -, de TREINAMENTO
da equipe em combate a incéndios, de MANUTENCAO E LIMPEZA de armas, SOB SUPERVISAQO,
de ORIENTACAO de PROSALSs das classes anteriores e outras tarefas afins.
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CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E

LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: VI

NUCLEP

CATEGORIA: H (TS-I)

PERFIL BASICO

) _ REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
AREA DE ATUACAO ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS (ANOS)
1 a) ESCOLARIDADE BASICA
= TECNOLOGIA DA = Ensino Médio e especializagdo como
INFORMAGCAO PROGRAMADOR quando necessaria ao
exercicio da funcao.
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS 5
= Estatistica béasica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).
= |dioma Inglés Técnico para leitura
2 EM CONFORMIDADE COM A FUNQAO
» ADMINISTRAGAO GERAL | EXERCIDA: ]
» SEGURANGA PATRIMONIAL [a) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio em geral e habilitagdo
especifica quando necessaria ao exercicio da
funcéao
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Conhecimentos basicos de legislagao
trabalhista, tributaria, fiscal e das sociedades
anénimas.
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletrénicas). 9
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).
= Técnicas de Combate a Incéndios
= Conhecimentos basicos de Técnicas de
Chefia e Lideranca
= Legislagdo de Transito
= Conhecimentos bésicos do Codigo Penal e da
Lei das Contravencdes Penais
= |dioma Inglés para leitura, escrita e
conversacao fluente
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: VI

CATEGORIA: H (TS-I)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Tecnologia da Informacao
EXECUTAR ATIVIDADES:

= de ELABORACAO E REFORMULACAO de programas de computador, envolvendo determinagao da
l6gica e da codificagéo das instrugdes, de DEPURACAOQ de programas para produgéo, de aplicagéo
de testes, a fim de identificar e eliminar falhas da programacéo, ORIENTACAO DE PROSALs das
classes anteriores e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 2: Administracdo Geral - Seguranca Patrimonial
EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza administrativa, contabil e financeira, envolvendo recebimento, expedigéo, controle e
arquivamento/armazenagem de documentos/materiais, atendimento de colaboradores, redacdo de
textos e tabelas em computador, lancamentos e calculos contébeis, financeiros, de materiais e de
movimentacdo de pessoal, manutencdo de contatos com entidades de direito privado e publico
(municipal, estadual e federal), atendimento a gerentes e outros profissionais inclusive redigindo
correspondéncias e atendendo clientes em portugués e em outra lingua estrangeira, efetuagao de
compras técnicas, supervisdo de manutencao civil e de transporte, elaboragéo de tabelas e graficos,
levantamento e calculos estatisticos - inclusive de regressdo - e respectivas interpretagées,
ORIENTACAO de PROSALs das classes anteriores e outras tarefas afins.

= de INSPECAO E ACOMPANHAMENTO de uma equipe, de DISTRIBUICAO E CONTROLE do material
de trabalho para utilizagdo durante o turno - inclusive armas e munigdes -, de TREINAMENTO da
equipe em combate a incéndios, de MANUTENCAOQO E LIMPEZA de armas, DE AUXILIO ao superior
imediato na execugéo de diligéncias e sindicancias para apuragéo de causas de sinistro e de outros
ocorréncias que ponham em risco o patriménio fisico e humano da Empresa, SUBSTITUICAO do
superior imediato em seus impedimentos, ORIENTACAO de PROSALs das classes anteriores e
outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: VI

CATEGORIA: | (TS-I)
PERFIL BASICO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

AREA DE ATUACAO ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS (ANOS)
1 a) ESCOLARIDADE BASICA
= TECNOLOGIA DA = Ensino Médio e especializagdo como
INFORMAGCAO PROGRAMADOR quando necessaria ao
exercicio da funcao.
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS 7

= Estatistica béasica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).
= |dioma Inglés Técnico para leitura

2 EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
» ADMINISTRAGAO GERAL | EXERCIDA:

» SEGURANCA PATRIMONIAL |2) ESCOLARIDADE BASICA
= Ensino Médio em geral e habilitagdo

especifica quando necessaria ao exercicio da
funcéao
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS

= Dominio da legislagdo trabalhista, tributaria,
fiscal e das sociedades an6nimas.

= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletronicas).

= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).

= Técnicas de Combate a Incéndios

= Conhecimentos basicos de Técnicas de
Chefia e Lideranca

= Conhecimentos basicos do Codigo Penal e da
Lei das Contravencdes Penais

= |dioma Inglés para leitura

11
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
LOGISTICO - PROSAL

CLASSE: VI

CATEGORIA: | (TS-I)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Tecnologia da Informacao
EXECUTAR ATIVIDADES:

= de DESENVOLVIMENTO de programas, ESTABELECIMENTO de cronogramas, rotinas e processos
de testes, AVALIACAO de resultados de testes e EFETIVACAO das alteragbes corretivas,
ESPECIFICACAO dos processos de controle de dados a serem utilizados pelos programas,
ELABORACAO E DETALHAMENTO dos diagramas de fluxos de dados, CODIFICACAQO das
instrugbes dos programas em linguagem apropriada, ANALISE dos objetivos das especificagbes
recebidas dos Analistas de Sistemas, DEFINICAO das etapas e ESTIPULACAO de prazos para
implementagdo, ESTABELECIMENTO das tarefas relativas a operacionalizagédo dos programas e
PREPARACAO da documentacdo detalhada do processo a ser implantado, ORIENTACAO DE
PROSALs das classes anteriores e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 2: Administracdo Geral - Seguranca Patrimonial
EM CONFORMIDADE COM A FUNGAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de SUPERV_ISAO administrativa, contabil e financeira, envolvendo COORDENAGCAO, CONTROLE,
ORIENTACAO, TREINAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DE EQUIPES E PROSALs das
classes anteriores, calculos estatisticos - inclusive de regresséo - e respectivas interpretagoes,
ELABORACAO de relatérios setoriais e outras tarefas afins.

= de SUPERVISAO dos trabalhos da area de Seguranca Patrimonial, de COORDENAGCAO da Brigada
Voluntaria de Combate a Incéndios, de CONTATO com érgdos de governo da area de seguranca
publica para informagéo das condigdes fisicas, de manutengéo e de utilizagdo das armas e munigoes
da Empresa e diante de situagdes de risco ao patriménio que ndo possam ser solucionadas com os
meios de que dispde, de EXECUCAQ de diligéncias e sindicancias para apuragdo de causas_de
sinistro e de outras ocorréncias que possam, prejudicar a Empresa, de COORDENACAOQO,
ORIENTACAO, CONTROLE, TREINAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DE EQUIPES E
PROSALs, ELABORACAO de relatérios setoriais e outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: |

CATEGORIA: A (TS-II)

PERFIL BASICO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

AREA DE ATUACAO

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS (ANOS)
= ADMINISTRACAO GERAL EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
« AUDITORIA EXERCIDA: ,
= CONTABILIDADE/FINANGAS/ |2) ESCOLARIDADE BASICA
ECONOMIA = Administracado
= DIREITO = Ciéncias Contabeis
* EDUCACAO/TREINAMENTO = Economia
E DESENVOLVIMENTO = Direito
= MEDICINA DO TRABALHO » Pedagogia (especializacdo em Orientacao
= NUTRICAO Educacional).
* SERVICO SOCIAL = Medicina (especializacdo em Medicina do
Trabalho)
= Nutrigéo

= Servico Social e Licenciatura plena

(habilitagao especifica).
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS

= Informatica basica (editoracdo de textos,
uso de planilhas eletrénicas, apresentagéao
visual em “slides”, desenho digitalizado
através de “software”).

= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).

= Didatica

= Técnicas de Dinamica de Grupo

= Técnicas de Ensino
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EXECUTAR ATIVIDADES:

NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: |

CATEGORIA: A (TS-II)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral - Auditoria - Contabilidade/Financas/Economia -
Direito - Educacao/Treinamento e Desenvolvimento - Medicina do Trabalho
- Nutricao - Servico Social.

EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA, SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO,

= de natureza administrativa, envolvendo planejamento, organizagédo, desenvolvimento, ORIENTAQAO
de PROSALs e outras tarefas afins.

de auditoria administrativa, contabil, financeira e operacional, envolvendo investigagdo em
documentos, saldos de contas, bens, valores e operacoes realizadas, efetivacdo de testes para
avaliagao de controles internos, verificagao de procedimentos administrativos, comerciais, contabeis e
financeiros, ORIENTACAO de PROSALs e outras tarefas afins.

de natureza contabil, financeira, econémica, tributaria e administrativa, envolvendo contabilidade geral
e de custos, tesouraria, contas a pagar e receber, tributagao, pesquisa, andlise e interpretagao de
dados, calculos de viabilidade econémica e financeira, ORIENTACAO de PROSALs e outras tarefas
afins.

em todos os campos do direito, envolvendo elaboragao de minutas e modelos de contratos comerciais,
respostas a consultas internas sobre matéria juridica, pesquisa sobre legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, representacdo da Empresa em juizo e em 6rgdos privados e publicos municipais,
estaduais e federais, envolvendo acompanhamento de processos, elaboragao de petigbes e pegas
processuais, atuacdo em audiéncias de primeira instancia, ORIENTACAO de PROSALs e outras
tarefas afins.

de natureza docente, ministrando aulas tedricas e praticas para alunos do Centro de Treinamento
Técnico — C.T.T. e colaboradores de escolaridades fundamental e média para formagao, treinamento
e desenvolvimento profissional, aplicando e avaliando provas para selegao interna de pessoal,
ORIENTACAOQO de PROSALs e outras tarefas afins.

relativas a orientacdo educacional de alunos do C.T.T., envolvendo elaboragédo e implementacao de
programas de apoio a aprendizagem e a solugdo de problemas de comportamento, atendimento,
acompanhamento e orientagdo de alunos e/ou respectivos responsaveis, elaboragéo de propostas de
programas interdisciplinares extraclasse, ORIENTAGAO de PROSALs e outras tarefas afins.

de treinamento e desenvolvimento de pessoas de escolaridade fundamental e médio, envolvendo
identificagao e analise de necessidades, programagcéo de atividades internas e externas, organizagao
e preparagado de cursos, palestras, seminarios, etc., validacdo de atividades, ORIENTACAO de
PROSALs e outras tarefas afins.

de implementagdao do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, envolvendo
realizagdo de exames médicos admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudancga de cargo
e de funcdo, demissional, complementar, avaliacdo de fatores de insalubridade, fadiga, doengas
profissionais, atendimentos de emergéncia, clinico ambulatorial, orientacdo de Técnicos em
Enfermagem e outras tarefas afins.

OBSERVACAO:

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: |
CATEGORIA: A (TS-II)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Continuacao

* na darea de nutricdo, envolvendo elaboracdo de cardapios convencionais e de dietas,
acompanhamento do recebimento, armazenagem, conservagcdo e manipulacdo de géneros
alimenticios, das condigdes fisicas e de higiene dos utensilios, equipamentos e locais de trabalho, do
preparo e distribuicdo de lanches e refeicoes, trabalhos administrativos, ORIENTACAO de PROSALs
e outras tarefas afins.

= de natureza bio-psico-social junto a colaboradores — individualmente ou em grupos — e as respectivas
familias, quando necessario, e administrativas especificas da area, ORIENTACAO de PROSALs e
outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: Il

CATEGORIA: B (TS-Il)

PERFIL BASICO

AREA DE ATUACAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS
ADICIONAIS

EXPERIENCIA
(ANOS)

1
= INDUSTRIALIZACAO
= COMERCIALIZAGCAO
= TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
EXERCIDA:

a) ESCOLARIDADE BASICA

= Engenharia plena.

= Superior com especializagao em Andlise de
Sistemas.

CONHECIMEN TOS ADICIONAIS

= Informatica basica (editoracdo de textos,
uso de planilhas eletronicas).

= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersdo, correlagao,
regressao).

= |dioma Inglés Técnico para leitura.

b)

2

= ADMINISTRACAO GERAL

= AUDITORIA

= CONTABILIDADE/FINANCAS/
ECONOMIA

= DIREITO

= EDUCACAO/TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

= MEDICINA DO TRABALHO

= NUTRICAO

= SERVICO SOCIAL

EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
EXERCIDA:

a) ESCOLARIDADE BASICA

= Administracado

= Ciéncias Contabeis

= Economia

= Direito

= Licenciatura Plena (habilitagcdo especifica)

= Pedagogia (especializacdo em Orientacao
Educacional)

= Medicina (especializagdo em Medicina do
Trabalho)

= Nutricdo

= Servigo Social.

CONHECIMENTOS ADICIONAIS

= Informatica basica (editoracdo de textos,
uso de planilhas eletrnicas e apresentacao
visual em “slides”, desenho digitalizado
através de “software” ).

= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).

= Didatica

= Técnicas de Dinamica de Grupo.

= Técnicas de Ensino

= Teorias de gestao de pessoas.
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AREA DE ATUACAO 1: Industrializacdo - Comercializagao - Tecnologia da Informacao

EM CONFORMIDADE COM A FUNGAO EXERCIDA, SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO,
EXECUTAR ATIVIDADES:

NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: Il

CATEGORIA: B (TS-Il)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

de natureza técnica superior de fabricacao, projeto, planejamento e controle da producéo, controle da
qualidade, processos e manutengéo industrial, comercializagao, materiais, seguranga do trabalho,
compras, construgao civil, de ORIENTACAQO de PROINDs e outras tarefas afins.

de analise, desenvolvimento e implantagio de sistemas e programas de processamento de dados, de
ORIENTACAO de PROSALs e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 2: Administracdo Geral - Auditoria - Contabilidade/Financas/Economia -

EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO EXERCIDA, SOB SUPERVISAO, EXECUTAR
ATIVIDADES:

Direito - Educacédo/Treinamento e Desenvolvimento - Medicina do
Trabalho - Nutricao - Servigo Social.

de natureza administrativa, envolvendo planejamento, organizagao, e de desenvolvimento,
coordenacao, de ORIENTACAO de PROSALs e PROESUs da classe anterior e outras tarefas afins.

de auditoria administrativa, contébil, financeira e operacional, envolvendo investigacdo em
documentos, saldos de contas, bens, valores e operagdes realizadas, efetivacdo de testes para
avaliagdo de controles internos, verificagdo de procedimentos administrativos, comerciais, contabeis,
financeiros, ORIENTACAO de PROSALs e PROESUs da classe anterior e outras tarefas afins.

de natureza contabil, financeira, econémica e administrativa, envolvendo contabilidade geral e de
custos, tributagdo, patriménio fisico, tesouraria, contas a pagar e receber, pesquisa, analise e
interpretacdo de dados, célculos de viabilidade econdmica e financeira, ORIENTACAO de PROSALs
e PROESUs da classe anterior e outras tarefas afins.

em todos os campos do Direito, envolvendo elaboracdo de minutas e modelos de contratos nacionais,
respostas a consultas internas sobre matéria juridica, pesquisas sobre legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, representacdo da empresa em juizo e em 6rgdos privados e publicos municipais,
estaduais e federais, envolvendo acompanhamento de processos, elaboragdo de peticoes e pegas
processuais, atuacao em audiéncias de primeira instancia, ORIENTACAO de PROSALs e PROESUs
da classe anterior e outras tarefas afins.

de orientagdo educacional de alunos do C.T.T., envolvendo elaboracdo e implementacdo de
programas de apoio a aprendizagem e a solugdo de problemas de comportamento, atendimento,
acompanhamento e orientacdo de alunos e/ou respectivos responsaveis, elaboracdo de propostas de
programas interdisciplinares exiraclasse, diagnostico de desajustamento escolar  (propondo
encaminhamento especifico), ORIENTAGCAO de PROSALs e PROESUs da classe anterior e outras
tarefas afins.

de natureza docente, ministrando aulas tedricas e praticas para alunos do C.T.T. e colaboradores de
escolaridade fundamental/média para formagdo, treinamento e desenvolvimento profissional,
aplicando e avaliando provas para selegao interna de pessoal e de concursos publicos, ORIENTACAO
de PROSALs e PROESUs da classe anterior e outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: Il

CATEGORIA: B (TS-Il)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADADES
Continuacao

AREA DE ATUAGCAO 2 (Continuag&o)

= de treinamento e desenvolvimento de pessoas de escolaridade fundamental e média, envolvendo
identificacao e analise de necessidades, programagcéo de atividades internas e externas, organizagéao
e preparagado de cursos, palestras, seminarios, etc., validacdo de atividades, ORIENTACAO de
PROSALs e PROESUs da classe anterior e outras tarefas afins.

de elaboragao e implementag¢do do PCMSO, envolvendo realizagao de exames médicos admissional,
periddico, de retorno ao trabalho, de mudancas de cargo e de fungéo, demissional, complementar,
avaliagdo de fatores de insalubridade, fadiga, doengas profissionais, atendimentos de urgéncia, de
emergéncia e clinico ambulatorial, ELABORAGAO, em conjunto com o superior imediato, de propostas
de DIRETRIZES E METAS para o setor, ORIENTACAQO de PROESUs da classe anterior e da fungao
de Técnico de Enfermagem e outras tarefas afins.

nutricionais envolvendo elaboracdo de cardapios convencionais e de dietas, acompanhamento do
recebimento, armazenagem, conservagao e manipulagao de géneros alimenticios e locais de trabalho,
do preparo e distribuicdo de lanches e refei¢des, trabalhos administrativos, ORIENTACAO de
profissionais da area e de PROESUs da classe anterior, acompanhamento do cumprimento das
clausulas contratuais pela prestadora dos servigos e outras tarefas afins.

de natureza bio-psico-social junto a colaboradores — individualmente ou em grupos — e as respectivas
familias, quando necessario, e administrativas especificas da area, ORIENTAGCAO de PROESUs da
classe anterior, COLABORACAO com o superior imediato na elaboracdo das METAS E DIRETRIZES
do Servico Social e outras tarefas correlatas.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: Ill
CATEGORIA: C (TS-ll)

PERFIL BASICO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

AREA DE ATUACAO ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS (ANOS)

1 EM CONFORMIDADE COM A FUNgi\O
= INDUSTRIALIZAGAO EXERCIDA: ,
= COMERCIALIZACAO a) ESCOLARIDADE BASICA
= GARANTIA DA QUALIDADE = Engenharia plena.
= TECNOLOGIA DA = Ciéncias exatas

INFORMAGAO = Administra¢do
= Superior com especializacdo em Analise de
Sistemas.

= Certificagdo como Auditor da Qualidade.
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletronicas).
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersdo, correlacao,

regressao).
= |dioma Inglés Técnico, para leitura e escrita.
2 EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
= ADMINISTRAGAO GERAL | EXERCIDA: ,
= AUDITORIA a) ESCOLARIDADE BASICA
= CONTABILIDADE/FINANCAS = Administragao.
JECONOMIA = Ciéncias Contabeis.
« DIREITO = Economia.
» EDUCAGAO/TREINAMENTO * Direito.
E DESENVOLVIMENTO = Licenciatura Plena (habilitagdo especifica).
= MEDICINA DO TRABALHO = Pedagogia (especializagao em
* NUTRICAO Administragdo  Escolar e  Orientagdo
= SERVICO SOCIAL Educacional).
= Medicina (especializacdo em Medicina do
Trabalho). 3
= Nutrigéo.

= Servigo Social.
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS

= [nformatica basica (editoragao de textos, uso
de planilhas eletrbnicas e apresentacao
visual em “slides”, desenho digitalizado
através de “software”).

= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersao).

= Didatica

= Técnicas de Dinamica de Grupo.

= Técnicas de Ensino

=  Teorias gerais de gestao de pessoas.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: Il

CATEGORIA: C (TS-II)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Industrializacdo - Comercializagdo - Garantia da Qualidade - Tecnologia da
Informacao

EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO EXERCIDA, SOB SUPERVISAO, EXECUTAR
ATIVIDADES:

= de natureza técnica superior de fabricacao, projeto, planejamento e controle da producéo, controle da
qualidade, processos e manutengéo industrial, comercializagao, materiais, seguranga do trabalho,
compras, construgao civil, ORIENTACAO de PROINDs e PROESUs da classe anterior e outras tarefas
afins.

= de DEFINICAO, desenvolvimento, implantagdo e operacionalizacdo de sistemas de processamento
de dados e respectivos programas, treinamento de pessoal das areas clientes, ORIENTACAO de
PROSALs e PROESUs da classe anterior e outras tarefas afins.

= de auditoria da qualidade interna e de subfornecedores, envolvendo acompanhamento de auditorias
executadas por entidades externas, preparagdo de instrucdes técnicas (TI), ORIENTACAO de
PROINDs da area de garantia da qualidade e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 2: Administracdo Geral - Auditoria - Contabilidade/Financas/Economia -
Direito - Educacao/Treinamento e Desenvolvimento - Medicina do
Trabalho - Nutricao - Servigo Social.

EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza administrativa, envolvendo planejamento, organizagdo, coordenagao, desenvolvimento,
PARTICIPAGCAO, SOB SUPERVISAO, DA FORMULACAO DE DIRETRIZES E METAS para o setor
de trabalho, ORIENTACAO de PROSALs e PROESUs das classes anteriores e outras tarefas afins.

* de auditoria administrativa, contdbil, financeira e operacional, envolvendo investigagcdo em
documentos, saldos de contas, bens, valores e operagdes realizadas, efetivacdo de testes para
avaliagéo de controles internos, verificagdo de procedimentos administrativos, comerciais, contabeis,
financeiros, ORIENTACAO de PROSALs e PROESUs de classes anteriores e outras tarefas afins.

= de natureza contabil, financeira, econémica e administrativa, envolvendo contabilidade geral e de
custos, tributagdo, patriménio fisico, tesouraria, contas a pagar e receber, pesquisa, analise e
interpretagdo de dados, calculos de viabilidade econémica e financeira, PARTICIPACAO, SOB
SUPERVISAO, DA ELABORAGAO DE DIRETRIZES E METAS para o setor, ORIENTACAO de
PROSALs e PROESUs de classes anteriores e outras tarefas afins.

= em todos os campos de Direito, envolvendo representagdo da empresa em juizo e em 6rgaos privados
e publicos municipais, estaduais e federais, englobando acompanhamento de processos, elaboracao
de pecas processuais e peti¢cdes, atuagdo em audiéncias de qualquer instancia ou tribunal, elaboragao
de pareceres, minutas e modelos de contratos nacionais e internacionais sobre matéria juridica,
pesquisas relativas a legislagao, doutrina e jurisprudéncia, analise de minutas respostas a consultas
internas sobre matéria juridica, ORIENTACAO de PROSALs e PROESUs de classes anteriores e
outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: llI

CATEGORIA: C (TS-Il)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Continuacao

AREA DE ATUAGCAO 2 (Continuag&o)

= de natureza docente ministrando aulas tedricas e préaticas para alunos do C.T.T. e colaboradores de
escolaridade fundamental/média e superior para formagéo, treinamento e desenvolvimento
profissional, coordenando as tarefas do professorado, do Laboratério de Informatica ou do CEQUAL —
Centro de Qualificacdo de Caldeireiros de Manutencdo (ABRAMAN — Associagdo Brasileira de
Manutengé&o), elaborando, aplicando e avaliando provas teoricas para qualificagio de caldeireiros de
manutencao de terceiros, para processo seletivo interno ou concurso publico, ORIENTACAO de
PROSALs e PROESUs das classes anteriores e executando outras tarefas afins.

de treinamento e desenvolvimento de pessoas ocupantes de cargos de escolaridade
fundamental/média e superior, envolvendo identificacdo e analise de necessidades, programagéao de
atividades internas e externas, organizagdo_e preparagdo de cursos, palestras, seminarios, etc.,
validacdo das atividades, PARTICIPACAO, SOB SUPERVISAO, DA ELABORACAO e
acompanhamento do Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas — PAT,
ORIENTACAOQO de PROSALs e PROESUs de classes anteriores e ouras tarefas afins.

relativas 8 DIRECAO escolar e & ORIENTACAO educacional de alunos, envolvendo organizagao,
coordenacao e controle das atividades pedagdgicas do Curso de Supléncia do Ensino Fundamental,
representacdo da unidade escolar perante as autoridades de ensino, elaborag¢do e implementagéo de
programas de apoio a aprendizagem e a solugdo de problemas de comportamento, atendimento,
acompanhamento e orientacdo de alunos e/ou respectivos responsaveis, elaboracdo de propostas de
programas interdisciplinares extraclasse, diagnéstico de problemas de desajustamento escolar
(propondo encaminhamento especifico), ORIENTACAO de PROSALs e PROESUs das classes
anteriores e outras tarefas afins.

de ELABORAGCAO, implementacdo e acompanhamento do PCMSO e coordenacao das atividades
médicas e administrativas do Servico Médico da Empresa, envolvendo a SUPERVISAO e execucao
de exames médicos admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudancga de cargo e de fungéo,
demissional, complementar, avaliagdo de fatores de insalubridade, doengas ocupacionais,
atendimentos de urgéncia e de emergéncia, clinico ambulatorial, ORIENTACAO de ocupantes da
funcdo de Técnico em Enfermagem e de PROESUs das classes anteriores, DEFINICAO DE
DIRETRIZES E METAS técnicas e administrativas para o setor e outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU
CLASSE: IV

CATEGORIA: D (TS-II)
PERFIL BASICO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

AREA DE ATUACAO ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS . (ANOS)
1 EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
= INDUSTRIALIZACAO EXERCIDA:
» COMERCIALIZACAO a) ESCOLARIDADE BASICA
* GARANTIADAQUALIDADE | | SToC 88 BEE e exatas
'TECNOLOG.IA DA = Administracédo
INFORMAGAO = Certificacdo como Auditor de Garantia da
Qualidade.
= Superior em geral (com especializagao
plena em Andlise de Sistemas). 3
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= |dioma Inglés Técnico para leitura e
escrita.
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersdo, -correlagéo,
regressao).
= Informatica basica (editoracdo de textos,
uso de planilhas eletrdnicas, apresentagao
visual em “slides”, controle numérico
computadorizado, CAD/CAM). .
2 EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
= ADMINISTRACAO GERAL EXERCIDA: ,
= AUDITORIA a) ESCOLARIDADE BASICA
= CONTABILIDADE/FINANCAS/ = Administracao.
ECONOMIA = Ciéncias Contabeis.
= DIREITO = Economia.
= EDUCACAO/TREINAMENTO = Direito.
E DESENVOLVIMENTO = Pedagogia (especializagao em

Administracdo Escolar e Orientacao
Educacional).

= Superior em geral (com curso de
especializagdo em gestao de pessoas). 5

b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS

= Informatica basica (editoracdo de textos,
uso de planilhas eletrdnicas, apresentacao
visual em “slides”).

= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersdo, correlagdo e
regressao).

= Técnicas de Ensino.

= Técnicas de Dinamica de Grupo.

= Teorias Gerais de Gestédo de Pessoas.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: IV

CATEGORIA: D (TS-II)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Industrializacio - Comercializacio - Garantia da Qualidade - Tecnologia da
Informacao

EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza técnica superior de fabricacao, projeto, planejamento e controle da producéo, controle da
qualidade, processos e manutengéo industrial, comercializagdo, materiais, seguranga do trabalho,
compras, construcao civil, ORIENTACAO de PROINDs e PROESUs das classes anteriores e outras
tarefas afins.

= de elaboracdo e aplicacdo de planos de informatica, de implantacdo de metodologias de
desenvolvimento de sistemas, programas e modelagem de dados, andlises dimensionamento e
solugao de problemas de informatica nas areas de “hardware” e “software”, analise dos produtos
oferecidos pelo mercado e recomendagéo de aquisicdo daqueles que, globalmente, melhor atendem
as necessidades da Nuclep, planejamento, dimensionamento e COORDENAGCAO das instalacdes
fisicas de equipamentos e respectivos componentes, e técnica da elaboragéo de programas para 0s
sistemas em desenvolvimento, ORIENTACAO de PROSALs e PROESUs das classes anteriores e
outras tarefas afins.

= de auditoria da qualidade interna, envolvendo acompanhamento de auditorias executadas por
entidades externas, revisao de instrugdes técnicas (TI) e preparacao de instrugdes de processo (PI),
orientacdo de PROINDs e PROESUs da classe anterior e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 2: Administracdo Geral - Auditoria - Contabilidade/Financas/Economia -
Direito - Educacao/Treinamento e Desenvolvimento

EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza administrativa, envolvendo planejamento, organizagdo, coordenagéo, supervisio,
controle, acompanhamento, FORMULAGCAO de propostas de DIRETRIZES E METAS para o setor de
trabalho, ORIENTAGCAO de PROSALs e de PROESUs das classes anteriores e outras tarefas afins.

= de auditoria administrativa, contabil, financeira e operacional, envolvendo investigacdo em
documentos, saldos de contas, bens, valores e operacdes realizadas, efetivacdo de testes para
avaliagdo de controles internos, verificagéo de procedimentos administrativos, comerciais, contabeis,
financeiros, PARTICIPACAO, juntamente com o supervisor imediato, da FORMULAGCAO de
DIRETRIZES E METAS para o setor, ORIENTACAO de PROSALs e de PROESUs de classes
anteriores e outras tarefas afins.

= de natureza contabil, financeira, econémica e administrativa, envolvendo contabilidade geral e de
custos, tributagdo, patriménio fisico, tesouraria, contas a pagar e receber, pesquisa, analise e
interpretagcdo de dados, célculos de viabilidade econdmica e financeira, ELABORACAO de proposta
de DIRETRIZES E METAS para o setor de trabalho, ORIENTACAO de PROSALs e de PROESUs das
classes anteriores e outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: IV

CATEGORIA: D (TS-II)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Continuacao

AREA DE ATUAGCAO 2 (Continuag&o)

= em todos os campos do Direito, envolvendo assessoramento da Diretoria Executiva e de outros 6rgaos
da empresa em matérias especificas do setor, elaboragdo de pareceres, minutas e modelos de
contratos nacionais e internacionais, respostas a consultas internas, pesquisas relativas a legislagao,
doutrina e jurisprudéncia, ELABORAGAQO de propostas de DIRETRIZES E METAS para o setor,
ORIENTACAO de PROSALs e de PROESUs de classes anteriores e outras tarefas afins.

= de treinamento e desenvolvimento de pessoas (D.P.) ocupantes de cargos de escolaridade
fundamental/média e superior, de DIRECAO ESCOLAR e orientagdo educacional de alunos
envolvendo identificagdo e analise de necessidades, programagéo de atividades internas e externas,
organizagéo e EXECUCAO de cursos, palestras, seminarios, etc., inclusive para Desenvolvimento da
Organizagéo (D.O.), validagéo de atividades, ELABORACAO e acompanhamento do Plano Anual de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas — PAT, SUPERVISAQ das atividades pedagogicas do
Curso de Supléncia do Ensino Fundamental, ORIENTACAO de PROSALs e de PROESUs de classes
anteriores e ouras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: V
CATEGORIA: E (TS-ll)

PERFIL BASICO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

AREA DE ATUACAO ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS . (ANOS)
1 EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
= INDUSTRIALIZACAO EXERCIDA:
=« COMERCIALIZACAO a) ESCOLARIDADE BASICA
*GARANTIADAQUALIDADE | 7 Cl8StiCl el cnatas
'TECNOLOGJA DA = Administracédo
INFORMAGAO = Certificacdo como Auditor de Garantia da
Qualidade.
= Superior em geral (com especializacdo
plena em Analise de Sistemas).
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS 5
= |dioma Inglés técnico para leitura e escrita.
» Pds-graduagao em area especifica.
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersdo, correlagao,
regressao).
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletrénicas, controle numérico
computadorizado, CAD/CAM).
2 EM CONFORMIDADE COM A FUNQAO

= ADMINISTRAGAO GERAL | EXERCIDA: ,

» CONTABILIDADE/FINANGAS |2) ESCOLARIDADE BASICA
/ECONOMIA = Administracéo.

= EDUCACAO/TREINAMENTO Ciencias Contabels.

=  Economia.
E DESENVOLVIMENTO = Pedagogia (especializacao em

Administracdo  Escolar e  Orientacao
Educacional).
= Superior em geral (com curso de
especializacdo em gestao de pessoas).
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
» |dioma inglés para leitura e escrita. 7
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletrénicas, apresentacao visual
em “slides”).
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersdo, correlagdo e
regressao).
Jogos de empresa
Administracao de conflito.
Técnicas de ensino.
Técnicas de Dinamica de Grupo.
Teorias Gerais de Gestao de Pessoas.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: V

CATEGORIA: E (TS-II)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Industrializagdo - Comercializagdo - Garantia da Qualidade - Tecnologia da
Informacgéo

EM CONFORMIDADE COM A FUNGAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza técnica superior de fabricacdo, projeto, planejamento e controle da producdo e da
qualidade, processos e manutengdo industrial, comercializacdo, materiais, seguranca do trabalho,
compras, construgéo civil, CONTROLE em conjunto com o superior imediato, de trabalhos que visem
atingir as METAS estabelecidas para o setor, ORIENTACAO de PROINDs e PROESUs de classes
anteriores e outras tarefas afins.

= de auditoria da qualidade interna e externa, envolvendo acompanhamento de auditorias executadas
por entidades externas, reviséo de Instrugdes Técnicas (Tl) e preparagao e revisdo de instrugdes de
processo (Pl), PLANEJAMENTO, COORDENACAO, EXECUCAO E ELABORAGAO de relatérios de
auditorias internas, participacao de auditorias de subfornecedores, ORIENTACAO de PROINDs e
PROESUs, de classes anteriores e outras tarefas afins.

= de SUPERVISAO de equacionamento e solucdo de problemas do sistema operacional, participagdo
no planejamento dos recursos necessarios para implantacdo de projetos de longo prazo e no estudo
de avaliagdo de “hardware” e “software” para adequagdo as necessidades da Empresa,
estabelecimento ou modificagdo de metodologias de trabalho, ELABORACAO DE PROJETOS E
IMPLANTACAO E GERENCIAMENTO DE REDES, COORDENAGCAO DOS TRABALHOS DE
GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS E SISTEMAS DE INFORMAGCAO, aplicagao de técnicas
de computagdo grafica e de processamento de imagens, administragéo de controle de trafego na
Internet e na Intranet, ORIENTACAO de PROSALs e PROESUs de classes anteriores e outras tarefas
correlatas.

AREA DE ATUACAO 2: Administracio Geral - Contabilidade/Financas/Economia -
Educacao/Treinamento e Desenvolvimento

EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza administrativa, ENVOLVENDO PLANEJAMENTO, ~C)F{GANIZAQAO, COORDENAQAO,
SUPERVISAO, CONTROLE, acompanhamento, FORMULACAO, em conjunto com o superior
imediato, de METAS para o setor de trabalho, ORIENTACAO de PROESUs das classes anteriores e
outras tarefas afins.

= de natureza contabil, financeira, econémica e administrativa, envolvendo contabilidade geral e de
custos, tributagdo, patriménio fisico, tesouraria, contas a pagar e receber, pesquisa, analise e
interpretagdo de dados, célculos de viabilidade econémica e financeira, FORMULACAO em conjunto
com o superior imediato de METAS para o setor de trabalho, ORIENTACAO de PROESUs das classes
anteriores e outras tarefas afins.

= de treinamento e desenvolvimento de pessoas (D.P.) e da organizagéo (D.O.), inclusive gerentes,
DIRECAO ESCOLAR e orientagéo educacional de alunos, envolvendo planejamento e execugéo de
programas internos e externos, ELABORACAQO e acompanhamento da execugao do Plano Anual de
Treinamento e Desenvolvimento de pessoas — PAT, ACOMPANHAMENTO de auditorias internas e
externas, REPRESENTACAO da Empresa junto a 6rgéos de governos municipal, estadual e federal,
apresentacdo de propostas para FORMULACAO de DIRETRIZES E METAS para o setor,
ORIENTACAO de PROESUs de classes anteriores e outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: VI
CATEGORIA: F (TS-Il)

PERFIL BASICO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

AREA DE ATUAGAO ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS ) (ANOS)
1 EM CONFORMIDADE COM A FUNGAO
= INDUSTRIALIZAGAO EXERCIDA: ]
= COMERCIALIZACAO a) ESCOLARIDADE BASICA

= GARANTIA DA QUALIDADE . g”ge”_ha”a p('f?a'. t
= TECNOLOGIA DA uperior em Glencias exatas

. = Administragéao
INFORMAGAQ = Certificacdo como Auditor de Garantia da
Qualidade.
= Superior em geral (com especializagao
plena em Analise de Sistemas).
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
= |dioma Inglés técnico para leitura, escrita e
conversacgao.
= Pés-graduacédo em area especifica.
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersdo, correlagéo,
regressao).
= Informatica basica (editoragcao de textos, uso
de planilhas eletrénicas, controle numérico
computadorizado, CAD/CAM).

2 EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO

= ADMINISTRAGAO GERAL | EXERCIDA: ,

= CONTABILIDADE/FINANGAS |a) ESCOLARIDADE BASICA
/ECONOMIA = Administracéo.

= EDUCACAO/TREINAMENTO Ciencias Contabels.

=  Economia.
E DESENVOLVIMENTO = Pedagogia (com especializagdo em

Administracdo  Escolar e  Orientacao
Educacional).
= Superior em geral (com graduacao plena).
» Pds-graduacao em area especifica.
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
» |dioma inglés para leitura, escrita e 10
conversacao fluente.
= Informatica basica (editoracao de textos, uso
de planilhas eletrénicas, apresentacao visual
em “slides”).
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersdo, correlagdo e
regressao).
Jogos de empresa
Administracédo de conflito.
Técnicas de ensino.
Técnicas de Dinamica de Grupo.
Teorias Gerais de Gestao de Pessoas.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: VI

CATEGORIA: F (TS-II)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Industrializagdo - Comercializagdo - Garantia da Qualidade - Tecnologia da
Informacgéo

EM CONFORMIDADE COM A FUNGAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza técnica superior de fabricacdo, projeto, planejamento e controle da producdo e da
qualidade, processos e manutengéo industrial, comercializagdo, materiais, seguranga do trabalho,
compras, PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E CONTROLE, em conjunto com o superior imediato,
de trabalhos que visem atingir as METAS estabelecidas para o setor, ORIENTACAO de PROESUs de
classes anteriores e outras tarefas afins.

= de auditoria da qualidade interna e externa, envolvendo acompanhamento e COORDENAGCAO de
auditorias executadas por entidades externas, revisédo de Instrugbes Técnicas (Tl), preparagéo e
revisao_de instrugbes de processo (Pl), PLANEJAMENTO, COORDENACAO, EXECUCAO E
EMISSAQO de relatérios de auditorias internas e em subfornecedores, ESTABELECIMENTO de
METAS e FORMULACAO DE DIRETRIZES, em conjunto com o superior imediato, para consecugao
dos objetivos do setor, ORIENTACAO de PROINDs e PROESUSs, de classes anteriores e outras
tarefas afins.

= de SUPERVISAO de trabalhos de administracdo de Banco de Dados, de Suporte aos sistemas
operacionais e de Redes, de planejamento dos recursos necessarios para implantacao de projetos de
longo prazo e da aplicagéo e otimizagao dos equipamentos instalados, de disseminagao, na Empresa,
de novas técnicas de tratamento de informag&o, de FORMULAGCAO, juntamente com o superior
imediato, de DIRETRIZES E METAS para o setor, de ORIENTACAO de PROESUs de classes
anteriores e outras tarefas afins.

AREA DE ATUAGCAO 2: Administracio Geral - Contabilidade/Financas/Economia -
Educacao/Treinamento e Desenvolvimento

EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza administrativa, ENVOLVENDO PLANEJAMENTO, ~C)F{GANIZAQAO, COORDENAQAO,
SUPERVISAO, CONTROLE, acompanhamento, FORMULACAO, em conjunto com o superior
imediato, de DIRETRIZES E METAS para o setor de trabalho, ORIENTACAO de PROESUs de classes
anteriores e outras tarefas afins.

= de natureza contabil, financeira, econ6mica e administrativa, envolvendo contabilidade geral e de
custos, tributagdo, patriménio fisico, tesouraria, contas a pagar e receber, pesquisa, analise e
interpretagdo de dados, calculos de viabilidade econémica e financeira, FORMULACAO DE
DIRETRIZES E METAS para o setor de trabalho, em conjunto com o superior imediato, ORIENTACAO
de PROESUs das classes anteriores e outras tarefas afins.

= de treinamento e desenvolvimento de pessoas (D.P.) e da organizagdo (D.O.), inclusive de gerentes,
DIRECAO ESCOLAR e orientagdo educacional de alunos, envolvendo planejamento e EXECUCAO
de programas internos e externos, ELABORACAQO e acompanhamento da execugéo do Plano Anual
de Treinamento e Desenvolvimento de pessoas — PAT, ACOMPANHAMENTO de auditorias internas
e externas, REPRESENTACAQO da Empresa junto a 6rgéos de governo municipal, estadual e federal,
FORMULAGAO DE DIRETRIZES E METAS para o setor de trabalho, juntamente com o superior
imediato, ORIENTACAO de PROESUs das classes anteriores e outras tarefas afins.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: VII
CATEGORIA: G (TS-lI)

PERFIL BASICO

) _ REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
AREA DE ATUACAO ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS (ANOS)
1 EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
= INDUSTRIALIZACAO EXERCIDA:
= COMERCIALIZACAO a) ESCOLARIDADE BASICA COM POS-
= GARANTIA DA QUALIDADE Sgﬁgg@%‘)\o "LATO SENSU" EM AREA
) TECNOLOG_IA DA = Engenharia plena
INFORMAGAQ = Superior em geral (com graduagéo plena em
Andlise de Sistemas)
b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS 10
» [dioma Inglés para leitura, escrita e
conversacao fluente.
= Estatistica basica (medidas de tendéncia
central e de dispersdo, correlacao,
regressao).
= Informatica basica (editoracdo de textos,
uso de planilhas eletrbnicas, controle
numérico computadorizado, CAD/CAM,
célculo de tensdes por intermédio dos
elementos finitos).
2 EM CONFORMIDADE COM A FUNCAO
* ADMINISTRAGAO GERAL E)XIIEEF;gICI)JLﬁ:RIDADE BASICA COM POS
n a -
/CE(C);’\CJ)LA;\'ALISADE/FINANQAS GRADU,AQAO "LATO SENSU" EM AREA
- ESPECIFICA

* EDUCAGAG/TREINAMENTO = Administragao, Ciéncias Contabeis,
E DESENVOLVIMENTO Economia, Pedagogia (com especializagdo
em Administracdo Escolar e Orientagao
Educacional), Superior em geral (com

graduacgéao plena).

b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS

= |dioma inglés para leitura, escrita e
conversagao fluente.

= Estatistica bésica (medidas de tendéncia 13
central e de dispersdo, correlagdo e
regressao).

» Informatica basica (editoracdo de textos,
uso de planilhas eletrénicas, apresentacao
visual em “slides”).

= Jogos de empresa

= Administracao de conflito.

= Técnicas de Ensino.

= Técnicas de Dindmica de Grupo.

= Teorias Gerais de Gestao de Pessoas.

» Desenvolvimento de Equipes

= Desenvolvimento interpessoal, gerencial e
organizacional.
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CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: VII
CATEGORIA: G (TS-lI)

PERFIL BASICO (Continuacéo)

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

AREA DE ATUACAO ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
ADICIONAIS (ANOS)

2 b) CONHECIMENTOS ADICIONAIS
(Continuacao) = Comunicacgao interpessoal e
“endomarketing”.
= Lideranca.
= Administracdo de mudanca. 13
= Comportamento motivado.
» |dentificagdo, analise e interpretacdo de
cultura e clima.
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NUCLEP

CARGO: PROFISSIONAL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR - PROESU

CLASSE: VII

CATEGORIA: G (TS-II)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AREA DE ATUACAO 1: Industrializagdo - Comercializagdo - Garantia da Qualidade - Tecnologia da
Informacgéo

EM CONFORMIDADE COM A FUNGAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza técnica superior de fabricacdo, projeto, planejamento e controle da producdo e da
qualidade, processos e manutengdo industrial, comercializagdo, materiais, compras,
PLANEJAMENTO E SUPERVISAO de trabalhos que visem atingir as METAS estabelecidas para o
setor, FORMULACAO DE METAS E DIRETRIZES visando o desenvolvimento técnico-organizacional
da area, ORIENTACAO de PROESUs de classes anteriores e outras tarefas afins.

= de CONSULTORIA na area de Tecnologia da Informacdo, envolvendo planejamento, projetos,
implantagdo, acompanhamento, revisdo disseminacdo de metodologias relativas as éareas de
gerenciamento eletrénico de documentos e processos de “work-flow”, "e-commerce”, teleinformatica,
redes e sistemas, banco de dados, internet, sistemas operacionais, sistemas de apoio a decisao
(DSS), de informacdes executivas (EIS), de informagdes gerenciais (MIS), de automagao de escritérios
(AS), custo total de propriedade (TCO), sistemas de negocio (BSP), fatores criticos de sucesso (FCS),
FORMULACAO DE DIRETRIZES E METAS para desenvolvimento do setor, ORIENTACAO DE

PROESUs de classes interiores e outras tarefas afins.

AREA DE ATUACAO 2: Administracdo Geral - Contabilidade/Financas/Economia -
Educacao/Treinamento e Desenvolvimento

EM CONFORMIDADE COM A FUNGCAO EXERCIDA, EXECUTAR ATIVIDADES:

= de natureza administrativa, envolvendo planejamento, organizagdo, coordenagéo, supervisao,
controle, acompanhamento, FORMULACAO DE DIRETRIZES E METAS visando atingir os objetivos
tragados para o setor, ORIENTACAO E SUPERVISAO DE PROESUs de classes anteriores e outras
tarefas afins.

= de natureza contabil, financeira, econémica e administrativa, envolvendo contabilidade geral e de
custos, tributagdo, patriménio fisico, tesouraria, contas a pagar e receber, pesquisa, analise e
interpretacdo de dados, calculos de viabilidade econ6mica e financeira, FORMULACAO DE
DIRETRIZES E METAS visando ao desenvolvimento do setor e ao alcance dos objetivos tragados,
ORIENTACAO E SUPERVISAO de PROESUs de classes anteriores e outras tarefas afins.

= de treinamento e desenvolvimento de pessoas (D.P.) e da organizagdo (D.O.), especialmente
gerentes, DIRECAO ESCOLAR e orientagéo educacional de alunos, envolvendo planejamento, projeto
e EXECUCAOQ de programas internos e externos, ELABORACAO e acompanhamento da execugéo
do PAT, acompanhamento e PRESTACAO DE ESCLARECIMENTOS a auditorias internas e externas,
REPRESENTACAO da Empresa junto a orgdos de governos municipal, estadual e federal,
FORMULAGCAO DE DIRETRIZES E METAS para a area de trabalho, SUPERVISAO E ORIENTACAO
de PROESUs de classes anteriores e outras tarefas afins.
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