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O Diretor Administrativo da Nuclebras Equipamentos Pesados S/A -
NUCLEP, CNPJ - 42.515.882/0003-30, com fabrica na Av. General Euclydes
de Oliveira Figueiredo, 200 — Brisamar - Itaguai — RJ, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente e, em especial o
disposto na Constituicdo Federal, na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
tendo em vista as Portarias P-064/2012, de 01/10/2012 e P-085A/2013, de
19/09/2013, torna puUblica a realizagdo de Concurso Publico para o
provimento efetivo de vagas ofertadas neste certame para os empregos, bem
como os demais, existentes ou que venham a existir, de Nivel Superior:
Administrador, Advogado, Analista de Sistemas (Suporte), Analista de
Sistemas (Desenvolvimento), Assistente Social, Auditor Interno, Auditor
de Garantia da Qualidade, Contador, Engenheiro (Controle da
Qualidade), Engenheiro (Meio Ambiente), Engenheiro (Seguranga do
Trabalho), Engenheiro (Manutengdo Civil), Engenheiro (Manutengao
Elétrica), Engenheiro (Manutengdo Eletronica), Engenheiro (Projeto,
Processo, Orcamentagdo), Engenheiro (Analise de Tensoes),
Engenheiro (Usinagem, Caldeiraria e Movimentagio de Carga),
Engenheiro (Calibragado), Engenheiro (Ensaios de Materiais, Soldagem,
Tratamento Térmico), Engenheiro (Produgdo), Médico do Trabalho,
Médico Auditor, Nutricionista, Pedagogo; de Nivel Médio: Almoxarife,
Apontador de Produgao, Auxiliar de Administragao, Auxiliar de Pessoal,
Comprador, Instrutor de Treinamento (Caldeiraria), Instrutor de
Treinamento (Eletromecénica), Instrutor de Treinamento (Soldagem),
Instrutor de Treinamento (Usinagem), Técnico de Controle da Qualidade
(Calibragao), Técnico de Controle da Qualidade (Dimensional), Técnico
de Controle da Qualidade (Ensaios Nao-Destrutivos LP/PM), Técnico de
Controle da Qualidade (Metalografia), Técnico de Controle da Qualidade
(Radiografia), Técnico de Controle da Qualidade (Soldagem), Técnico de
Controle da Qualidade (Ultrassom), Técnico de Controle da
Qualidade(Pintura), Técnico de Controle da Qualidade (Recebimento de
Materiais), Técnico de Controle da Qualidade (Documentagao
Técnica),Técnico em Eletricidade, Técnico em Eletrénica, Técnico em
Mecanica (Usinagem e Soldagem), Técnico em Metalurgia, Técnico de
Meio Ambiente, Técnico de Métodos e Processos, Técnico em
Planejamento, Técnico em Quimica, Técnico de Seguranga do Trabalho,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem do Trabalho,
Técnico em Informatica, Técnico em Secretariado; e Nivel Fundamental:
Afiador de Ferramentas, Ajustador Mecanico, Desenhista, Eletricista
Industrial, Fresador, Magariqueiro, Mandrilador, Mecénico de
Manutengdo, Mecéanico de Refrigeragdo, Operador de Jateamento e
Pintura, Operador de Maquina de Conformagdo, Operador de
Movimentacéo de Carga, Operador de Tratamento Térmico, Operador de
Utilidades Industriais, Torneiro Mecanico, Tragador, de acordo com a
legislagdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagbes, caso existam, e sera realizado sob a
responsabilidade, organizagéo e operacionalizagéo da Fundagao BIO-RIO,
doravante denominada FBR, endereco eletronico:
http:/lconcursos.biorio.org.br e E-mail: nuclep2014@biorio.org.br , com
sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro -
RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042.

1.2. O concurso publico visa & contratagdo e formagdo de cadastro de
reserva, conforme o numero de vagas definido neste Edital (Anexo ).

1.3. O Anexo | - Tabela de Requisitos e Vagas - apresenta a relagdo do
nome do emprego, escolaridade/ pré-requisito minimo exigido para execugao
do emprego e numero de vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PCD -
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, TOTAL - Total de Vagas
oferecidas para pronta contratag&o).

1.4. O Anexo Il - Distribui¢do das Vagas, CHS, Salario e Tipos de Provas

- apresenta a relagdo de empregos, CHS = Carga Horaria Semanal, salario e
os tipos de provas de cada emprego.

1.5. O Anexo lll - Quadro de Etapas - apresenta a relagdo dos empregos,
os tipos de etapas de selecdo a serem realizadas pelos candidatos para
cada emprego, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina e 0 minimo de
pontos do total de pontos para aprovagéo.

1.6. O Anexo IV — Contetidos Programaticos - descreve os contelidos
programaticos para cada emprego.

1.7. O Anexo V - Critérios para Avaliagdo de Titulos — descreve os
requisitos e critérios para a pontuagédo na Etapa de Avaliagdo de Titulos do
Concurso Publico.

1.8. O Anexo VI - Posto de Atendimento - Informa o enderego do Posto de
Atendimento Informatizado para a inscrigdo no Concurso Publico.

1.9. O Anexo VII - Cronograma dos Eventos — descreve as datas previstas
para realizagdes de eventos do Concurso Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na
pagina do Concurso  Publico, no enderego eletronico:
http://lconcursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observagéo do
cronograma (Anexo VII) e das publicagées disponibilizadas.

1.11. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT),
por SMS ou por E-mail.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
Edital.

1.13. Toda mencédo a horario neste Edital terda como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos que compde o quadro de Vagas do Anexo | deste edital
serdo preenchidos de acordo com a necessidade da NUCLEP, a saber:
2.1.1. Administrador: Desenvolver atividades de natureza administrativa
envolvendo planejamento, organizagdo e controle. Coordenar, supervisionar
e analisar o dimensionamento dos niveis de estoque e emitir requisi¢des de
materiais. Acompanhar e/ ou elaborar os processos de admissao, demissao,
gestdo de folha de pagamento, pesquisas salariais, descricdes de fungdes, e
atividade afins. Gerir os sistemas de treinamento e desenvolvimento,
avaliagbes de desempenho, beneficios, processos seletivos e outras
atividades de recursos humanos. Gerir processos de licitagdo para compra
de materiais ou aquisi¢bes de servicos e os contratos de prestacdo de
servigos especializados. Efetuar o levantamento de dados e informagdes
sobre o publico da Empresa para fins de “Marketing” institucional e
promocional. Elaborar relatérios diversos.

2.1.2. Advogado: Desenvolver atividades em todos os campos do direito,
envolvendo elaboragbes de editais, minutas e modelos de contratos
comerciais e administrativos, respostas e consultas internas sobre matéria
juridica, pesquisa sobre legislagao, doutrina ou jurisprudéncia, representagao
da Empresa em juizo e em 6rgaos privados e publicos municipais, estaduais
e federais, envolvendo acompanhamento de processos, elaboragdo de
peticdes e pegas processuais, atuagdo em audiéncias e outras tarefas afins.
2.1.3. Analista de Sistemas (Suporte): Implantar politicas e boas préaticas
de infraestrutura de tecnologia da informagdo em conformidade com os
padrdes de mercado. Implantar e fornecer suporte de redes de dados locais
e externas. Prestar suporte e atendimento aos usuérios da infraestrutura de
tecnologia da informagdo. Efetuar a instalagdo e homologagéo de sistemas
de informagéo.

2.1.4. Analista de Sistemas (Desenvolvimento): Promover a interagdo com
os clientes para levantamento de requisitos de sistemas de informagéo.
Oferecer sustentacdo dos sistemas legados e de terceiros; desenvolvimento,
teste e documentagdo de sistemas de acordo com a plataforma e
metodologia de software adotadas na empresa. Elaboragéo de projetos e
coordenag&o dos trabalhos relacionados ao desenvolvimento de sistemas de
informagao.

2.1.5. Assistente Social: Implantar servigos, programas e projetos com foco
na ampliagéo de direitos e melhoria da qualidade de vida dos empregados da
NUCLEP. Prestar orientagdo dos mecanismos legais de acesso as politicas
publicas em articulagdo continua com as areas de Salde, Previdéncia e
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Assisténcia Social. Contribuir para a integragdo dos empregados no
processo produtivo, incentivando o respeito a diversidade, empenhando-se
na eliminagdo das formas de preconceito € na defesa intransigente dos
direitos humanos.

2.1.6. Auditor Interno: Desenvolver atividades de natureza de auditoria
administrativa, contabil, financeira e operacional, envolvendo investigagdo
em documentos, saldos e contas, bens, valores e operagdes realizadas,
efetivagdo de testes para avaliagdo de controles internos, verificagdo de
procedimentos administrativos, comerciais, contabeis e financeiros e outras
tarefas afins.

2.1.7. Auditor de Garantia da Qualidade: Qualificar Fornecedores; Elaborar
Planos de Acdo de Auditorias; Executar Auditorias em atendimento as
certificacdes da NUCLEP e aos Sistemas de SMS; Elaborar Manuais, Planos
e Procedimentos da Qualidade e de SMS; Verificar o cumprimento do
Sistema da Qualidade e de SMS em todos os processos e nas diversas
frentes de trabalho de fabricagdo do produto. Preparar efou revisar manuais,
planos e procedimentos de SMS de acordo com as normas de sistema de
Seguranga, Meio Ambiente e Saude - SMS. Executar auditorias internas e de
qualificagdo de fornecedores. Verificar o cumprimento e a implementagéo do
sistema de gestdo de SMS em todas as reas da empresa. Supervisionar as
atividades de gestéo de SMS em obras especificas da empresa.

2.1.8. Contador: Planejar e coordenar atividades de natureza contabil,
financeira, econdmica, tributaria e administrativa, envolvendo contabilidade
em geral e de custo, tesouraria, contas a pagar e receber, tributagdo,
pesquisa, andlise e interpretagdo de dados, calculos de viabilidade
econdmica e financeira e outras tarefas afins.

2.1.9. Engenheiro (Controle da Qualidade): Elaborar planos de inspegéo e
testes, Registros de Qualificacdo de Procedimentos de Soldagem,
procedimentos e relatérios de inspecdo de soldagem e especificagdes
técnicas; Coordenar as atividades do controle da qualidade nas obras da
NUCLEP; Responder pelos laboratérios de controle da qualidade; Contatar
fornecedores de equipamentos e instrumentos de ensaios e testes; Treinar e
qualificar inspetores e técnicos de controle da qualidade.

2.1.10. Engenheiro (Meio Ambiente): Executar inspegbes nas areas
conforme exigéncia ISO 14.001; emitir, verificar e acompanhar os pedidos de
acdes corretivas e preventivas. Avaliar os processos produtivos quanto aos
impactos ambientais. Acompanhar e fiscalizar a saida de residuos emitindo o
manifesto. Analisar e acompanhar toda a legislagdo ambiental vigente e a
pertinéncia com os processos industriais.

2.1.11. Engenheiro (Seguranga do Trabalho): Desenvolver planejar,
organizar e fiscalizar obras e outras tarefas afins. Supervisionar os técnicos
de Seguranga do setor. Implementar as normas regulamentadoras na
empresa, acompanhar os programas € campanhas relacionadas a seguranga
do trabalho.

2.1.12. Engenheiro (Manutengao Civil): Planejar, fiscalizar e elaborar as
obras e servigos nas areas de construgdo e manutengao civil, elaborando
escopos de servigos a fim de atender as necessidades apresentadas pelos
setores da empresa, fiscalizar os contratos de mao de obra e servigos,
solicitar e analisar propostas e orgamento de obras e servigos de
manutencao civil, e supervisionar a equipe de manutencg&o civil.

2.1.13. Engenheiro (Manutengao Elétrica): Acompanhar e supervisionar a
manutengao (preventiva, preditiva e corretiva) dos equipamentos, maquinas
e instalagdes elétricas e da operagdo de utilidades. Elaborar o planejamento
da manutencdo elétrica das maquinas, equipamentos e instalagdes
estabelecendo as tarefas, os tempos e a freqliéncia mais adequada aos
processos operacionais dos mesmos.

2.1.14. Engenheiro (Manutencdo Eletrénica): Elaborar, acompanhar,
avaliar, planejar e supervisionar projetos e atividades da Manuteng&o nas
maquinas, equipamentos e instalacbes eletroeletronicas e eletromecanicas
da empresa. Acompanhar o0s reparos, elaborando as respectivas
especificagdes técnicas para resolver o problema efou assegurar o melhor
rendimento dos equipamentos e instalagdes. Estudar as modificagdes no
projeto ou nas instalagbes dos equipamentos em operagdo visando a
melhora, o rendimento e a seguranga dos mesmos.

2.1.15. Engenheiro (Projeto, Processo, Orgamentagdo): Desenvolver
atividades de engenharia relacionadas com projeto (anélise de desenhos,
planos e instrugdes, dimensionamento de equipamentos e estruturas,
selecdo de materiais), definir processos produtivos de fabricagdo (corte,

conformagdo, soldagem, montagem, movimentagdo de carga, pintura,
tratamento térmico), controle da qualidade (ensaios ndo-destrutivos, testes,
calibragao), elaboragdo de documentos técnicos (relatorios, especificagdes
técnicas) a partir do estudo de modificagdes no projeto, processo produtivo,
instalagdes fabris, planejamento, orgcamentagdo e manutengédo de maquinas,
equipamentos e instalagdes da fabrica.

2.1.16. Engenheiro (Analise de Tensdes): Analisar o dimensionamento de
equipamentos e estruturas utilizando o método de elementos finitos através
dos programas SAP 2000 LN e ANSYS, bem como realizar calculos manuais
para validagdo dos modulos executados pelos programas.

2.1.17. Engenheiro (Usinagem, Caldeiraria e Movimentagdo de Carga):
Supervisionar e acompanhar servigos de usinagem na area de fabricagao.
Acompanhar e desenvolver testes de ferramentas e equipamentos para
utilizagdo nas areas de usinagem e ferramentaria; Coordenar os processos
de fabricagdo de estruturas metalicas e de montagem mecanica de
equipamentos e de estruturas pesadas, utilizando conhecimentos de
soldagem e de métodos de ensaios ndo destrutivos e destrutivos aplicaveis
as juntas soldadas e materiais. Aplicar métodos de fabricagao estrutural e de
montagem mecénica, nivelando e realizando o controle dimensional de
estruturas metélicas e de vasos de pressdo. Elaborar procedimentos de
planos para movimentagéo de carga, dimensionamento de equipamentos e
acessorios de movimentacéo de carga, elaboragéo e/ou aprovagao de planos
de transporte rodoviarios de cargas pesadas. Coordenar equipes de trabalho,
elaborar procedimentos para jateamento abrasivo, hidrojateamento e pintura
de estruturas.

2.1.18. Engenheiro (Calibragao): Elaborar procedimentos e realizar a
calibragdo de dispositivos, instrumentos mecéanicos, eletronicos e oticos e
metrologia; Acompanhar e supervisionar a manutencéo (preventiva, preditiva
e corretiva) dos equipamentos, maquinas e instalagdes eletromecanicas e da
operagdo de utilidades. Elaborar o planejamento da manutengdo das
maquinas, equipamentos e instalagdes estabelecendo as tarefas, os tempos
e a frequéncia mais adequada aos processos operacionais dos mesmos.
2.1.19. Engenheiro (Ensaios de Materiais, Soldagem, Tratamento
Térmico): Analisar aplicagbes e selecionar materiais; elaborar
especificagdes para aquisicdo ou ensaio de materiais. Controlar a qualidade
da fabricagéo, elaborar procedimentos e relatorios de testes ou de ensaios
destrutivos. Realizar, registrar e certificar a qualificagdo de procedimentos de
soldagem ou de soldadores de acordo com o codigo de construgéo aplicavel
(ASME, AWS, AD etc.). Calcular as quantidades necessarias de consumiveis
de soldagem para cada obra. Planejar e supervisionar as soldas de
produgao.

2.1.20. Engenheiro (Produgdo): Realizar atividades relacionadas a
engenharia de produgao nas areas industriais da empresa. Controlar perdas
de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar suas
causas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas.
Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos
produtivos, planejando empreendimentos e atividades produtivas e
coordenando equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Planejar a
sequéncia das atividades de fabricagdo, inspecdo e teste. Elaborar
cronogramas, diagramas de rede (PERT), planilhas, fluxogramas, curvas de
avango, histogramas, graficos de produtividade e de mao-de-obra.

2.1.21. Médico do Trabalho: Efetuar o atendimento médico ambulatorial,
bem como o atendimento de urgéncia e emergéncia. Fazer os exames
admissionais, periédicos, demissionais e de mudanca de fungéo e retorno ao
trabalho. Efetuar visita domiciliar e hospitalar. Ministrar palestras de CIPA e
SIPAT e Treinamentos de Primeiros Socorros. Efetuar visitas a fabrica, para
a verificagdo do cumprimento das normas do PCMSO. Controlar o
absenteismo doenca. Participar das campanhas de prevengdo de saude e
acidentes.

2.1.22. Médico Auditor: Acompanhar a internagdo de pacientes com
prorrogagdes, quando necessario. Efetuar andlise in loco, a luz do prontuario
médico de contas hospitalares. Analisar interna/externamente quanto a
pertinéncia e adequacéo de materiais, medicamentos e exames. Analisar as
autorizagdes prévias de procedimentos. Analisar as contas e conferir os
valores de despesas e tabelas. ldentificar irregularidades e proceder &
negociacdo de glosas. Fornecer suporte técnico na resolugdo de duvidas
relacionadas ao plano de autogestdo. Elaborar relatdrios gerenciais e outras
atividades afins.
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2.1.23. Nutricionista: Na area de producdo: elaborar cardapios
convencionais, especiais e de dietas. Avaliar, orientar e acompanhar os
funcionarios em termos nutricionais, de acordo com a orientagdo médica.
Zelar pela correta armazenagem, conservagdo e manipulagdo de géneros
alimenticios, das condigdes fisicas e de higiene dos utensilios, equipamentos
e locais de trabalho. Supervisionar e organizar os servigos inerentes a
administragdo e operagéo do restaurante. Efetuar a fiscalizagdo de todas as
atividades desenvolvidas pela empresa concessionaria de servigos de
alimentagao. Na area clinica: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observagéo da aceitagdo dos alimentos pelos empregados e no estudo dos
meios e técnicas de preparagdo dos mesmos. Prestar assisténcia
dietoterapica ambulatorial, planejando, analisando, supervisionando,
avaliando e prescrevendo dietas e suplementos nutricionais para pacientes
crénicos elou enfermos. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e
palestras em nutricdo dietética.

2.1.24. Pedagogo: Orientar e supervisionar o levantamento das
necessidades de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Analisar as
solicitagdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal em fungdo das
necessidades e dos objetivos estabelecidos pela Empresa. Analisar e revisar
0 material didatico utilizado no Centro de Treinamento Técnico, quanto a
adequacdo dos objetivos, redagdo e da fixacdo e avaliagdo da
aprendizagem. Atender, acompanhar, aconselhar e orientar os alunos e
aprendizes quanto a solugdes de problemas de aprendizagem. Planejar,
elaborar e realizar com os alunos atividades didatico-pedagogicas,
relacionadas a estrutura do curso de formagdo profissional, técnica de
estudos, educagéo para saude, ética e educagéo para o trabalho. Planejar e
orientar professores e instrutores quanto a procedimentos pedagogicos que
podem ser adotados quando diagnosticados problemas comportamentais e
de rendimento escolar.

2.1.25. Instrutor de Treinamento (Caldeiraria): Ministrar e elaborar cursos
e aulas tedricas e praticas na area de caldeiraria, definindo objetivos e
estratégias de ensino e de avaliagdo; elaborar material didatico e os
programas das disciplinas especificas. Participar de programas de
treinamento em caldeiraria, definindo ou fornecendo informagdes sobre o
conteido programatico, metodologia de ensino e sistema de avaliagao.
Aplicar e avaliar exames de qualificagdo e de certificagdo de pessoal em
caldeiraria, conforme normas especificas.

2.1.26. Instrutor de Treinamento (Eletromecanica): Ministrar e elaborar
cursos € aulas teoricas e praticas na area de eletromecéanica, definindo
objetivos e estratégias de ensino e de avaliagdo; elaborar material didatico e
os programas das disciplinas especificas. Participar de programas de
treinamento em eletromecanica, definindo ou fornecendo informagdes sobre
0 contelido programatico, metodologia de ensino e sistema de avaliagdo.
Aplicar e avaliar exames de qualificagdo e de certificagdo de pessoal em
eletromecanica, conforme normas especificas.

2.1.27. Instrutor de Treinamento (Soldagem): Ministrar e elaborar cursos e
aulas tedricas e praticas na area de soldagem, definindo objetivos e
estratégias de ensino e de avaliagdo; elaborar material didatico e os
programas das disciplinas especificas. Participar de programas de
treinamento em soldagem, definindo ou fornecendo informagdes sobre o
conteido programatico, metodologia de ensino e sistema de avaliagao.
Aplicar e avaliar exames de qualificagdo e de certificacdo de pessoal em
soldagem, conforme normas especificas.

2.1.28. Instrutor de Treinamento (Usinagem): Ministrar e elaborar cursos e
aulas tedricas e praticas na area de usinagem, definindo objetivos e
estratégias de ensino e de avaliagdo; elaborar material didatico e os
programas das disciplinas especificas. Participar de programas de
treinamento em usinagem, definindo ou fornecendo informagdes sobre o
contelido programatico, metodologia de ensino e sistema de avaliagdo.
Aplicar e avaliar exames de qualificagdo e de certificacdo de pessoal em
usinagem, conforme normas especificas.

2.1.29. Técnico de Controle da Qualidade (Calibragao): Executar ensaios
de calibragdo, emitindo laudos, elaborando procedimentos e analisando
resultados.

2.1.30. Técnico de Controle da Qualidade (Dimensional): Executar
ensaios geométricos, emitindo laudos, elaborando procedimentos e
analisando resultados.

2.1.31. Técnico de Controle da Qualidade (Ensaios Nao-Destrutivos

LP/PM): Executar ensaios ndo destrutivos de Liquido Penetrante e Particula
Magnética (LPPM), emitindo laudos, elaborando procedimentos e analisando
resultados.

2.1.32. Técnico de Controle da Qualidade (Metalografia): Executar
ensaios metalograficos, emitindo laudos, elaborando procedimentos e
analisando resultados.

2.1.33. Técnico de Controle da Qualidade (Radiografia): Executar ensaios
radiograficos, emitindo laudos, elaborando procedimentos e analisando
resultados.

2.1.34. Técnico de Controle da Qualidade (Soldagem): Executar ensaios
de inspecdo de soldagem, emitindo laudos, elaborando procedimentos e
analisando resultados.

2.1.35. Técnico de Controle da Qualidade (Ultrassom): Executar ensaios
de ultrassom, emitindo laudos, elaborando procedimentos e analisando
resultados.

2.1.36. Técnico de Controle da Qualidade (Pintura): Preparar e executar
inspegao de pintura, incluindo ao preenchimento do respectivo relatério.
2.1.37. Técnico de Controle da Qualidade (Recebimento de Materiais):
Executar inspegdes de recebimento de matéria prima, consumiveis de solda
e de pintura, conforme normas e procedimentos especificos, emitindo
relatérios com laudo e andlise dos resultados e elaboragao de procedimento.
2.1.38. Técnico de Controle da Qualidade (Documentagdo Técnica):
Preparagéo de “DATA-BOOK”, compilagéo de documentacéo de fabricagéo e
inspeg&o, organizar arquivo técnico.

2.1.39. Técnico em Eletricidade: Executar a manutengdo de maquinas,
instalagbes e equipamentos de eletricidade, ajudando, reparando ou
substituindo componentes, pegas, conjunto e acessérios, testando e
efetuando regulagens convenientes com ajuda de instrumentos de testes e
medicéo, ferramentas, manuais, esquemas, plantas e documentos técnicos,
para assegurar o funcionamento regular e permanente. Analisar, as
alteragbes em equipamentos, maquinas e instalagdes elétricas objetivando
melhoria operacional, seguranga e produtividade. Elaborar requisicbes de
materiais, componentes e servi¢os que atendam as necessidades da fabrica
e também emitir relatdrios e outros documentos correlatos as suas atividades
de manutengao elétrica.

2.1.40. Técnico em Eletronica: Executar as atividades técnicas de
manutencdo eletroeletronica de maquinas, equipamentos e instalagdes,
assim como testar, ajustar, fazer medigdes que colaborem na pesquisa da
solugéo de reparos. Reparar ou substituir os componentes, pecas, conjuntos
e acessorios das maquinas, testando e efetuando regulagens necessarias.
Elaborar requisi¢des de materiais, componentes e servigos que atendam as
necessidades da fabrica e também emitir relatérios e outros documentos
correlatos as suas atividades de manutengao eletronica.

2.1.41. Técnico em Mecanica (Usinagem e Soldagem): Executar e/ou
orientar a manutengao de maquinas, instalagdes e equipamentos mecanicos,
ajudando, reparando ou substituindo componentes, pegas, conjunto e
acessorios, testando e efetuando regulagens convenientes com ajuda de
instrumentos de testes e medigao, ferramentas, manuais, esquemas, plantas
e documentos técnicos, para assegurar o funcionamento regular e
permanente. Analisar desenhos e documentos equivalentes. Planejar o
aproveitamento de materiais. Elaborar e distribuir listas de itens e planos de
corte.Desenvolver a estrutura analitica do projeto de Engenharia (EAP),
cronogramas e curvas de avango para as atividades de Engenharia.
Desenvolver e manter atualizados controles que permitam avaliar a
prontificagéo e disponibilizagdo dos documentos de Engenharia. Elaborar
procedimentos e instrugdes relativas ao planejamento, controle e produgéo
de documentos.

2.1.42. Técnico em Metalurgia: Preparar e executar inspecéo e testes
mecanicos e metalograficos, incluindo o preenchimento do respectivo
relatorio.

2.1.43. Técnico de Meio Ambiente: Auxiliar profissionais de nivel superior
na disseminagdo da cultura ambiental e na implementagdo da gestéo
ambiental na empresa. Executar inspecées técnicas ambientais. Elaborar
manifestos de residuos e planilhas de controle de gerenciamento de
residuos, relatério dos afluentes gerados e de emissbes atmosféricas.
Interpretar resultados analiticos de analises de agua, ar e solo. Investigar e
analisar os acidentes ambientais e propor agdes preventivas e corretivas.
Realizar outras atividades afins a area de Meio Ambiente.
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2.1.44. Técnico de Métodos e Processos: Delinear as atividades de
fabricacéo, inspecao e teste a partir dos desenhos e documentos pertinentes.
Definir métodos, técnicas e processos de fabricagdo para cada atividade
delineada. Definir tempos de maquinas, consumiveis e méao-de-obra
requerida para cada atividade delineada.

2.1.45. Técnico em Planejamento: Executar tarefas de carater técnico
relacionado ao planejamento e controle da produgao. Efetuar a programagéo
de mao-de-obra e maquinas necessarias aos servicos, bem como a
disponibilizagdo dos materiais necessarios. Elaborar macro e micro
cronogramas para acompanhamento das atividades produtivas. Elaborar
relatorios ao final da obra.

2.1.46. Técnico em Quimica: Operar e monitorar o processo de tratamento
de agua e efluentes em conjunto com a equipe da Operagéo de Utilidades
Industriais, diligenciando e/ou colaborando com o Meio Ambiente da
NUCLEP na contratagéo de analises fisico-quimicas de aguas e de

efluentes, acompanhando e/ou realizando a coletagem de amostras.
Acompanhar, avaliar e interpretar os resultados das analises fisico-quimicas
realizadas promovendo medidas de controle que corrijam as néo
conformidades, ficando responsavel pelo preenchimento dos relatérios e
fichas exigidos pelo Meio Ambiente efou 6rgdos ambientais externos.

2.1.47. Técnico de Seguranga do Trabalho: Executar inspegdes de
Seguranga do Trabalho, atendendo o que preconizam as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, nos diversos
setores da empresa. Ministrar cursos de Prevengéo de Acidentes de
Trabalho e Combate a Incéndio. Investigar os acidentes de trabalho
ocorridos na empresa.

2.1.48. Afiador de Ferramentas: Executar operagdes gerais de fabricagéo e
afiagdo, confeccionar ferramentas de usinagem e dispositivos, bem como
desenvolver melhorias e adaptagdes.

2.1.49. Ajustador Mecénico: Ajustar pecas, executar operagdes gerais de
fabricacéo, confeccionar ferramentas de usinagem e dispositivos, bem como
desenvolver melhorias e adaptagdes.

2.1.50. Desenhista: Elaborar desenhos, croquis, formularios, gréficos,
tabelas, planos de corte, listas de itens etc.; obter areas, volumes, massas e
centros de gravidade de pegas ou conjuntos utilizando programas de
computador (CAD); organizar arquivos dos trabalhos realizados.

2.1.51. Eletricista Industrial: Executar a manutengdo de maquinas,
equipamentos, instalagdes elétricas e motores, assim como testar, ajustar,
medir com ferramental e instrumentos. Efetuar montagem de novos
equipamentos e instalagbes elétricas, especificando materiais e
componentes necessarios.

2.1.52. Fresador: Usinar pegas em fresadora de todos os portes no modo
convencional, CN — Controle Numérico e CNC - Controle Numérico
Computadorizado.

2.1.53. Macariqueiro: Executar cortes retos, chanfrados, curvos e com
detalhes, utilizando magaricos manual e mecanizado, em conformidade com
desenhos, tragagem, gabaritos e ordens de fabricagdo.- Efetuar a limpeza da
rebarba das pegas cortadas.- Selecionar bicos de corte conforme
necessidade.- Utilizar guilhotinas e serras para outros tipos de cortes.

2.1.54. Mandrilador: Usinar pegas em mandriladora ou fresadora, horizontal
ou vertical.

2.1.55. Mecanico de Manutencdo: Executar manutengo preditiva,
preventiva e corretiva de maquinas, dispositivos e equipamentos mecanicos,
reparando ou substituindo pecas seguindo programagdo estabelecida.
Preencher relatorios, requisigdes, diarios, dentre outros, para o registro das
ocorréncias da manutenggo. Interpretar manuais, plantas e esquemas
mecanicos, hidraulicos e pneumaticos visando identificar o problema e
corrigi-lo.

2.1.56. Mecéanico de Refrigeragdo: Executar a manutengdo preditiva,
preventiva e corretiva de maquinas, dispositivos e equipamentos de
refrigeragdo (ar-condicionados, splits, condicionadores de ar, unidade de
resfriamento de liquido — UNITOP 216). Preencher relatorios, requisi¢des,
diarios, dentre outros, para o registro das ocorréncias inerentes a atividade
de mecanica de refrigeragdo. Interpretar manuais, plantas e esquemas
mecanicos, hidraulicos e pneumaticos para a devida manutengdo desses
equipamentos.

2.1.57. Operador de Jateamento e Pintura: Operar equipamentos de
jateamento, alimentando com granalha ou material especifico. Efetuar a

protegdo de superficies da agdo de abrasivos ou de tintas. Pintar superficies
internas e externas de estruturas.

2.1.58. Operador de Maquina de Conformagao: Executar atividades de
conformagdo com uso de prensas, calandras, viradeiras e ferramentas em
geral, regulando e controlando os equipamentos, bem como utilizando os
instrumentos de medigdes para atender as especificagdes dos desenhos.
2.1.59. Operador de Movimentagdo de Carga: Inicialmente, enquanto
permanecerem na categoria inicial da fungdo, executar amarragdo com
utilizagdo de cabos de ago, cintas, correntes ou outros acessérios
apropriados as condigdes de cargas a transportar; sinalizar manualmente,
segundo normas padronizadas, 0os movimentos a serem realizados pelos
operadores de equipamentos, quando do transporte de cargas; operar
macacos hidraulicos e mecanicos, talhas elétricas e manuais, tirfor e outros
acessorios. A medida que forem evoluindo na carreira, poderdo vir a
executar, de acordo com as necessidades da empresa, atividades de
operagdo dos equipamentos de empilhadeira, guindaste, plataforma
elevatéria e ponte rolante, para o que receberdo o treinamento e a
capacitagao necessarios.

2.1.60. Operador de Tratamento Térmico: Montar, posicionar e operar
queimadores e magaricos para pré e pds-aquecimento de juntas soldadas, a
fim de manter as propriedades metallrgicas. Monitorar a temperatura de
itens aquecidos com a utilizagdo de medidores de temperatura.Preencher
registros para controle da temperatura.Executar a montagem dos cabos de
indugdo, resisténcias elétricas, isolamento térmico e todo equipamento de
pirometria necessario, para o0 aquecimento de pegas. Executar operagéo de
resisténcias elétricas, para o aquecimento de junta a ser soldadas ou
tratamento térmico. Montar e fixar termopares nas pegas a serem tratadas
nos fornos a gas. Operar registradores digitais de temperatura.

2.1.61. Operador de Utilidades Industriais: Operar equipamentos dos
sistemas de ar comprimido, refrigeragdo, gases, oxigénio, &gua potével,
industrial, incéndio, estacdo de tratamento de efluentes, subestagdes e
geradores, manobrando equipamentos e efetuando leituras de indicadores
de presséo, vazéo, temperatura, umidade, nivel, tensdo, corrente e poténcia,
controlando nivel de estoque e contatando fornecedores para abastecimento.
2.1.62. Torneiro Mecanico: Usinar pegas em torno mecanico de todos os
portes no modo convencional, CN — Controle Numérico e CNC - Controle
Numérico Computadorizado.

2.1.63. Tracador: Efetuar a tragagem do material, pecas e conjuntos
soldados para corte e oxicorte, consultando instrucbes de servico e
desenhos.- Fazer a tragagem de linhas de referéncia para centragem de
pegas de caldeiraria.- Executar o corte de pegas em maquinas de serra
circular, guilhotina e serra alternativa.- Preparar o local de trabalho, bem
como confeccionar gabaritos para oxicorte.- Organizar arquivos de desenhos
e armarios de ferramentas.

2.1.64. Técnico em Contabilidade: Executar, atividades de natureza
contabil, financeira, econdmica, tributaria e administrativa, envolvendo
langamentos e célculos contabeis. Identificar a classificagdo contabil dos
itens adquiridos de acordo com o sistema de apropriagéo de custos. Emitir
Notas de Empenho através do Sistema SIAFI. Contabilizar os pagamentos
efetuados pelo caixa. Preparar e encaminhar as seguradoras a
documentagéo para casos de sinistro e endosso. Registrar e controlar as
apolices de seguro. Preparar a emissdo dos contratos de
importagao/exportacdo de mercadorias e de cambio referentes & aquisicao
de moeda estrangeira. Auxiliar nas atividades de andlise financeira. Executar
atividades relacionadas & contabilidade publica e outras afins.

2.1.65. Técnico em Enfermagem do Trabalho: Auxiliar médicos recebendo
0s empregados que procuram o ambulatorio, preparando medicamentos,
fazendo curativos e registrando o atendimento prestado ao paciente,
mediante orientag&o recebida dos seus superiores. Ministrar palestras e
cursos internos principalmente de 1° socorros.

2.1.66. Técnico em Informética: Realizar manutengao preventiva e corretiva
de equipamentos de informatica, identificando os principais componentes de
um computador e suas funcionalidades. Identificar as arquiteturas de rede e
analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagdo. Avaliar a
necessidade de substituicdo ou mesmo de atualizagdo tecnolégica dos
componentes de redes. Instalar, configurar e desinstalar programas bésicos,
utilitérios e aplicativos. Realizar procedimentos de backup e recuperagéo de
dados. Elaborar programas dentro do ISQL visando pesquisa de dados para
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confecgdo de Relatdrios diversos. Elaborar relatérios em planilhas do Excel;
Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica, identificando os principais componentes de um computador e
suas funcionalidades. Realizar a instalagdo e Configuragdo de rede de dados
e analise dos meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagao, bem
como a instalagéo e Configuragdo de aplicativos e utilitarios de sistemas de
informagdo. Responsabilizar-se pela execugdo de rotinas de backup e
recuperacdo de dados.

2.1.67. Técnico em Secretariado: Organizar compromissos, recepcionar
clientes e colaboradores, redigir e digitar a correspondéncia e documentos
de rotina, bem como o uso de Internet para consultas, observando padrdes
estabelecidos, de forma e estilo, para assegurar o funcionamento do sistema
de comunicagdo interna e externa. Controlar, organizar e manter o arquivo
privado de documentos referentes a geréncia, procedendo a classificagao,
etiquetagem e guarda dos mesmos.

2.1.68. Almoxarife: Desenvolver atividades de natureza administrativa,
envolvendo recebimento, expedigéo, controle e armazenagem de materiais,
atendimento a colaboradores, redagéo de texto em computador e outras
tarefas afins. Receber e confrir, com instrumentos simples de medida, todo o
material fornecido, bem como a documentagdo pertinente enviada pelos
fornecedores, usuarios e clientes. Armazenar os materiais em local
apropriado, observando os princpipios da seletividade e preservagao.
Participar do inventario geral periédico.

2.1.69. Apontador de Produgdo: Executar apontamento de m&o-de-obra e
equipamentos fabris dos servicos em andamento contratados a empresa.
Efetuar o registro das horas trabalhadas e néo trabalhadas da m&o-de-obra e
dos equipamentos operantes, bem como das horas inativas para a devida
cobranca ao cliente. Implantar através de digitacdo todos os dados
apropriados no Banco de Dados, verificando as apropriagdes didrias através
dos Relatdrios. Efetuar a verificagéo e a corregéo das horas apontadas apds
a digitag&o. Controlar e arquivar documentos proprios.

2.1.70. Auxiliar de Administragdo: Desenvolver atividades de natureza
administrativa - envolvendo recebimento, expedi¢do, controle e
arquivamento/armazenagem de documentos e materiais, programagdo de
transporte, atendimento de colaboradores, levantamento de calculo simples e
estatistica basica, apontamento de dados relacionados a seg¢do quanto a
plantdes, horas extras e trabalho em turnos, confeccdo de Requisicdo de
Materiais (RM) e Requisicdo de Servigos (RS), atendimentos telefonicos,
digitagéo de textos, elaboragao de planilhas simples em computador e outras
tarefas afins; Elaborar planilhas eletronicas com os indicadores; Elaborar
graficos a partir dos indicadores e planilhas; Elaborar relatérios gerenciais,
mapas demonstrativos e outros documentos semelhantes a partir dos
indicadores; Efetuar calculos com as 4 operagdes, incluindo percentagem,
juros e taxas; Redigir textos simples; Pesquisar informagbes e dados
comerciais em catalogos e na internet; Manter atualizados os bancos de
dados; Solicitar aos setores da empresa as informagdes necessarias para a
elaboragdo dos relatdrios gerenciais; Auxiliar a geréncia na elaboragdo de
propostas técnicas e comerciais; Diligenciar certiddes e documentos
semelhantes junto a cartérios e reparticdes; acompanhar os tramites de
assuntos relativos a processos licitatrios. Digitar os relatérios/documentos
de dados de planejamento/apropriagdo de recursos. Elaborar
correspondéncias, relatorios, mapas demonstrativos e outros documentos
semelhantes. Atender ligagdes telefonicas do setor. Controlar a folha de
ponto. Confeccionar requisicdo de materiais, requisicdo de servico,
reembolso de despesas, autorizagdo e prestagdo de contas de viagem.
Solicitar servigos de manutengao.

21.71. Auxiliar de Pessoal: Desenvolver atividades de natureza
administrativa, envolvendo recebimento, expedico, controle e arquivamento
de documentos, apontamento de horas trabalhadas, horas extras, periodo de
descanso, trabalho noturno, quadro de horério, atendimento a colaboradores,
redacdo de texto em computador. Auxilar na elaboragéo e atualizagdo de
descricdo de fungdo. Emitir documetnos, planilhas e quadros de impacto
referentes a admissdes, demissbes, progressdes, substituicdes,
transferéncias e reabilitagdes profissionais. Efetuar controle de mobiliario e
material de escritorio. Distribuir espelhos de ponto. Efetuar os apontamentos
das horas a pagar e a descontar. Entregar informes de rendimento,
acompanhar cronogramas, atualizar o registro de dados pesoais dos
funcionarios. Emitir declaragdes e crachas ; e efetuar langamentos, calculos

de pagamento de pessoal e outras atividades afins.

2.1.72. Comprador: Realizar pesquisa de mercado, coleta de pregos e
negociagdo junto a fornecedores cujos materiais ou servigos estejam
constantes nas solicitagdes recebidas. Preparar e analisar mapas de
concorréncias com propostas de fornecedor. Encaminhar as ordens de
compra e autorizagbes de servigos. Fazer a selegdo e o cadastro de
fornecedores, verificando a qualidade e idoneidade dos mesmos. Preparar e
analisar mapas de concorréncias com proposta de fornecedores. Executar
operagdes de importagdo de materiais e insumos para a produgéo.

2.2. Regime de Trabalho

2.2.1. O provimento dos empregos devera ser realizado nas instalagoes
da NUCLEP localizada na cidade de Itaguai/RJ.

2.2.2. As relagdes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais
pertinentes (Constituigao Federal de 1988), pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, bem como pela legislagdo complementar e normas internas
vigentes na Nuclebras Equipamentos Pesados S/A — NUCLEP na data de
admissdo do candidato contratado e eventuais alteragdes nesses
dispositivos legais e normativos.

2.2.3. O candidato sera admitido na NUCLEP na classe (categoria) inicial do
emprego para o qual prestou concurso e no nivel salarial estabelecido pelas
politicas salariais da Empresa, em consonéncia com o plano de cargos e
salarios vigente e com as tabelas salariais existentes.

2.2.4. Cada emprego terd uma jornada de trabalho de acordo com a
relagao disponivel no Anexo Il.

2.2.5. Os empregos disponiveis, cédigos das especialidades, locais das
vagas, nimero de vagas, pré-requisitos e salarios-base estdo discriminados
nos Anexo | e Il e, perfis das areas de atuag&o no subitem 2.1 desse Edital.
2.2.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico néo tera direito a
contratacdo automatica, a qual se daré a critério e conveniéncia da NUCLEP,
no periodo de vigéncia do concurso.

2.2.7. Os empregos de que trata esse Edital ndo originam quaisquer
vantagens, direitos, beneficios ou estabilidade atribuidos a servidores
publicos ocupantes de cargos ou fungéo publica.

2.2.8. Em caso de eventual contratagdo, os beneficios fornecidos pela
NUCLEP seréo:

a) Assisténcia médica/hospitalar e odontolégica, com caréncia de 90
(noventa) dias, e em conformidade com a legislagéo especifica;

b) Alimentag&o, subsidiada, no local de trabalho;

¢) Transporte limitado aos Municipios de: Belford Roxo, Duque de Caxias,
Itaguai, Japeri, Mangaratiba, Mesquita, Nilopolis, Niteréi, Nova Iguagu,
Paracambi, Petropolis, Rio de Janeiro, S&o Jodo de Meriti e Seropédica,
obedecendo-se as linhas e itinerarios preestabelecidos pela Empresa;

d) Seguro de vida em grupo;

e) Plano de previdéncia privada fechada contributiva, conforme legislagdo
especifica;

f) Complementag&o salarial de auxilio doenga.

2.2.9. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados,
conforme necessidade e conveniéncia da Nuclebras Equipamentos
Pesados S/A — NUCLEP, de acordo com a classificagao obtida, e as regras
de convocagdo descritas neste edital, para comprovagdo de requisitos
exigidos, realizacdo de Exames Médicos e demais procedimentos pré-
admissionais, de carater eliminatério, todos de responsabilidade da
NUCLEP.

2.2.9.1. Os candidatos em cadastro de reserva que tenham etapa de prova
pratica durante o periodo de validade do concurso poderéo ser convocados
para realizar a etapa de prova pratica caso ndo tenham realizado esta etapa
durante a fase de selegdo inicial, de acordo com a conveniéncia da
NUCLEP. O candidato sera submetido as condigdes previstas no item 8.2.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada emprego previstas no Anexo |, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do Decreto n° 3.298/99, de 20 de
Dezembro de 1999, e suas alteragdes, desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel ao exercicio do emprego pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) concorrera
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
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3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia
autenticada), emitido nos ultimos 3 (trés) meses por médico especialista
na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 28 de Abril de 2014 (ULTIMO
DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAOQ), enviando por
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso NUCLEP
2014 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou entregar
pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e Laudo Médico
(original ou copia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, no
Posto de Atendimento, relacionado no Anexo VI, no horéario das 9h as 17h,
de segunda a sexta-feira (exceto em feriado).

3.2.2. O fornecimento da cépia simples do CPF e do Laudo Médico (original
ou copia autenticada), por qualquer via acima citada, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Fundagao BIO-RIO néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacdo a seu
destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PCD) podera
requerer, no ato da inscrido, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizag&o destas, conforme previsto no
Artigo 40 parégrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim
como n&o seréo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para
concorrer na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera divulgada na
Internet, no enderego eletrdnico http:/iconcursos.biorio.org.br, na ocasiéo
da divulgagao dos locais e horario de realizagéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢éo e o néo-
atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes, e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se
nao eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Nuclebras
Equipamentos Pesados S/A — NUCLEP que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia,
de 90 (noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do
emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo
Médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 3 (trés) meses,
contados da data da convocagcdo para contratagdo e de exames
comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.9. A néo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagéo na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), reprovado na pericia
médica por néo ter sido considerado deficiente, permanecera somente na
lista geral de classificagéo do emprego de opgéo, deixando de figurar na lista
especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer
efeito, apenas a classificagéo geral do emprego de opg&o. O candidato que
néo for considerado Pessoa com Deficiéncia, no momento da contratago,
sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificagéo
superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), aprovado na pericia

médica e que no decorrer do periodo de experiéncia seja constatado,
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do emprego tera seu
contrato extinto.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com
Deficiéncia (PCD), se nédo eliminados no concurso e considerados pessoas
com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por emprego de opgao.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de
candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PCD), aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
emprego de opgéo.

4.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no
Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado para o emprego
que concorreu desde que atendidas cumulativamente, as seguintes
exigéncias e requisitos para investidura no emprego:

41.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma
estabelecida neste edital, seus anexos e em suas eventuais retificagdes;
4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos
Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicao
Federal;

4.1.3. Devera apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo
quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho do MTE (original) e 3 (trés) fotografias 3 x 4
coloridas;

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite
com as obrigacdes eleitorais, apresentando o Ultimo comprovante de votagéo
ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo
masculino (original e copia simples);

41.34. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da
apresentacdo de documentag&o original e copia simples;

4.1.3.5. Ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admissional;

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia
simples);

4.1.3.7. Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e
copia simples);

4.1.3.8. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e
copia simples);

4.1.3.9. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e
copia simples);

4.1.3.10. PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.11. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da
contratag&o;

4.1.3.12. Comprovante de Residéncia com data dos Ultimos 3 (trés) meses
(conta de luz, conta de telefone, conta de agua ou gas);

4.1.3.13. Carteira de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 (cinco)
anos;

4.1.3.14. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.15. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e
ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso
destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

4.1.3.16. Registro no Conselho Profissional, no caso de formagéo superior ou
técnica, se for o caso (original e copia simples);

4.1.3.17. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional
dentro do periodo do exercicio, no caso de formagao superior ou técnica, se
for o caso (original e cdpia simples);

4.1.3.18. Estar qualificado para o emprego publico pretendido, de acordo
com o Anexo | desse Edital, na data da admisséo.

4.1.3.19. Apresentar certiddo negativa da Justica Federal (original);

4.1.3.20. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cdpia simples).
Os comprovantes de conclusdo dos cursos serdo aferidos apenas o0s
oriundos de Instituicbes de Ensino Superior, para empregos de nivel
superior, reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a
validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.
4.1.3.21. Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no
subitem anterior, concluidos no exterior, desde que revalidado por instituicdo
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de ensino superior do Brasil.

4.1.3.22. Nao ter sido demitido do servigo publico, de acordo com o Artigo
137 da Lei Federal 8.112/90 ou Artigo 482 da CLT;

4.1.3.23. O candidato que for aprovado no concurso publico e for convocado
para assumir o emprego, s6 podera ingressar no novo emprego, apés pedido
de desligamento do emprego que estiver ocupando; e

4.1.3.24. N&o ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de
previdéncia.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscrigao:

Emprego Valor (R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio 75,00
Nivel Fundamental 45,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico
http:/iconcursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia
07 de Abril de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de Abril de 2014,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.2.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas
Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, obedecendo aos
critérios estabelecidos em cada um destes.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 28 de
Abril de 2014 (Ultimo dia de pagamento).

5.2.3. As inscrigBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato
podera emitir a 22 via, opg&o disponivel na pagina do concurso publico,
bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no
botéo “Imprimir Boleto - 27 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento
diferente da descrita, nem mesmo depésito bancario.

5.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigéo na agéncia bancéria ndo
significa que a inscrigho no Concurso Publico tenha sido efetivada. A
efetivagdo serd comprovada através do recebimento do crédito do
pagamento pela Instituicdo Bancaria;

5.2.5.1. Nao sera aceito depésito em conta corrente ou agendamento de
pagamento;

5.2.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do sitio da FBR, onde
realizou a inscrigdo, a confirmagdo do processamento do seu boleto, cujo
prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas ap6s a data do
pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso
de constatar que sua inscri¢do continua como NAO PAGA, 0 mesmo devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para nuclep2014@biorio.org.br,
informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigdo) e
anexando cdpia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado
da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-
mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagéo;

5.2.6. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no
endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, apés o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse documento.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR
disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a Internet, relacionado no
Anexo VI, iniciando as 10h do dia 07 de Abril de 2014 até as 17h, do dia
25 de Abril de 2014, somente nos dias Uteis.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego
pretendido. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
emprego da vaga.

5.41.1. Uma vez efetivada a inscricAo ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a alteragdo da opgédo de emprego escolhido.

5.4.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via
fax ou a via correio eletronico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
Ou para outros CoNCursos.

5.4.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o0 numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do direito de excluir do
concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e
correta.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
ou por conveniéncia da NUCLEP.

5.4.7. N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593/08, de 02 de Outubro de 2008. O candidato que
desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo devera preencher o
formulario de pedido de isencdo que estara disponivel no endereco
eletronico http:/lconcursos.biorio.org.br entre os dias 07 a 09 de Abril de
2014, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagao Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

5.4.7.1. A verificagdo da condi¢&o para a isengdo de taxa de inscrigéo sera
confrontada com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social/MDS, através do SISTAC.

5.4.8. O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.4.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagéo
das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢@o, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de Abril de 2014 (ULTIMO DIA
PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO), via SEDEX, para a
Central de Atendimento da FBR - Concurso NUCLEP 2014 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, Caixa Postal
68042, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, copia simples do CPF e do
Laudo Médico que justifique o atendimento especial solicitado, podendo
também ser entregue no Posto de Atendimento relacionado no Anexo VI.
Apbs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.4.9.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e da
copia do CPF, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentagéo a seu destino.

5.4.9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera encaminhar declaragdo que justifique a solicitagdo até o dia 28 de
Abril de 2014 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO), e devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da
crianga. N&o havera compensagéo do tempo gasto para a amamentacgéo ao
tempo de prova da candidata. A candidata que n&o levar acompanhante n&o
poderd realizar as provas.

5.4.9.3. A cédpia simples do CPF e o Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e
néo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

5.4.9.4. A data de emisséo do laudo médico ndo pode ser superior a 90 dias
anterior a data limite para envio do mesmo sob pena de néo ser aceito.
5.4.9.5. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://lconcursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgagéo do edital de locais
e horério de realizag&o das provas.

5.4.9.6. A solicitagdo de condicOes ou recursos especiais serd atendida, em
qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10. O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
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comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 emprego por ocasido da
contratagéo.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocagédo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no
endereco http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma
(Anexo VII) do concurso.

6.1.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE) do candidato inscrito via
Internet estara disponivel no enderego eletrénico
http:/iconcursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

6.1.2. Para obter esta informagdo o candidato devera acessar a pagina
http:/iconcursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu CCE,
onde constardo informagdes referentes ao seu nimero de inscri¢éo,
emprego, data da prova, horario da prova, local de prova, enderego completo
do local de prova, sala de prova, tempo de duracdo, dentre outras
informagdes, a partir do dia 09 de Maio de 2014, no Box “Suporte ao
Candidato” onde poderd acessar o servigo de “Convocagdo para a Etapa -
CCE”.

6.1.3. Serd disponibilizado o relatério de homologagéo de locais de prova
onde constardo os locais de prova com o enderego completo e telefones
para contato.

6.1.4. Serd disponibilizada relagdo geral candidatos alocados em ordem
alfabética, com todos os candidatos que fardo provas com o local de prova e
a opgéo de emprego que escolheram.

6.2. E obrigagdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmagao de
Inscricdo (ap6s finalizar o ato do processo de inscricdo), no Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou mediante acesso a pagina da FBR na
Internet, os seguintes dados: nome, numero do documento de identidade,
sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo,
emprego a que concorre, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a
informagéo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande
condigéo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PCD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas
ou solicitado condigcdo de Atendimento Especial para realizagéo das provas,
o0 candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-
2480, das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/lDF, nos dias 06 a 07 de
Maio de 2014, conforme orientagbes constantes no enderego eletrénico
http:/iconcursos.biorio.org.br.

6.4. Caso o candidato tenha realizado consulta aos seus dados de inscri¢éo
e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma
informagao, este podera acessar na pagina do concurso no Box “Suporte ao
Candidato” onde podera acessar o servigo de “Alterar Dados Cadastrais”
para corrigir seus dados.

6.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados: emprego para
0 qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da méde e sua data de
nascimento. Os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato
utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, nome da mée e data
de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que anote no campo
proprio da Ata de Sala a informag&o a ser alterada.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de
candidatos por local de prova, estardo disponiveis, também, no enderego
eletronico http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocagédo
para a Etapa (CCE).

6.6. Os candidatos deverdo arcar com todos os custos e despesas para
realizar sua prova no local e cidade de prova definida, assim como no
deslocamento para a realizagdo dos exames médicos.

6.7. O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do concurso
publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorio, para
os candidatos a todos os empregos;

b) Prova Discursiva (PD), de carater eliminatério e classificatorio,
para os candidatos ao emprego de Advogado;

c) Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatério, para os

candidatos a empregos de nivel superior;

d) Prova Pratica (PP), de carater eliminatério e classificatorio, para

candidatos a empregos de nivel fundamental e médio, conforme previsto no

Anexo II;

e) Avaliagao Médica Admissional, para todos os candidatos, de carater

eliminatdrio; e

f) Checagem de Requisitos, do Anexo |, e Comprovagido de

Documentos, para todos os candidatos, de carater eliminatério.

8. DAS ETAPAS

8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os empregos, sera
composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada quest&o conterd 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma
correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO & questdo da Prova Objetiva que ndo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo e o
méximo de pontos por prova e o minimo de pontos necessarios para
aprovagao, estéo descritos no Anexo lll, deste Edital.

8.1.3.1. Os candidatos deverdo acertar minimamente 40 % (quarenta) dos
pontos previstos para cada disciplina e obter também 60 % (sessenta) do
total de pontos da prova para ser considerado apto na etapa de prova
objetiva.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questées (Prova).
Serao disponibilizados, no dia seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva, os
exemplares de todas as provas para todos os empregos.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para
o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢éo
das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas.
Em hipétese alguma havera substituigdo do Cartao de Respostas por erro do
candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com as instrugdes
desse edital efou com as do Cartdo de Respostas, tais como: marcagdo de
dois ou mais campos referentes a um mesmo item, mesmo que um deles
esteja correto; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
8.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, emprego que optou e o
numero de seu documento de identidade.

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar
suas respostas) de seu Cartdo de Resposta, sob pena de ser eliminado
do concurso.

8.1.10. A FBR divulgard a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos faltosos ou
eliminados na forma do subitem 9.1.10. deste edital, no dia 20 de Maio de
2014, que podera ser impresso, sendo entretanto acessado somente pelo
candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11. O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo IV.

8.1.12. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os
critérios estabelecidos no Anexo lll deste Edital, serdo classificados em
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ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

8.1.13. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do
certame e ndo constardo da relagao de classificagao.

8.1.14. Os candidatos serdo convocados para a primeira chamada da Etapa
de Prova Pratica (PP) segundo a ordem de classificagdo, desde que
obtenham, cumulativamente, nota minima para aprovagdo e, ainda,
classificagdo entre as 50 (cinquenta) melhores notas entre os candidatos
que realizarem a prova objetiva.

8.1.15. Os candidatos que tenham previsdo de Avaliagio de Titulos (AT),
terdo seus titulos analisados na primeira chamada segundo a ordem de
classificagdo, desde que obtenham, cumulativamente, nota minima para
aprovagao e, ainda, classificagdo entre as 50 (cinquenta) melhores notas
entre os candidatos que realizarem a prova objetiva terdo seus Titulos
analisados.

8.1.16. Havendo empate entre candidatos classificados na 50?
(quinquagésima) colocagdo, todos serdo convocados para a primeira
chamada da Prova Pratica (PP) e para a Avaliagdo de Titulos (AT), caso
haja previsao para o emprego.

8.1.17. Os candidatos que, ap6s a realizagdo da Prova Objetiva (PO)
estiverem aprovados e classificados em ordem de classificagdo maior do que
a 507 (quinquagésima) colocagdo, serdo mantidos em Lista de Aprovados
Aptos para a Prova Prética (PP) e Avaliagao de Titulos (AT) e poderdo ser
convocados, segundo a ordem de classificagdo, para futuras chamadas para
a realizago destas etapas, caso exista interesse de contratag&o, segundo
conveniéncia e oportunidade da NUCLEP.

8.2. Da Etapa das Provas Discursivas (PD)

8.2.1. A Prova Discursiva (PD), sera aplicada para os candidatos ao
emprego de Advogado, conforme Anexo Il

8.2.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo e o
minimo de pontos para aprovagdo por prova estdo descritos no Anexo lll,
deste Edital.

8.2.3. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questées da Prova
Discursiva. Serdo disponibilizados, no dia seguinte & aplicagdo da prova
discursiva, os exemplares de todos cadernos de questbes para todos os
empregos que tenham esta etapa.

8.24. O candidato deve responder as questdes dentro do espago
correspondente na Folha de Respostas. O caderno de Folhas de Respostas
contém uma folha com 30 linhas para resposta, sendo disponibilizado para
cada questdo uma folha de rascunho identificada no centro da pagina.

8.2.5. O preenchimento das Folhas de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do Cadermno de
Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas
por erro do candidato.

8.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha destinada exclusivamente a resposta da
questdo correspondente. Ndo sera considerado para efeito de corregdo o
preenchimento feito pelo candidato na folha de rascunho.

8.2.7. O candidato ndo deverd molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu caderno de Folhas de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao.

8.2.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu niimero de inscrigéo, c6digo do emprego, nome
do emprego, que optou e o numero de seu documento de identidade.

8.2.9. O Conteudo Programético estd disponivel no Anexo IV.

8.3. Da Etapa de Provas Praticas (PP)

8.3.1. A Prova Prética seré classificatoria e eliminatéria, podendo o candidato
obter até um total de 50 (cinquenta) pontos.

8.3.1.1. O candidato s6 serd aprovado na etapa de Prova Prética se obtiver
50% do total de pontos previsto para esta etapa. Caso fique abaixo de 50%
o candidato serd reprovado e consequentemente eliminado do concurso
publico.

8.3.2. A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiéncia técnica e profissional,
os conhecimentos técnicos e a habilidade dos candidatos. Esta etapa
constara da demonstracdo pratica da capacitagdo técnica e habilidade na
execugdo de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades
profissionais pertinentes ao emprego.

8.3.3. Serdo convocados para as Provas Praticas (PP) os candidatos aos

empregos que tenham esta etapa de prova conforme Anexo ll, considerados
aprovados na etapa de prova objetiva para a primeira chamada da Etapa de
Prova Pratica (PP) segundo a ordem de classificagdo, até a 50°
(cinquagésima) colocagdo mais os empates na (ltima nota da linha de
corte.

8.3.4. O candidato devera acompanhar sua convocagdo pelo enderego
eletrénico http:/iconcursos.biorio.org.br no periodo definido no cronograma
(Anexo VII) para um determinado dia e horario previamente definidos e
divulgados com no minimo 48 horas de antecedéncia, devendo comparecer
com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local definido no ato
da convocagao.

8.3.4.1. O candidato que deixar de comparecer no dia e horario definido,
comparecer em dia diferente do seu agendamento ou comparecer em local
diferente daquele definido e divulgado no ato da convocagdo serd
considerado faltoso e desta forma sera eliminado do concurso publico;
8.3.4.2. O candidato ndo podera fazer segunda chamada de sua Prova
Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera considerado faltoso
e em consequéncia eliminado do concurso publico.

8.3.4.3. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial
com foto e, se for o caso, documento de Registro Profissional para as
profissbes que exijam a necessidade de tal habilitagdo para uso dos
equipamentos, manipulagéo de maquinas efou ferramentas especiais ou a
execugao de atividades profissionais, serd eliminado do concurso por falta de
habilitacdo documental.

8.3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a verificagdo das condi¢des de atendimento ao Edital e
a identificagdo do candidato, caso contrario ndo poderd realizar o teste de
prova pratica.

8.3.6. A Prova Pratica (PP) tera até 60 (sessenta) minutos de duragao de
acordo com a informagdo divulgada no ato da convocagéo para a Prova
Pratica.

8.3.6.1. Seréo apresentados para cada candidato todos os procedimentos da
prova pratica, a forma que seré pontuado, a sequéncia de testes e o tempo
total, numa prelecédo de até 15 (quinze) minutos, quando o candidato podera
obter todos os esclarecimentos para realizar sua prova pratica. Ao final
deste tempo de apresentagdo o candidato informara ao avaliador que esta
em condigdes de comegar seu teste quando o horario de inicio sera anotado
no seu formulario de avaliagdo sendo disparado entdo o tempo para executar
os testes.

8.3.7. As condigdes para cada tipo de teste para cada um dos empregos que
terdo esta etapa de prova seréo divulgadas no ato da convocagéo.

8.3.8. Os candidatos que demonstrem durante a execugao dos testes falta de
conhecimento no uso dos equipamentos e/ou ferramentas e que possam vir
a danificar os equipamentos ou trazer riscos ao candidato e aos avaliadores
sera informado no momento que venha a acontecer a situagdo, sendo
interrompido seu teste e informado da desclassificagdo e consequiente
eliminagao por impericia técnica.

8.3.9. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes que
compdem sua Prova Pratica ou abandonar o local dos testes serd
considerado desistente e em consequiéncia eliminado do concurso.

8.3.10. O candidato que nao for convocado para a Prova Pratica, conforme o
estabelecido no subitem 8.3.3 deste Edital, ndo continuard no concurso
sendo considerado eliminado no Concurso Publico.

8.3.11. Os casos de alteracbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que
temporérias (gravidez, estados menstruais, indisposicbes, caimbras,
contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagéo da Prova
Pratica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Prova Prética.

8.4. Da Etapa de Avaliagdo de Titulos (AT)

8.4.1. Serdo convocados para a Avaliagéo de Titulos (AT) os candidatos aos
empregos que tenham esta etapa de prova conforme Anexo Il, considerados
aprovados na etapa de prova objetiva para a primeira chamada da Etapa de
Prova Pritica (PP) segundo a ordem de classificagdo, até a 50°
(quinquagésima) colocagdo mais os empates na ultima nota da linha de
corte.

8.4.2. Todos os candidatos aos empregos deverdo entregar copia simples
dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos
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(AT), conforme Anexo V, no mesmo dia e local de realizagdo da Prova
Objetiva.

8.4.2.1. O candidato que ndo apresentar as copias simples dos documentos
para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 8.4.2. deste
Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

8.4.2.2. O candidato que ndo entregar nenhum titulo apesar de receber nota
ZERO nesta etapa, continuara no concurso sendo somada o Zero as outras
notas ja obtidas pelo candidato.

8.4.2.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de
Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 8.4.2. deste Edital ndo serdo
analisadas.

8.4.2.4. Nao serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos
pré-requisitos do emprego.

8.4.3. As copias dos documentos entregues ndo precisardo estar
autenticadas em cartorio. As copias dos documentos entregues nao serdo
devolvidas.

8.4.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos neste item e no Anexo V deste Edital.

8.4.5. Para a comprovag&o da conclus&o do curso de pés-graduagéo Stricto
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma ou
certificado/ declaragdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de
historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagéo do resultado do julgamento da dissertagéo
ou tese) de conclusao do curso.

8.4.6. Para a comprovagéo da conclus@o do curso de pos-graduacéo Lato
Sensu, seréa aceito o certificado de conclus&o do curso, nos moldes do Artigo
7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

8.4.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela
resolugdo citada no subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da
instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o
carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o
curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta,
obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a quantidade
total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicago da aprovacgéo
ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

8.4.6.2. Nao sera considerado como curso de pos-graduagdo Lato Sensu, o
Curso de pds-graduagao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado
cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado
a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.
8.4.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes
reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o
caso.

8.4.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo
considerados quando atendida a legislagao nacional aplicavel.

8.4.9. Somente serdo aceitos certificados/declaragbes das instituigdes
referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a
identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagao.

8.4.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma
Unica vez.

8.4.11. A comprovagdo de tempo de servico sera feita por meio da
apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia simples
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo
onde constam nimero, foto e série, folna da identificagéo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e
o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descrigdo das atividades executadas e copia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado
para 0 exercicio da profisséo (diploma, certificado de concluséo, registro no
Conselho de Classe, etc);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de
tempo de servigo ou declaragéo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e
registro de quem assina), no caso de 6rgdo publicolempresa publica,
informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto

até tanto ou de tanto até a data atual, quando for 0 caso) e acompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do o6rgdo/empresa publica, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagédo do servigo
realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descrigdo das atividades
executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo
(diploma, certificado de conclus&o, registro no Conselho de Classe, etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado:
copia simples do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
copia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial
e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo
do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profisséo (diploma, certificado
de conclus&o, registro no Conselho de Classe, etc);

d) Para auténomo: cdpia simples do recibo de pagamento de auténomo —
RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realizag&o do servigo e ao
més de término de realizagdo do servigo) referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou
empresa responsavel pelo fornecimento da m&o de obra, em papel
timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagéo do servigo realizado, o periodo inicial e final
(de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo
e descricdo das atividades executadas e cépia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profisséo (diploma, certificado de conclusdo, registro no
Conselho de Classe, etc).

8.4.12. Os documentos relacionados no subitem 8.4.11. deste Edital, opcoes
“‘a’, ‘b" e “d’, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos
humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do emprego e da
pessoa responsavel pela assinatura.

8.4.13. Os documentos relacionados no subitem 8.4.11. deste Edital que
fazem mengéo a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo
inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente
que o periodo final seja a data atual.

8.4.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens
8.4.11., 8.4.12. e 8.413. que ndo contenham todas as informagdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa € clara da experiéncia
profissional do candidato.

8.4.15. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
bolsa de estudo ou de monitoria.

8.4.16. Cada titulo sera considerado uma Unica vez (para todos os tipos de
categoria de titulos descritos no Anexo V).

8.4.17. Para efeito do computo de pontuagao relativa a tempo de experiéncia
nao sera considerada mais de uma pontuagao no mesmo periodo.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. Das Condigdes de realizagdo das Provas Objetivas

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 18 de Maio de 2014, em
qualquer cidade no Estado do Rio de Janeiro a ser definida como cidade de
prova. As provas objetivas terdo duragéo de 4 (quatro) horas, iniciando as
15 horas, horario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar com 1
(uma) hora de antecedéncia. Todas as provas serdo aplicadas no mesmo
horério considerando como fuso horario padrdo o horario oficial de
Brasilia para todas as cidades de provas.

9.1.1.1. Os candidatos ao emprego de Advogado fardo prova objetiva e
prova discursiva no mesmo dia 18 de Maio de 2014, sendo o tempo de
duragéo total de 5 (cinco) horas, iniciando as 15 horas, horario oficial
de Brasilia/DF.

9.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados no endereco eletronico
http:/iconcursos.biorio.org.br, cabendo ao candidato acompanhar a
divulgacao dos mesmos.
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9.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as
provas, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e
de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

9.1.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Publica, do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitag&o.
9.1.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
9.1.3.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial e original de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3. O candidato que n&do apresentar documento oficial e original de
identidade néo realizara as provas.

9.1.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial e original de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que comprove o registro do fato em érgdo policial,
expedido no maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido &
identificagéo especial.

9.1.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O
néo comparecimento, qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagéo
automatica do candidato.

9.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario
pré-determinados pela organizagdo do Concurso Publico.

9.1.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das
provas ap6s o horario previsto para o fechamento dos portdes ou apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

9.1.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo
sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
pager, agenda eletrénica, notebook, palm top, smart phone, tablet (ipad,
etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen
drive, maquina fotografica, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagéo e
somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter
autorizagao de portar arma, este devera procurar a coordenagao para deixar
sob custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em
envelope de seguranga que ficara na sala de coordenagdo até o final da
prova do candidato.

9.1.7.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos elou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

9.1.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.7., deste Edital,
implicara na eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.1.8. Da Aplicagéo das Provas:

9.1.8.1. Apés assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato
receberd do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e o caderno de
Folhas de Respostas da Prova Discursiva (para os candidatos que tenham
esta etapa).

9.1.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartéo de
Respostas da Prova Objetiva e assinar seu nome em local apropriado.
9.1.8.1.2. O candidato deverd conferir as informagdes contidas no Caderno
de Folhas de Respostas da Prova Discursiva e destacar a filipeta da pagina
inicial onde constam seus dados pessoais destacando-a de forma a
desidentifica-la.

9.1.8.1.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou na
filipeta (parte destacavel da primeira folha do caderno de Folhas de
Respostas da Prova Discursiva) do caderno de Folhas de Respostas da
Prova Discursiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que
procedera na anotagdo em campo préprio na Ata de Sala.

9.1.8.1.3.1. N&o é permitida a solicitagdo de alteragdo de emprego para o

qual o candidato concorre efou o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla
Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)), seja
qual for o motivo alegado.

9.1.8.1.4. O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul, para as respostas das Provas Objetivas e das
Provas Discursivas. Ndo sera admitido o preenchimento a lapis na folha de
resposta destinada a questdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugées contidas
na capa de prova.

9.1.8.1.5. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o
Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢éo
eletrdnica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas na capa de prova e nas instrugdes no cartdo.
9.1.8.1.6. O candidato devera destacar a filipeta da capa da Folha de
Resposta, onde se encontram as informagdes do candidato, de modo a
desidentificar as Folhas de Respostas antes de entrega-la ao Fiscal de Sala.
9.1.8.1.7. O candidato ndo deve colocar marcas, assinar, preencher seu
nome nas Folhas de Resposta das Provas Discursivas de modo que sua
prova possa ser identificada. Caso o candidato tome este tipo de
procedimento sua Prova Discursiva ndo sera corrigida recebendo a
pontuagéo ZERO.

9.1.8.1.8. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva ou do caderno de Folhas de Respostas da Prova
Discursiva por erro do candidato.

9.1.9. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo
adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o
candidato podera entregar seus Cadernos de Questdes das Provas
Objetivas e das Provas Discursivas, Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e seu caderno de Folhas de Respostas da Prova Discursiva
(com todas as folhas que foram entregues inclusive as folhas de
rascunho) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair
da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico,
que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por
desisténcia do Concurso Publico;

c) ao candidato ndo sera permitido levar seus Cadernos de Questdes das
Provas Objetivas e das Provas Discursivas, pois sera disponibilizado um
exemplar da prova no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br,
no dia seguinte a realizagdo da prova, bem como o gabarito oficial;

d) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, os seus Cadernos de Questdes, o seu Cartdo de Respostas e a seu
caderno de Folhas de Respostas, com todas as folhas que foram entregues
inicialmente, isto ¢, todas as folhas para as respostas e as folhas destinadas
aos rascunhos, solicitando a devolugdo do seu documento de identidade,
que se encontra em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde o
momento do seu ingresso na sala;

e) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderéo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

9.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou ap6s o
horéario estabelecido para o inicio das Provas, ou realizar as provas em local
diferente do designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagédo com
outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova
portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm
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top, smart phone, tablet, receptor, gravador, maquina fotografica, etc),
quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;
d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares, smart phone, tablet, notebook ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqlilidade necessaria a
realizagéo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera
sem justificativa ou sem autorizag&o, ap6s ter assinado a Lista de Presenca,
portando ou ndo, o Cartdo de Respostas e o caderno de Folhas de
Respostas da Prova Discursiva;

i) ndo devolver os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e das Provas
Discursivas, o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e o caderno de Folhas
de Respostas da Prova Discursiva;

j) deixar de assinar a Lista de Presenga;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

10. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a
Nota Final, NO é a nota da Prova Objetiva, NPD é a nota da Prova
Discursiva, NPP é a nota da Prova Pratica e NAT ¢ a nota da Avaliagéo de
Titulos da seguinte forma:

a) Para os candidatos a empregos de Nivel Superior

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT [Nota da Avaliagdo
de Titulos]

b) Para os candidatos ao emprego de Nivel Superior de Advogado

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPD [Nota da Prova
Discursiva] + NAT [Nota da Avaliagéo de Titulos

¢) Para os candidatos a empregos de Nivel Médio e Fundamental (que s6
terdo Provas Objetivas)

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

d) Para os candidatos a empregos de Nivel Médio e Fundamental (com
Prova Objetiva e Prova Pratica)
NF [Nota Final] = 4 x NO [Nota da Prova Objetiva] + 6 x NPP [Nota da
Prova Pratica]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios
estabelecidos no Anexo lll deste Edital, serdo ordenados e classificados
segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o emprego.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para
todos os empregos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os empregos de Nivel Superior:

1°) maior pontuagéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos;

3°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico,
€

5°) maior idade.

b) Para 0 emprego de Nivel Superior Advogado:

1°) maior pontuagéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagao na Prova Discursiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos;

4°) maior pontuagao nas questoes da Disciplina de Portugués;

5°) maior pontuagédo nas questdes da Disciplina de Lingua Inglesa;

6°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico,
N

7°) maior idade.

¢) Para os empregos de Nivel Médio e Fundamental sé com prova objetiva:
1°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos (se houver);

2°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Portugués;

3°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico,
N

4°) maior idade.

d) Para os empregos de Nivel Médio e Fundamental que tenham prova
objetiva e prova pratica:

1°) maior pontuagéo na Prova Pratica;

2°) maior pontuagao na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questoes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos (se houver);

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Portugués;

5° maior pontuagio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico,
CH

6°) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para
todos os empregos, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os empregos de Nivel Superior:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Portugués;

5° maior pontuagio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico,
CH

6°) maior idade.

b) Para o emprego de Nivel Superior Advogado:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

2°) maior pontuagao na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagao na Prova Discursiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos;

5°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina de Portugués;

6°) maior pontuagao nas questoes da Disciplina de Lingua Inglesa;

7°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico,
H

8°) maior idade.

b) Para os empregos de Nivel Médio e Fundamental s com prova objetiva:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

2°) maior pontuagdo nas questoes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos (se houver);

3°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuagio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico,
CH

5°) maior idade.

¢) Para os empregos de Nivel Médio e Fundamental que tenham prova
objetiva e prova pratica:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Pratica;

3°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos (se houver);

5°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

6°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico,
€

7°) maior idade.

10.5. Seré eliminado do concurso publico o candidato cuja nota por disciplina
for menor do que a especificada para cada disciplina € a nota final seja
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menor do que a especificada no Anexo lIl.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Seréo disponibilizados na pagina formularios eletronicos para cada um
dos recursos administrativos previstos e relacionados aos eventos que s6
ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até
as 23:59 do Ultimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos contra a Relagdo Preliminar da Isengéo de
Taxa, contra a Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos, contra as
Questdes das Provas Objetivas, contra a Nota Preliminar da corregéo das
Provas Objetivas, contra a Nota Preliminar da corregdo das Provas
Discursivas, contra a Nota Preliminar das Provas Praticas e contra a Nota
Preliminar da Avaliagéo de Titulos.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por
questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito oficial preliminar, a
formulagdo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

11.2.1.1. Os recursos sem fundamentag&o ou que ndo tenham pertinéncia ao
assunto serdo liminarmente recusados.

11.21.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos.

11.3. O Formuldrio para Recurso poderd ser encontrado no enderego
eletrénico:  http:/lconcursos.biorio.org.br, na data prevista no
Cronograma - Anexo VII.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Relag&o
Preliminar de Candidatos Isentos, Relagdo Preliminar de Candidatos
Inscritos, contra a Nota Preliminar da Prova Discursiva, contra a Nota
Preliminar da Prova Prética e contra a Nota Preliminar da Avaliagdo de
Titulos, admitir-se-& um unico formulario de recurso.

11.5. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12 DA COMPROVAGAO DE
CONTRATAGAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas
para este Concurso Publico, sera convocado através do enderego eletronico
da FBR: http:/iconcursos.biorio.org.br e na pagina da NUCLEP, e sendo
enviada correspondéncia por Telegrama ou Carta com Aviso de
Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgagdo dos
resultados.

12.2. Os candidatos que ndo compareceram no primeiro chamamento serao
contatados, pela NUCLEP, por uma segunda convocagao por Telegrama
ou Carta com Aviso de Recebimento (AR).

12.3. A NUCLEP nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.3.1. endereco néo atualizado;

12.3.2. enderego de dificil acesso;

12.3.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas elou
fornecimento de enderego errado ou incompleto do candidato; e

12.3.4. correspondéncia recebida por terceiros.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderego e
telefone, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os
contatos necessérios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo
para admiss&o, caso ndo seja localizado.

12.5. O n&o comparecimento do candidato e/ou 0 n&o atendimento a todos
0s pré-requisitos associados ao emprego, no prazo estabelecido pela
NUCLEP, resultara na sua eliminagdo do Concurso.

12.6. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos para sua contratagdo no emprego, estabelecidos no item 4,
deste Edital.

12.7. O ndo comparecimento do candidato na data e hora agendada para o
Exame Médico Admissional e/ou 0 a detecgéo de situagdo médica durante o
Exame Médico Admissional que inviabilize a contratagdo, resultara na sua
eliminagdo do Concurso.

12.8. Na contratagdo, os candidatos assinardo com a NUCLEP, Contrato

REQUISITOS, NOMEAGADO,

Individual de Trabalho a titulo de experiéncia pelo prazo de 90 dias, o
qual se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
fazendo jus ao salario mencionado no Anexo Il e as vantagens descritas no
subitem 2.2.7. desse edital. Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados
sob aspecto da capacidade de adaptac&o ao trabalho e desempenho.

12.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e
procedimentos do concurso de que trata este Edital, correrdo por conta dos
candidatos, os quais ndo teréo direito a ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

12.10. Durante o tempo de vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato
que ndo atender as expectativas da NUCLEP tera rescindido o seu contrato
de trabalho na forma da Lei.

12.11. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato poderéa obter informagdes e orientagées sobre o Concurso
Publico, tais como Editais, Manual do Candidato, pedido de isengéo de taxa,
processo de inscrigéo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas,
notas das Provas Praticas, Nota da Avaliagdo de Titulos e resultados dos
recursos e resultado final na pagina do Concurso no enderego eletrbnico
http://lconcursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento da FBR, das
9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que
trata este Edital serdo feitas no Diério Oficial da Uni&o (DOU).

13.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados,
certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido
(DOu).

13.4. N&o seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos faltosos/reprovados/eliminados.
13.5. A legislagéo e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com
entrada em vigor apés 03 de Abril de 2014, ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas deste Concurso Publico.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, seréo
mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso
Publico e poderao ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas.
13.7. Para os candidatos aprovados e classificados no Cadastro de Reserva
do Concurso Publico nédo é assegurado o direito de ingresso automatico no
emprego, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da NUCLEP, a qual se reserva o direito de
proceder as contratagdes, em niimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

13.8. Os candidatos em cadastro de reserva que se declararam como
pessoas com deficiéncia, optando por concorrer nas duas listas - Ampla
Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) -
serdo chamados obedecendo, dentro do prazo de validade do concurso, a
proporcdo de 5% (cinco por cento), que serdo providas na forma do
Decreto n°® 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteragdes, para as
vagas que surgirem.

13.9. No ato da convocagdo, o candidato assinara declaragdo em
cumprimento ao contido na Constituigdo Federal, Titulo Il — Da
Administragdo Publica em que é “vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos estendendo-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico”;

13.10. Serd vedada a admiss&o de ex-empregados da NUCLEP dispensados
por justa causa ou em decorréncia de regular processo administrativo
disciplinar.

13.11. A aprovacéo e a classificagéo final geram para o candidato apenas a
expectativa de direito & contratagdo. A NUCLEP reserva-se ao direito de
proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades. Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem
convocados ficardo registrados na NUCLEP durante o prazo de validade do
Concurso.

13.12. A contratagéo fica condicionada & aprovagdo em inspegdo médica e
investigacédo socio-funcional e ao atendimento as condigdes constitucionais e
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legais. a partir da data da publicagéo de sua homologagéo, podendo ser prorrogado

13.13. Os candidatos contratados poderdo ser inscritos compulsoriamente
nos cursos de formag&o e capacitagdo para obter o nivel de conhecimento e
capacitagdo necessario ao exercicio das atribuigdes do emprego.

13.14. O resultado final do Concurso sera homologado no Diario Oficial da
Unido na data prevista no Cronograma (Anexo VII).

13.15. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados
cadastrais, como endere¢o para correspondéncia, telefone e e-mail
durante o prazo de validade do Concurso, devendo apés a homologagédo
do concurso, solicitar ao Recursos Humanos da NUCLEP pessoalmente no
endereco Nuclebras Equipamentos Pesados S/A — NUCLEP, Av. General
Euclydes de Oliveira Figueiredo, 200 — Brisamar - Itaguai — RJ, ou pelo e-
mail  concurso0022014@nuclep.gov.br.  Serdo  de  exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizagéo
dessas informagoes.

13.16. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados

ou nao por igual periodo, a critério da NUCLEP.

13.17. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico,
que forem publicados pela Nuclebras Equipamentos Pesados S/A -
NUCLEP.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Nuclebras
Equipamentos Pesados S/A - NUCLEP e pela Fundagéo BIO-RIO, no que
tange a realizagao deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 04 de Abril de 2014.

Paulo Roberto Trindade Braga
Diretor Administrativo
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Anexo | - Tabela de Requisitos e Vagas

A - PROFISSIONAIS DE ENSINO SUPERIOR

Cadigo

Emprego

Nivel de
Escolaridade

Requisitos

VAGAS

AC

PCD

TOTAL

ADMO1

Administrador

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Administracdo e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

ADV02

Advogado

NS

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso de graduagdo em
Direito e Registro definitivo na OAB.

02

02

ASS03

Analista de Sistemas (Suporte)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduag&o com
énfase em Redes de Dados em Informatica/Ciéncia da
Computagdo/ Tecndlogo em Sistemas/Engenharia da Computacgédo/
Matematica com especializagdo (minimo de 360 h) e Registro no
Conselho de Classe se for o caso.

01

01

ASD04

Analista de Sistemas (Desenvolvimento)

NS

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso de graduagdo com
énfase em Andlise de Sistemas em Informatica/Ciéncia da
Computagdo/ Tecndlogo em Sistemas/Engenharia da Computagéo/
Matematica com especializagdo (minimo de 360 h) e Registro no
Conselho de Classe se for o caso.

03

03

SSC05

Assistente Social

NS

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso de graduagdo em
Servigo Social e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

AIT06

Auditor Interno

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, Economia e Administragdo e Registro no
Conselho de Classe.

CR

CR

AGQoO7

Auditor de Garantia da Qualidade

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagédo em
Administragdo ou Engenharia, Certificado como Auditor Lider da
Qualidade (ISO 9001 ou ISO 14001 e OHSAS 18001) e Registro no
Conselho de Classe.

01

01

CONO08

Contador

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho de Classe.

01

01

EMMO09

Engenheiro (Controle da Qualidade)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Engenharia Mecénica ou Metaldrgica ou Produgao e Registro no
Conselho de Classe.

01

01

EMA10

Engenheiro (Meio Ambiente)

NS

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso de graduagdo em
Engenharia, com especializagdo em Meio Ambiente e Registro no
Conselho de Classe.

CR

CR

EST11

Engenheiro (Seguranga do Trabalho)

NS

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso de graduagdo em
Engenharia, com especializagdo em Seguranga do Trabalho e
Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

EEC12

Engenheiro (Manutengao Civil)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe.

01

01

EEL13

Engenheiro (Manutengao Elétrica)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Engenharia Elétrica e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

ECL14

Engenheiro (Manuteng&o Eletrdnica)

NS

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso de graduagdo em
Engenharia Eletronica e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

EMC15

Engenheiro (Projeto, Processo, Orcamentagao) NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Engenharia Mecanica e Registro no Conselho de Classe.

05

05

EAT16

Engenheiro (Analise de Tensdes)

NS

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso de graduagdo em
Engenharia Mecénica ou Engenharia Civil e Registro no Conselho
de Classe.

CR

CR

EUC17

Engenheiro (Usinagem, Caldeiraria € Movimenta-

céo de Carga)

NS

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso de graduagdo em
Engenharia Mecénica e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

EUS18

Engenheiro (Calibragéo)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Engenharia Mecanica, com especializagdo em Elétrica, ou
Engenheiro Elétrico e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

ETT19

Engenheiro (Ensaios de Materiais, Soldagem,

Tratamento Térmico)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Engenharia Mecanica ou Metaltrgica ou Engenharia de Materiais e
Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

EPR20

Engenheiro (Produgao)

NS

Diploma ou Certificado de concluséo do curso de graduagdo em
Engenharia de Produgéo e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

MMT21

Médico do Trabalho

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho e Registro
no Conselho de Classe.

02

02

MMA22

Médico Auditor

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Medicina e curso de e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

NUT23

Nutricionista

NS

Diploma ou Certificado de concluséo do curso de graduagdo em
Nutricdo e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

PTT24

Pedagogo

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagédo em
Pedagogia.

CR

CR

Obs.: 1 —Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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B - PROFISSIONAIS DE INDUSTRIALIZAGAO

Codigo

Nivel de VAGAS

Emprego Requisitos

Escolaridade AC PCD

TOTAL

TIC25

Nivel Médio Técnico Completo em Mecanica, ou Metalurgia e Registro

Profissional. CR

Instrutor de Treinamento (Caldeiraria) NMT

CR

TIE26

Nivel Médio Técnico Completo em Eletromecanica e Registro

Profissional. CR

Instrutor de Treinamento (Eletromecéanica) NMT

CR

TIS27

Nivel Médio Técnico Completo em Mecénica ou Metalurgia e Registro CR

Instrutor de Treinamento (Soldagem) NMT Profissional.

CR

TIu28

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica ou Metalurgia e Registro

Instrutor de Treinamento (Usinagem) NMT ) CR
Profissional.

CR

TCL29

Nivel Médio Técnico Completo em Eletrénica, Eletrotécnica, Metrologia CR

Técnico de Controle da Qualidade (Calibragéo) NMT ¢ Registro Profissional.

CR

TDI30

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica ou Metalurgia, Curso de
Qualificagéo de Inspetor; Certificado pelo SNQC (Sistema Nacional de
Técnico de Controle da Qualidade (Dimensional) NMT Qualificagéo e Certificagéo) - CD na Modalidade de Mecanica CD-MC | CR
Nivel Il efou Caldeiraria e Tubulagdo CD-CL Nivel Il de acordo com a
NA-008 da ABENDI e Registro Profissional

CR

TND31

Nivel Médio Técnico Completo em Mecénica ou Metalurgia, Curso de
LP/PM; Certificagdo valida como Nivel 2 no método de ensaio Liquido
Penetrante e Particulas Magnéticas -Técnica Yoke de acordo a Norma
NA 001, sistematica adotada pela Associagdo Brasileira de Ensaios
Né&o Destrutivos e Inspegdo — ABENDI, através do Sistema Nacional de | CR
Qualificacéo e Certificagdo de Pessoal em Ensaios Nao Destrutivos,
para a qualificagdo e certificagdo de pessoal empregado na execugéo,
registro e avaliagéo de ensaios ndo destrutivos, tendo como base a
norma ABNT NBR NM ISO 9712 e Registro Profissional.

Técnico de Controle da Qualidade (Ensaios Nao- NMT
Destrutivos LP/PM)

CR

TMT32

Nivel Médio Técnico Completo em Mecanica ou Metalografia e Registro

Profissional. CR

Técnico de Controle da Qualidade (Metalografia) NMT

CR

TRD33

Nivel Médio Técnico Completo em Mecénica ou Metalurgia, Curso de
Radiografia (duragdo minima de 40 horas/aula); Certificacdo valida
como Nivel 2 no método de ensaio Radiografia Subnivel ER- N2-G de
acordo a Norma NA 001, sistematica adotada pela Associacdo
NMT Brasileira de Ensaios Nao Destrutivos e Inspegdo — ABENDI, através CR
do Sistema Nacional de Qualificagdo e Certificagdo de Pessoal em
Ensaios N&o Destrutivos, para a qualificacdo e certificagdo de pessoal
empregado na execucgdo, registro e avaliagdo de ensaios nédo
destrutivos, tendo como base a norma ABNT NBR NM ISO 9712 e
Registro Profissional.

Técnico de Controle da Qualidade (Radiografia)

CR

TSD34

Nivel Médio Técnico Completo em Mecanica ou Metalurgia, Qualificado
como “Inspetor de Soldagem N1” pelo SNQC (Sistema Nacional de
Qualificagdo e Certificagdo) conforme norma NBR14842 e Registro
Profissional.

Técnico de Controle da Qualidade (Soldagem) NMT CR

CR

TUL35

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica ou Metalurgia, Curso de
Ultrassom; Certificagdo valida como Nivel 2 no método de ensaio
Ultrassom Subnivel US- N2-S4 de acordo a Norma NA 001, sistematica
adotada pela Associagdo Brasileira de Ensaios N&o Destrutivos e
Técnico de Controle da Qualidade (Ultrassom) NMT Inspecdo — ABENDI, através do Sistema Nacional de Qualificacdo e | CR
Certificacdo de Pessoal em Ensaios N&o Destrutivos, para a
qualificagéo e certificagdo de pessoal empregado na execugao, registro
e avaliagdo de ensaios ndo destrutivos, tendo como base a norma
ABNT NBR NM ISO 9712 e Registro Profissional.

CR

TPI36

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica; Qualificado pelo SNQC
(Sistema Nacional de Qualificagéo e Certificagdo) - CP como “Inspetor
de Pintura Industrial N1” de acordo com a norma ABRACO e Registro
Profissional.

Técnico de Controle da Qualidade (Pintura) NMT CR

CR

TRM37

Técnico de Controle da Qualidade (Recebimento de NMT

o Nivel Médio Técnico Completo em Mecénica e Registro Profissional. CR
Materiais)

CR

TDT38

Técnico de Controle da Qualidade (Documentagéo

Técni NMT Nivel Médio Técnico Completo em Mecénica e Registro Profissional. CR
écnica)

CR

TEL39

NMT Nivel Médio Técnico Completo em Eletrotécnica, Certificagdo NR-10 e CR

Técnico em Eletricidade Registro Profissional.

CR

TER40

Nivel Médio Técnico Completo em Eletrdnica, Certificagdo NR-10 e

Registro Profissional. of

Técnico em Eletronica NMT

01

TUS41

Nivel Médio Técnico Completo em Mecanica, Estruturas Navais ou 02

Técnico em Mecanica (Usinagem e Soldagem) NMT Metalurgia e Registro Profissional.

02

TMG42

Técnico em Metalurgia NMT Nivel Médio Técnico Completo em Metalurgia e Registro Profissional. CR

CR

TMA43

Nivel Médio Técnico Completo na area de Meio Ambiente, Técnico de
Técnico de Meio Ambiente NMT controle ambiental ou Técnico de meio ambiente e saneamento e | CR -

Registro Profissional.

CR
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B - PROFISSIONAIS DE INDUSTRIALIZAGAO
i VAGAS
Codigo | Emprego N|vellde Requisitos
Escolaridade AC PCD TOTAL
TMP44 | Técnico de Métodos e Processos NMT N|ve_l Médio Tepnlco Completo em Mecanica ou Estruturas Navais e 04 04
Registro Profissional.
Nivel Médio Técnico Completo em Mecénica, Edificagbes, Estruturas
TPL45 | Técnico em Planejamento NMT Navais ou Metalurgia, Eletromecénica ou Maquinas Navais e Registro | 06 01 07
Profissional.
TQI46 | Técnico em Quimica NMT Nivel Médio Técnico Completo em Quimica e Registro Profissional. CR CR
TST47 | Técnico de Seguranca do Trabalho NMT Nivel Medlo Técnico Completo em Seguranga do Trabalho e Registro CR CR
Profissional.
TAF48 | Afiador de Ferramentas NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
TAM49 | Ajustador Mecanico NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
TDS51 | Desenhista NFC Nivel Fundamental Completo e curso de desenho técnico. CR CR
TEI52 Eletricista Industrial NFC Nivel Fundamental Completo e Certificado NR-10 CR CR
TFS53 | Fresador NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
TMQ54 | Magariqueiro NFC Nivel Fundamental Completo 03 03
TMD55 | Mandrilador NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
TMM56 | Mecanico de Manutengao NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
TMR57 | Mecanico de Refrigeragao NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
TJP58 | Operador de Jateamento e Pintura NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
TMC59 | Operador de Maquina de Conformagéao NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
TCG60 | Operador de Movimentag&o de Carga NFC Nivel Fundamental Completo 01 01
TTT61 Operador de Tratamento Térmico NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
TUI62 Operador de Utilidades Industriais NFC Nivel Fundamental Completo e Certificado NR-10 CR CR
TTM63 | Torneiro Mecanico NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
TTR64 | Tracador NFC Nivel Fundamental Completo CR CR
Obs,: 1 - Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
C - PROFISSIONAIS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E LOGISTICO
. VAGAS
Codigo Emprego N|vellde Requisitos
Escolaridade AC PCD TOTAL
ATC65 | Técnico em Contabilidade NMT Nivel Médio Técnico Completo em Contabilidade e Registro no 01 ) 01
Conselho de Classe.
ATN66 | Técnico em Enfermagem do Trabalho NMT Nivel Médio Técnico Completo em Enfermagem e Especializagdo em 02 ) 02
Enfermagem do Trabalho e Registro no Conselho de Classe.
Nivel Médio Completo com formagédo técnica em Informéatica com
énfase em Suporte de Computadores (carga horaria minima de 1.000
ATI67 | Técnico em Informatica NMT horas/aula), abrangendo: Arquitetura de Computadores, Sistemas | 02 - 02
Operacionais, Infraestrutura de Informéatica, Rede de Computadores e
Aplicativos.
ATS68 | Técnico em Secretariado NMT Nivel .Medlo Técnico Completo em Secretariado e Registro 05 01 06
Profissional
ALM69 | Aimoxarife NM Nivel Médio Completo 03 01 04
APD70 | Apontador de Produgédo NM Nivel Médio Completo 01 - 01
AXAT71 | Auxiliar de Administragdo NM Nivel Médio Completo 07 01 08
AXP72 | Auxiliar de Pessoal NM Nivel Médio Completo 02 - 02
CPR73 | Comprador NM Nivel Médio Completo 01 - 01
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Anexo Il - Distribuigdo das Vagas, CHS, Salario e Tipos de Provas
A - PROFISSIONAL DE ENSINO SUPERIOR
Cadigo Emprego CHS Salarios (R$) Tipo de Provas
PO AT PD
ADMO1 | Administrador 40 hs 5.311,92 S S
ADV02 | Advogado 40 hs 5.311,92 S S S
ASS03 Analista de Sistemas (Suporte) 40 hs 5.801,35 S S
ASD04 Analista de Sistemas (Desenvolvimento) 40 hs 5.801,35 S S
SSC05 Assistente Social 30 hs 5.311,92 S S
AIT06 Auditor Interno 40 hs 5.311,92 S S
AGQO7 Auditor de Garantia da Qualidade 40 hs 6.549,13 S S
CON08 | Contador 40 hs 5.311,92 S S
EMMO09 | Engenheiro (Controle de Qualidade) 40 hs 6.559,65 S S
EMA10 Engenheiro (Meio Ambiente) 40 hs 6.559,65 S S
EST11 Engenheiro (Seguranga do Trabalho) 40 hs 6.559,65 S S
EEC12 Engenheiro (Manuteng&o Civil) 40 hs 6.559,65 S S
EEL13 Engenheiro (Manutengao Elétrica) 40 hs 6.559,65 S S
ECL14 Engenheiro (Manutengao Eletronica) 40 hs 6.559,65 S S
EMC15 Engenheiro (Projeto, Processo, Orgamentagéo) 40 hs 6.559,65 S S
EAT16 Engenheiro (Anéalise de Tensdes) 40 hs 6.559,65 S S
EUC17 Engenheiro (Usinagem, Caldeiraria e Movimentacéo de Carga) 40 hs 6.559,65 S S
EUS18 Engenheiro (Calibragao) 40 hs 6.559,65 S S
ETT19 Engenheiro (Ensaios de Materiais, Soldagem, Tratamento Térmico) 40 hs 6.559,65 S S
EPR20 Engenheiro (Produgao) 40 hs 6.559,65 S S
MMT21 | Médico do Trabalho 20 hs 5.311,92 S S
MMA22 | Médico Auditor 20 hs 5.311,92 S S
NUT23 | Nutricionista 40 hs 5.311,92 S S
PTT24 Pedagogo 40 hs 5.311,92 S S
Obs: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursiva; AT = Avaliagdo de Titulos.
B - PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZAGAO
Cadigo Emprego CHS Salarios (R$) Tipo de Provas
PO AT PP
TiC25 Instrutor de Treinamento (Caldeiraria) 40 hs 4.935,63 S - S
TIE26 Instrutor de Treinamento (Eletromecénica) 40 hs 4.935,63 S - S
TIS27 Instrutor de Treinamento (Soldagem) 40 hs 4.935,63 S -
Tiu28 Instrutor de Treinamento (Usinagem) 40 hs 4.935,63 S - S
TCL29 Técnico de Controle da Qualidade (Calibragao) 40 hs 4.935,63 S -
TDI30 Técnico de Controle da Qualidade (Dimensional) 40 hs 4.935,63 S -
TND31 Técnico de Controle da Qualidade (Ensaios N&o-Destrutivos LP/PM) 40 hs 4.935,63 S -
TMT32 Técnico de Controle da Qualidade (Metalografia) 40 hs 4.935,63 S - S
TRD33 Técnico de Controle da Qualidade (Radiografia) 40 hs 4.935,63 S -
TSD34 Técnico de Controle da Qualidade (Soldagem) 40 hs 4.935,63 S -
TUL35 Técnico de Controle da Qualidade (Ultrassom) 40 hs 4.935,63 S -
TPI36 Técnico de Controle da Qualidade (Pintura) 40 hs 4.935,63 S -
TRM37 Técnico de Controle da Qualidade (Recebimento de Materiais) 40 hs 4.935,63 S - S
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B - PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZAGAO
Caodigo Emprego CHS Salarios (R$) Tipo de Provas
PO AT PP
TDT38 Técnico de Controle da Qualidade (Documentag&o Técnica) 40 hs 4.935,63 - S
TEL39 Técnico em Eletricidade 40 hs 4.935,63 -
TER40 Técnico em Eletronica 40 hs 4.935,63 S -
TUS41 Técnico em Mecénica (Usinagem e Soldagem) 40 hs 4.935,63 S -
TMG42 Técnico em Metalurgia 40 hs 4.935,63 S -
TMA43 Técnico de Meio Ambiente 40 hs 4.935,63 S -
TMP44 Técnico de Métodos e Processos 40 hs 5.450,14 S -
TPL45 Técnico em Planejamento 40 hs 4.935,63 S -
TQl46 Técnico em Quimica 40 hs 4.935,63 S -
TST47 Técnico de Seguranga do Trabalho 40 hs 4.935,63 -
TAF48 Afiador de Ferramentas 40 hs 2.240,92 S - S
TAM49 Ajustador Mecanico 40 hs 2.240,92 S - S
TDS51 Desenhista 40 hs 2.240,92 S - S
TEI52 Eletricista Industrial 40 hs 2.240,92 S - S
TFS53 Fresador 40 hs 2711711 S - S
TMQ54 Magariqueiro 40 hs 1.848,18 S - S
TMD55 Mandrilador 40 hs 2.717,11 S - S
TMM56 Mecanico de Manutengéo 40 hs 2.240,92 S - S
TMR57 Mecanico de Refrigeragéo 40 hs 2.240,92 S - S
TJP58 Operador de Jateamento e Pintura 40 hs 1.848,18 S - S
TMC59 Operador de Maquina de Conformacéo 40 hs 1.848,18 S - S
TCG60 Operador de Movimentagao de Carga 40 hs 1.524,26 S - S
TTT61 Operador de Tratamento Térmico 40 hs 1.848,18 S - S
TUI62 Operador de Utilidades Industriais 40 hs 2.240,92 S - S
TTM63 Torneiro Mecanico 40 hs 271171 S - S
TTR64 Tragador 40 hs 2.240,92 S - S
Obs: PO = Prova Objetiva; PP = Prova Pratica; AT = Avaliagao de Titulos.
C - PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E LOGISTICO
Codigo Emprego CHS Salarios (R$) Tipo de Provas
PO AT PP
ATC65 Técnico em Contabilidade 40 hs 2.717,11 S - -
ATNG66 Técnico em Enfermagem do Trabalho 40 hs 1.848,18 S - -
ATI67 Técnico em Informética 40 hs 4.935,63 S - -
ATS68 Técnico em Secretariado 40 hs 4.935,63 S - S
ALM69 Almoxarife 40 hs 2711711 S - -
APD70 Apontador de Produgao 40 hs 1.524,26 S - -
AXAT1 Auxiliar de Administracdo 40 hs 1.524,26 S - -
AXP72 Aucxiliar de Pessoal 40 hs 271171 S - -
CPRT73 Comprador 40 hs 3.294,51 S - -

Obs: PO = Prova Objetiva; PP = Prova Pratica; AT = Avaliagao de Titulos.
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Anexo lll - Quadro de Etapas
Total de Pontos Total de Minimo de Pontos Exigido
Emprego Tipo de Etapa Disciplina Questdes por Ques- | Pontos por
tao Disciplina Na Disciplina * No total da Prova 2
Lingua Portuguesa 10 1,5 15 06
Nivel Fundamental: Todos os | Prova Objetiva Raciocinio Logico 10 1,5 15 06 36,0
empregos com etapa de Prova - —
Pratica Conhecimentos Especificos 10 3,0 30 12
Prova Pratica C!asgﬂcatonﬁ) e Eliminatério: Conhecimentos 50 25 250
Técnicos/Habilidades
Lingua Portuguesa 10 15 15 06
Nivel Fundamental: Todos os
demais empregos de nivel | Prova Objetiva Raciocinio Ldgico 10 15 15 06 36,0
fundamental
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30 12
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
. L Ta: Lingua Inglesa 10 1,0 10 04
Nivel  Medio: Técnico €M | prova Objetiva 420
Raciocinio Légico 10 1,0 10 04
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 16
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
. . Raciocinio Logico 10 1,0 10 04
Nivel Médio: Todo’s . 0s Prova Objetiva 42’0
empregos  de_  Técnicos Nogdes de Informatica 10 10 10 04
Industriais e Técnico em
Secretariado Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 16
- Classificatorio e Eliminatorio: Conhecimentos
Prova Pratica Tecnicos/Habiidades 50 2 250
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
P . . Raciocinio Logico 10 1,0 10 04
preg Noges de Informatica 10 1,0 10 04
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 16
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Légico 10 1,0 10 04
Nivel Superior: Analista de | Prova Objetiva 54,0
Sistemas (Suporte) e Analista Lingua Inglesa 10 1,0 10 04
de Sistemas (Desenvolvimento)
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 24
Avaliagéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
» Raciocinio Légico 10 1,0 10 04
Nivel Superior: Auditor de | Prova Objetiva - 54,0
Garantia da Qualidade e todos Lingua Inglesa 10 1.0 10 04
de E heiros.
0S empregos de Engennelros Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 24
Avaliagéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Logico 10 1,0 10 04
Nivel Superior: Assistente | Prova Objetiva 54,0
Social, Medico do Trabalho e SUS 10 1,0 10 04
Medico Auditor
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 24
Avaliagéo de Titulos Veja Anexo V 30
23
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Total de Pontos Total de Minimo de Pontos Exigido
Emprego Tipo de Etapa Disciplina Questdes por Ques- | Pontos por
tao Disciplina Na Disciplina * No total da Prova 2
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Légico 10 1,0 10 04
Prova Objetiva Nogdes de Informatica 10 1,0 10 04 48,0
Nivel Superior: Pedagogo
Lingua Inglesa 10 1,0 10 04
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 16
Avaliagéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Logico 05 1,0 05 02
Prova Objetiva Lingua Inglesa 05 1,0 05 02 60,0
Nivel Superior: Advogado Nogdes de Informatica 10 1,0 10 04
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70 28
Prova Discursiva Conhecimentos Especificos 02 50,0 100,0 40,00 60,0
Avaliagéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Légico 10 1,0 10 04
. . . Prova Objetiva 54,0
Nivel Superior: Demais empre- N - ’
gos de nivel superior Nogdes de Informatica 10 1,0 10 04
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 24
Avaliagéo de Titulos Veja Anexo V 30

Obs.:
' Pontuagdo minima por disciplina - primeira linha de corte
2 Pontuagao minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte

Anexo IV - Contelidos Programaticos

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina LINGUA PORTUGUESA: (comum a todos os empregos de Nivel
Fundamental)

Interpretacdo de texto; conhecimento de vocabulério: sinonimia, antonimia;
aspectos graficos: uso de notagdes |éxicas, separa¢do de silabas; ortografia:
emprego de letras; acentuagéo.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os empregos de Nivel
Fundamental)

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes
arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas observardo
os requisitos de escolaridade das fungdes publicas e poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas logicas; logica de argumentagdo; diagramas légicos; algebra e
geometria basica.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Emprego: AFIADOR DE FERRAMENTAS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Executar operagdes gerais de fabricagéo e afiagdo, confeccionar ferramentas de
usinagem e dispositivos, bem como desenvolver melhorias e adaptagdes.

Emprego: AJUSTADOR MECANICO
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Calculo Técnico: RPM, Velocidade de corte, Relagdo de Transmisséo, Calculo de
Roscas, Calculo de Avangos de Corte, Anéis Graduados, Calculo para curvar
materiais, Calculo de Tolerancias Dimensionais; Metrologia: conceito,
transformagdo de unidades de medidas do sistema métrico decimal e sistema
inglés de medidas, régua graduada, esquadros de precisdo, instrumentos de
controle e verificadores, instrumentos e utensilios de tragar, paquimetro,
micrémetro, gonidmetro, reldgio comparador, calibradores e tolerancia
dimensional; - Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico Mecénico: Introdugdo
e classificagdo dos desenhos, figuras geométricas, sélidos geométricos, linhas
convencionais, esbogo, projecdo ortogonal 1° diedro, vistas ortograficas,
cotagem, perspectiva isométrica, cortes e segdes; corte total, meio corte, segdes,
omissdo de corte, encurtamento, vistas auxiliares, simbologia de usinagem,
escalas, rugosidade, elementos de maquinas, desenhos de conjunto e detalhes;
Tecnologia Mecanica: Agos e ferros fundidos, materiais metalicos néo ferrosos,
tratamento térmico dos agos, maquinas e equipamentos para usinagem de
materiais, equipamentos e ferramentas para fixagédo de pegas, anéis graduados,
ferramentas de corte, gabaritos, machos de roscar e cossinetes, roscas
triangulares, lubrificagdo, rolamentos, buchas de fricgéo, polias e correias.

Emprego: DESENHISTA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Desenho e Projeto mecanico, 1.1. Desenhos geométricos. 1.2 Projecdes
ortogonais. 1.3 Perspectivas. 1.4 Desenhos auxiliados por computador. 2. Area:
Materiais para mecénica. 2.1 Diagramas Ferro/Carbono. 2.2 Micro-constituintes
dos acos, 2.3 Acos inoxidaveis. 3. Area: Metrologia e Controle dimensional, 3.1
Sistemas de medidas, 3.2 Instrumentos de medidas lineares, 4. Principais
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materiais metélicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e
contraindicagbes ao uso; Propriedades mecanicas dos materiais; Ligas ferro-
carbono; 5. Conhecimento de programas de computador AUTOCAD E SOLID
WORKS.

Emprego: ELETRICISTA INDUSTRIAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Eletrotécnica; Instalagbes Elétricas Industriais e Prediais; Desenho Técnico;
Comandos Elétricos; Instrumentagdo; Medidas Elétricas; Segurangca em
instalagdes e servigos em eletricidade; NR10 MTE; Norma NBR5410/2004;

Emprego: FRESADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de usinagem de perfis complexos (concavos e convexos),
Elaboragéo de processos tecnolégicos de usinagem em fresadoras; Praticas de
seguranga; Tecnologia geral usada em fresadoras (coordenar e mandrilhar furos
e confecgao de ferramentas com perfis ortogonais); Sistema de fixagdo de pegas;
|dentificar e monitorar parametros de usinagem em fung&o do tipo de acabamento
e rugosidade; Processos de geometria e tecnologia para fresadoras.
Nomenclatura da Fresadora ferramenteira; Alinhamento de cabegote e morsa,
utilizando relégio apalpador; Medicdo com roletes e bloco padréo; Utilizagao de
projetor de perfil e durdmetro; Utilizagdo do aparelho divisor e mesa giratdria
(platd), célculos e montagem e suas aplicagbes; Sistema de toleranica ISO e
nogdes de ISO 9000.

Emprego: MAGARIQUEIRO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Técnicas de corte e chanframento de chapas e tubos de ago carbono, com
equipamentos de corte a gas, seguindo legislagdo pertinente, procedimentos e
normas técnicas, da qualidade, de seguranga, saude e meio ambiente. Normas
técnicas de Higiene e Seguranca na soldagem; Equipamento de protegdo
individual (EP!); Especificagdo de consumiveis; Manuseio equipamentos de corte
agas.

Emprego: MANDRILADOR
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Usinar pegas em mandriladora ou fresadora, horizontal ou vertical.

Emprego: MECANICO DE MANUTENGAO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nogdes de Mecanica: Mecanica Automotiva e Industrial (motor diesel,
transmissdes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens,
correias e polias, elementos de maquinas, lubrificagéo, instrumentos de medigao
e conhecimento de ferramentais). Hidraulica (Bombas hidraulicas, atuadores,
valvulas em geral, acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e
Leitura, interpretagdo, manutencdo e reparos de comandos hidraulicos).
Pneumatica (Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de
conservagao, simbologias e leitura, e interpretacdo, manutencdo e reparos em
comandos pneumaticos). Tecnologia Mecanica. Nogdes de desenho técnico.
Usinagem. Lubrificagdo Industrial. Manutengdo de Rolamentos. Motores a
combustdo. Conceitos de Manutengao: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

Emprego: MECANICO DE REFRIGERAGAO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Aquecimento Ambiental: Introdugdo; Tipos de Sistemas de Aquecimento; Carga
de Aquecimento Ambiental Cargas Térmicas de Climatizagdo: Coeficientes de
Transmissdo de Calor; Superficies opacas; Coeficientes de convecgéo;
Resisténcias internas de condugdo; Superficies translicidas; Carga de
Resfriamento de Ar Condicionado; Introdugdo; Calores Externos; Forros
Ensolarados; Paredes Externas; Janelas, Insolagdo e Condugdo; Ar de
Renovagdo; Superficies Internas; Calores Internos; Pessoas; Lampadas;
Equipamentos; Moto-ventilador; Carga Total; Programas Computacionais para
Célculo de Cargas Térmicas ciclos de Refrigeragao: Ciclo de Refrigeracéo; Ciclo
de Refrigeragdo Real por Compressdo de Vapor; Tipos de Ar Condicionado
Difusdo de Ar: Principio da Difusdo de Ar; Difusores; Tipos de Difusores;
Difusores Comerciais; Interligacdo dos Difusores Dutos de Distribuicdo de Ar:
Pressdes Existentes; Fricgdo; Duto com Difusores; Fricgdo Constante; Definigdo
das Dimensdes; Isolamento Espessura das Chapas; Estimativas

Emprego: OPERADOR DE JATEAMENTO E PINTURA
Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Equipamentos de seguranga: equipamentos de protegao individual e coletiva,
cuidados e precaugdes com ferramentas manuais e elétricas. 2. Prevengdo
contra incéndio e panico: nogdes basicas. 3. Manuais técnicos, procedimentos de
seguranga recomendados pelos fabricantes de maquinas e acessorios afins. 4.
Servico de jateamento: equipamentos, materiais empregados, filtros. 5.
Preparagdo de superficies internas e externas: via seca/via Umida. 6. Pintura:
superficies internas, superficies externas, materiais de pintura, ferramentas
basicas e pistolas.

Emprego: OPERADOR DE MAQUINA DE CONFORMAGAO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Conhecimentos de Operagdo segura com Magquinas, 1.1. Prensas, 1.2.
Calandras e viradeiras dobradeiras, guilhotinas, tesouras, martelos de queda,
marteletes, laminadoras, cizalhadoras, cilindros laminadores conforme PPRPS, 2.
Metrologia, 2.1. Instrumentos de medi¢&o, Leituras e reconhecimento de
especificagbes, 3. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) aplicados em
prensas € em maquinas similares. 3.1.Monitoramento de Seguranga em
Méaquinas de Conformagéo (Véalvulas de Seguranca / Blocos de Comando Eletro-
hidraulico / Dispositivos Similares / Calgos de Protegao - Reten¢do Mecanica) 3.2.
Protegdes mecanicas fixas e méveis (incluso ferramenta fechada) / Cortinas de
Luz e demais dispositivos Optico-eletronicos Equipamentos de seguranga
individual 4. Protegdo e cuidados com os equipamentos e ferramentas, inclusive
nogdes de manutengéo.

Emprego: OPERADOR DE MOVIMENTAGAO DE CARGA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Materiais: Cabos, cintas e correntes; Acessorios para cargas até 300 toneladas;
Sinalizagdo manual; Equipamentos: Mecanicos; Hidraulicos; Elétricos: Manuais.
Equipamentos de seguranca; Equipamentos de protecdo individual e coletiva;
Cuidados e precaugdes com ferramentas manuais e elétricas. Prevengéo contra
incéndio e panico. Movimentagdo de carga: horizontal, vertical. Sinalizagdo /
Demarcagdo de faixa: horizontal, vertical. Ponto pivot, tridngulo de estabilidade,
centro de gravidade, regras de operagdo da empilhadeira, baterias, rotina de
inspecdo diaria. Equipamentos de seguranga: equipamentos de protegdo
individual e coletiva, cuidados e precaugbes com a movimentagdo da
empilhadeira. Prevengdo contra incéndio e panico: nogdes basicas. 6.
Manuteng&o: nogdes basicas.; Normas de seguranga.

Emprego: OPERADOR DE TRATAMENTO TERMICO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Diagramas de fase ago carbono e aluminio; Curvas de transformagéo de fase;
Curvas TTT, ITT, CCT; Propriedades mecanicas dos materiais alteradas pelo
tratamento térmico. Limite de Escoamento, Limite de Resisténcia, Tenacidade e
Dureza; Selegdo de tratamento térmico; Témpera, Revenimento, Normalizago,
Recozimento, Solubilizagdo, Esferoidizagdo e Alivio de Tensdes; Selegdo de
tratamento de superficie; Cementagdo, Nitretacdo, Carbonitretagdo, Témpera por
Chama e Témpera por Indugdo; Especificagdes de tratamentos térmicos e de
superficie; e Ensaios e testes para a inspegdo de materiais apos o tratamento.

Emprego: OPERADOR DE UTILIDADES INDUSTRIAIS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Equipamentos / Sistemas: ar comprimido, refrigeragéo, gases, agua (potavel,
industrial e incéndio), estacdo de tratamento de esgotos; Equipamentos de
leitura: pressdo, temperatura, vazdo, umidade, tensdo, corrente e poténcia;
Estoque: nivel de operagdo, reabastecimento; Prevengdo contra incéndio e
panico: nogdes basicas - EPI.

Emprego: TORNEIRO MECANICO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Usinar pegas em torno mecanico de todos os portes no modo convencional, CN —
Controle Numérico e CNC — Controle Numérico Computadorizado.

Emprego: TRAGADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Efetuar a tragagem do material, pecas e conjuntos soldados para corte e oxicorte,
consultando instrugdes de servico e desenhos.- Fazer a tragcagem de linhas de
referéncia para centragem de pegas de caldeiraria.- Executar o corte de pegas
em maquinas de serra circular, guilhotina e serra alternativa.- Preparar o local de
trabalho, bem como confeccionar gabaritos para oxicorte.- Organizar arquivos de
desenhos e armarios de ferramentas.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO
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1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os empregos de Nivel
Médio)

Compreensé@o e Interpretagdo de textos; Aspectos linguisticos: variagbes
lingliisticas e fungdes da linguagem; Tipologia textual. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e cargo; sintaxe do
periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e
denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: LINGUA INGLESA (Técnico em Informatica, Técnico de Controle
da Qualidade (Calibragéo), Técnico de Controle da Qualidade (Dimensional),
Técnico de Controle da Qualidade (Ensaios Né&o-Destrutivos LP/PM),
Técnico de Controle da Qualidade (Metalografia), Técnico de Controle da
Qualidade (Radiografia), Técnico de Controle da Qualidade (Soldagem),
Técnico de Controle da Qualidade (Ultrassom), Técnico de Controle da
Qualidade (Pintura), Técnico de Controle da Qualidade (Recebimento de
Materiais), Técnico de Controle da Qualidade (Documentagdo Técnica),
Técnico em Eletricidade, Técnico em Eletrénica, Técnico em Mecéanica
(Usinagem e Soldagem), Técnico em Metalurgia, Técnico de Meio Ambiente,
Técnico de Métodos e Processos, Técnico em Planejamento e Técnico em
Quimica)

Gramatica: A construgdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e
condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Verbos defectivos.
Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente perfeito /
presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau
dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade). Genitive case. Gerund for
— presente e passado continuo; immediate future — “going to, “going to” no
passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos;
interrogativos). Compreensdo de texto escrifo em lingua inglesa. lItens
gramaticais relevantes para a compreenséo dos contetidos semanticos.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os empregos de Nivel
Médio)

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagbes fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderao tratar
das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentacdo; diagramas
|6gicos; algebra e geometria basica.

Disciplina: NOGOES DE INFORMATICA (comum a todos os empregos de
Nivel Médio, exceto para os empregos de Nivel Médio — Técnico em
Informatica)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e
seu funcionamento; principais periféricos; unidades de armazenamento; Software:
Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuragéo e utilizagdo basica, utilitarios padréo, principais comandos e
funcdes; Sistemas de arquivos, Operagbes com arquivos, permissdes e
seguranga de arquivos; Nogdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e
Microsoft Excel; Edicdo e formatagdo de textos; Criagdo e uso de planilhas de
célculos; Seguranga: copias de seguranga e backup; virus e antivirus;Conceitos
basicos relacionados a redes de computadores; utilitarios basicos para
configuragdo e verificagdo de redes; conceitos de utilizagdo de Internet e intranet;
uso de navegadores; uso e configuragdo de correio eletrdnico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Emprego: ALMOXARIFE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Técnicas de conservagdo e armazenagem de materiais; Arranjo fisico e
ergonomia; ldentificacdo, classificagdo e controle de materiais e bens
patrimoniais; Empilhamento; Conceitos de durabilidade e prazos de validade;
Distribuigéo e transporte; Etica Profissional;

Emprego: APONTADOR DE PRODUGAO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Informagdes bésicas sobre a NUCPLEP. Ato de criagdo, finalidades, misséo,
valores, compromissos. Areas de atuacdo e principais produtos. Estrutura
organizacional. Vinculagdo, politica de responsabilidade social, Cédigo de Etica
dos Servidores. 2. Conceitos basicos sobre Administragéo, principios e fungdes
administrativas. Organizagdo Administrativa: definicdo, objetivos e principios.

Controle: Conceito, objetivos, importancia, processo, técnica, principios e areas.
3. Conhecimentos basicos da legislagdo trabalhista sobre carteira de trabalho:
emissdo e anotagdes. Jornada de trabalho, periodos de descanso e trabalho
noturno. Férias anuais: duragdo, concessdo e época. Seguranca e Medicina do
Trabalho: drgdos, equipamentos de prote¢do individual, medidas preventivas.
Condigbes de edificagdes, iluminagao; conforto térmico; instalagbes elétricas;
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; maquinas e
equipamentos; atividades insalubres ou perigosas; prevencgdo da fadiga; e outras
medidas especiais de protegdo. Sinalizagdo de seguranga. 4. Atos
administrativos: Conceitos béasicos.

Emprego: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Utilizagéo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Outlook
Express e Internet Explorer, como usuario. 2. Patriménio e controle patrimonial. 3.
Manutengdo, planejamento, controle e movimentagdo de estoques de
mercadorias e (ou) materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e
movimentagdo de mercadorias e (ou) materiais. 4. Manuteng&o de equipamentos
de escritorio; controle e movimentagcdo de estoques de mercadorias e (ou)
materiais; inventario (de materiais, equipamentos e instalages).

Emprego: AUXILIAR DE PESSOAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Folha de pagamento. Calculo. Horas extras. Prémios. Adicionais. Descontos
legais. Apuragéo e recolhimento dos encargos sociais. INSS. FGTS. Imposto de
Renda e PIS. Controle e apurag&o do controle de ponto. Critérios. Documentagéo
que compde o prontudrio de empregados. Ficha de registro de empregados.
Declaragdo de vale-transporte. Declaragdo de dependentes para fins de imposto
de renda. Declaragdo para o salario familia. Rotinas mensais e anuais. CACEG.
RAIS. Férias / 13° salario. Direito. Célculo. Rescisdo de contrato de trabalho.
Célculo das parcelas rescisorias. Seguro-desemprego. 2. Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Durag&o do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso.
Trabalho noturno. Quadro de horario. Penalidades.

Emprego: COMPRADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Operagdo do sistema de compras. 1.1. Solicitagdo de compras. 1.2. Coleta de
precos. 1.3. Pedido de compra. 1.4. Diligenciamento de compras. 2. Condi¢des
de compras. 2.1. Precos. 2.1.1. Andlise, controle e reajuste de pregos, indices
oficiais: TR, IGP-M, IPCA, impostos incidentes e base de calculo. 2.2. Condigbes
de pagamento e desconto. 2.3. Prazos de entrega. 2.4. Frete e condigdes de
entrega - FOB - FOT - CIF. 2.5. Embalagens. 3. Fornecedores. 3.1. Qualificagdo
técnica. 3.2. Cadastro. 4. Legislagdo. 4.1. Lei Federal n° 8666 / 93, Capitulos |, Il
e lll e suas alteragdes. 5. Importagéo - aspectos fiscais e administrativos. 5.1.
Siscomex - visdo geral. 5.2. Canais de aquisigao, cotagdo do produto-fatura pro-
forma. 5.3. Classificagdo fiscal de mercadorias. 5.4. drawback - modalidades e
procedimentos. 5.5. L | automatico e ndo automatico. 5.6. D | no Siscomex. 5.7.
Despacho aduaneiro. 5.8. Incoterms.

Emprego: INSTRUTOR DE TREINAMENTO (CALDEIRARIA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Leitura e interpretagdo de desenho técnico. 2. Desenvolvimento de chapas e
célculos. 3. Processos de soldagem: oxicorte; ponteamento). 4. Tracagem. 5.
Ajustagem manual e ferramental. 6. Calandras e serra alternativa, tesoura
furadeira - calculos, parametros e operagéo. 7. Viradeiras. 8. Transformag&o de
medidas. 9. Goniémetros, paquimetros, nivel 6tico. 10. Estudo dos tempos e
movimentos. Educagdo: suporte filosofico e aportes séciopoliticos e
historicoculturais. A realidade educacional da sociedade brasileira no contexto da
pos-modernidade e da globalizagdo. Concepgdes pedagdgicas; liberais,
progressistas e a sintese construtivista pds-piagetiana. Educagéo profissional,
educacdo de jovens e adultos e educagdo de pessoas com necessidades
especiais. Educagdo para o trabalho: ética profissional, relagdes de trabalho,
democracia, coletividade, grupos e convivéncia. Tecnologias de ponta para o
ensino. Elaboragéo, implementacao, coordenagéo e avaliagéo de programas e de
planos de ensino. Processo ensino-aprendizagem. A didatica contemporanea:
dimensdes politicas, humanas e técnicas. Objetivos educativos: gerais e
especificos; conceituais, atitudinais e procedimentais. A selegéo de contetdos, as
metodologias e a avaliagdo da aprendizagem. Competéncias pessoais e
profissionais do instrutor, levantamento de necessidades e coordenagdo de
programas nas areas de capacitagdo, educagdo para salde, avaliagdo do
desempenho, beneficios e rotinas trabalhistas. Diagnostico de dificuldades sécio
educativas, de prevengao e tratamento de problemas que interferem na saude, na
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aprendizagem e no trabalho, no sentido de processar encaminhamentos e/ou
programar e implementar estratégias de prevengao e de incluséo social.

Emprego: INSTRUTOR DE TREINAMENTO (ELETROMECANICA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1.Elementos de circuitos elétricos: resistor, indutor e capacitor. 2. Circuitos
elétricos de Corrente Continua em regime permanente e em regime transitério. 3.
Circuitos elétricos de Corrente Alternada, monofésicos e trifasicos, em regime
permanente. 4. Conceitos de poténcia elétrica: poténcia ativa, poténcia reativa,
poténcia complexa. 5. Corregdo do fator de poténcia. 6. Maquinas e
equipamentos elétricos: ensaios e manutengdo. 7. Motores elétricos de corrente
alternada. 8. Transformadores monofasicos e trifasicos. 9. Medicéo de energia e
poténcia elétricas. 10. Nogdes de instalagbes elétricas: dimensionamento de
condutores, simbologia, especificacdo, manutengao e operagéo. 11. Acionamento
elétrico: comando, controle e protegdo. 12. Aterramento elétrico e Protegdo contra
descargas atmosféricas. 13. Seguranga em instalagbes e servigos em
eletricidade. 14. Nogdes de eletronica analdgica e digital. 15.Nogdes de
instrumentagdo e automagao eletronica. 16. Controladores Logicos Programaveis
(PLC) 17. Inversores de Frequéncia. 18. Comandos Elétricos. 19. Desenho
técnico: projegdes, cortes, cotagem, tolerdncias e vistas auxiliares. 20.
Interpretagéo e andlise de projetos mecanicos. 21. Hidraulica e mecénica de
fluidos. 22. Maquinas térmicas, hidraulicas e pneumaticas. 23. Processos de
fabricagdo mecanica: usinagem, ajustagem, soldagem e conformagdo. 24.
Materiais de construgdo mecénica: materiais metalicos e ndo metalicos, ferrosos
e ndo ferrosos, plasticos, especificagdo. 25. Maquinas ferramentas: tornos,
fresas, furadeiras, lixadeiras, serras e retificas. 26.Elementos de maquinas:
fixagdo, transmissdo de poténcia, elementos de vedagdo, mancais, rolamentos,
engrenagens e cremalheiras. 27. Mefrologia: sistema internacional, sistema
inglés, escalas, paquimetros, micrémetros, reldgios comparadores e goniémetros.
28. Ensaios mecanicos: tracdo, compressdo, cisalhamento, flexdo, torgao,
dureza. 29. Lubrificantes e lubrificagdo. 30. Sistemas Pneumaticos: distribuigéo,
valvulas, simbologia, sensores e atuadores. 31. Nogdes de manutengao preditiva
e corretiva. 32. Seguranga e higiene do trabalho. Educag&o: suporte filoséfico e
aportes sdciopoliticos e historicoculturais. A realidade educacional da sociedade
brasileira no contexto da pds-modernidade e da globalizagdo. Concepgdes
pedagdgicas; liberais, progressistas e a sintese construtivista pos-piagetiana.
Educacgdo profissional, educagdo de jovens e adultos e educagdo de pessoas
com necessidades especiais. Educacdo para o trabalho: ética profissional,
relagdes de trabalho, democracia, coletividade, grupos e convivéncia.
Tecnologias de ponta para o ensino. Elaboragéo, implementag&o, coordenacéo e
avaliagdo de programas e de planos de ensino. Processo ensino-aprendizagem.
A didatica contemporanea: dimensdes politicas, humanas e técnicas. Objetivos
educativos: gerais e especificos; conceituais, atitudinais e procedimentais. A
selecdo de conteldos, as metodologias e a avaliagdo da aprendizagem.
Competéncias pessoais e profissionais do instrutor, levantamento de
necessidades e coordenagao de programas nas areas de capacitagéo, educagéo
para salde, avaliagdo do desempenho, beneficios e rotinas trabalhistas.
Diagnostico de dificuldades sécio educativas, de prevengdo e fratamento de
problemas que interferem na saude, na aprendizagem e no trabalho, no sentido
de processar encaminhamentos e/ou programar e implementar estratégias de
prevencgéo e de inclusdo social.

Emprego: INSTRUTOR DE TREINAMENTO (SOLDAGEM)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Terminologia. 2. Normas: AWS, ASME, API, ASTM, referentes a qualificagéo e
procedimentos de soldadores e materiais. 3. Consumiveis de soldagem. 4.
Metrologia. 5. Ensaio visual. 6. Inspegéo de eletrodos / estufa. 7. Processos de
soldagem: arame tabulas; soldagem automatica; arco submerso; eletrodo
revestido; MIG; MAG. 8. Esmerilhamento. 9. Estudo dos tempos e movimentos.
10. Leitura e interpretagdo de desenho técnico. Educagéo: suporte filosofico e
aportes séciopoliticos e historicoculturais. A realidade educacional da sociedade
brasileira no contexto da pdés-modernidade e da globalizagdo. Concepgdes
pedagogicas; liberais, progressistas e a sintese construtivista pos-piagetiana.
Educacgdo profissional, educagdo de jovens e adultos e educagdo de pessoas
com necessidades especiais. Educagdo para o trabalho: ética profissional,
relagbes de trabalho, democracia, coletividade, grupos e convivéncia.
Tecnologias de ponta para o ensino. Elaboragéo, implementagéo, coordenagéo e
avaliagdo de programas e de planos de ensino. Processo ensino-aprendizagem.
A didatica contemporanea: dimensdes politicas, humanas e técnicas. Objetivos
educativos: gerais e especificos; conceituais, atitudinais e procedimentais. A
selecdo de contelidos, as metodologias e a avaliagdo da aprendizagem.
Competéncias pessoais e profissionais do instrutor, levantamento de

necessidades e coordenagédo de programas nas areas de capacitagdo, educagéo
para saude, avaliagdo do desempenho, beneficios e rotinas trabalhistas.
Diagndstico de dificuldades socio-educativas, de prevengdo e tratamento de
problemas que interferem na saude, na aprendizagem e no trabalho, no sentido
de processar encaminhamentos e/ou programar e implementar estratégias de
prevengéo e de inclusdo social.

Emprego: INSTRUTOR DE TREINAMENTO (USINAGEM)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Instrumentos de medidas lineares, angulares, verificagéo de superficies planas e
planos inclinados. 2. Ajustes e tolerancias. 3. Tolerancias de forma e posigao. 4.
Leitura e interpretagdo de desenho técnico. 5. Ferramentas manuais de
ajustagem. 6. Estudos, calculos de tempos e movimentos. 7. Resisténcia dos
materiais. 8. Caracteristicas, nomenclaturas, calculos operacionais, parametros
de corte e ferramentas de corte de maquinas operatrizes. Educacéo: suporte
filoséfico e aportes sdciopoliticos e historicoculturais. A realidade educacional da
sociedade brasileira no contexto da pds-modernidade e da globalizag&o.
Concepgdes pedagdgicas; liberais, progressistas e a sintese construtivista pos-
piagetiana. Educagéo profissional, educagéo de jovens e adultos e educagdo de
pessoas com necessidades especiais. Educagdo para o trabalho: ética
profissional, relagdes de trabalho, democracia, coletividade, grupos e
convivéncia. Tecnologias de ponta para o ensino. Elaboragéo, implementag&o,
coordenagéo e avaliagdo de programas e de planos de ensino. Processo ensino-
aprendizagem. A didatica contemporéanea: dimensdes politicas, humanas e
técnicas. Objetivos educativos: gerais e especificos; conceituais, atitudinais e
procedimentais. A selecdo de conteldos, as metodologias e a avaliagdo da
aprendizagem. Competéncias pessoais e profissionais do instrutor, levantamento
de necessidades e coordenagdo de programas nas areas de capacitagéo,
educagdo para salde, avaliagdo do desempenho, beneficios e rotinas
trabalhistas. Diagnostico de dificuldades socio educativas, de prevengdo e
tratamento de problemas que interferem na salde, na aprendizagem e no
trabalho, no sentido de processar encaminhamentos efou programar e
implementar estratégias de prevengao e de incluséo social.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (CALIBRAGAO)
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Erro em Instrumentos Analégicos; Erro de Paralaxe; Erro de Interpolagdo; Erro
em Instrumentos Digitais; Escalas de Temperatura; Termdmetro a Dilatagdo de
Liquidos; Termdmetros a Pressdo de Gas; Termémetro a Pressdo de Vapor;
Termopares; Classificagdo das Medidas Extensométricas Strain Gages (Células
Extensométricas); Caracteristicas Gerais dos Transdutores de Forga; Sinais
Analégicos e Sinais Digitais; Conversdo Analdgico/Digital e Digital/Analégico;
Amostragem; Terminologia da Rede Brasileira de Calibragdo; Registro de
Medigao; Certificado de Calibragao.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (DIMENSIONAL)
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Introdugéo ao Controle Dimensional, Terminologia, Desenho Técnico, Estatistica,
Inspecdo por Amostragem, Instrumentos Especificos, Medigéo de Espessura por
Ultra-Som, Equipamentos - Vasos de Press&o, Tanques, Tubulagdes e Estruturas
Metalicas, Garantia da Qualidade, Confiabilidade Metroldgica, Procedimentos de
Controle Dimensional, Componentes de Tubulagdes, Caracteristica e
Classificagdo de Valvulas, Flanges e acoplamentos roscados, engrenagens.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (ENSAIOS NAO-
DESTRUTIVOS LP/PM)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Resisténcia dos Materiais. Analise de esforgos simples; Diagrama Tensao x
Deformagao; Lei de Hooke; Tragdo, Compressao e Cisalhamento; Ductilidade e
Fragilidade; Propriedades Mecanicas (limites de proporcionalidade, de
elasticidade, de escoamento, de resisténcia a fragdo e de ruptura); Tensdo
Admissivel; Fluéncia; Fadiga, Concentragdo de Tensdes. 2. Tecnologia dos
Materiais e Processos de Fabricagdo. Propriedades mecénicas dos materiais
usados em engenharia; Tipos de fratura em materiais metalicos, Ensaios
mecanicos (tragdo, compressdo, dureza, flexdo, fluéncia, fadiga e impacto),
Ensaios mecanicos ndo destrutivos (Particulas Magnéticas, Ultrassom,
Radiografia/Gamagrafia, Liquidos Penetrantes); Tratamento térmico; Processos
de fabricagdo mecanica (processos de conformagéo e metallrgicos); Sistemas de
Manufatura integrada por Computador; Manufatura Flexivel; Acabamento
Superficial; Tolerancias e ajustes. 3. Equipamentos e Instalagdes Industriais.
Bombas e Compressores (tipos, principio de funcionamento, instalag&o,
manutengéo, sele¢do); tubulagdes; vélvulas industriais; purgadores de vapor;
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trocadores de calor (aquecedores, resfriadores, condensadores e evaporadores);
vasos de pressdo; sistemas de aquecimento e resfriamento de processos;
sistemas de ar comprimido; inspe¢do de equipamentos. 4. Fundamentos de
Estatistica. Eventos e Probabilidade; Variaveis discretas e continuas, Amostras,
Distribuicdo de Frequéncia, Medidas de Tendéncia Central (média, mediana);
Medidas de Dispersdo (variancia, desvio padréo), Distribuicdo de Probabilidade
(distribuicdo normal). 5. Principios Bésicos de Gestdo da Qualidade. Gestéo
Estratégica da Qualidade; Normas das séries ISO 9000; Melhoria Continua,
Técnicas de Solugdo de Problemas; Ferramentas para Melhoria da Qualidade
(Just in Time, Kanbam, Andlise de Valor, Controle Estatistico de Processo),
Outras Ferramentas para a Qualidade (Fluxogramas, Folhas de Verificag&o,
Diagramas de Pareto, de Causa e Efeito e de Dispersdo, Elaboragdo de
Procedimentos.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (METALOGRAFIA)
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Sistemas Cristalinos, Difusdo, Nogdes de Processos de fabricagéo, Classificagdo
dos tipos de aco e ligas metalicas, Diagrama ferro carbono, Diagrama TTT para
acos carbono, Tratamentos Térmicos e termoquimicos, Ensaio de Jomminy,
Técnicas Metalograficas - Macrografia e Micrografia, Nogbes basicas de
metrologia: régua, paquimetro e micrdmetro, Principais ensaios Mecanicos:
tragdo, dobramento e charpy. Nogdes basicas de Ensaios Ndo Destrutivos:
Liquido Penetrante, Particulas Magnéticas, Ultrassom e Raios X.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (RADIOGRAFIA)
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Principios e Fundamentos de radiologia; Equipamentos e fontes de radiagao;
Equipamentos de Raios X; Os Raios Gama; Equipamentos de Raios Gama;
Registro Radiografico; Filmes Radiograficos; Processamento de Filmes
Radiograficos; Telas Intensificadoras de Imagem; Pardmetros Radiograficos
Principios Geométricos; Calculo da Penumbra Geométrica; Sobreposigao;
Controle da Sensibilidade Radiogréfica (IQl's); Controle da Radiacéo
Retrospalhada; Calculo do Tempo de Exposicdo do Filme Radiografico; Curvas
de Exposi¢ao para Radiografia; Relagdo entre Tempo e Amperagem, Amperagem
e Distancia e Tempo e Distancia; Técnicas de Exposicdo Radiogréfica;
Interpretagdo dos Resultados radiograficos; Procedimentos especificos de
inspegao segundo critério ASME V e ASME VIII, para inspecéo de Radiologia.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (SOLDAGEM)
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Atribuigdes de Inspetor de Soldagem; Terminologia de soldagem e de
descontinuidades; Processos de Soldagem; Simbologia de Soldagem; Ensaios
Mecanicos; Ensaios Nao Destrutivos; Consumiveis de Soldagem; Documentos
técnicos e qualificagéo de procedimentos de soldagem; controle de deformagéo;
metalurgia da soldagem e protegao na soldagem.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (ULTRASSOM)
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Principios basicos do método por Ultrassom; Vantagens e desvantagens do
ensaio por Ultrassom; Vibragdes Mecanicas; Frequéncia, Velocidade e
comprimento de onda; Definigbes de Bell, e Decibel, Ganho; Propagacéo das
ondas acusticas no material; Geragdo das ondas ultra-sonicas; Técnicas de
Inspegdo por Ultrassom; Aparelhagem de Ultrassom; Procedimentos especificos
de inspegao segundo critério ASME V, para inspeg&o por Ultrassom.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (PINTURA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Preparar e executar inspe¢do de pintura, de acordo com os padrées de
qualidade, produzir relatorios de inspegao de qualidade.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (RECEBIMENTO DE
MATERIAIS)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Executar inspegdes de recebimento de matéria prima, consumiveis de solda e de
pintura, conforme normas e procedimentos especificos, emitindo relatérios com
laudo e analise dos resultados e elaborag&o de procedimento.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (DOCUMENTAGAO
TECNICA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Preparagdo de relatérios, compilagdo de documentagdo de fabricagdo e
inspegao, organizar arquivo técnico.

Emprego: TECNICO EM ELETRICIDADE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Corrente, tens@o e poténcia. Analises de Circuitos Elétricos em Corrente
Continua e Corrente alternada. Resistores, capacitores e indutores. Lei de
Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensdo e de
corrente. Geradores elétricos e baterias de acumuladores elétricos. Lei de Ohm.
Maquinas Elétricas: Nogdes de magnetismo e eletromagnetismo. Lei de Lenz.
Forca eletromagnética. Transformadores, Geradores elementares, Maquinas de
corrente continua, Motores de indugdo monofasicos e trifasicos, Conversores
eletromecanicos de energia, Fator de Potencia, Dimensionamento de condutores
elétricos e disjuntores para instalagdes elétricas, Comandos elétricos de motores,
Tipos de motores elétricos e seus fundamentos, Sistema de partida de motores,
Protecdo de motores, Aplicagdo de contatores e temporizadores. Instalagdes
elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais. Nogdes de
Protecéo de sistemas elétricos industriais e de poténcia. Leitura e interpretagéo
de esquemas elétricos. Para - raios, disjuntores, isoladores e chaves
seccionadoras. Nogdes de protegdo e medigdo. Procedimento de seguranga em
manuteng&o elétrica. Ensaios elétricos em disjuntores e transformadores. Norma
Regulamentadora N.°10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade.

Emprego: TECNICO EM ELETRONICA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associagdes, reatancia
capacitiva e indutiva, lei de Ohm, lei das malhas, lei dos néds, teorema de
Thévenin e de Norton, célculo de circuitos; dispositivos semicondutores: diodo
retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tinel, SCR, triac, transistores BJT,
FET, MOSFET, IGBT, Unijuncdo, resistores dependentes da luz (LDR) e da
temperatura (PTC e NTC), dispositivos sensiveis a deformagdo mecanica, ;
circuitos com semicondutores: retas de carga, ponto de operagdo, polarizagéo,
retificadores, filtros, fontes, fator de ondulagdo, regulagéo, fontes integradas,
amplificadores de pequenos sinais e de poténcia, amplificadores DC; circuitos
com amplificadores operacionais, realimentagao; amostradores e armazenadores;
circuitos de controle e acionamento; servos mecanismos; bases numéricas,
funcdes ldgicas, circuitos combinacionais e seqiienciais, somadores, subtratores,
comparadores, decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores,
contadores, conversores, simplificagdo ldgica, integrados TTL e CMOS,
memérias, conversores A/D e D/A, micro processadores e micro controladores;
modulagdo AM, FM, PM, PAM, PPM, PWM, PSK; transmissdo de sinais
analégicos e digitais; processamento digital de sinais: equipamentos de medidas
em eletrbnica; elementos de transmissdo e recepgdo Optica, tipos e
caracteristicas de fibras, transmissores e receptores, filtros, divisores de poténcia,
atenuadores e amplificadores Opticos, operagdo e manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de medidas e de transmissdo e recepgao opticos;
Sistema Internacional de Medidas. Elaboragdo de desenho em sistemas de
geragcdo de desenhos; Aplicar normas técnicas. Tipos de instrumentos,
terminologia, simbologia; Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletronicos
analdgicos e transmissores microprocessados; Nogdes de mecanica dos fluidos;
Conhecimentos em eletronica analégica e eletronica digital; Nogdes de metrologia
eletronica analdgica e digital; Definicdes e unidades de pressdo, temperatura,
nivel, vazdo, massa e densidade; Instrumentos de medi¢do de presséo, nivel,
temperatura e vazdo; Controle de processos: Conceito de processos,
fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo, manual e
automético, modos de controle e sintonia de controladores; Elementos finais e
controle: valvula de controle pneumatica, hidraulicas e motorizadas e
posicionadores. Calibragdo de instrumentos; Nogdes basicas de analisadores;
Nogdes de redes (Ethernet) e seus protocolos TCP/IP, IPX; Nogdes de sistema
de superviséo, controladores ldgicos programaveis e softwares de programacéo;
Nogdes de materiais usados em instalagdes de instrumentacgao; Nogdes de rede
e de protocolos de documentagao;

Emprego: TECNICO EM MECANICA (USINAGEM E SOLDAGEM)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimento em: mecénica, usinagem, Metrologia; Hidraulica; Pneumatica;
Motores de Combustdo Interna; Interpretagdo de desenho técnico mecanico.
Conhecimento em eletricidade basica; Conhecimento em Metalografia e
Micrografia Basica; Conhecimento em Termodindmica Basica; Conhecimento dos
tipos de ensaios ndo destrutivos (ultra-som, liquido penetrante e particula
magnética); Conhecimento da NR-10 e NR-13; Conhecimento dos tipos de solda
(TIG, MIG, Brasagem e elétrica). Elaboragdo de desenho em sistemas de
geragao de desenhos; Aplicar normas técnicas.
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Emprego: TECNICO EM METALURGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Estrutura Metdlica - A constituigo da matéria; Mudangas de fases; Associagdo
de atomos; Materiais metalicos; e Caracteristicas gerais dos metais; Plasticidade
dos Metais - Deformagdo elastica; Deformagdo plastica; e Deformagdo dos
metais policristalinos; Estrutura Cristalina dos Metais - Sistemas e reticulados
cristalinos; e Defeitos cristalinos; Ligas Metalicas - Impurezas nos metais;
Solugdes sdlidas; Difusdo; Ligas metalicas; e Diagramas de equilibrio;
Propriedades Mecanicas - Definigdes; Coeficiente de seguranga e Tensédo
admissivel de trabalho; e Ensaios mecanicos, normas e especificagdes; Ensaios -
Resisténcia a tragdo; Resisténcia a compressdo; Resisténcia ao choque;
Resisténcia ao dobramento; Resisténcia ao cisalhamento e a torgdo; Dureza;
Fadiga; Fluéncia; Ensaios de desgaste; Ensaios de usinabilidade; Ensaios de
amortecimento; e Ensaios ndo-destrutivos; Processos de Conformagao Mecanica
- Laminag&o; Forjamento; Estampagem; e Extrus@o; Soldagem - Tipos de juntas
soldadas; Metalurgia da solda; Processos de soldagem; Brasagem; Propriedades
mecanicas; e Ensaios das soldas; Usinagem - Variaveis atuantes nas operagdes
de usinagem; Torneamento; Furagdo; Aplainamento; Fresamento; Brochamento;
Serramento; Usinagem por abrasdo; Operagdes de acabamento; Métodos ndo-
tradicionais de usinagem; Controle numérico em maquinas operatrizes; e Fluidos
de corte; Fundicéo - Fenémenos que ocorrem durante a solidificagao; Processos
de fundigéo; Fus@o do metal; Desmoldagem; Limpeza; Rebarbagéo; e Controle
de qualidade de pegas fundidas; Corrosdo dos Metais - Tipos de células
galvanicas; Tipos de corros@o; Prevengdo contra a corros@o; Revestimentos
superficiais; Revestimentos metalicos; Protegdo catédica; Revestimentos nao-
metalicos inorganicos; Revestimentos ndo-metalicos organicos: tintas; Materiais
Resistentes @ Corrosdo e ao Calor - Agos inoxidaveis; Ligas ndo-ferrosas
resistentes a corrosdo; e Acgos e ligas ndo-ferrosas resistentes ao calor;
PRODUGAO DO FERRO - Minério de ferro; Carvéo; e Fundentes; Produgdo Do
Ferro Gusa - Produtos do alto-forno; e Técnicas para aumentar a produgéo do
alto-forno. Fabricagdo Do Ago - Processos pneumaticos; e Processos elétricos.
Produgdo De Metais Nao-Ferrosos - Cobre; Aluminio; Zinco; Estanho; e Chumbo;
Diagrama De Equilibrio Ferro-Carbono - Defini¢des; Fatores que influenciam na
posicédo das linhas de transformagao do diagrama Fe-C; e Reagbes que ocorrem
no diagrama Fe-C; DIAGRAMA TRANSFORMAGAOQ-TEMPO-TEMPERATURA -
Curvas em “C” ou “TTT"; Diagrama de transformag&o para resfriamento continuo;
Efeitos da segdo das pegas; Fatores que influenciam na posigéo das linhas em
‘C’ ; e Temperabilidade; TRATAMENTOS TERMICOS DAS LIGAS FERRO-
CARBONO - Fatores de influéncia nos tratamentos térmicos; Operagdes de
tratamento térmico; Tratamentos termoquimicos; Recozimento; Normalizagao;
Témpera; Revenido; Coalescimento; Témpera superficial; e Tratamentos
isotérmicos; Agos Para Construgdo Mecanica - Sistemas de classificagdo dos
acos; Composicdo quimica e propriedades dos agos carbono; Efeitos dos
elementos de liga nos agos; e Tipos de agos; FERRO FUNDIDO - Branco;
Cinzento; Maleavel; e Nodular; METAIS NAO-FERROSOS - Cobre; Aluminio;
Chumbo; Estanho; e Suas ligas. METALURGIA DO PO - Matérias-Primas;
Métodos de fabricagdo de pds metalicos; Mistura e compactagdo dos pos;
Sinterizacdo; Dupla compactagdo; Compactagdo a quente; Forjamento-
Sinterizagdo; Tratamentos posteriores a sinterizagdo; Consideragdes sobre o
projeto de pegas sinterizadas; PRODUTOS DA METALURGIA DO PO - Ferro e
aco sinterizados; Metais e ligas n&do-ferrosos produzidos por metalurgia do po;
Metais refratérios; e Materiais porosos; CONTROLE DE QUALIDADE -
Determinagdo das medidas e das tolerancias dimensionais; e Qualidade da
superficie.

Emprego: TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Meio Ambiente - Preservagdo Ambiental e Controle da Poluigdo. 1.1.
Processos de produg&o industrial (quimicas, metalurgicas, mecanicas e etc.). 1.2.
Ecologia e ecossistemas brasileiros. 1.3. Conceito de poluicdo ambiental. 1.4. A
importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza. 1.5. Transporte e dispersao de poluentes; principios dos tratamentos de
residuos gasosos, liquidos e sdlidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos;
fendmeno de autodepuragdo. 1.6. Processos de controle da poluigdo. 1.7.
Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 1.8. Remediagdo de é&reas
degradadas. 1.9. Nogdes de educagdo ambiental. 1.10. Gest&o integrada de meio
ambiente, satde e seguranga industrial. 2. Legislagéo Brasileira. 2.1. Legislagdo
ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.2. Constituicdo Federal. 2.3.
Constituicdo Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio
Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no.
9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolugdes CONAMA
(EIA/RIMA,  Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificagdo de Aguas,

Controle de Poluigdo Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica). 2.6. Leis
Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos; Lei n° 1.361, de 06 de
outubro de 1988 - Regula a estocagem, o processamento e a disposicéo final de
residuos industriais toxicos; Lei n°® 1.979, de 23 de margo de 1992 - Proibe a
instalagdo de empresas que utilizam o jateamento de areia na limpeza, reparo e
construgdo dos cascos de navio e determina a mudanga tecnolégica das que
utilizam este procedimento; Lei n° 2.011, de 10 de julho de 1992 - Disp&e sobre a
obrigatoriedade da implementag&o de Programa de Redugao de Residuos; Lei n°
2.702, de 25 de margo de 1997 - Estabelece a politica estadual de qualidade
ambiental ocupacional e de protecdo da saude do trabalhador. 3. Licenciamento
Ambiental. 3.1. Licenciamento ambiental de empreendimentos industriais. 3.2.
Instrumentos de controle e licenciamento. 3.3. SLAM - Sistema de Licenciamento
Ambiental - Decreto N° 42.159 de 02 de dezembro de 2009 - Dispde sobre o
Sistema de Licenciamento Ambiental - SLAM. 4. Recursos Hidricos. 4.1. Nogdes
de hidrologia; ciclo hidrologico; bacias hidrograficas; aguas superficiais; aguas
subterraneas. 4.2. Avaliagdo de planos de gestao de bacias hidrograficas; manejo
de bacias hidrograficas. 4.3. Classificacdo das Aguas. 5. Sistemas de
Abastecimento de Agua. 5.1. Consumo de agua; partes constituintes dos
sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento. 5.2.
Aducéo de agua; adutoras por gravidade em condutos livres e forgados; adutoras
por recalque ; 6rgdos acessorios; dimensionamento; bombas e estagdes
elevatorias. 5.3. Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas da agua; padrdes de potabilidade; principais processos de tratamento;
estacbes de tratamento de agua. 5.4. Reservatorios de distribuicdo de agua;
importancia; dimensionamento econdmico. 5.5. Redes de distribuicdo de agua. 6.
Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 6.1. Qualidade da agua,
polui¢éo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 6.2. Redes coletoras
de esgotos sanitarios e industriais; classificagdo; partes constituintes;
dimensionamento. 6.3. Tratamento de efluentes liquidos; processos de
tratamento; estagdes de tratamento de efluentes liquidos; lodos ativados; lagoas
de estabilizagdo; reatores anaerobios; valos de oxidagao; filtragéo bioldgica. 6.4.
Autodepuragdo de cursos d'agua; carga organica; demanda bioquimica de
oxigénio; reducdo da concentragéo bacteriana. 6.5. Sistemas de Tratamento de
Oleo. 7. Gestdo dos Residuos Solidos. 7.1. Caracterizagdo quantitativa e
qualitativa dos residuos sélidos domésticos e industriais. 7.2. Caracteristicas
fisicas, quimicas e biologicas dos residuos solidos. 7.3. Acondicionamento,
coleta, transporte e destinagéo final adequado. 7.4. Disposigao final dos residuos;
aterro sanitario; classificagdo dos aterros para residuos solidos de origem
doméstica e industrial. 7.5. Coleta seletiva e reciclagem. 8. Gestdo Administrativa
e Ambiental. 8.1. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugéo de obras;
orcamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle
fisico-financeiro. 8.2. Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medigdes;
emisséo de faturas; controle de materiais. 8.3. Sistemas de Gestdo Ambiental e
Auditoria Ambiental. 8.4. Certificagao ISO 14.001.

Emprego: TECNICO DE METODOS E PROCESSOS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Manutengdo e Lubrificagdo. Abordagem da Manutengdo Industrial como
Funcdo Estratégica; As diferentes formas, métodos e processos de manutengo;
Fungbes de planejamento, execugdo, acompanhamento e corregdes;
Disponibilidade e Confiabilidade; Sistemas Redundantes; Manutengdo Centrada
em Confiabilidade; Lubrificantes e Lubrificacdo; Lubrificagdo de Elementos de
maquina; Lubrificagéo de Equipamentos; Planos de Lubrificagdo. 2. Tecnologia
dos Materiais e Processos de Fabricag&o. Propriedades mecanicas dos materiais
usados em engenharia; Ensaios mecanicos dos materiais; Tratamento térmico;
Processos de fabricagdo mecanica (Processos de conformagdo mecanica e
metalurgicos); Sistemas de Manufatura integrada por Computador; Manufatura
Flexivel; Acabamento Superficial; Tolerancias e ajustes. 3. Equipamentos e
InstalagBes Industriais. Bombas e Compressores (tipos, principio de
funcionamento, instalagdo, manutencdo, selegdo); tubulagdes; valvulas
industriais; purgadores de vapor; trocadores de calor (aquecedores, resfriadores,
condensadores e evaporadores); vasos de presséo, sistemas de aquecimento e
resfiamento de processos; sistemas de ar comprimido, inspegdo de
equipamentos. 4. Planejamento e Controle da Producéo. Tipos de Produgéo e
Fluxo de Informagdes; Planejamento da Produgdo, Ponto de Nivelamento (ponto
de equilibrio), Administragdo de Estoques; Custos Industriais; Classificagdo de
Materiais; Processos de Produg&o (roteiros de produgéo); Ordens de Fabricagao;
Carga de Maquinas; Delineamento; Arranjo Fisico (layout); Controle Estatistico da
Qualidade. 5. Fundamentos de Estatistica. Eventos e Probabilidade; Variaveis
discretas e continuas, Amostras, Distribuicdo de Frequéncia, Medidas de
Tendéncia Central (média, mediana); Medidas de Dispersdo (variancia, desvio
padrdo ), Distribuicdo de Probabilidade (distribuigo normal). 6. Principios

Organizacao:

Concurios

29



S,

NUCLEP

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO.
COMI§8A0 NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A - NUCLEP
EDITAL — CONCURSO PUBLICO N°002/2014 de 04 de Abril de 2014
CONCURSO PUBLICO NUCLEP/FBR - 002/2014

Atualizado em 17 de abril de 2014

Bésicos de Gestdo da Qualidade. Gestao Estratégica da Qualidade; Normas das
séries 1ISO 9000; Melhoria Continua, Técnicas de Solugdo de Problemas;
Ferramentas para Melhoria da Qualidade (Just in Time, Kanbam, Andlise de
Valor, Controle Estatistico de Processo), Outras Ferramentas para a Qualidade
(Fluxogramas, Folhas de Verificagdo, Diagramas de Pareto, de Causa e Efeito e
de Disperséo, Elaboragéo de Procedimentos.

Emprego: TECNICO EM PLANEJAMENTO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Manutengéo e Lubrificagdo. Abordagem da Manutencgao Industrial como Fung&o
Estratégica; As diferentes formas, métodos e processos de manutengdo; Fungdes
de planejamento, execugdo, acompanhamento e corregdes; Disponibilidade e
Confiabilidade; Sistemas Redundantes; Manutengéo Centrada em Confiabilidade;
Lubrificantes e Lubrificagao; Lubrificagdo de Elementos de maquina; Lubrificagdo
de Equipamentos; Planos de Lubrificagdo. 2. Tecnologia dos Materiais e
Processos de Fabricagdo. Propriedades mecanicas dos materiais usados em
engenharia; Ensaios mecanicos dos materiais; Tratamento térmico; Processos de
fabricagdo mecéanica (Processos de conformagdo mecanica e metalurgicos);
Sistemas de Manufatura integrada por Computador; Manufatura Flexivel;
Acabamento Superficial; Tolerancias e ajustes. 3. Equipamentos e Instalagdes
Industriais. Bombas e Compressores (tipos, principio de funcionamento,
instalagdo, manutencao, sele¢do); tubulagdes; valvulas industriais; purgadores de
vapor; trocadores de calor (aquecedores, resfriadores, condensadores e
evaporadores); vasos de pressdo, sistemas de aquecimento e resfriamento de
processos; sistemas de ar comprimido, inspe¢do de equipamentos. 4.
Planejamento e Controle da Produgdo. Tipos de Produgdo e Fluxo de
Informagdes; Planejamento da Produgéo, Ponto de Nivelamento (ponto de
equilibrio), Administragdo de Estoques; Custos Industriais; Classificagdo de
Materiais; Processos de Produgao (roteiros de produg&o); Ordens de Fabricagao;
Carga de Magquinas; Delineamento; Arranjo Fisico (layout); Controle Estatistico da
Qualidade. 5. Fundamentos de Estatistica. Eventos e Probabilidade; Variaveis
discretas e continuas, Amostras, Distribuicdo de Frequéncia, Medidas de
Tendéncia Central (média, mediana); Medidas de Dispersdo (variancia, desvio
padrdo ), Distribuicdo de Probabilidade (distribuicdo normal). 6. Principios
Bésicos de Gestdo da Qualidade. Gestéo Estratégica da Qualidade; Normas das
séries 1SO 9000; Melhoria Continua, Técnicas de Solugdo de Problemas;
Ferramentas para Melhoria da Qualidade (Just in Time, Kanbam, Andlise de
Valor, Controle Estatistico de Processo), Outras Ferramentas para a Qualidade
(Fluxogramas, Folhas de Verificagdo, Diagramas de Pareto, de Causa e Efeito e
de Disperséo, Elaboragdo de Procedimentos.

Emprego: TECNICO EM INFORMATICA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

ALGORITIMOS E ESTRUTURA DE DADOS. DELPHI: Projetos, Units e Forms;
Form Designer; Menus; Uso da VCL e seus componentes; Programagéo
orientada a eventos; Tratamento de Erros e Manipulagdo de excegdes: Try /
Finally, Try/ Except, Raise; Manipulagdo de arquivos: Texto, Estruturados e
Binarios; Programagdo OO: declaragdo de objetos, definicio de classes, as
clausulas private, public e protected, propriedades, construtores e destrutores;
banco de dados: BDE, Database DeskTop, Criagdo de Tabelas, Databases e
Datasets, componentes para acesso a dados: DataSources, Tables e Querys,
DataModules, Uso de componentes ADO para acesso a dados, Conexdes com
ODBC. Redes de Computadores e sistema operacional Novell Netware 4.11.
Compartilhamento de pastas e arquivos, localizagdo e utilizagdo de
computadores e pastas remotas, mapeamento de unidades de rede; configuragéo
e seguranga do sistema de arquivos de rede; comandos de console; servigos de
impressao0. ORACLE 9I: Criacéo, alteragdo e remogao de tabelas e views. indices
e chaves primarias. Restricdes de integridade. Privilégios de acesso.
Manipulagdo de dados com SQL. Fungdes disponiveis no SQL Oracle. PL SQL.
Nogdes de administracdo de bases de dados Oracle; FUNDAMENTOS:
Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugdes do
processador; Gerenciamento de meméria: alocagdo, paginagéo, segmentagéo e
memoria virtual; Sistema de entrada e saida. [l. AMBIENTE MICROSOFT
(WINDOWS SERVER 2003 E 2008): Instalagéo, configuragdo e administragéo;
administragdo de contas de usudrios, grupos, permissdes de acesso e
compartilhamento; Sistema de Arquivos NTFS. Ill. AMBIENTE LINUX (SUSE
ENTERPRISE LINUX 10 E 11): Instalago, configuragdo e administragdo;
Manipulagdo de arquivos e diretorios; Gerenciamento de sistemas de arquivos;
editor de texto vi; Agendamento CRONTAB; Configuragdes e servigos com YAST;
Gerenciamento de processos; Shell; Gerenciamento de usuarios, grupos e
privilégios; Gerenciamento de volumes ldgicos de arquivos (LVM); Configuracéo

de servicos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH);
Redirecionamento de entrada e saida padrdo; Gerenciamento remoto. VI.
AMBIENTE VIRTUALIZADO (XEN SUSE E CITRIX): Conceitos e beneficios da
virtualizag&o; Instalagdo e administragdo; Comandos; Criagéo e restauragéo de
VM’s; Restauragdo de maquinas virtuais; Virt-Manager; Gerenciando e clonando
maquinas virtuais. V. MONITORAMENTO DE AMBIENTE (NAGIOS): Instalagéo e
configuracéo; Gerenciamento de usuarios e grupos; Adicionando host e servigos.
VI. ESTRUTURA/FERRAMENTA DE BACKUP (BACULA): Instalagdo e
configuracdo; Comandos do Bacula; Restaurando Arquivos; Restaurando
informagdes do catalogo; Instalagdo e configuragdo do Webacula; Instalando o
Bacula no Windows; Conceitos: Reteng&o; Job, Purge; Volume; Pool; Catalogo e
FileSet; Tipos de Backup’s: Full, Diferencial e Incremental; Arquivos de
configuragdes: bacula-dir.conf, bacula-sd.conf, bacula-fd.conf e bconsole.conf;
Tempo de retengdo. VII. REDES: Redes locais — arquitetura e topologia:
Conceitos e Modelos OSI e TCP/IP; Infraestrutura: Conceitos basicos de
cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabos
par trangado, tipos de cabo de fibra ética (multimodo e monomodo; Roteadores;
Comutadores (switches); concentradores (hubs); Conceitos basicos de protocolos
de roteamento. Redundant Array of inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6,
1+0 e 0+1. VIIl. CORREIOS (LOTUS NOTES): Instalagdo, configuragdo e
comandos de administragdo do Servidor; ACL; Configuragbes de usuérios e
grupos; Arquivos de configuracbes notes.ini; Visdes, regras e quotas. XIX.
GERENCIA DE PROJETOS: Conceito.

Emprego: TECNICO EM QUIMICA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Quimica Geral: estrutura atdmica, classificacéo periodica, ligagdes quimicas,
reagbes quimicas e suas leis, calculo estequiométrico, teorias acido-base,
fungdes inorgénicas. Quimica Orgénica: fungbes orgénicas, polimeros, éleos
isolantes e lubrificantes. Quimica Analitica: aparelhagem basica de laboratério,
amostragem, preparo de padrdes e amostras, gravimetria, volumetria,
cromatografia, espectrometria de absorgdo atdmica, determinagéo da relevancia
de resultados analiticos. Fisico-Quimica: solugdes aquosas, equilibrios quimicos,
eletroquimica. Corrosao: mecanismos basicos, formas e tipos, limpeza e preparo
de superficie; ANALISE QUALITATIVA - Lei da agdo das massas: calculo da
constante de equilibrio; Constante de acidez e constante de basicidade; Grau de
ionizagdo; Acidos polipréticos; Efeito do ion comum e produto de solubilidade;
Reagdes acido-base: pH e equilibrio &cido-base; Constante de equilibrio, acidos
fortes e bases fracas, sais de acidos fracos e bases fracas; Reagbes de
complexagdo: formagdo e estabilidade; Potenciais de eletrodo; Células de
oxidagdo-reducdo; Andlise de cations: grupos analiticos; e Analise de anions;
ANALISE QUANTITATIVA - Solugdes-tampdo; Precipitagdo: produto de
solubilidade: formag&o dos precipitados, influéncia das condigdes de precipitagéo,
envelhecimento, contaminagdo; Efeito do ion comum: conceito e efeitos
quantitativos; Aparelhagem comum e técnicas basicas: pesos e massas de
referéncia (classes de pesos de precisdo); Vidraria aferida; Tipos de pipetas e
buretas; Calibragdo de aparelhagem graduada; Agua para uso no laboratério;
Dessecadores e camaras secas; Técnicas basicas para analises em laboratério:
preparo da substéncia para analise, pesagem da amostra e dissolucdo da
amostra (acidos concentrados, agua régia, acido fluoridrico e acido perclérico);
Conceitos basicos sobre técnicas de separagao: filtragdo, extragdo com solvente,
cristalizagdo e precipitagdo, troca iénica, didlise e liofilizagdo; Conceitos basicos
sobre técnicas de separagdo por meio do auxilio de instrumentos: conceitos
basicos sobre cromatografia em fase gasosa (GC), cromatografia liquida em alta
eficiéncia (HPLC), cromatografia em camada fina (TLC), cromatografia com fluido
supercritico (SFC) e as eletroforeses; Quimiometria: tipos de erros, acuracia e
precisdo, média e desvio padrdo, como reduzir os erros sistematicos, algarismos
significativos, confiabilidade de resultados e comparagdo de resultados;
Aparelhagem comum e técnicas basicas; Balanca: pesos e massas de referéncia
(classes de pesos de precisdo); Erros de pesagem; Andlise Titrimétrica -
classificagdo das reagdes: neutralizagdo, complexagdo, oxidagdo/redugéo,
precipitacdo e solugdes padronizadas (padrdes); Padrdes primarios e
secundarios; Principios da titulagdo potenciométrica (localizagdo dos pontos
finais); Titulagbes de neutralizagdo: tipos de indicadores; Indicadores mistos;
Curvas de neutralizaggo; Titulagbes de precipitagdo: determinagdo dos pontos
finais em reacbes de precipitagdo; Titulagbes por complexagéo: agentes de
complexagao; Curvas de titulagéo; Determinagéo da dureza da &gua; TitulagBes
espectrofotométricas; Titulagbes potenciométricas: eletrodos de referéncia;
Eletrodos indicadores; Medida do pH com um eletrodo de vidro; Titulagdes com
EDTA; Titulagbes de oxidagdo-redugdo; e Andlise gravimétrica: métodos
gravimétricos de analise; ANALISE INSTRUMENTAL - Espectrofotometria:
espectro eletromagnético, poder radiante, transmitancia e absorbancia, lei de

Organizacao:

Concurios

30



S,

NUCLEP

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO.
COMI§8A0 NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A - NUCLEP
EDITAL — CONCURSO PUBLICO N°002/2014 de 04 de Abril de 2014
CONCURSO PUBLICO NUCLEP/FBR - 002/2014

Atualizado em 17 de abril de 2014

Lambert Beer, curva de calibragdo, e ultravioleta/visivel/infravermelho
(aplicagbes); Potenciometria: consideragdes sobre a Equagéo de Nernst, medigao
do potencial, eletrodo de referéncia, eletrodo de vidro e curva de calibragao;
Cromatografia gasosa: parametros cromatograficos e métodos quantitativos; e
Cromatografia liquida: principios de separagdo; CORROSAO - Formas de
corrosdo: caracterizagdo; Mecanismos basicos da corrosdo: mecanismo
eletroquimico (reagdes anddicas e catddicas, e natureza quimica do produto de
corros&o); Meios corrosivos - atmosfera: umidade relativa, substancias poluentes,
corrosdo atmosférica de metais e outros fatores que influenciam na corros&o;
solo: caracteristicas fisico-quimicas, condigbes microbioldgicas, condigdes
operacionais € protecdo de tubulagdes enterradas; Corrosao galvanica; Corrosao
eletrolitica; Corrosao por Microrganismos; Velocidade de corros&o: polarizagéo e
passivagao; Corros@o associada a solicitagdes mecanicas; Agdo corrosiva da
agua: aguas naturais, impurezas, &gua potavel, dgua do mar, agua de
refrigeracéo e agua de caldeiras; Métodos para combate a corrosao; Inibidores de
corrosdo; Limpeza e preparo de superficies; Revestimentos metalicos;
Anodizagdo, Cromatizagdo; Fosfatizagdo; Pintura; Tintas; Polimeros; Protegao
catodica; e Protecéo anddica.

Emprego: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, definigdes, taxas de freqiiéncia e
gravidade, analise e investigagdo de acidentes, comunicacéo e registro. Gestao
de riscos no ambiente de trabalho, definicdes, analise de riscos, reconhecimento,
estimativa de riscos e aceitabilidade, probabilidade e gravidade, matriz de riscos.
Normas Regulamentadoras, Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Cargo
e alteragbes, servicos especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, comissdo interna de preven¢do de acidentes,
equipamentos de protegdo individual — EPI, programas de controle médico de
saude ocupacional, edificagbes, programas de prevencgdo de riscos ambientais,
seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade, transporte, movimentag&o,
armazenagem e manuseio de materiais, atividades e operagdes insalubres,
atividades e operagbes perigosas, ergonomia, programa de condi¢des e meio
ambiente de trabalho na industria da construgdo, explosivos, liquidos
combustiveis e inflamaveis, trabalho a céu aberto, protegdo contra incéndios,
condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, residuos industriais,
sinalizagdo de seguranca, norma regulamentadora de seguranga e salde no
trabalho na agricultura, pecuéria silvicultura, exploragéo florestal e aquicultura,
seguranga e salde no frabalho em estabelecimentos de salde, seguranga e
salde no trabalho em espagos confinados, inspecdo prévia, embargo e
interdicdo. Higiene Ocupacional, definicbes, agentes fisicos, agentes quimicos,
agentes biologicos, limites de tolerancia e exposigao, indicadores biologicos de
exposicao (BEI), reconhecimento, avaliagéo e controle, programa de conservagao
auditiva (PCA), programa de protegéo respiratéria (PPR), normas de higiene
ocupacional (NHO), Fundacentro. FISQP (ficha de informagé&o de seguranga de
produtos quimicos). Perfil profissiografico, fator acidentario de prevengdo, Nexo
Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP. Ergonomia, organizagdo do
trabalho, conforto ambiental nos locais de trabalho, biomecanica. Legislagao
aplicada, previdenciaria, constitucional, responsabilidade civil e criminal em
acidentes do trabalho.

Emprego: TECNICO EM CONTABILIDADE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos Basicos de Aplicagdo da Contabilidade Geral, Patriménio e Contas.
Escrituragdo. Razonete e Balancete. Apuragdo do Resultado do Exercicio e
Balango Patrimonial Simplificado. Operagdes com Mercadorias. Operagdes
Envolvendo Ativo N&o-Circulante. Operacdes Envolvendo Contas de Resultado.
Operagdes Financeiras. Provisdes e Reservas. Demonstragdes Financeiras.

Emprego: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Organizagao dos servigos de saude do trabalhador. Programagao e execucédo de
planos de protecdo da salde e prevencdo de doengas. Orientagdo e
encaminhamento para realizagdo de exames médicos admissionais, periodicos,
de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais. Atendimento de
emergéncia em acidentes de trabalho. Nogdes basicas de estatistica. Doengas
profissionais.  lesdes traumaticas. Estudos epidemioldgicos. Doengas
transmissiveis. Intoxicagdes. Medidas profilaticas. Prevengdo e protecdo da
saude. Normas gerais da medicina do trabalho, CIPA, O SUS e a Vigilancia a
salide nos ambientes de trabalho. O SUS e a normatizagdo das condi¢des de
trabalho.

Emprego: TECNICO SECRETARIADO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

PROCESSO ADMINISTRATIVO (Lei n.° 9.784/99). 2. LEI N.° 8.429/92: das
disposigdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 3. TECNICAS DE
ARQUIVAMENTO. Classificagéo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo. 4.
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS. Nogdes de administragéo, financeira,
de recursos humanos e de material. Nogdes de contabilidade publica. Nogdes de
orgamento. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe.
Disciplina: LINGUA INGLESA (Prova Pratica)

Gramatica: A construgdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e
condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Verbos defectivos.
Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente perfeito /
presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau
dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade). Genitive case. Gerund for
— presente e passado continuo; immediate future — “going to, “going to” no
passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos;
interrogativos). Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. ltens
gramaticais relevantes para a compreens&o dos conteidos semanticos.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os empregos de Nivel
Superior)

Compreensdo e Interpretagdo de textos; Aspectos linguisticos: variagbes
lingiiisticas e fungdes da linguagem; Tipologia textual. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e cargo; sintaxe do
periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conota¢do e
denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os empregos de Nivel
Superior)

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informagbes das relagbes fornecidas, e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes das provas observardo os
requisitos de escolaridade dos cargos e especialidade e poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagéo; diagramas l6gicos;
algebra e geometria basica

Disciplina: NOGOES DE INFORMATICA (comum a todos os empregos de
Nivel Superior, exceto Analista de Sistemas (Suporte) e Analista de
Sistemas (Desenvolvimento) e Auditor de Garantia da Qualidade, Assistente
Social, Médico do Trabalho, Médico Auditor e todos os empregos de
Engenheiros.)

Hardware: Arquitetura béasica de um microcomputador: componentes bésicos e
seu funcionamento; principais periféricos; unidades de armazenamento; Software:
Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuragdo e utilizagdo basica, utilitérios padrdo, principais comandos e
fungbes; Sistemas de arquivos, Operagbes com arquivos, permissdes e
seguranga de arquivos; Nogdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e
Microsoft Excel; Edi¢do e formatagéo de textos; Criagdo e uso de planilhas de
célculos; Seguranga: cépias de seguranga e backup; virus e antivirus;Conceitos
basicos relacionados a redes de computadores; utilitarios basicos para
configuragao e verificagdo de redes; conceitos de utilizagéo de Internet e intranet;
uso de navegadores; uso e configuragdo de correio eletrénico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Disciplina: LINGUA INGLESA (comum para os empregos de Advogado,
Analista de Sistemas (Suporte), Analista de Sistemas (Desenvolvimento),
Auditor de Garantia de Qualidade, todos os empregos de Engenheiro e
Pedagogo)

Gramatica: A construgdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e
condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Verbos defectivos.
Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente perfeito /
presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau
dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade). Genitive case. Gerund for
— presente e passado continuo; immediate future — “going to, “going to” no
passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos;
interrogativos). Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. lItens
gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos
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Disciplina: SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (comum aos empregos de
Assistente Social, Médico do Trabalho, Médico Auditor)

Fundamentos e Préticas em Atengdo Priméria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Ptblicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei Orgénica do Sistema Unico de Satide (Lei Federal 8.080/90,
19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico;, Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica
(Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e
de gestéo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS
— NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Emprego: ADMINISTRADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Gestdo Organizacional: Fundamentos. Teorias e escolas de Administrag&o.
Planejamento. Cultura e Clima Organizacional. Estruturas organizacionais.
Andlise e melhoria de processos. Administragdo de mudangas. Administragao e
Tecnologia da Informagdo; 2. Gestdo de Pessoas: Planejamento de pessoal.
Gestdo por Competéncias. Avaliagdo de Desempenho. Treinamento e
Desenvolvimento. Sistemas de Salério. Relacionamento Interpessoal. Qualidade
de Vida. Motivagdo e Lideranca; 3. Marketing: Conceitos. Processos.
Comunicagéo Integrada. Relacionamento com Clientes. Controle das Atividades
de Marketing; 4. Produgdo, Operagdes e Logistica: Sistemas de Produgéo:
Capacidade e Localizagéo; Produto e Processo; Arranjos Fisicos e Fluxo;
Tecnologia de Processo. Planejamento e Controle de Produgéo. Qualidade:
Planejamento; Controle; Métodos e Processos. Processos: Processos em
Manufatura; Processos em Operagdes de Servigos; Matriz Produto-Processo.
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos (supply chain management). Gestéo
de Estoques e Patrimonio; 5. Etica e Responsabilidade Socioambiental: Conceito
de Responsabilidade Social Corporativa: Evolugdo e Visdes. Dimensdes da
Responsabilidade Social Corporativa. Etica, Valores e Cultura e sua Relaggo com
a Responsabilidade Social. Sustentabilidade e Governanga Corporativa.
Conceitos basicos de Gestdo Ambiental; 6. Gestdo de Projetos; 7. Administracdo
Financeira e Orgamentaria. Matematica Financeira. Conceitos Basicos sobre
Valor do Dinheiro no Tempo. Risco e Retorno. Analise das Demonstragdes
Financeiras. Andlise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento.
Planejamento Financeiro e Orcamentério. Administragdo do Capital de Giro.
Fontes de Financiamento a Longo Prazo; 8. Lei de Responsabilidade Fiscal e
Administragdo do Servigo Publico; 9. Licitagdes, Contratos e Convénios.

Emprego: ADVOGADO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

| - DIREITO CIVIL: Fontes do Direito - A lei: comego e fim da vigéncia da lei. O
conhecimento da lei. O costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia
e a doutrina; da aplicagdo do direito e das lacunas da lei. A analogia.
Interpretagdo da lei: conceito e espécies de interpretagdo. Aplicagdo da lei no
tempo e no espago: retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introdugéo ao
Codigo Civil.Parte geral: das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa
natural: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies.
As incapacidades. A pessoa juridica: conceito e classificagdo. As sociedades,
associagcbes e fundagdes. Constituicio e extingdo da pessoa juridica.
Representagdo. Domicilio. O objeto do direito: os bens - conceito e classificagao,
as varias espécies de bens. Fato, ato e negdcio juridico: conceito e elementos,
classificagdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos.
As modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico.
Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Parte especial: do direito das coisas. Da
posse: nogao, espécies, aquisicdo e perda, efeitos da posse. Da propriedade:
nogdo, modos de aquisicdo e perda. Da propriedade resolivel. Condominio.
Direitos reais de garantia: disposigbes gerais, penhor e hipoteca. Propriedade
fiduciaria e alienago fiduciaria em garantia. Registros publicos. Efeitos juridicos
do casamento e regime dos bens entre os conjuges. Teoria geral das obrigagdes:
conceito, elementos e classificagdo. Obrigagdes solidarias. Clausula penal. A
insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danos. Juros compensatérios e juros
moratdrios. Efeitos das obrigagdes: o pagamento, natureza juridica e elementos.
Quem deve e pode pagar. Quem pode receber. Objeto do pagamento. Quitag&o.
Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos,
efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.
Consignagéo em pagamento. Sub-rogagdo. Imputagdo e dagdo em pagamento.
Novagdo e compensagdo. Transagdo, compromisso, confusdo. Remissdo da
divida. Transmiss&o das obrigacdes. Cessao de crédito, de débito e de contrato.
Dos contratos: conceito, elementos e classificagdo. Formagéo do contrato. Efeitos

dos contratos bilaterais: pacto comissério, clausula resolutiva tacita, excegao do
contrato ndo cumprido. Garantia contra a evicgdo. Garantia contra os vicios
redibitérios. Arras. Estipulagdes em favor de terceiro. Espécies de contrato:
compra e venda, mutuo e abertura de crédito, mandato, fianga, seguro e seguro-
garantia. Das obrigagdes por declaragdo unilateral da vontade. Da
responsabilidade civil. Liquidag&o das obrigagdes e do concurso de credores.

Il - DIREITO DA EMPRESA: A empresa e seu titular. O nome empresarial.
Elementos do exercicio da empresa. Atributos da empresa. Obrigagdes comuns a
todos os empresarios. Livros. O Registro de Empresas. Sociedade simples.
Sociedade limitada. Sociedade por agdes: formalidades de constituigéo.
Companhia aberta e fechada. O capital social. Agdes. Acionistas: direitos e
obrigacdes. Acionista controlador. Debéntures: espécies, emissao, amortizagéo e
resgate. Agente fiduciario dos debenturistas. Orgdos Societarios. Assembléia
Geral. Conselho de Administragdo. Conselho Fiscal. Diretoria. Administradores:
deveres e responsabilidades. Transformag&o, incorporagdo, fusdo e ciséo.
Grupos de sociedades. Sociedades coligadas, controladoras e controladas.
Aquisicdo de controle mediante oferta publica. Titulos de crédito: teoria geral.
Letra de cambio, nota promissoria, duplicata e cheque. Titulos de crédito
industrial, titulos de crédito rural, titulos de crédito comercial, titulos de crédito de
exportagdo e cédula de crédito bancario. Recuperagdo judicial e faléncia:
verificagdo, habilitagdo e classificacdo de créditos. Administrador Judicial e
Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores. Pedido e processamento da
recuperacdo judicial. Plano de Recuperagdo judicial. Procedimento de
recuperagdo judicial. Procedimento para decretagdo da faléncia. Direitos e
deveres do falido. Efeitos da decretagdo da faléncia sobre as obrigagdes do
devedor. Ineficacia e revogacédo de atos praticados antes da faléncia. Realizagao
do ativo. Pagamento aos credores. Extingdo das obrigagbes do falido.
Recuperagdo Extrajudicial. Credores atingidos. Concordancia dos credores e
desisténcia do devedor. Homologag&o. Indeferimento. Sistema Financeiro
Nacional e Mercado de Capitais: conceito, 6rgdos reguladores, instituicdes
integrantes, ativos negociados e principais espécies de operagdes. A distribuicéo
dos valores mobiliarios no mercado. Mercado primério e secundario. Contratos
bancarios. Sigilo bancéario. Contrato financeiro e o contrato de alienagéo fiduciaria
em garantia. Intervengao e liquidagdo extrajudicial de instituigdes financeiras.

Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Ago: natureza juridica, elementos da agéo,
condigdes da agdo, caréncia da agdo, cumulagdo de agdes e de pedidos.
Jurisdi¢do e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificagdo, principios,
processo e procedimento. Relagdo juridica processual: pressupostos
processuais, formagéo, suspenséo e extingéo do processo. Sujeitos do processo:
as partes — conceito, capacidade, representagdo, legitimagdo. Substituicdo
processual. Pluralidade de partes: litisconsércio, intervengdo de terceiros. Fatos e
atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos, precluséo.
Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogbes gerais, finalidade,
objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumério. Procedimentos
Especiais. Peti¢do inicial. Tutela antecipada. Citagéo inicial. Resposta do réu:
contestagdo, excecgbes, reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus da
prova, procedimento probatério. Audiéncias: preliminar e de instrugdo e
julgamento. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, classificagdes,
juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos. Apelagao. Agravos. Embargos
Infringentes. Embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso Especial.
Recurso extraordinario. Agao rescisoria. Do cumprimento da sentenga. Da
execucdo por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, a arrematagéo
e adjudicagdo. Processo cautelar: nogdes gerais, requisitos, espécies,
procedimentos e medidas cautelares. Procedimentos especiais: agdo de
consignagdo em pagamento e agbes possessorias. Embargos de terceiro. Agao
monitdria. Busca e Apreenso. Alienagéo Fiduciaria de Imoveis. Desapropriagéo.
Mandado de seguranca. Agéo popular. Agao civil plblica. Arbitragem.

IV - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais: classificagdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais. Disposigdes constitucionais transitérias. Interpretagéo e
Aplicagdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de
constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Principios constitucionais do
trabalho. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de
competéncia. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.
Poder Executivo: atribuicbes e organizagdo da presidéncia da republica.
Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagao;
atribui¢des; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissao
Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario:
estrutura e atribuicbes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia.
Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justi¢a: organizagdo e
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competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizagdo e competéncia. Fungbes essenciais a justica. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e
Sistema Financeiro Nacional.

V - DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: definigdo, fontes e
principios. Administragéo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Administragdo publica federal: estrutura, descentralizagdo e desconcentragéo.
Administragdo publica direta e indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista.
Entidades paraestatais em geral. Fatos da administragdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos. Atos administrativos. Licitagdo:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitag&o.
Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagdo, execugdo e
extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administragéo.
Convénios e consdrcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo
publico. Concessdes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagéo. Intervengdo
do estado no dominio econémico. Controle interno e externo da administragdo
publica. Controle judicial. Responsabilidade civi do estado. Processo
administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa.
VI - DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Principios e normas gerais de
Direito  Financeiro. Receita publica. Despesa publica.  Orgamento.
Responsabilidade fiscal. Sistema Tributario Nacional: principios, limitagdes ao
poder de tributar, discriminagdo dos impostos e reparticéo das receitas. Espécies
tributarias. Contribuigdes sociais, de intervengdo no dominio econémico e de
interesse de categorias profissionais ou econdmicas. Legislagdo tributaria:
vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Obrigagdo tributaria.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administragéo tributaria.

VIl - DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: Direito do trabalho: definicéo e
fontes. Principios do direito do trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos e classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade
subsidiaria e solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Terceirizagéo de
mé&o-de-obra. Desconsiderag&o da personalidade juridica. Salario e remunerag&o.
13° salario. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do
contrato de trabalho. Aviso Prévio e indenizagdes. Duragdo do trabalho. Férias.
Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Direito coletivo. Organizagdes
sindicais. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Fiscalizagéo trabalhista.
Justica do trabalho. Direito processual do trabalho: fontes e principios gerais que
informam o processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais.
Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. Dissidios individuais. Dissidios
Coletivos.

VIl - DIREITO PREVIDENCIARIO: Finalidade e principios basicos da Previdéncia
Social; Regime Geral de Previdéncia Social: Segurados obrigatérios; Filiagao e
inscricdo; Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial;
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagao e inscricdo; Trabalhadores
excluidos do Regime Geral; Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenciario; Financiamento da Seguridade Social; Receitas da Unido; Receitas
das contribuicdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador
doméstico e do produtor rural; Salario-de-contribuicdo: Conceito, Parcelas
integrantes e parcelas néo integrantes, Limites minimos e maximos; Competéncia
do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Parcelamento de contribuices e
demais importancias devidas a seguridade social; Restituicdo e compensagao de
contribuicbes; Infragbes a legislagdo previdenciaria; Recurso das decisdes
administrativas; Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios,
espécies de prestagdes, beneficios, Servico Social, Reabilitagdo Profissional,
Justificagdo Administrativa, disposicdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor
dos beneficios; Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de
segurado; Lei n° 8.212/91, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores; Lei n°
8.213/91, de 24/07/1991 e alteragbes posteriores; Decreto n° 3.048/99, de
06/05/1999 e alteragdes posteriores; Plano Simplificado de Previdéncia Social.
Previdéncia social na Constituicdo Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime
geral. Regime proprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Normas
permanentes e transitorias. Lei n° 9.717/98. Lei n° 10.88704. Regimes proprios de
previdéncia.

IX - DIREITO AMBIENTAL.: Disposi¢des constitucionais de protegdo ao meio
ambiente; Direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado; Competéncias
legislativas relacionadas ao direito ambiental; Competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente (Lei Complementar Federal n° 140, de
08/12/2011); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6.938/1981 e
alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA).

Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; Licenciamento Ambiental.
Normas gerais. Resolugdes CONAMA n° 1/86 e n® 237/1997. Exigibilidade de
Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Protecdo da vegetagdo. Codigo
Florestal (Lei n° 12.651/2012); Concessé&o Florestal (Lei n° 11.284/2006); Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao (Lei n® 9.985/2000); Protecéo das aguas.
Lei de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997); Responsabilidade ambiental.
Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais
(Lei n° 9.60511998 e alteragdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto
n° 6.514/2008 e alteragdes posteriores); Preservagdo do Meio Ambiente Cultural.
Instrumentos de Prote¢do: Tombamento, registro, inventario, vigilancia,
desapropriagao.

Emprego: ANALISTA DE SISTEMAS (SUPORTE)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais
(hardware e software); Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos
de instrugBes do processador; Gerenciamento de meméria: alocagao, paginagéo,
segmentagdo e memoria virtual; Sistema de entrada e saida. Il. AMBIENTE
MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2003 E 2008): Instalagdo, configuragéo e
administragdo; administragdo de contas de usuarios, grupos, permissdes de
acesso e compartilhamento; Sistema de Arquivos NTFS. Ill. AMBIENTE LINUX
(SUSE ENTERPRISE LINUX 10 E 11): Instalagéo, configurago e administragao;
Manipulagdo de arquivos e diretorios; Gerenciamento de sistemas de arquivos;
editor de texto vi; Agendamento CRONTAB; Configuragdes e servigos com YAST;
Gerenciamento de processos; Shell; Gerenciamento de usuarios, grupos e
privilégios; Gerenciamento de volumes logicos de arquivos (LVM); Configuragéo
de servicos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH);
Redirecionamento de entrada e saida padrdo; Gerenciamento remoto. VI.
AMBIENTE VIRTUALIZADO (XEN SUSE E CITRIX): Conceitos e beneficios da
virtualizag&o; Instalagdo e administragdo; Comandos; Criagéo e restauragéo de
VM'’s; Restauragdo de maquinas virtuais; Virt-Manager; Gerenciando e clonando
maquinas virtuais. V. MONITORAMENTO DE AMBIENTE (NAGIOS): Instalagéo e
configuracdo; Gerenciamento de usuarios e grupos; Adicionando host e servigos.
VI. ESTRUTURA/FERRAMENTA DE BACKUP (BACULA): Instalagdo e
configuragdo; Comandos do Bacula; Restaurando Arquivos; Restaurando
informagdes do catalogo; Instalagdo e configuragdo do Webacula; Instalando o
Bacula no Windows; Conceitos: Reteng&o; Job, Purge; Volume; Pool; Catalogo e
FileSet; Tipos de Backup’s: Full, Diferencial e Incremental; Arquivos de
configuragdes: bacula-dir.conf, bacula-sd.conf, bacula-fd.conf e bconsole.conf;
Tempo de retengdo. VII. REDES: Redes locais — arquitetura e topologia:
Conceitos e Modelos OSI e TCP/IP; Infraestrutura: Conceitos basicos de
cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabos
par trangado, tipos de cabo de fibra ¢tica (multimodo e monomodo; Roteadores;
Comutadores (switches); concentradores (hubs); Conceitos basicos de protocolos
de roteamento. Redundant Array of inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6,
140 e 0+1. VIII. CORREIOS (LOTUS NOTES): Instalagdo, configuragédo e
comandos de administragdo do Servidor; ACL; Configuragdes de usuéarios e
grupos; Arquivos de configuracbes notes.ini; Visdes, regras e quotas. XIX.
GERENCIA DE PROJETOS: Conceito.

Emprego: ANALISTA DE SISTEMAS (DESENVOLVIMENTO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

SISTEMA OPERACIONAL: Linux: Conceitos basicos. Il. ANALISE E PROJETOS
DE SISTEMAS: Analise estruturada; modelagem funcional; modelagem dindmica;
modelagem de dados; diagramas de fluxo de dados; dicionarios de dados;
diagramas de entidade-relacionamento; analise e projeto orientado a objetos com
notagdo Unified Modeling Language (UML); diagrama de casos de uso; diagrama
de classes; diagrama de estados e diagrama de sequéncia. Ill. ANALISE E
PROJETO ORIENTADO A OBJETOS: Ferramentas de Orientagdo a objetos
(Ambiente Integrado ao Desenvolvimento e Modelagem); UML; padrdo de
projetos; padrdo de arquitetura (framework); heranga, heranga multipla,
polimorfismo e visibilidade. IV. PROCESSO DE GERENCIA DE PROJETO DE
SOFTWARE: Inicializagdo do projeto; Planejamento do projeto; Execucéo e
controle. V. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO: Andlise dos requisitos do
sistema; Projeto da arquitetura; Modelagem de processos do negdcio e
Codificaggo. VI. BANCO DE DADOS: Modelo de entidade-relacionamento (MER).
Modelos légico e fisico. Conceitos basicos de banco de dados - esquema,
tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos e transagdo. SQL (Struct
Query Language); DML - Linguagem de manipulagdo de; DDL - Linguagem de
definido de dados. Expressdes condicionais (operadores, IS, BETWEEN, LIKE,
IN e EXISTS); Conhecimentos especificos de banco de dados ORACLE e
MySQL. VII. MODELO CONCEITUAL DE DADOS:Entidades; atributos;
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relacionamentos; agregagdes; normalizagdo e diciondrio de dados. VIIL
LINGUAGENS DE DESENVOLVIMENTOS: VB Script, XML; HTML e PHP. IX.
PONTO DE FUNGAO: Conceituagdo; Medigdo funcional; Tipos de requisitos e
Tipo de entidades. X. TESTE DE SOFTWARE: Conceitos bésicos; Fases da
atividade de teste; Técnicas e critérios de testes; caracteristicas e limitagdes.

Emprego: ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de atividades especificas da area voltadas para empresas,
relagbes sociais dos trabalhadores e legislagdo previdenciaria. Perfil Graduagéo
em Servigo Social; Aspectos Teorico-Metodologicos do Servigo Social: Processo
historico do Servigo Social no Brasil. Influéncias das principais correntes tedricas.
Movimento de reconceituagdo; Estratégias de agdo nas instituicdes. Estado e
Politicas Sociais: Questdes contemporaneas da Seguridade Social no Brasil:
Assisténcia social. Politica de salde e a saude do trabalhador. Aspectos da
legislagéo previdenciaria e trabalhista. Processo de Trabalho o Servico Social:
Pratica reflexiva. Trabalho em equipe e interdisciplinaridade. Principios da
administragdo e planejamento. Producéo de conhecimento e pesquisa social.
Etica profissional. A gestdo com pessoas. Habilidades, papéis e funcdes
organizacionais. Niveis empresariais. Hierarquia e autoridade; delegacdo de
autoridade; competéncias gerenciais; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia;
produtividade e competitividade; processo decisério; planejamento e estratégia;
planejamento administrativo e operacional; divisdo do trabalho, estrutura
organizacional; controle e avaliagao; motivagdo e desempenho; lideranca; grupos
de trabalho; ética e responsabilidade social; gestdo da qualidade; cultura e clima
organizacional; comunicagdo institucional. Histérico das concepgdes de
assisténcia social no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto politica
publica; carater publico das organizagbes governamentais e ndo governamentais;
movimentos sociais contemporaneos; protecdo social basica e especial;
conceitos de seguridade social, seguro social, riscos sociais, minimos sociais,
rede social / trabalho em rede, padrdes de qualidade e indicadores sociais;
analise dos processos de planejamento e intervencdo social; coletivismo,
associativismo, cooperativismo e desenvolvimento comunitario; dimens&o politica
do exercicio profissional; ética profissional. SUS - principios e diretrizes. Nogdes
sobre politicas de saiide no Brasil. Lei Organica da Assistente Social; Estatuto da
crianga e do adolescente; Cédigo de ética profissional; Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos.
Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os usuérios e pacientes.

Emprego: AUDITOR INTERNO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Auditoria: 1.1. Normatizag&o. Normas de auditoria independente: normas relativas
a pessoa do auditor; normas relativas a execugao do trabalho; normas relativas
ao parecer; normas emanadas pela CVM - Comiss&o de Valores Mobiliarios, pelo
CFC - Conselho Federal de Contabilidade, pelo IBRACON - Instituto Brasileiro
dos Auditores Independentes do Brasil e demais 6érgdos regulamentadores de
auditoria. 1.2. Etica profissional e responsabilidade legal. Normas brasileiras para
0 exercicio de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito
de trabalho, execugéo do trabalho e administracéo da area de auditoria interna.
1.3. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré-auditoria. 1.4.
Execugao dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria.
Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagdes subseqientes. Reviséo analitica.
1.5. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas brasileiras
para o exercicio de auditoria interna. Fungdo da auditoria interna. 2. Auditoria no
Setor Publico Federal: 2.1. Controle externo. O Tribunal de Contas da Uniéo (Lei
n° 8.443/92 e IN TCU n° 47/04): natureza, competéncia, jurisdi¢do e julgamento
de contas. Processo de tomada de contas e prestagdo de contas. 2.2. O sistema
de controle interno do Poder Executivo Federal. Finalidades, atividades,
organizagéo e competéncias (Lei n° 10.180/2001, Decreto no 3.591/2000 e suas
alteragdes). 2.3. A metodologia de trabalho do sistema de controle interno.
Diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para a atuagéo do sistema de
controle interno do Poder Executivo Federal. 2.4. Técnicas de controle. Formas e
tipos. 2.5. Normas. Normas relativas a execugéo dos trabalhos. Normas relativas
a opinido do sistema de controle interno. Normas relativas ao controle interno
administrativo. Normas relativas a audiéncia do auditado. Normas relativas a
forma de comunicaggo. Relatorios e pareceres de auditoria. Planejamento das
acdes de controle interno.

Emprego: AUDITOR DE GARANTIA DA QUALIDADE
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Premissas para implementagdo do SGQ. Fundamentos e vocabulario.
Documentagdo do SGQ: elaboragdo e controle. Medigdes do SGQ: bases
factuais. O processo de melhoria segundo a ABNT ISO 9001:2008. Abordagem
de processo. Capacitagdo e competéncia dos profissionais. Controle dos
equipamentos de medi¢do. Foco no cliente: atendimento aos requisitos e
satisfagdo do cliente. Comprometimento da diregdo. Processo de realizagéo.
Auditoria do SGQ. Anélise critica do SGQ. Recurso necessario & implementagéo
do SGQ.

1. SMS - Seguranga, Meio Ambiente e Sadde. 1.1. Terminologia utilizada em
SMS. 1.2. Requisitos gerais do sistema da gestdo SMS. 1.3. Politica ambiental e
Politica de Seguranga e Salde Ocupacional. 1.4. Planejamento. 1.4.1. Aspectos
ambientais, e ldentificagdo de perigos, avaliagdo de riscos e determinagéo de
controles. 1.4.2. Requisitos legais e outros. 1.4.3. Objetivos, metas e
programa(s). 1.5. Implementagdo e operagdo. 1.5.1. Recursos, fungdes,
responsabilidades, prestacdes de contas e autoridades. 1.5.2. Competéncia,
treinamento e conscientizagdo. 1.5.3. Comunicagéo, e Participagdo e Consulta.
1.5.4. Documentagdo. 1.5.5. Controle de documentos. 1.5.6. Controle
operacional. 1.5.7. Preparagao e resposta a emergéncias. 1.6. Verificagdo. 1.6.1.
Monitoramento e medicéo. 1.6.2. Avaliagéo do atendimento a requisitos legais e
outros. 1.6.3. Investigacao de incidente, ndo-conformidade, agao corretiva e agao
preventiva. 1.6.4. Controle de registros. 1.6.5. Auditoria interna. 1.7. Andlise
critica pela administragdo. 2. Implementagéo do Sistema de Gestdo. 2.1. Etapas
de implementagdo. 2.2. Planejamento para implantar e implementar. 2.3.
Preparacéo para implantar. 2.4. Implantagdo de procedimentos documentados.
2.5. Detalhamento de controles operacionais. 2.6. Implementagéo de Sistema de
Gesto. 2.7. Certificagdo do Sistema de Gestédo. 2.8. A sindrome da certificag&o.
3. Auditorias de Sistemas de Gestdo. 3.1. Terminologia. 3.2. Os atores e as
partes envolvidas. 3.3. O processo de auditoria de gestdo. 3.4. Autoridade e
responsabilidade. 3.5. A norma NBR ISO 19001:2002. 3.6. O procedimento para
as auditorias. 3.7. Os objetivos e 0 escopo da auditoria. 3.8. Principais elementos
envolvidos. 3.9. Critérios de auditoria. 3.10. Auditorias de adequagdo e de
conformidade. 3.11. O plano de auditoria. 3.12. Os métodos de auditoria. 3.13. As
auditorias de responsabilidade social. 3.14. Listas de verificagdo. 3.15. A
condugdo da auditoria. 3.16. O perfil do auditor. 3.17. Li¢des aprendidas sobre
auditorias.

Emprego: CONTADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral: 1. Nogbes gerais: conceito, objeto e finalidade; técnicas e
campo de aplicagdo. 2. Patriménio: conceito patrimdnio publico; componentes;
bens; bens publicos, capital e patriménio: disposicdo grafica; situagéo liquida. 3.
Demonstragdo contabil: balancetes; balango patrimonial; demonstragdo do
resultado do exercicio; inventarios. Contabilidade Publica: 1. Nogdes gerais:
conceito de contabilidade publica; campo de atuag&o; abrangéncia. 2. Orgamento
publico: conceito; principios; processo; ciclo orgamentario; orgamento por
programas. Subvengdes sociais; Planos Plurianuais; Lei Orgamentéria; Execucéo
orgamentaria; Exercicio financeiro; Créditos adicionais — classificagao, defini¢éo,
caracteristicas. 3. Receita e despesa publica: conceitos; classificagdo fungdes e
programas; categoria econdmica; restos a pagar; estagios da receita e despesa;
licitagdes; escrituragdo; tipos de empenhos; reservas de contingéncia;
transferéncias; divida ativa. 4. Balangos orcamentério, financeiro e patrimonial:
conceitos; formas; demonstragdes das variagbes patrimoniais. 6. Divida publica:
definigdes; classificagdes: divida flutuante; divida fundada. 6. Lei de
Responsabilidade Fiscal — impactos na contabilidade publica. 7. Controle interno
— aspectos gerais, funcdes, relatorios. 8. Auditoria: principios gerais de auditoria
contabil. Contabilidade de Custos: Terminologia Contabil e Implantagdo de
Sistema de Custos, Fundamentos dos Custos; Ciclos dos Custos; Principios
Contabeis Aplicados a Custos; Departamentalizagdo dos Custos; Critérios de
Acumulagdo dos Custos e Custos para Controle de Estoques. 9. Matematica
Financeira.

Emprego: ENGENHEIRO (CONTROLE DA QUALIDADE)
Disciplina: Conhecimentos Especificos
1. Pesquisa operacional. 2. Engenharia de produtos: QFD e DOE. 3. Informética

no controle da qualidade. 4. Gestéo de Tecnologia da Produgdo — TI. 5. Sistemas
de Gestdo da Qualidade — Norma ISO 9001 6. Engenharia da qualidade. 7.
Inspegdo, testes e metrologia. 8. Controle estatistico de processos (CEP). 9.
Método de Tagushi. 10. Modelo japonés: TPS, JIT e lean manufacturing. 11. Total
Quality Management — TQM. Conhecimento: ENSAIOS NAO DESTRUTIVOS/
SOLDA/ ENSAIOS DE MATERIAIS/ DOCUMENTAGAO TECNICA.
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Emprego: ENGENHEIRO (MEIO AMBIENTE)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Sistemas Brasileiro de Licenciamento Ambiental (EIA, RIMA). Metodologias
utilizadas para o planejamento ambiental, legislagdo e requisitos regulatérios.
Legislago ambiental. Conhecimentos basicos de mapeamento e
fotointerpretagdo. Conhecimentos basicos de técnicas de uso de agrotoxicos e de
conservagao de solos. Identificagdo e caracterizagdo de matas nativas, planicies
de inundagdo, areas com restriges ambientais. Agua e suas impurezas;
Classificagdo; Uso e cargos; Tratamento quimico e biolégico; Equipamentos
empregados; Aeragdo; Sedimentagdo, floculagdo, filtragdo, esterilizagéo,
dealcalizagdo, desmineralizagdo; Sistemas de resfriamento de produgdo de
vapor; Caracterizagéo fisica e quimica dos efluentes industriais; Normas gerais
de amostragem e amostras; Tratamento primario, gradeamento e caixa de areia;
Separadores de 6leo; Sistemas de flotagdo; Sedimentagdo, decantagéo,
neutralizagéo e respectivos equipamentos; Tratamento quimico; Coagulagéo e
precipitagdo; Resinas trocadoras de ions; Oxidagdo e densificagdo; Osmose
inversa; Eletrodidlise; Técnicas analiticas instrumentais. Andlise ambiental de
empreendimentos. Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (SEGURANGA DO TRABALHO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1 Ergonomia. 1.1. NR-17 - adaptagdo das condigdes de trabalho as
caracteristicas ~ psico-fisiologicas dos trabalhadores. 1.2. Conceitos e
caracteristicas da ergonomia. 1.3. Fisiologia do trabalho. 1.4. Aplicagdes de
forcas. 1.5. Aspectos antropométricos. 1.6. Situagdes de trabalho: trabalho em
turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2. Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4
- servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho. 2.2. Inspegéo de seguranga, investigacdo e analise de acidentes. 2.3.
Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Andlise
Preliminar de Riscos (APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Anélise
de Arvore de Falhas (AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6.
Avaliagao de Riscos. 3. Ruidos e Vibragdes. 3.1. NR-15 - atividades e operagdes
insalubres. 3.2. Conceituagdo, classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos.
3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagéo,
praticas e técnicas de medi¢do e medidas de controle. 3.4. Vibragdes: conceitos
gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliagdo, praticas e
técnicas de medicdo e medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e
Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 - caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2.
Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagao geral. 5. Agentes
Quimicos. 5.1. Classificagéo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2. Limites
de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes solidos,
liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes
quimicos. 6. Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituagéo, classificagdo, causas e
consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3.
Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislagdo e Administragdo Aplicada
a Engenharia de Seguranga. 7.1. Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protegéo
individual, NR-16 - atividades e operagdes perigosas e NR- 28 - fiscalizagéo e
penalidades. 7.2. Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuicdes e
responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Convencées e
recomendagdes da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e
doengas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional. 9. Programa de prevengdo de riscos ambientais. 9.1. NR-11 -
transporte, movimentag&o, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2 NR-12 -
seguranga no frabalho em magquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 - edificagdes.
9.4. NR-21 - trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - condi¢bes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 - seguranga e satide nos trabalhos em
espagos confinados. 10. Protegdo ao meio-ambiente. 10.1. NR-25 - residuos
industriais. 11. Protegdo contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - protecéo
contra incéndios. 11.2. NR-26 - sinalizagdo de seguranga. 12. Probabilidade e
estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade. 12.2. Variaveis aleatdrias e suas
distribui¢des. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade.
12.4. Modelos probabilisticos. 12.5. Andlises estatica e dinamica de observagoes.
12.6. Nogdes de testes de hipoteses; Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (MANUTENGAO CIVIL)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Projetos de obras civis: arquitetonicos, civis, estruturais, fundagdes elétricos e
hidrosanitarios, ar condicionado, telefonia, prevengdo e combate a incéndio.
Especificagdo de materiais e servicos de engenharia. Planejamento e
programagdo de obras: orgamento e composicdo de custos unitérios, parciais e

totais, BDI e encargos sociais, levantamento de quantidades, planejamento e
cronograma fisico-financeiro  PERT-COM e histograma de mé&o-de-obra.
Operacéo e controle de obra: procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras, elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Fiscalizagéo:
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura e
afins), controle de materiais, de execugdo de obras e servigos, documentagdo da
obra (diarios e documentos de legalizagdo). Vistorias e elaboragéo de pareceres
técnicos. Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (MANUTENGAO ELETRICA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua.
Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos.
Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e
aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas. 2.
Conceitos basicos de sistemas trifésicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia
Trifasica. Fator de poténcia e compensagdo de poténcia reativa. Conexdes
trifasicas de geradores, cargas e transformadores. 3. Modelagem de sistemas
elétricos de poténcia. Geradores. Transformadores. Linhas de transmiss&o.
Cargas. 4. Conversdo Eletromecanica de Energia. Circuitos Magnéticos,
Transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indugdo e
maquinas sincronas. 5. Andlise de sistemas elétricos de poténcias. Geragao,
transmissdo e distribuigdo. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados.
Valores por Unidade. Componentes simétricas. Calculo de Curto-circuito
simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz de admitancia nodal. Nogdes de
estabilidade. 6. Instalagdes Elétricas.Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de
demanda e de carga. Caélculo e correcdo do fator de poténcia. Protecdo de
sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservagdo de
Energia. 7. Conservagdo de energia elétrica. Aplicacbes. Fontes alternativas de
energia. Programas governamentais e legislagdo. Usos finais de energia.
Conceitos, panorama e estrutura do setor eletroenergético brasileiro. 8. Eletronica
de poténcia: elos de corrente continua e nogdes de FACTS. 9. Sistemas de
controle: fungdo de transferéncia, diagramas de blocos, realimentagéo e analise
de estabilidade. Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (MANUTENGAO ELETRONICA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Leis de Ohm, Kirchoff, Associacdo de resistores, capacitores e indutores;
Circuitos em CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia, freqiiéncia, fasores);
Circuitos ldgicos (relés e portas ldgicas); Motores trifasicos de indugdo
(circuitos de comando, célculos de poténcia, etc); Transformadores;
Instrumentos de medigdo (amperimetro, voltimetro, TP, TC, multiteste, etc);
lluminagéo (calculos); Motores de CC (caracteristicas técnicas, manutengéo,
ensaios); Linhas de transmissdo de poténcia (CA e CC); Sistemas de protecdo
elétrica; Calculo de correntes de falta; Dispositivos de prote¢éo (fusiveis,
disjuntor, sensores diferenciais, sensores de corrente, efc);  Filtros de
harménicos; Fator de poténcia e técnicas de corregdo; Conceitos de estatistica;
Transformada de Laplace; Dispositivos eletronicos: Diodos, SCRs, IGBT,
MOSFET; CLPs (fungdes e programacdo basica); Forcas mecénicas
eletromagneticamente induzidas. Dipositivos e Circuitos Eletronicos: Descrigao
fisica dos semicondutores; Jung@o PIN: Diodos semicondutores: Diodos (zener,
fotodiodo, tunel, LED, PIN): Transmissor de jungdo bipolar; Tengdes reversas e
de ruptura em transistores; Configuragdes de transistores; Classes de
Amplificadores; Corte e saturagdo em transistores;Transistor multiemissor;
Fototransistor; Transistor de efeito de campo; Multivibradores; Schmitt trigger;
Amplificadores  Operacionais; Circuitos com amplificadores operacionais
(basicos); Caracteristicas do 741; e Circuitos Integrados basicos. Circuitos
Digitais: Variaveis légicas; Circuitos logicos com diodos e transistores; Familia de
circuitos integrados (TTL, ECL, DTL e DCTL); Légica sequencial (dois niveis,
flipiflop); Estados internos, equagdes de estado: Tabela de fluxo; Andlise de
circuitos sequenciais; Contadores basicos. (incrementador e decrementador);
Multiplexadores; Demultiplexadores; e Temporizadores; Circuitos de Poténcia:
Diodos e transistores de chaveamento; Fontes chaveadas; Transistores bipolares
de poténcia e mosfet de poténcia; Inversores; Fontes reguladas; Choppers;
Tiristores de poténcia (SCR, TRIAC, DIAC); Osciladores; Circuitos de disparo
de ftiristores; Circuitos de acionamentos de reles; e Reles de sobrecorrente;
Sistema de Controle: Circuitosbasicos de controle utilizando o Cl 555;
Introdugdo & realimentagdo; e Microprocessadores: Visdo geral do
computador; Conjunto de instrugdes de maquina; Pilhas de memoria;
Microprocessadores do tipo 8086 e 8088; Estrutura e enderegamento dos 8086 a
8088; Nogdes do chip's 8282, 8286, 8284 A, 2716 e 2142; Redes de
computadores, topologias e caracteristicas. Etica profissional na categoria.
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Emprego: ENGENHEIRO (PROJETO, PROCESSO, ORGAMENTAGAO)
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Sequenciamento de Processos. Acompanhamento e Controle da Produg&o.
Sistema Kanban. Mecénica Estatica. Equilibrio dos Corpos Rigidos. Anélise de
Estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas.
Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das éareas.
Atrito. Mecanica Dinamica: Cinematica das maquinas. Andlise de esforgos em
maquinas. Dindmica da Particula. Cinematica e Dindmica de Corpo Rigido.
Energia e Quantidade de Movimento. Mecanismos. Sistemas Articulados.
Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos. Trem de Engrenagens. Cinematica e
Dinamica de Mecanismos. Resisténcia dos Materiais. Tensdo e Deformagao.
Equagdes Constitutivas dos Materiais. Solicitagbes Axiais em Barras. Flexdo e
Cisalhamento em Vigas. Deslocamentos em Vigas. Torgdo em Eixos. Vasos de
Pressdo. Esforgos Combinados. Transformagédo de Tensdo e Deformagéo.
Circulo de Mohr. Critérios de Resisténcia. Fadiga. Elementos de Maquinas.
Parafusos. Rebites. Eixos e arvores de transmissdo. Molas. Engrenagens.
Rolamentos. Juntas Soldadas. Vibragbes Mecanicas. Definigdes e Leis
constitutiva dos elementos basicos: mola e amortecedor. Instrumentag&o,
Aquisigao e Tratamento do Sinal Vibratorio. Vibragdes Livres e Forgadas com um
Grau de Liberdade. Mecénica dos Fluidos. Estatica dos Fluidos. Andlise de
Escoamentos. Leis Basicas para Sistemas e Volumes de Controle. Escoamentos
Incompressiveis. Tubulagdes Industriais. Termodinamica. Propriedades das
substancias puras. Primeira e Segunda Leis da Termodinamica. Ciclos motores e
de refrigeragdo. Materiais de Construgdo Mecanica: Diagrama de equilibrio
ferrocarbono.  Propriedades Mecénicas dos materiais. Diagramas de
transformagdo tempo temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e
termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Ferros fundidos.
Tecnologia mecénica: Fundigdo. Conformagdo mecénica. Usinagem. Soldagem.
Ensaios de materiais — Destrutivos e ndo destrutivos. Maquinas de Fluxo:
Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais,
turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos
desenvolvidos por essas maquinas. Manuten¢do: Manutengdo industrial. As
diferentes formas de manutengdo. Geréncia e planejamento de manutengo —
PERT - caminho critico, nivelamento de mao de obra. Eletrotécnica: Conceitos
basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e
monofasicos. Transformadores. Lubrificacéo e lubrificantes. Principios basicos de
lubrificagdo. Lubrificagdo de equipamentos € componentes mecanicos. Corros&o:
Corrosao quimica e eletroquimica. Métodos de protegéo anticorrosiva. Maquinas
Térmicas: Motores a combust&o interna, combustiveis e combust&o, refrigeragao
e ar condicionado, caldeiras, equipamentos e instalagdes. Maquinas de
levantamento e transporte: Equipamentos para transporte horizontal, vertical e
inclinado. Geragao de vapor. Propriedades termodinamicas do vapor. Manuseio
de diagramas de Mollier e similares. Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (ANALISE DE TENSOES)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Solucdo de problemas enfocando a estatica e a dinamica de corpos rigidos;
Termodinamica; Estado termodinamico e propriedades termodinamicas; Primeira
lei e a conservagdo de energia; Desenho e Projeto mecanico Segunda lei
aplicada a ciclos e processos; Gases perfeitos; Ciclos tedricos de geracdo de
poténcia e refrigeracdo; Mecanica dos fluidos; Propriedades e natureza dos
fluidos; Hidrostatica; Equagdes constitutivas da dindmica dos fluidos; Analise
dimensional e relacdes de semelhanca; Escoamento em tubulacdes; Nocoes de
escoamento compressivel em bocais; Transmissdo do calor; Fundamentos e
mecanismos de transferéncia de calor; Abordagem elementar dos processos de
conducdo, convecgao e radiacao; Principios de operacao dos trocadores de calor;
Resisténcia dos materiais; Tracdo e compressdo entre os limites elasticos;
Analise das tensdes e deformacdes; Estado plano de tensdes; Forca cortante e
momento fletor; Tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente;
Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; Torcdo € momento torsor;
Momento de inércia das figuras planas; Maquinas de fluxo; Principios de
funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a
gas; Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por
essas maquinas; Influéncia das condicdes do servico efetuado por essas
maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacao;
Ciclos de geracao de poténcia; Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine
e Brayton; Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores
da perda de eficiéncia; Equipamentos auxiliares para implementacdo desses
ciclos; Selegéo de materiais; Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais;

Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas
indicacdes e contraindicacdes ao uso; Propriedades mecanicas dos materiais;
Ligas ferro.-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da
resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos; Controle automatico;
Principios do controle automatico de processos; Estruturas de controle em
feedback; Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; Sistemas lineares e
respectiva representacdo através de transformadas de Laplace. Nogdes de
eletricidade basica e seguranca em instalagdes energizadas. Resisténcia dos
materiais: Calculos estaticos, cargas atuantes, tipos de carregamentos
estruturais. Analise estrutural empregando softwares computacionais ANSYS E
SAP 2000, Modelagem estrutural, comandos estaticos e dinamicos, condicdes de
contorno deslocamentos em xyz. Regides de maximos e minimos coeficiente de
seguranca, propriedades dos materiais, unidades coerentes, andlise de
resultados. Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (USINAGEM, CALDEIRARIA E MOVIMENTAGAO DE
CARGA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Principais processos de usinagem: torneamento, fresamento, furagdo e
brochamento. Processos de usinagem com ferramenta de geometria definida.
Materiais para ferramentas. Fluidos de corte, classificagéo e selecéo de fluidos de
corte, fungBes dos fluidos de corte para processos de usinagem. Ajustagem
mecanica. Geometria da parte ativa da ferramenta, terminologia das ferramentas,
gumes, elementos e superficie, sistemas de referéncia, angulos, fungdes,
influéncia e grandezas dos diversos angulos da ferramenta. Pardmetros de corte.
Operagdes de torneamento. Determinagéo das condicdes de usinagem. Calculo
das forgas e poténcias de corte. Usinabilidade dos materiais, mecanismo de
desgaste de ferramenta, variaveis da influéncia na vida da ferramenta.
Caracteristicas, nomenclaturas, calculos operacionais, parametros de corte e
ferramentas de corte de maquinas operatrizes Desenvolvimento de chapas e
calculos. Processos de soldagem: oxicorte; ponteamento). Tragagem. Ajustagem
manual e ferramental. Calandras e serra alternativa, tesoura furadeira - calculos,
parametros e operacdo. Viradeiras. Transformagdo de medidas. Goniémetros,
paquimetros, nivel otico. Estudo dos tempos e movimentos. Movimentacdo de
carga: horizontal, vertical. Sinalizagdo: horizontal, vertical, manual. Conhecimento
de tipos de equipamentos e adequacdo de uso(.empilhadeiras, esteiras, pontes
Equipamentos de seguranca: equipamentos de protecdo individual e coletiva,
cuidados e precaugdes com a movimentagdo da ponte.. Prevengdo contra
incéndio e panico: nogdes basicas. Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHARIA (CALIBRAGAO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceito de metrologia. Histéria das medigbes. O vocabulario internacional de
termos fundamentais e gerais de metrologia. Sistemas de unidades. Regras de
arredondamento. Terminologia e conceitos gerais em metrologia. Instrumentos de
medi¢cdo. Resultados de medigdo. Confiabilidade metroldgica. Laboratério de
calibragéo e ensaio. Gerenciamento do sistema de comprovagao metrologica. As
organizagdes regionais, nacionais e internacionais de metrologia. O conceito de
rastreabilidade, comparabilidade, equivaléncia de padrdes, certificados de
calibragdo e intercomparabilidade de medidas. Qualificagdo do sistema de
medigdo: calibragdo, ajuste, regulagem e verificagdo. Métodos e procedimentos
de calibraggo, certificado de calibragdo. Principais processos de usinagem:
torneamento, fresamento, furagéo e brochamento. Processos de usinagem com
ferramenta de geometria definida. Materiais para ferramentas. Fluidos de corte,
classificacdo e sele¢do de fluidos de corte, fungdes dos fluidos de corte para
processos de usinagem. Ajustagem mecanica. Geometria da parte ativa da
ferramenta, terminologia das ferramentas, gumes, elementos e superficie,
sistemas de referéncia, angulos, funcdes, influéncia e grandezas dos diversos
angulos da ferramenta. Parametros de corte. Operagdes de torneamento.
Determinagéo das condigbes de usinagem. Calculo das forgas e poténcias de
corte. Usinabilidade dos materiais, mecanismo de desgaste de ferramenta,
variaveis da influéncia na vida da ferramenta. Caracteristicas, nomenclaturas,
calculos operacionais, parametros de corte e ferramentas de corte de maquinas
operatrizes. Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (ENSAIOS DE MATERIAIS, SOLDAGEM,
TRATAMENTO TERMICO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Ensaios de materiais. Ruptura dos materiais sob tensdo. Propriedades
mecanicas dos materiais. Diagramas tens&o-deformagdo. Caracteristicas dos
ensaios mecanicos destrutivos: ensaio de tragéo, compresséo, dureza, fluéncia,
dobramento e flexao, fadiga e de impacto. Caracteristicas dos ensaios mecanicos
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ndo destrutivos. NogBes de normas técnicas de ensaios mecanicos em geral. 2.
Soldagem. Conceitos fundamentais dos processos de soldagem. Fundamentos
sobre arco elétrico aplicado & soldagem. Fontes de energia para soldagem a arco
elétrico. Representagdo de simbologia para preparagdo de juntas soldadas.
Normalizagéo usada para especificagdo de eletrodos revestidos. Conceitos de
processos de soldagem MIG/ MAG, TIG, arco submerso e arco de eletrodo
tubular. Brasagem. 3. Tratamento térmico. Conceitos de Tratamentos térmicos
em geral. Transformag&o de fase de metais: desenvolvimento de microestrutura e
alteragdo das propriedades mecanicas. Conceitos fundamentais de estrutura
atdbmica. Estrutura de solidos cristalinos. Imperfeicdo em solidos: defeitos
pontuais, imperfei¢des diversas. Diagrama TTT. Diagrama de fases em condigdes
de equilibrio. Mecanismos de difusdo dos materiais. Endureciblidade.
Endurecimento por precipitagao. Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (PRODUGAO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Planejamento e Controle da Produgdo. Tipos de Produgdo e Fluxo de
Informagbes; Planejamento da Produgdo, Ponto de Nivelamento (ponto de
equilibrio), Administragdo de Estoques; Custos Industriais; Classificagdo de
Materiais; Processos de Produgéo (roteiros de produgéo) Ordens de Fabricagéo;
Carga de Maquinas; Delineamento; Arranjo Fisico (layout); Controle Estatistico da
Qualidade. Gestdo da Qualidade. Cultura organizacional; Gestédo Estratégica da
Qualidade; Garantida e Controle Total da Qualidade; Normas das séries ISO
9000; Melhoria Continua, Técnicas de Solugdo de Problemas; Ferramentas para
Melhoria da Qualidade (Just in Time, Kanbam, Anélise de Valor, Controle
Estatistico de Processo), Outras Ferramentas para a Qualidade (Fluxogramas,
Folhas de Verificagdo, Diagramas de Pareto, de Causa e Efeito e de Disperséo,
Carta de Tendéncias, Histograma, Carta de Controle); Elaboragdo de
Procedimentos. 9. Economia na Engenharia. Nogbes Bésicas de Economia
(Demanda, Oferta, Elasticidade, Monopdlio, Oligopdlio) Matematica financeira;
Taxas de Juros, Valor presente e valor futuro; Taxa Interna de Retorno;, Tempo
de Retorno dos Investimentos; Anélise de Investimentos; Anélise de Riscos; A
Fungéo Financeira nas Empresas; Estudos de Localizagéo. Etica profissional na
categoria.

Emprego: MEDICO DO TRABALHO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Conceito de saude ocupacional e medicina do trabalho. 2. Legislagdo sobre
higiene, seguranga e medicina do trabalho: Constituicdo Federal e Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT), Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e textos
complementares (Normas Regulamentadoras). 3. A salde do trabalhador no
SUS. 4. Controle social na drea de saude do frabalhador. 5. Acidentes do
trabalho: conceito, aspectos legais, registro, notificagéo, taxas de frequéncia e
gravidade, prevengao, fatores condicionantes e custos. 6. Comissdo Interna da
Prevengdo de Acidentes (CIPA). 7. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO): diretrizes, responsabilidades, implantagdo, normas e
métodos. 8. Controle médico de grupo de trabalhadores especiais (menores,
deficientes, idosos, portadores de doengas cronicas etc.). 9. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): diretrizes, responsabilidades,
implantagdo, normas e métodos. 10. Doengas profissionais € relacionadas as
condigdes de trabalho: conceito, causas, fatores condicionantes, aspectos legais,
nexo causal, registro e medidas preventivas. 11. Principios béasicos de
identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes fisicos causadores de doengas e
acidentes de trabalho: ruido, calor, radiagdes ionizantes e n&o ionizantes,
vibragdes, iluminacdo, pressdes anormais etc. 12. Principios basicos de
identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos causadores de doengas
e acidentes de trabalho: gases, vapores, aerodispersoides, metais toxicos e
poeiras organicas e minerais. 13. Principios basicos de identificagdo, avaliagdo e
controle dos agentes bioldgicos causadores de doengas e acidentes de trabalho.
14. Fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevencéo das doengas profissionais
causadas por agentes fisicos, quimicos e biologicos. 15. Ergonomia: conceito,
diretrizes e sua importancia para a salde do trabalhador. 16. Lesdes de esforgos
repetitivos (LER/DORT): fisiopatologia, causas e fatores contribuintes, prevengéo,
tratamento e aspectos legais. 17. A alimentagdo e a salde do trabalhador. 18.
Meio ambiente e seu relacionamento com a saude do trabalhador. 19. Ambientes
e condigdes, insalubres e periculosos: aspectos legais, limites de tolerancia e
avaliagdes quantitativas e qualitativas. 20. Higiene dos ambientes de trabalho e
instalagdes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios efc.). 21. Agrotoxicos:

principais grupos, populagdo exposta, mecanismos toxicos e fisiopatologia, grau
de risco para trabalhadores e para a populagdo, prevencéo, meios de diagndstico
e tratamento das intoxicagBes agudas e cronicas. 22. A fadiga profissional:
aspectos legais, causas, fatores condicionantes, fisiopatologia, prevencédo e
tratamento. 23. Estresse e trabalho. 24. Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador e a Rede Nacional em Saude do Trabalhador (RENAST).

Emprego: MEDICO AUDITOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Definigbes de Auditoria. 2. Assisténcia médica suplementar. 3. Cadigo de ética
médica. 4. Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.466/96. 5. Normas
técnicas para analise de procedimentos cirlrgicos € ambulatoriais. 6. As glosas e
as cobrangas indevidas. 7. Glosa: conceitos; legitimidade; aplicagéo;
fundamentagdo; motivos. 8. Tabela de procedimentos e honorarios médicos
(AMB). 9. OPME. 10. TISS: conceitos; legitimidade; aplicagdo; fundamentagéo;
motivos; guias utilizadas. 11. TUSS: conceitos; legitimidade; aplicag&o;
fundamentagao; motivos.

Emprego: NUTRICIONISTA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do de nutrientes - proteinas,
carboidratos e lipideos. 2. Vitaminas e minerais - propriedades fisicas, quimicas,
absorcéo e prevengio de deficiéncias. 3. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base
- fungdo distribuicdo e regulagdo. 4. Nutricdo nos diversos ciclos da vida:
gravidez, lactag&o, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. 5. Terapia
clinica nutricional nos distirbios do aparelho digestério, figado, sistema biliar,
estresse metabolico, diabetes mellitus, renais, cardiacos e pulmonares e nos
distarbios alimentares. 6. Técnica dietética - fatores fisicos, quimicos e biolégicos
que modificam os alimentos. 7. Tecnologia dos alimentos - higiene, alteragéo e
controle de qualidade dos alimentos. 8. Administrago aplicada as unidades de
alimentagao e nutrigéo - aspectos fisicos, recursos humanos e funcionamento.

Emprego: PEDAGOGO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. A ciéncia pedagogica: amplitude e dimensdo de seu campo, no contexto da
macro e microeducagdo e nas relagbes com as demais areas cientificas. 1.1.
Educagéo: suporte filoséfico e aportes sdciopoliticos e historicoculturais. 1.2. A
realidade educacional da sociedade brasileira no contexto da pds-modernidade e
da globalizagdo. 1.3. Concepgdes pedagogicas; liberais, progressistas e a sintese
construtivista pos-piagetiana. 1.4. Sistema nacional de educagdo: fundamentos
legais. politicas publicas brasileiras, plano nacional de educagdo , plano de
desenvolvimento da educagao, referenciais nacionais de educagéo, parametros e
diretrizes curriculares nacionais. 1.5. Educagao profissional, educagéo de jovens
e adultos e educagdo de pessoas com necessidades especiais. 1.6. Educagao
para o trabalho: ética profissional, relagdes de trabalho, democracia, coletividade,
grupos e convivéncia. 1.7. Tecnologias de ponta para educagdo; novas
comunidades e socialidades. 1.8. A gestdo estratégica nas empresas;
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. 1.9. Elaboragéo,
implementag&o, coordenacdo e avaliagdo de: planos, programas, projetos,
atividades de trabalho, técnicas de estudo e pesquisa, instrumentos especificos
de orientagdo pedagogica educacional de salde e cultural. 2. O conhecimento
humano. 2.1. Processo ensino aprendizagem. 2.1.1.Teéricos da aprendizagem
humana. 2.1.2. Neuropsicologia na aprendizagem. 2.2. A didatica
contemporanea: dimensdes politicas, humanas e técnicas. 2.3. Planejamento
educacional. 2.4. Objetivos educativos: gerais e especificos; conceituais,
atitudinais e procedimentais. 2.5. A selegéo de conteudos, as metodologias e a
avaliagdo da aprendizagem nas diferentes abordagens pedagogicas. 2.6. A
relagdo entre habilidades e competéncias pessoais e profissionais. 2.7.
Desenvolvimento de competéncias do gestor, professor, instrutor e do orientador
educacional. 2.8. Diagnéstico de contexto interno e externo, levantamento de
necessidades e coordenacgdo de programas nas areas de recrutamento, selegao,
capacitagdo, avaliagdo do desempenho, beneficios e rotinas trabalhistas. 2.9.
Diagnéstico de dificuldades socioeducativas, de prevengdo e tratamento de
problemas que interferem na saude, na aprendizagem e no trabalho. 2.10.
Coordenagao de servigos de educagdo para a saude a individuos e grupos como
forma de proteg&o e prevengéo de doengas.
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Anexo V - Avaliagao de Titulos

Valor Unitario em

Valor Maximo em

Categoria Descrigao Pontos Pontos
Curso de Pos-Graduagéo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, na area ou na formagéo espe- 20 20
cifica relacionada ao Emprego. ' '
Curso de Pés-Graduagao "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na area ou na formagao especi- 15 15
fica relacionada ao Emprego. ' '

Titulagdo
Curso de Pos-Graduagéo "Lato Sensu" em nivel de Especializagéo, com carga horaria acima de 15 45
540 h, na &rea ou na formag&o especifica relacionada ao Emprego. ’ ’
Curso de Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagéo, com carga horaria entre 360 10 20
e 540 h, na &rea ou na formag&o especifica relacionada ao Emprego. ’ ’

Pontuagdo Maxima da Titulagdo 10,0
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades do Servigo Publico, no @mbito, muni- (1,0 para cada 180 100
Experiéncia Profis- cipal, estadual ou federal, na area ou na formagéo especifica relacionada ao Emprego. dias '
sional Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas privadas, na area ou na formagdo  |0,5 para cada 180 100
especifica relacionada ao Emprego. dias '
Pontuagao Maxima da Experiéncia Profissional 20,0
Pontuagdo Maxima na Avaliagao de Titulos 30,0
Anexo VI - Relagdo de Enderego do Posto de Atendimento
Local Endereco Bairro

Fundagao BIO-RIO - Prédio da BIO-RIO Concursos

Av. Carlos Chagas Filho, 791 - llha do Fund&o

Cidade Universitaria
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Anexo VIl - CRONOGRAMA DOS EVENTOS

Evento Data
Periodo de Isengao de Taxa de Inscrigao 07/04 a 09/04/2014
Resultado preliminar das isengdes de taxas 10/04/2014
Recurso contra o resultado preliminar das isenges de taxas 11/04 a 14/04/2014
Disponibilizagao das imagens com as respostas dos Recursos contra o resultado preliminar das isengdes de taxas 16/04/2014
Resultado dos Recursos contra o resultado preliminar das isencées de taxas 16/04/2014
Homologag&o Final das Isengdes de Taxas 17/04/2014
Periodo de Inscrigdo do Concurso Piblico 07/04 a 27/04/2014
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigao 28/04/2014
Data do Ultimo dia para entrega da documentagao no posto 28/04/2014
Confirmag&o da Inscri¢do Preliminar e Lista de Vagas Restritas (PCD) 30/04/2014
Recurso contra a confirmagao da situag&o preliminar das inscrigdes/ Lista de Vagas Restritas (PCD) 02/05 e 05/05/2014
Disponibilizagéo das imagens com as respostas dos Recursos da situag8o preliminar das inscrigdes 07/05/2014
Relagéo de Candidatos que concorrem a vagas de Pessoas com Deficiéncia (PCD) 07/05/2014
Homologag&o Final das Inscrigbes 07/05/2014
Data Limite para Alteragéo de Dados Cadastrais 08/05/2014
Divulgagao da relagéo dos candidatos inscritos e homologados 08/05/2014
Homologag&o dos Locais de Prova 08/05/2014
Retirada do Cartio de Confirmagao de Inscrigdo (CCE) pela Internet 09/05/2014
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS 18/05/2014
Divulgagao dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 19/05/2014
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 19/05/2014
Disponibilizagéo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 20/05/2014
Interposicéo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 21 e 22/05/2014
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 30/05/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 30/05/2014
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 29/05/2014
Divulgagao das Notas Preliminares das Provas Objetivas 30/05/2014
Interposicéo de Recursos contra das Notas Preliminares das Provas Objetivas 02/06 a 03/06/2014
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Objetivas 06/06/2014
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminares das Provas Objetivas 06/06/2014
Divulgagao Final das Notas das Provas Objetivas 09/06/2014
Relagéo dos Candidatos convocados para a Prova Prética 10/06/2014
Relagao dos Candidatos que terdo os Titulos Analisados 10/06/2014
AVALIAGAO DE TiTULOS De 10/06 a 14/06/2014
Divulgagao das Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos 16/06/2014
PROVAS PRATICAS 14/06 e/ou 15/06/2014
Divulgagao das Notas Preliminares das Provas Préticas 16/06/2014
Interposicéo de Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Préaticas 17/06 a 18/06/2014
Julgamento dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Préticas 24/06/2014
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 24/06/2014
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 24/06/2014
Interposicdo de recurso contra as Notas Preliminares da Avaliagédo de Titulos 17/06 a 18/06/2014
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares da Avaliagao de Titulos 24/06/2014
Divulgagao dos resultados de Recurso contra as Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 24/06/2014
Divulgagao da Notas Final da Avaliagéo de Titulos 24/06/2014
Resultado Final do Concurso Publico 25/06/2014
Homologagao Final do Concurso Publico 26/06/2014

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo apos as 14 h.
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