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BREVE HISTÓRICO da COOGAVEPE

2

A COOGAVEPE,  foi fundada em 03 de dezembro de 2007, por 23 

garimpeiros, abrangendo 8 municípios do Norte de Mato Grosso.

 Organização e fortalecimento da classe garimpeira;

 Legalização da Mineração em Pequena Escala;

 Soma de conhecimentos em busca da melhoria da 

atividade.

União de esforços em busca de objetivos em comum:



 O melhor local a ser licenciado;

 Rol de documentos necessários a serem juntados no processo;

 Acompanhamento do processo junto aos órgãos ANM e SEMA;

 Entrega das licenças depois de emitidas;

 Orientação do cumprimento da legislação ambiental (APP, ARL, AVN, UC, AI, uso racional e

controlado do mercúrio, etc);

 Acompanhamento da execução da lavra;

 Orientação acerca da comercialização legal;

 Acompanhamento da execução do plano de recuperação da área lavrada e fechamento da mina

(lavra).

PRINCIPAIS SERVIÇOS PRESTADOS AOS COOPERADOS:

A fim de promover o Licenciamento Ambiental, a equipe técnica multidisciplinar da 

COOGAVEPE presta serviços de apoio e auxílio aos cooperados, tais como:  
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Desafios 

 Evoluir as práticas da atividade de mineração, visando principalmente a

sustentabilidade, a recuperação ambiental e o melhor aproveitamento do material

extraído (ouro), aumentando a produtividade com foco no cumprimento de metas de

ODS, especialmente os objetivos:

Objetivo 6.3 - melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição;

Objetivo 6.6 - proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a água;

Objetivo 12.5 - reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da

prevenção, redução, reciclagem e reuso.
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 Erradicar e/ou mitigar os impactos do mercúrio;

 Despertar a consciência e a responsabilidade do pequeno minerador (garimpeiro) na

recuperação ambiental;

 Ampliar os projetos socias que atendam a comunidade na sua extensão de cobertura (oito

municípios);

 Fortalecer a importância de realizar a comercialização da produção de maneira legal (Nota

fiscal).

Desafios
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Mais de 360 licenças de operação emitidas ao logo dos 15 anos de atuação da

COOGAVEPE;

 Aproximadamente 200 licenças de operação ativas atualmente;

 Uma equipe de 20 colaboradores multidisciplinar, que vão desde administrativos,

geólogos e engenheiros;

 Projetos e ações sociais que atendem aos cooperados e a comunidade local;

 Aumento das recuperações de área lavradas através das diversas formas, como

pastagem, reflorestamento, psicultura e/ou agricultura;

 Crescimento na conscientização da reciclagem de peças e equipamentos do

garimpo;

 Aumento da comercialização legal (Nota Fiscal – DTVM). Incremento de

135,25% na arrecadação do CEFEM (últimos 3 anos – áreas de abrangência da

cooperat iva

Resultados 
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