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Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
6/2024 320004-MME-CGC-COORD.GERAL DE RECURSOS TAYNA LIMA 02/04/2024 13:58 (v
LOGISTICOS/DF MARTINS 7.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 48340.004304
. T . ~ 90054/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-16

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de copeiragem, com fornecimento de insumos, em lote (nico, com
execucgdo realizada mediante alocacéo pela contratada de empregados com os cargos de Copeiras, Gargons/Garconetes,
Auxiliar Operacional e Encarregado(a) para o Ministério de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada dos
Ministérios, em Brasilia-DF, observadas as condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia - TR.

. Valor de
Quantidade Referencia Mensal (R$)
Grupol ol Descricao | U™M93% | cpo|caTsERY
/Lote de Medida Postos (a) Empregado Unit. (b) Total (c)=(a)x
por Posto ' (b)
SERVICOS
1.0 [DE 14397
COPEIRAGEM
1.1 [Encaregado |5 g0 (#1011 14307 1 1 10.102,48| 10.102,48
(a) 05
. 5134-
1.2 |Copeira(o) Posto o5 14397 14 14 5.094,75 71.326,50
5134-
1.3 [Garcom Posto 05 14397 11 11 6.772,10 74.493,10
5134-
1.4 |Gargonete Posto 05 14397 5 5 6.746,74  33.733,70
1.5 [Auxiliar Posto  [P13*| 14307 1 1 5113,04| 5.113,04
Operacional 25
Total de empregados 32
TOTAL MENSAL SERVICOS DE COPEIRAGEM 194.768,82
1 TOTAL ANUAL SERVICOS DE COPEIRAGEM 2.337.225,84
T T T |
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Ui Valor de Referéncia
ltem| Descricao/Especificagdo |CBO| CATMAT | =% | quant, Mensal (R$)
de Medida -
Unit.
Total
(mensal)
Fornecimento de
materiais de consumo e
1.6 |de reposicdo, por variado RS$
demanda, por 14.608,05 R$ 175.296,62
ressarcimento
Estimativa mensal més 1
Estimativa Anual Materiais 175.296,62
TOTAL MENSAL SERVICOS DE COPEIRAGEM (Servigos + Materiais) 209.376,87
TOTAL ANUAL SERVICOS DE COPEIRAGEM (Servigos + Materiais) 2.512.522,46
VALOR TOTAL 30 MESES ( Servigos + Materias) 6.281.306,15

1.2. Os servigos objeto desta contratacé@o séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 2 anos e 6 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade publica de forma permanente e sem interrupgdes,
por mais de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar -
ETP.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagao.
1.6 DEFINICOES GERAIS
1.6.1 Para perfeito entendimento deste TR, s&o adotadas as seguintes defini¢cdes e siglas:

ABIC - Associagdo Brasileira da Industria de Café

ACT - Acordo Coletivo de Trabalho;

AGU - Advocacia Geral da Unido;

APF - Administragdo Publica Federal;

BCB - Banco Central do Brasil;

CBO - Classificagcdo Brasileira de Ocupagées;

CCT - Convencgéo Coletiva de Trabalho;

CEF — Caixa Econdmica Federal;

CGU - Controladoria-Geral da Uniéo;

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho;

CND - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Contratada - empresa licitante vencedora do processo licitatorio que firmar contratos com os 6rgaos e entidades;
Contratante - 6rgdo ou entidade participante do processo licitatério que firmar contrato com a empresa licitante
vencedora;

CPDT - Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas;

CPF - Cadastro de Pessoa Fisicas;

CREF - Certificado de Regularidade Fiscal;

CITL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

DAU - Divida Ativa da Unido;

DCT - Dissidio Coletivo de Trabalho;

DF - Distrito Federal;

Empregados - empregados da contratada alocados para a execucao dos servigos;

EPI - Equipamento de Protec¢édo Individual;

ETP - Estudos Técnicos Preliminares;

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

Fiscal Administrativo — servidor do contratante responsavel pelo acompanhamento do cumprimento das obrigagtes
fiscais, previdenciérias, sociais e trabalhistas da contratada;
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Fiscal Técnico — servidor do contratante responsavel pelo acompanhamento da execucéo dos servigos;

Gestor do Contrato — servidor do contratante responsavel pelo gerenciamento das atividades do Fiscal Administrativo,
do Fiscal Técnico, do Fiscal Setorial e das demais agdes relacionadas ao contrato, tais como: prorrogacéo, reajuste de
precos, alteragao, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de penalidades, extingao;

IN - Instru¢do Normativa;

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;

LC - Lei Complementar;

Meu INSS - Central de Servicos eletronica do INSS que fornece aos segurados informagdes sobre suas contribuigfes
previdenciarias, empregadores e periodos trabalhados;

MPU — Ministério Publico da Unido;

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego;

NR - Norma Regulamentadora;

PAR - Processo Administrativo de Responsabilizacéo;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PDF — Portable Document Format, formato de arquivo eletrénico;

Proposta — condi¢Bes apresentadas pela licitante ou contratada para execugéo dos servigos, observadas as
disposi¢Oes do edital da licitagao;

Registro - nimero de registro do ACT, CCT ou DCT no Sistema Mediador do ME;

RFB — Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

SEGES - Secretaria de Gestéao;

SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores;

SLTI - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao;

SRF — Secretaria da Receita Federal;

TR - Termo de Referéncia;

XLS - formato de arquivo eletronico do Microsoft Excel.

13° Salario - gratificacéo salarial denominada Gratificacéo de Natal e instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de
1962.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP:37115383000153-0-000001/2024
Il) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
1) Id do item no PCA: 192
IV) Classe/Grupo: 859

V) Identificador da Futura Contratacdo: 32000490054/2023

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis:

4.1.1. Observancia a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, que dispde sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servicos ou obras pela administracéo direta,
autarquica e fundacional.

4.1.2. Durante a execucgdo do contrato a empresa contratada devera adotar boas praticas para o uso racional e
sustentavel dos recursos naturais. Devera orientar e adotar praticas para redugédo de consumo de energia elétrica,
mantendo os equipamentos elétricos em bons estados de conservacao, evitar luzes acessas em ambientes vazios,
evitar deixar aparelhos de ar condicionados ligados apds a execucao dos servicos, bem como adotar e divulgar para
seus empregados a politica de reducéo de gastos de energia do MME.

4.1.3. Realizar no periodo compreendido entre o inicio efetivo do contrato e a 30 (trinta) dias da sua assinatura,
treinamento especifico para seus empregados, quanto as no¢des de sustentabilidade ambiental e eficiéncia.

4.1.4. Durante a execucao do contrato adotar as préaticas para tratamento dos residuos sélidos do Plano de Geréncia
de Residuos Sdlidos do MME.

Indicacdo de marcas ou modelos (41, inciso |, da Lei n° 14.133, de 2021)

4.2. Na presente contratacdo serd admitida a indicacdo de marca(s), caracteristica(s) e modelo(s), de acordo com a
justificativa contida no Estudo Técnico Preliminar. Essas indicacdes foram feitas para os uniformes dos empregados
da copeiragem e para os insumos disponibilizados, pela empresa contratada, a fim de padronizar e garantir a
qualidade na execucdo do servico de copeiragem e nos insumos a serem disponibilizados pela contratada,
conforme discriminado no ETP.

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratagédo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacéao da licitacéo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6.A garantia, nas modalidades caucdo e fiangca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacé@o a garantia da contratagéo.
Vistoria

4.8. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local da execucgédo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61)
2032-5424;

4.9. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizag&o da vistoria.
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4.10.1. Recomenda-se que a vistoria seja efetuada por técnico especializado do quadro de pessoal da licitantes;

4.10.2. A licitante podera vistoriar as instalacdes do edificio sede do Ministério de Minas e Energia, situado na
Esplanada dos Ministérios, Bloco "U", em Brasilia-DF.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condig6es e peculiaridades da contratagao.

4.11. A nédo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.12. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagcéo.

5. Modelo de execucdo do objeto

Condicdes de Execucao

5.1. A execucgao do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Os servicos serdo iniciados a partir da assinatura do contrato.

5.1.2. A execucdo sera realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos
servicos de copeiragem contratados, as disposicdes estabelecidas neste TR, observando as descri¢fes,
atribuicOes e requisitos dos cargos necessarios.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: no bloco U, na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia.
5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: entre 7h e 21:59hrs, conforme especificado no ETP.
Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 horas, no periodo de segunda-feira a
sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a
legislacéo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 21:59hrs.

5.4.2. A excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre o contratante e a
contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua realizagcao e, em nenhuma hipétese, permitida
a sua remuneragao.

5.4.3. As solicitagfes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia
seguinte ao da solicitacéo, admitida a tolerancia de até 3 (trés), devendo ser justificado o motivo da solicitacéo.

5.4.4. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias
estabelecidas neste TR, ressaltadas as disposi¢fes de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos
resultados do IMR e do cumprimento das obriga¢gBes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela
contratada.

5.4.5. Os postos de servicos ndo poderdo ficar descobertos, e, nas hipéteses de faltas de funcionarios, a
CONTRATADA devera, no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada do profissional, providenciar a
disponibilizagédo de substituto (a), cujas qualificagbes sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o servigo
contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato. Em hipétese alguma sera aceito que o
Encarregado substitua (0os) as copeiras (0s), garcons e/ou Auxiliar de Servigos Gerais.
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5.4.6. O controle de frequéncia devera ser realizado por meio de ponto eletrénico, em conformidade com o que
estabelece as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, por meio da PORTARIA N°
1.510, de 21 de agosto de 2009, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto - SREP.

5.4.7. O sistema de controle de frequéncia eletrénica devera ser implantado as expensas da CONTRATADA, no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de publicacdo do contrato.

5.4.8. Devem ser seguidas as normas vigentes da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), Convencéo Coletiva de Trabalho e outras subsidiarias.

Rotinas a serem cumpridas na execuc¢ao contratual

5.5. Para a correta execucao dos servigos contratados a Administracédo designard um ou mais servidores para atuar
como fiscal do contrato, ficando o mesmo responséavel pelo acompanhamento da execucgéo dos servigos, todas as
atribuicdes que a Auxiliar, Copeira, Garcom/Garconete e Encarregado estdo descriminados no ETP.

5.5.1. Para o acompanhamento e fiscalizagao do contrato, deverdo ser observadas as disposi¢cdes contidas na IN n°®
5, de 26 de maio de 2017.

5.5.2. Cabera ao fiscal do contrato, dentre outras atribuicdes, determinar providéncias necessarias ao regular e
efetivo cumprimento do contrato, bem como anotar e enquadrar as infra¢cdes contratuais constatadas, comunicando
as mesmas ao seu superior hierarquico.

5.5.3. Nao obstante a empresa seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo do objeto contratado, ao MME
reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagao sobre os servicos.

5.5.4. As decisfes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao seu gestor,
em tempo habil para a ado¢do das medidas que se fizerem necessaria.

5.5.5. A Administracdo, devidamente representada na forma deste item, rejeitara, no todo, ou em parte, o objeto
contratado, sem 6nus para o MME, se executados em desacordo com as especificacdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e seus anexos/apéndices.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario, conforme discriminado no item 7 do Estudo Técnico Preliminar - (ETP).
Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:

a) a licitante devera elaborar as Planilhas de Custos e Formacao de Pre¢gos de médo de obra, mensal, para cada
posto profissional definido neste instrumento.

b) Encontra-se disposta nos autos deste Termo de Referéncia a planilha referencial de custos de uniformes.

¢) Para o dimensionar a demanda de postos e de materiais/insumos foi estimado que os servigos serdo prestados,
no Ambito do edificio, conforme condi¢des abaixo:

® Atendimento a 10 (dez) pavimentos acima do solo e 2 (dois) pavimentos abaixo do solo e areas
administrativas sediadas na garagem:

® Diariamente, para atendimento de aproximadamente 900 (novecentas) pessoas, sendo servidores,
autoridades, tercerizados e visitantes;

® Eventualmente, para atendimento de seminarios, palestras, encontros, etc., que ocorrem nos auditorios e na
Sala Plenaria;

® Nas Planilhas de Custos e Formagdo de Pre¢os dos postos, seréo inclusos os custos do fornecimento de
uniformes ao empregado;
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® Os materiais/insumos serdo fornecidos mediante solicitacdo e faturadas a parte no més correspondente;

® (Os equipamentos para a cocgao e distribuicao da bebida (café) conforme informado no tépico 1 deste Termo
de Referéncia seréo disponibilizados pelo Orgdo, que ficardo sobre a responsabilidade da Contratada,
inclusive com os encargos de manutenc¢do e reposi¢cdo no caso do desgaste, comprovadamente, por mau
uso.

5.8. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.9. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicfes nela contida, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s
Servigos nos seus termos.

5.10. Os pregos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, n&o Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegacao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.11. O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacéo.
Uniformes

5.12. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

5.12.1. A Contratada devera fornecer, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, aos prestadores de servi¢os, uniformes
completos, conforme descrito no item 7 do ETP, sendo os primeiros no inicio do Contrato, resguardado o direito do
Contratante de exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigbes minimas de
apresentacao.

5.12.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos, descritos no item 7 do ETP.

5.12.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.12.4.. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante, devendo a Contratada submeter
amostra do modelo, cor, qualidade do tecido a Fiscalizagéo, logo apds a assinatura do contrato, no maximo em até
10 (dez) dias Uteis, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagdes.

5.12.5. Em havendo desconformidade da amostra apresentada, o MME concedera novo prazo de até 10 (dez) dias
Uteis para apresentacdo de nova amostra, devendo a mesma corresponder ao solicitada, sob pena de aplicacdo das
sancdes previstas por descumprimento das obrigacdes contratuais assumidas.

5.12.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.13. Os procedimentos de transic¢éo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas, no que couber,
conforme Art. 69 da IN 5/2017:

5.13.1. Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transi¢do contratual observando, no que couber:

® aadequacéo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do servigo por parte da
Administracao;

® atransferéncia final de conhecimentos sobre a execucéo e a manutencao do servigo;

® adevolugdo ao 6rgédo ou entidade dos equipamentos, espaco fisico, crachas, dentre outros; e

® outras providéncias que se apliquem.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacédo, que contera
informag6es acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execucgdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo definido
pela contratante.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotarda no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |1);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execug¢édo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |lI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).
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6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.24. A fiscalizag¢&o do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacao da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas, conforme disposto no ETP da
contratacao.

6.27. fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagBes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servi¢os realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°
11.246, de 2022).
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6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagcdo dos servi¢os, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungdo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;e

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

6.33.1.2. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.33.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. Entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracédo
contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigcos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. Entregar cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:
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6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacédo da adocgdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacado, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagbes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizages Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislac@o que rege as respectivas organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagcfes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracéo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢Bes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢ées.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.
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6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mé&o de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato
6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢cdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de

servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,

6.35. elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrac¢éo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, |I).

6.37. O gestor do contrato acompanhara a manutencado das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.38. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag@es. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.39. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagéo da execucado do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme previsto no
anexo | deste Termo de Referéncia.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacédo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacéo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios, conforme consta no IMR
deste
documento para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)
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7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um anico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigages,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. 0 prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;
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7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regulariza¢do da situacdo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documenta¢éo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condigbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do
orgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (
INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizago, mediante aplicacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.
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7.38.As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependeréo de prévia aprovacao do contratante .

7.39 A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relacéo a Administracéo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacéo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.43. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigcBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimenta¢do dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.47.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.
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7.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obrigac@es trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucgdo do contrato sera de "empreitada por preco global", devido a execugéo do servigo ser
contratado tem preco certo e total definido.

Exigéncias de habilitagado
8.3. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.5.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.
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8.7.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.9.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagéo
respectiva.

® JUSTIFICATIVA para a vedacao de Pessoa Fisica e Microempreendedor Individual - MEI:

A exigéncia de capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais
afasta a participagdo de pessoas fisicas (art. 4° da IN n°® 116/2021);

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.10. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.11 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de

certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.15. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Econdmico-Financeira
8.17. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate

de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.18. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso I);

8.19. balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.19.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.19.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.19.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;
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8.19.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.19.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.19.6. Os documentos referidos documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.20. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo Il deste TR de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.20.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

8.20.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.21. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deveréo atender a todas as exigéncias da habilitacao
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.22. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.23. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigages objeto da licitagéo;

8.23.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades da contratacao.

8.24. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.25. Tempo de experiéncia minima de 3 anos na execucao de servigos, com alocacdo de empregados em
atividades compativeis com o objeto da licitacéo;

8.26. Execucgédo de servigos em atividades compativeis com o objeto da licitagdo, que exigem ou exigiram, num
determinado momento, a alocacdo de pelo menos 50% das quantidades de empregados estimadas neste TR,
cumulativamente aos grupos em que se sagrar vencedora;

® O critério de aceitabilidade de precos seréa o valor total dos grupos especificados neste TR.
® O critério de julgamento da proposta € 0 menor preco por grupo.
® As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacéo de aptiddo para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagcdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;
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8.28.2. Comprovacgédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.28.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagéo
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022;

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informag8es necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.32. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.281.306,15

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 6.281.306,15 (seis milhdes e duzentos e oitenta e um mil e
trezentos e seis reais e quinze centavos), conforme tabela a seguir, detalhado na Planilha de Custo e Formacao
de Precos em anexo do ETP.

. Valor de
Quantidade Referencia Mensal (R$)
Grupol, o m|  Descricio | 2989 | g lcaTsERY
/Lote de Medida Postos (a) Empregado Unit. (b) Total (c)=(a)x
por Posto ' (b)
SERVICOS
1.0 [DE 14397
COPEIRAGEM
1.1 [Encaregado | 5o (#1010 14307 1 1 |10.102,48 10.102,48
@) 05
. 5134-
1.2 |Copeira(o) Posto o5 14397 14 14 5.094,75| 71.326,50
5134-
1.3 [Garcom Posto 05 14397 11 11 6.772,10| 74.493,10
5134-
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1.4 |Garconete Posto 05 14397 5 5 6.746,74 | 33.733,70
1.5 [Auxiliar Posto  |P13*| 14307 1 1 5113,04| 5.113,04
Operacional 25
Total de empregados 32
: TOTAL MENSAL SERVICOS DE COPEIRAGEM 194.768,82
TOTAL ANUAL SERVICOS DE COPEIRAGEM 2.337.225,84
Valor de Referéncia
i Mensal (R$
Item| Descricdo/Especificacao [ CBO | CATMAT UnldaQe Quant. - (R%)
de Medida Unit.
Total
(mensal)
Fornecimento de
materiais de consumo e
1.6 |de reposicéo, por variado R$
demanda, por 14.608,05 R$ 175.296,62
ressarcimento
Estimativa mensal més 1
Estimativa Anual Materiais 175.296,62
TOTAL MENSAL SERVICOS DE COPEIRAGEM (Servi¢os + Materiais) 209.376,87
TOTAL ANUAL SERVICOS DE COPEIRAGEM (Servigos + Materiais) 2.512.522,46
VALOR TOTAL 30 MESES ( Servigos + Materias) 6.281.306,15

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/Unidade:320004/0001;

II) Fonte de Recursos: 1053000260;

III) Elemento de Despesa: 339037;

IV) PTRES: 173417; e

V) Agéo: 2000;

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria/MME n°414/2024

IELAYNE MARIA DA SILVA
Equipe de apoio

e
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2024 as 12:05:36.
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Despacho: Portaria/MME n 414/2024

ALVANIR DA SILVA CARVALHO

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 02/04/2024 as 13:58:13.

Despacho: Portaria n°414/2024

WASHINGTON JOSE DE OLIVEIRA
Equipe de apoio

Despacho: Portaria/MME n°414/2024

CLEUSA COSTA DE JESUS
Equipe de apoio
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ANEXO |

A avaliacdo da qualidade da prestacao de servicos de Copeiragem Parametros

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos prestados para o cumprimento do objeto do contrato.

Meta a cumprir

100% das obrigagGes estabelecidas no Termo de Referéncia para evitar impactos na prestagdo|
dos servigos

Instrumento de medigdo

Relatdrio de acompanhamento de imperfeigcdes

Forma de acompanhamento

Através da Fiscalizagdo que devera verificar a qualidade dos servigos prestados e registrar as|
ocorréncias em relatdrio proprio.

Periodicidade

Relatério mensal com registro da qualidade das atividades realizadas no més em referéncia.

Mecanismo de calculo

Verificacdo e valoragdo do numero de ocorréncias (reclamagGes) registradas pela Fiscalizagdo no
relatério de acompanhamento das imperfei¢cGes, que deverdo ser consolidadas e avaliadas por|
meio do Relatério de Imperfeigdes.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestagdo dos servigos.

Relatdrios de imperfeicoes, conforme tabela a seguir

Relatdrios de imperfeigoes

més/ano da verificagdo: /

1 — Descumprimento do horario de entrada e saida, superior a 15(quinze) minutos, por empregado.

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

2 - Falta de uniforme, incompleto ou em ma condig¢oes, por empregado

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

3 — Atrasar na entrega de uniforme ou entregar incompleto, por empregado

N¢ da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeigdo

4 — Falta de identificagdo do empregado (uso de crachas), por empregado




N¢ da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeigdo

5 — Deixar de encaminhar substituto no prazo estipulado, por empregado

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

6 — Atrasar na concessdo dos auxilios transportes (VT) e alimentagdo (VA), por empregado

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

7 — Atrasar no pagamento dos funcionarios, apos o 52 dia util do més subsequente, por empregado

N¢ da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeigdo

8 — Atrasar no pagamento de férias e de 132 salario dos funcionarios, conforme estipula a legislagdo, por empregado.

N¢ da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeigdo

9 — Deixar de recolher os Beneficios Mensais de Auxilio Saude, Assisténcia Odontoldgica e Auxilio Funeral, por empregado.

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

10 — Ser comprovadamente descortés com a Chefia e colegas de trabalhos, por empregado

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo

11 - Subestimar ou atrasar na entrega dos insumos (material de limpeza, café, agucar e etc...)

N2 da ocorréncia Data da ocorréncia Descrigdo sintética da ocorréncia/imperfeicdo




Total de Ocorréncias deste relatério

10

Instrucoes de apuracao:

Preencher cada um dos 10(dez) itens de avaliacdo de imperfei¢cdes, sequenciando e

totalizando as ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato

gerador na tabela existente em cada item;

Repassar o Total de Ocorréncias, por item avaliado, para a Tabela Consolidadora abaixo.

Tabela Consolidadora

Ocorréncias

0 ; Soma

NedoTipode | 2 3 4 5 6 7 10

Imperfei¢do Total (FA)
Total de

O somatdrio dos numeros resulta no Fator de Aceitagdo (FA)

Instrugdes para aplicagao da Tabela Consolidadora:

As imperfei¢des identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo a preencher a linha
“Total de Ocorréncias”, que contempla os 10(dez) tipos de Imperfei¢ées definidas para

proceder a verificagdo da qualidade dos servigos prestados;

Por final, serd somada toda a linha com os Numeros de Imperfeigées, obtendo-se um nimero

final chamado de Fator de Aceitagao (FA).

O valor do Fator de Aceitacdo indica a faixa de Ajuste que ird incidir no pagamento da fatura do

més em referéncia.

Obs.: Ndo serdo considerados valores negativos, que deverdo ser langados na tabela com valor

0 (zero).




Ajuste Fator de Aceitagdo Remunerag¢do em relagdo ao valor da fatura
01 01a50 98%
02 51a100 96%
03 101 a 150 94%
04 151 a 200 90%
05 201 a 250 88%
06 Superior a 250 86%

Efeitos remuneratdrios

Observagdo: A aplicagdo das Faixas de Ajuste no pagamento ndo substitui nem elimina as

sangoes e penalidades previstas em contrato.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa IN n2 5/2017, de 26 de maio de 2017)

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricao estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracao Publica, vigentes na data da apresentacao da nossa proposta:

Valor total do Contrato
(obra/servigo)

R$

Contratante N° do Data de Data de
(Orgdo/Empresa) contrato Inicio Término

Valor total dos
Contratos RS

Local e data,

Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o
Endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA
ALINEA “D”DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 5/2017.

A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:
(Valor do Patrimonio Liquido/valor total dos contratos) x12
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.



Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da receita bruta-valor total dos contratos)/Valor da receita bruta X 100
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Estudo Teécnico Preliminar 9/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48340.0004304/2023-16

2. Objeto

Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de copeiragem, com fornecimento de
insumos, para ser executado no Bloco “U”, sede do Ministério de Minas e Energia, na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-
DF, em grupo Unico, observadas as condic¢des a serem estabel ecidas no Termo de Referéncia- TR

Os servigos sdo de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade pUblica deforma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e funcionamento das atividades
finalisticas do MME, modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento da
missdo institucional.

Trata-se de servigo comum, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cuja categoria é
reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO, cujos servicos sdo comparaveis
entre si, com disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

a) CBO: 5134-25 — Copeira
b) CBO: 5134-05 — Gargom

1.de 29
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos Andrea Cristina Andrade Santos Carvalho
Coordenacao de Atividades Gerais Alvanir da Silva Carvalho

4. Descricao da necessidade

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de Copeiragem, com fornecimento de
insumos, para atender a demanda urgente, desse servigo. Justifica-se pela necessidade de aquisicdo e fornecimento de
insumos de copa aos servidores e colaboradores, possibilitando o bem estar e um melhor ambiente de trabalho, a motivacéo e
a salde dos mesmos, possibilitando ainda a redugéo de custos da aquisicdo e armazenamento dos insumos, além de evitar
eventuais desperdicio de insumos.

E importante pontuar também a urgéncia por descumprimento pela contratada atual, que ndo esta cumprindo integralmente as
obrigagfes contratuais. Foi verificado que os parametros exigidos na execuc¢do do servico e na alocagdo dos insumos, nao
estao sendo atendidos, sendo assim, o contrato n&o seré renovado, provocando a necessidade de nova contratagao.

A contratacdo do servico de Copeiragem decorre do habito cultural, fixado na Administragédo Publica do Brasil, de fornecer café

e agua, para seus servidores, autoridades e visitantes. Para que essa ofertada continue, é indispensavel uma rotina de
distribuicéo e producdo com empregados disponibilizados para a preparacgao, distribui¢cdo e controle do servigo continuado.

Sendo assim, a cocgdo da bebida quente sera executada pela copeira; a distribuicdo da agua e do café pelo gargom
/gargonete; o controle do servigo pelo encarregado(a), € o0 encaminhamento para o correto descarte dos residuos produzidos
pela coccéo do café, do auxiliar operacional, garantindo a logistica reversa do café e dos produtos manipulados na copa.

Objeto da contratagdo

A contratacdo em comento esta em consonancia com Planejamento Estratégico do MME de acordo com seus Objetivos e suas
Dimensdes Estratégicos, relacionada aos processos de suporte as atividades que déo sustentagdo aos processos finalisticos e
de governanga, mais precisamente no pilar relativo as pessoas, como pode ser visto em seu Mapa Estratégico 2020/2023 a
seguir:
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MAPA ESTRATEGICO P iraia AmaDA
2020 - 2023 witenss [ BRASIL
Valo Etica [ ] Integridade [} Inovagio ® Responsabilidade Ambiental
i Previsibilidade @ Transparéncia [ ] Seguranca Juridica @ Valorizaggio das Pessoas
Missao Vis3

Formular e assegurar a execucdo de politicas publicas para a gestdo
sustentdvel dos recursos minerais e energéticos — inclusive nucleares,
contribuindo para o desenvolvimento socicecondmico de todo o
pais.

Ser agente eficaz na formulagdo de politicas publicas e na
governanga dos setores de energia e mineragdo.

@)

Dimensoes

Estratégicas et
Governanga Energia Geologia, Mineragéo e Petrdleo, Gas e

Piblica Elétrica Transformag&o Mineral Biocombustiveis
Pilares Pessoas @ Nossos Valores @ Conhecimento e Inovagdo [ ] Recursos e Tecnologia
Desenvolvimento Energético
iy Formular politicas e viabilizar
Objetw()s medidas para assegurar o

atendimento pleno as necessidades
inerentes ao suprimento de
recursos energéticos.

Estratégicos Desenvolver a gestio corporativa

e a supervisdo ministerial visando
melhorias sucessivas no tocante &
Governanga Publica

Informamos que até a presente data nao foi aprovada e disponibilizado o novo Mapa Estratégico de 2024/2027.

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servigos deverdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgaos
competentes, em conformidade com a legislag&o vigente.

A Contratada, deve disponibilizar os insumos necessarios e empregados para execugao dos servigos, que atendam o0s
requisitos abaixo:

Ser maior maior de idade;

Ensino Médio completo para a fung¢éo de Encarregado-geral;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e as obriga¢des militares, no caso de empregado masculino;

Ficar ciente que o desenvolvimento das atividades relacionadas aos servigos prestados de copeiragem seréo
executadas nas dependéncias do 6rgdo ou em outro edificio que o Orgéo venha a ocupar.

* A exigéncia de Ensino Fundamental completo para as fun¢des de Copeira, Garcom e Auxiliar de Servigos Gerais ndo sera
aplicado. No entanto, Ensino Médio completo sera necessario para a fungéo de Encarregado-Geral, responsavel por atividades
administrativas que requerem habilidades e experiéncia especificas.

Outros requisitos a serem observados pela contratada:

® Devera cumprir a exigéncia de garantia de execugao contratual, contemplando a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigag6es de natureza trabalhista e previdenciaria, com validade durante a vigéncia do contrato
e mais 90 dias ap6s o seu encerramento, conforme estipula a IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

O pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa Contratada, correspondente as férias, 1/3 de férias,
décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos empregados alocados na execugao dos servigos, seja depositado em
conta vinculada, com movimentac&o condicionada & autorizacdo do Orgéo, conforme disciplina a IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

A cotacao de pregos para a execugao dos servigos, nas respectivas Planilhas de Custos e Formagao de Precos de
mao de obra, deve observar os pisos salariais das respectivas categorias, fixados em convencgao ou acordo coletivo de
trabalho.

A contratacdo serd no mesmo formato da anterior: Licitagdo de servico comum, continuado, em grupo Unico, por pregao
eletrénico.
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E indicado e comum, a contratacdo de empregados para a realizagdo dessas tarefas acessorias, tipicas de servicos a serem
terceirizados pela administrac@o publica federal, conforme recorte abaixo do art. 3° do Decreto n® 9.507/2018 e o art.2° da Lei
9.632/98:

"§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma

indireta,
vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagio de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado." e
“Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes do Anexo desta Lei, poderdo ser objeto de

execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.”

De conformidade com o Art 7°, § 1° da IN N° 5/2017 - SEGES/MP, a Administracdo podera contratar, mediante terceirizagéo,
as atividades dos cargos extintos ou em extin¢&o.

Essa atividade, sempre que houver necessidade do servico, observado as quantidades contratadas, deve ser executado por
terceirizagéo.

A condigdo de contratagdo dos servigos terceirizados de copeiragem, com fornecimento e dedicagdo exclusiva de méo de obra
uniformizada, material de consumo, equipamentos e utensilios dentro dos parametros e rotinas estabelecidos e ainda com
observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagcdes aplicaveis, fundamenta-se no
proposito da manutencao das condicdes minimas para os servidores desempenharem suas atividades.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, néo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢éo indireta é vedada.

Os terceirizados atuam em diversas areas de cunho acessorio, como estabelece o disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, os servigos que serdo preferencialmente objeto de execuc¢éo indireta, em atendimento ao referido
normativo que regulamenta a terceirizagéo nos 6rgédos e nas empresas publicas.

Pretende-se alcancar, assim, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da contratagdo e o atendimento adequado das
necessidades da Administracao.

Além disso, os servigos terceirizados desempenham um papel exclusivamente auxiliar e complementar em relagdo aos
servicos prestados pelo quadro funcional mencionado acima. Eles ndo envolvem a tomada de decisdes, o posicionamento
institucional, cargos considerados estratégicos ou posic¢des relacionadas ao poder de policia, nem estdo ligados as categorias
inseridas no plano de cargos do 6rgéo.

6. Levantamento de Mercado

O objeto da contratacéo, necessita de competéncias que séo identificadas com facilidade no mercado de trabalho, por isso, as
empresas que recrutam e contratam empregados para o desempenho das func¢des requeridas e o fornecimento dos insumos
basicos para subsidiar o servico, além de ter que garantir a logistica reversa dos residuos produzidos na atividade, é farto em
fornecedores disponiveis no mercado de Brasilia e regi&o metropolitana, facilitando a pesquisa de prego.

O formato que atende ao mercado da Esplanada para o mesmo servico e o de contratagdo de empresa especializada na
execucao de servigos continuados de copeiragem e o fornecimento de insumos para o fazimento dos servi¢os, em grupo Unico,
observadas as condi¢des de contratagcao a serem estabelecidas no Termo de Referéncia - TR.

Confirmamos que os padrdes de desempenho e qualidade, objeto da contratacéo, pode ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagdes usuais de mercado, caracterizando um servigo comum, que sera licitado na modalidade de pregao

eletrdnico, conforme determina a Lei n® 14.333/2021.

Na tabela abaixo consta os contratos similares, com precos reais praticados na administragdo publica:
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Contratos Similares Empresas

. L Green House Servigos de Locacédo de Médo de Obra
Conselho Regional de Nutrigdo-DF

Ltda
PE 01/2023
CNPJ: 12.531.678/0001-80
MCTI ESSA Servigos Especializados e Facilities Eirelli
PE 07/2023 CNPJ:17.004.212/0001
Tribunal Regional do Trabalho - 8° Regiéo Saara Obras e Servicos LTDA
PE 23/2023 CNPJ: 05.228.723/0001-66
Ministério Publico Federal-RN Lds Servicos de Limpeza LTDA
PE 01-2023 CNPJ: : 15.150.504/0001-65

. . NF Servigcos
Instituto Federal Catarinense ¢

PE 126/2023 CNPJ: 24.859.617/0001-25

Esta pesquisa foi conduzida por meio de levantamento de mercado e consulta a érgdos publicos, como bancos de precos e
painéis de precos. Dessa forma, foram obtidos dados reais sobre os precos praticados na administracdo publica, abrangendo
insumos, uniformes e sistemas de ponto eletrénico. Considerando as discrepancias identificadas nos ultimos anos, foram
considerados os valores de reajuste do Ultimo aditivo de alguns itens, e ampliamos a pesquisa para garantir que todas as
expectativas fossem atendidas. Nesse contexto, os saléarios estdo em conformidade com a Convencgédo Coletiva de Trabalho de
2024, estabelecida para o Distrito Federal.
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7. Descricao da solucao como um todo

SERVICOS DE COPEIRAGEM

Descrigdo, atribui¢des, requisitos dos cargos, quantidades, exigéncias, relacéo de uniformes e de materiais para a execucao do
servico de Copeiragem.

Descricdo, quantidades e requisitos dos cargos

Os quantitativos de postos, jornadas de trabalho e categorias dos profissionais estao dispostos na tabela abaixo de forma
geral, sendo importante deixar claro que a escala e o horario de trabalho inicialmente estipulados acima poderao ser alterados
conforme a necessidade do MME, com labor também no sdbado, respeitando-se a jornada de trabalho prevista em lei.

Fazem parte da contragdo os postos de: copeira, garcom/garconete, auxiliar operacional e encarregado/a), incluindo o
fornecimento, por demanda, de todo material de consumo e de reposicao devida, para responder as necessidades do
Ministério de Minas e Energia, em Brasilia/DF, observado o que preconiza a Instrugdo Normativa n°® 05/2017-SEGES /MPDG,
de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
execucao indireta no ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

A atividade do profissional sera conduzida/gerenciada pelo(a) Encarregado(a) e coordenada pelo Fiscal do Contrato, nos
termos da legislacdo em vigor (44 horas semanais).

Os postos de trabalho serdo distribuidos em turnos, no periodo diurno, observado o total semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme disposto no Artigo 7°, Inciso Xlll da Constituicdo Federal e na Clausula Trigésima Oitava - Jornada de
Trabalho da Convencgéo Coletiva de Trabalho, A jornada de trabalho, de 44 horas semanais, para a prestacdo dos servi¢os
ocorrerd de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido de 07h00min as 21h59min, excepcionalmente aos sabados
(mediante prévia a fiscalizacéo técnica do contrato) mediante escala de servigos a ser determinada pela Administracdo, mas
sujeito a ajustes conforme a necessidade, da seguinte forma:
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EscalalJornada de Trabalho Semanal
Categorial Carga horaria
CATSERV CBO

jornada Escala Jornada semanal (h)

07h00min as 17h00min,

22 a 52 feira com intervalo de 1(uma)
E do(a)- hora para almogo, e
nearregado(a) 14397 4101-05 44
geral 07h00min &s 16h00min,
62 feira com intervalo de 1(uma)

hora para almogo
07h00min as 17h00min,

22 a 52 feira com intervalo de 1(uma)
i _ hora para almogo, e
Copeira(0) ~ 44 347 5134-25 44
hs/semana 07h00min as 16h00min,
62 feira com intervalo de 1(uma)

hora de para almogo.

08h00min as 18h00min —
22 g 52 feira com intervalo de 1(uma)
hora para almogo, e

08h00min as 17h00min —

62 feira com intervalo de 1(uma)

Gargom/ hora para almoco, e/ou
Gargonete — 44 14397 5134-05 44

hs/semana 11h00min as 21h00min -

22 g 52 feira com intervalo de 1(uma)

hora para almogo, e
11h00min as 20h00min -
62 feira com intervalo de 1(uma)
hora para almocgo.

07h00min as 17h00min,

Auxiliar 22 a 52 feira com intervalo de 1(uma)
Operacional de 14397 513495 hora para almogo. a4

copa- 44 hs 07h00min as 16h00min,

Isemana 62 feira com intervalo de 1(uma)

hora para almoco.

Conforme a tabela acima, o Ministério organiza a divisdo de carga horéaria para melhor atender as necessidades do prédio, em
Entendimento com a Simula 85 do TST que decorre de acordo entre o empregado e o empregador:

COMPENSACAO DE JORNADA.

| - A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou
convengao coletiva. (ex-Simula n° 85 - primeira parte - alterada pela Res. 121/2003,DJ 21.11.2003)

Il - O acordo individual para compensacéo de horas é vélido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrério. (ex-
0J n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

11l - O mero n&o atendimento das exigéncias legais para a compensacao de jornada, inclusive quando encetada
mediante acordo tacito, ndo implica a repeti¢cdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria, se ndo
dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Simula n° 85 - segunda parte -
alterada pela Res. 121/2003, DJ21.11.2003)

IV - A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacgéo de jornada. Nesta hipotese, as
horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas
destinadas a compensacéo, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V - As disposic¢des contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime compensatorio na modalidade banco de horas,
gue somente pode ser instituido por negociacéo coletiva.
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VI - Nao é vélido acordo de compensagéo de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva,
sem a necessaria inspegao prévia e permissao da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT. Observacéao:
(inserido o item VI) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016.
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Das Atribuigées

Os servicos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descri¢cbes abaixo, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execucéo de outras atividades inerentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do Ministério.

Descricéo das atividades do Encarregado (a)-Geral

Coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servigos diariamente, obedecidas as orienta¢des regulamentares,
zelando pela qualidade dos mesmos;

Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados, diariamente;

Cuidar da adequada apresentacéo pessoal dos empregados, verificando se os mesmos estdo devidamente
uniformizados e identificados por crachds, cujo uso é obrigatério diariamente;

Manter-se em contato permanente com o Fiscal do Contrato, e sempre que necessario manter todos os documentos
relativos a prestacéo dos servigos ou aos empregados sob sua responsabilidade atualizada;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se sempre com o uniforme limpo e bem passado, com os cabelos presos (feminino)
e curtos (masculino), limpos;

Distribuir para as copas todo o material de limpeza, bem como o quantitativo de café, agucar refinado e cristal,
adocante, e outros materiais disponibilizados pela contratada para o bom andamento do dos servicos oferecidos;
Verificar o consumo mensal dos insumos de cada copa,;

Encaminhar a fiscalizagéo cépia do mapa semanal de distribuicdo de material de limpeza e consumo para as copas;
Informar ao Fiscal do Contrato as faltas, saidas eventuais dos empregados e providenciar, imediatamente, substitutos
para os funcionarios que faltarem ao trabalho, quaisquer que sejam a natureza das faltas.

Descricao das atividades das Copeiras(os)

Recolher as garrafas térmicas de café nas salas que se utilizarem desses servicos, na primeira hora da manha e da
tarde;

Providenciar que as garrafas sejam repostas até as 09:00 horas no periodo da manha e até as 14:30 horas no periodo
da tarde;

Manipular e preparar café no recinto das copas, no horario fixado pela fiscalizagdo do MME, nos periodos da manha e
atarde;

Comunicar de imediato ao Encarregado(a), qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou outros fatos que venham a
constituir 6bice para a boa e perfeita execugdo dos servicos;

Ser assidua e pontual;

Apresentar-se para o servi¢o diario com uniforme completo (touca, calca, blusa, sapato, meias e avental), limpos, com
os cabelos presos e tratados, de modo que esteja sempre em boa apresentacao;

Auxiliar os gargons e gargonetes nos servicos diarios;

Efetuar a limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifées externos, torneiras, registros,
trincos de portas e demais metais cromados; como também geladeira, maquina de fazer café, carrinho), utilizando
produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a satde humana, conservando o mais rigoroso padrao de higiene,
arrumagcao e seguranga;

Efetuar a limpeza semanal, com flanela imida e sabdo neutro em paredes pintadas e azulejadas, portas, rodapés e
maéveis das copas;

Utilizar, quando necessaria, esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio e usar agentes de polimento
adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios de inox;

Os panos de chéo utilizados nas copas deverdo ser lavados nos tanques, especialmente instalados para essa
finalidade, localizados nos banheiros dos préprios andares, sendo que a higienizagéo do piso sera feito com auxilio de
baldes e com uso obrigatério de luvas, devendo a agua de lavagem ser despejada no ralo;

O pano de secagem de utensilios devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado pelo menos duas
vezes ao dia na propria copa com sabédo apropriado;

Recolher o lixo, proveniente do servico, duas vezes por dia ou sempre que se fizer necessario, sempre acondicionados
em sacos plasticos, removendo para local apropriado indicado pela Administracéo;

Observar as diretrizes do Orgdo quanto a necessidade de economizar agua e energia, com fulcro na sustentabilidade
ambiental.

Descricao das atividades dos(das) Garcons/Garconetes

Servir agua em copos de vidro ou cristal e café em xicaras de louca/porcelana em pelo menos 02 (duas) vezes em
cada periodo — manha e tarde — nos gabinetes das autoridades ocupantes dos cargos em comissao e superiores, e em
reunides e eventos quando solicitados;

Ser assiduo e pontual;
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® Apresentar-se para o servigo diario com uniforme completo (paletd/blazer preto, calga preta, camisa branca, gravata
borboleta ou lengo preto, sapato preto e meia preta), limpos; sempre barbeado, cabelos aparados/presos e limpos,
sapatos engraxados, de modo que esteja sempre em boa apresentacao;

® Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas
internas do 6rgéao/entidade;
Atender as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas atividades;
Observar o horario de servir o café nos gabinetes:

Turno Horarios
Matutino 08h15min 10h15min
Vespertino 14h15min; 16h15min

Descricao das atividades do(a) Auxiliar Operacional de copa

Auxiliar as copeiras na manutencgédo e organizacdo das copas.

Higienizar os filtros purificadores de agua diariamente, mediante a aplicagdo de alcool em gel, com o auxilio de tecidos

descartaveis;

Auxiliar na retirada e pesagem do descarte da borra de café das copas;

Auxiliar no registro de planilha Excel de pesagem diaria do descarte dos residuos das copas apresentando relatério

mensal;

Auxiliar no registro de planilha Excel de distribuicdo dos copos plasticos de café e dgua diariamente para as copas

apresentando relatério mensal;

® Auxiliar na coleta e destinagao correta de residuos produzido nas copas conforme orientagdo da Comissao da Coleta

Seletiva do Ministério, Ex.: esponjas dupla faces;

Aucxiliar na recepgéo, conferéncia, armazenamento e organiza¢éo dos materiais de consumo do contrato;

Auxiliar na distribuicdo de material de consumo das copas e registrar o controle de distribuicdo em planilha Excel;

Repor os copos descartaveis nos suporte de copos que ficam disponiveis ao lado dos bebedouros;

Comunicar de imediato ao Encarregado qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou outros fatos que venham a

constituir 6bice para a boa e perfeita execugdo dos servicos;

Ser pontual e assiduo, apresentando-se sempre barbeado, cabelos e unhas aparados e limpos, e devidamente

uniformizado;

Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas

internas do érgao/entidade;

® Utilizar, sempre que possivel, os elevadores de servigo para o transporte do material necessario a realizagédo dos
Servigos.
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Da formacao escolar

® Obrigatério ensino médio completo para a funcéo de Encarregado-geral

Perfil profissional

Caracteriticas pessoais:

Fluéncia na comunicagdo, empatia, iniciativa, organizacao e ética;
Ter capacidade de entender e respeitar a hierarquia, do 6rgao;
Ser paciente e cordial;

Ser pontual no trabalho;

Demonstrar espirito de equipe;

Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal;
Saber guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo.

Comportamentos esperados

Oferecer excelente servigo de atendimento para garantir satisfagdo dos usuarios;
Atender as solicitagcdes de execugdo dos servigos objeto do Contrato, observando as normas de comportamento
profissional, bem como cumprir as normas internas do Orgéo;
® Ausentar apenas guando substituido ou quando autorizado pelo encarregado(a), devendo o(a) Encarregada(o)
comunicar por escrito a Fiscalizagdo de Execucéo do Contrato;
Tentar contornar situagdes adversas;
N&o abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,
buscando tirar as dividas somente com o representante da Contratada ou se dirigir a Fiscalizagédo de Execugéo do
Contrato;
Ser paciente e cordial com os usuario dos servigos, colegas de trabalho e pablico em geral;
Estar ciente de que ndo poderdo estar & disposicéo direta dos servidores do Orgéo;
Participar de cursos de qualificagcdo e requalificacéo profissional e repassar aos seus pares;
Compartilhar aos seus pares as informag8es e conhecimentos técnicos proporcionados pela Contratada;
Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado;
Ser discreta(o), ndo divulgando quaisquer informagdes a que venha ter acesso sobre publico interno e externo;
Zelar pela preservacgédo do patriménio do MME sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, organizacédo e aparéncia
do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

Para o dimensionamento da proposta de servigo especializado de copeiragem foi elaborada e disponibilizado Planilha de Custo
e Formac&o de Precos mensal - Anexo | - objeto desse ETP, conforme modelo contido no APENDICE VII-D da Instrugéo
Normativa n® 05/2017/SEGES/MPDG.

11 de 29



UASG 320004 Estudo Técnico Preliminar 9/2024

Uniformes

A Contratada, devera fornecer, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, aos prestadores dos servi¢os, uniformes completos, conforme
descrito abaixo, sendo os primeiros a serem entregues no inicio do Contrato, resguardado o direito do Contratante de exigir, a
qgualguer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao.

A descri¢éo e indicacdo de marcar, modelos e tipo de tecido, tem o objetivo de padronizar o servico e melhorar a entrega dos
insumos, a fim de garantir o bom uso do recurso publico, evitando o desperdicio e a aquisicao de produtos de baixa qualidade.

Os uniformes deverdo ser entregues, no inicio do contrato e apds decorridos 6 (seis) meses, mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacédo do Contratante, devendo a Contratada submeter amostra do modelo,
cor, qualidade do tecido a Fiscalizacdo, logo ap6s a assinatura do contrato, no maximo em até 10(dias) Uteis, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que n&o corresponderem as especificagdes descritas no quadro abaixo.

Em havendo desconformidade da amostra apresentada, o MME concedera novo prazo de até 10 (dez) dias Uteis para
apresentagao de nova amostra, devendo a mesma corresponder ao solicitado, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas
por descumprimento das obriga¢g6es contratuais assumidas;

Os empregados da Contratada ndo deverao utilizar o uniforme fornecido em atividades estranhas ao interesse da Contratante
ou utiliza-los para deslocamentos em vias publicas.

No caso de empregada gestante, os uniforme deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

A Contratada devera fornecer os uniformes entregando-os nas dependéncias do Contratante, em local a ser definido pelo
Fiscal do Contrato;

0 custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser exigida a devolugdo dos

uniformes usados quando proceder a entrega das novas unidades, ficando a critério da empresa contratada requerer a
devolucdo dos mesmos no encerramento do Contrato; e

A Contratada devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo, higienizagdo e conservagao dos uniformes
fornecidos.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando as especificacdes e quantidades anuais dispostos na tabela abaixo:

Quant. Quant.
Posto Item Uniforme do Posto Unid.

Semestral Anual
CALCA - social masculino, de acordo com 0 manequim
do usuério.
Tecido: Gabardine Bi-Strech ou similar, de qualidade
superior;

1 Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta un. 3 6

(forrada forro 100% sarja de acetato até o joelho). Com
dois bolsos laterais e 2 bolsos traseiros.

Aviamento: a definir na execucéo.

Fabricagcdo Nacional
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PALETO - social masculino de acordo com o manequim
do usuério.
Tecido: Gabardine Bi-Strech ou similar, de qualidade
superior;
Modelo: frente fechado por 02 (dois) botées com casa de un. 2 4
olho; parte interna todo forrado com forro 100% sarja de
acetato, vista interna redonda francesa e ponto picado
contrastando com o forro.
Cor: preta.
Aviamento: a definir na execugao.
Fabricagéo Nacional.
CAMISA - Modelo para garcom, de acordo com o
manequim do usuério, tecido de qualidade, n&o
permitindo transparecer o corpo
Tecido: algodéo, algoddo com elastano ou tecido similar
de qualidade superior.
Cor: branca un. 4 8
Modelo: frente com detalhes de pala em Piquet no peito,
sendo o forro préprio da camisa, punho com botdes,
colarinho tradicional classico.
Aviamento: a definir na execucéo.
Fabricagcdo nacional.
GRAVATA BORBOLETA
Tecido: cetim
un. 2 4
Cor: preta
Modelo: com 02 (duas) dobras e prendedor no colarinho.
MEIA - tamanho de acordo com 0 usuario.
Tecido: 68% algodao, 30% poliamida e 2% elastano ou
similar Un. 4 8
Cor: preta
Modelo: cano longo.
SAPATO MASCULINO
Modelo: em couro bovino, tipo "confort" ou equivalente
que ofereca conforto para o usuério.
Cor: preta
Forro: Antibacteriano e com o cabedal de couro. Par 2 4
Palmilha: com absorgdo de impacto
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CINTO

Modelo: social masculino, confeccionado em couro
legitimo, com fivela de pino fixo.

Cor: preta

un.

GARCONETE

CALCA FEMININA - social, de acordo com 0 manequim
do usuério.

Tecido: Gabardine Bi-Strech, ou similar, de qualidade
superior;

Cor: preta

Modelo: sem prega, com c6s anatdmico de 3,5 cm, com
frente fechada por ziper, barra overlock, nas partes
desfiantes do tecido.

Aviamento: a definir na execugéo

Fabricacédo Nacional.

un.

BLAZER FEMININO - social, de acordo com o
manequim do usuario.

Tecido: Gabardine Bi-Strech ou similar, de qualidade
superior;

Cor: preta

Modelo: corte classico social com gola de alfaiate
forrada e entretelada

Aviamento: a definir na execugao

Fabricacédo Nacional.

un.

CAMISA FEMININA - social, de acordo com o
manequim do usuario.

Tecido: algodéo, algoddo com elastano ou tecido similar
de qualidade superior

Cor: branca

Modelo: maga longa, colarinho tradicional classico
entretelado, punho com botdes, com 2 (dois) pences nas
costas.

Aviamento: a definir na execugéo

Fabricagédo Nacional.

un.
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LENCO
Tecido: Musseline com Elastano ou similar (95% Un 2 4
poliéster e 5% elastano). '
Cor: preta
MEIA %
Tecido: composi¢do minima de 84% poliamida e maxima
o .
de 86%. ou similar Par 4 8
Cor: da pele
Modelo: % fio 15
SAPATO FEMININO
Cor: preto
Modelo: scarpin, usaflex ou similar, confeccionado em
couro com detalhes vazados para maior ventilagio.
Macio para oferecer o maximo de conforto.
Palmilha: em PU, ultramacia, que garante absorcéo de
impacto e molda-se aos pés, garantindo uma 6timal
ventilagdo e distribuindo igualmente o peso corporal. Par 2 4
Forro que garanta o acabamento do calgado, além de
proporcionar protecdo e seguranca ao caminhar.
Salto: robusto fachetado, oferecendo conforto e
mantendo a estabilidade. Também promove melhor
circulagdo sanguinea. Altura: Salto 5cm.
Peso: + ou - 6359
Fabricagéo Nacional.
PRENDEDOR DE CABELO
Modelo: com lago em cetim e redinha. un. 3 6
Cor: preta
CALCA FEMININA ou SAIA - de acordo com o
manequim do usuario.
Tecido: Gabardine Bi-Strech ou similar, de qualidade
superior;
Cor: a definir
un. 3 6
Modelo: sem prega, com c6s anatdmico de 3,5 cm,
frente fechado por ziper. Barra overlock nas partes
desfiantes do tecido.
Aviamento: a definir na execucgéo.
Fabricacédo Nacional.
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COPEIRA
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CAMISA MANGA CURTA - de acordo com 0 manequim
do usuério.

Tecido: Musseline com Elastano ou similar, de qualidade
superior

Cor: a definir na execucéo.

Modelo: Manga curta, gola tipo colarinho, aberta na
frente, com fechamento em botdes.

Aviamento: a definir na execugao

Fabricag&o Nacional.

un.

AVENTAL - de acordo com o manequim do usuario.
Tecido: Oxford, algoddo ou similar
Cor: a definir

Modelo: Gola sport, 03 (trés) botdes no corpete, cintura
marcada com costura, bolso lateral. Costa com alga
cruzada fixada com 2 (dois) botdes e lago. Logo da
empresa bordado a altura do peito da cor da camisete.

Aviamento: a definir na execucao.

Fabricagdo Nacional.

un.

MEIA %

Tecido: composigdo minima de 84% poliamida e maxima|
de 86%.

Cor: da pele

Modelo: % fio 15

Par

SAPATO FEMININO
Cor: preta

Modelo: sapato estilo mocassim, tipo usaflex ou similar,
confeccionado em couro com prespontos manuais na
borda. Palmilha em PU, ultramacia, que garante
absorcéo de impacto e furos que facilitam na respiragdo
do calgado. Forro que garante o acabamento do
calcado, além de proporcionar prote¢do e seguranca ao
caminhar. Solado antiderrapante. Altura: Salto 1,5cm

Peso: + ou - 5259

Fabricagéo Nacional.

Par

TOUCA - para prender cabelos.

Tecido: para rede fil6 macio ou tecido fino de féacil
transpiracado e para faixa tecido a combinar.
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6 o un. 2 4
Cor: a definir.
Modelo: faixa e rede de fil6 macio ou tecido fino de facil
transpiracéo.
CASACO DE FRIO - de acordo com o manequim do
usuario

7 Tecido: malha encorpada ou de 1&, de qualidade superior un. 1 2
Cor: a definir.
Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou botéo.
CALCA - social masculino/ou feminino, de acordo com
0 manequim do usuario.
Tecido: Gabardine Bi-Strech ou similar, de qualidade
superior;

1 Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta Un 3 6
(forrada forro 100% sarja de acetato até o joelho), com ’
dois bolsos laterais e 2 bolsos traseiros. Barra overlock
nas partes desfiantes do tecido.
Aviamento: a definir na execucao.
Fabricagdo Nacional.
CAMISA - de acordo com 0 manequim do usuario.
Tecido: algodao, algoddo com elastano ou similar
Cor: a definir.

2 Modelo: bolso lateral, colarinho tradicional classico, logo un. 4 8
da empresa bordado. N&o permitir transparecer o corpo.
Aviamento: a definir na execugao.
Fabricagéo Nacional.
MEIA
Tecido: 68% algodao, 30% poliamida e 2% elastano ou

3 similar Par 4 8
Cor: preta
Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usuario.

ENCARREGADO SAPATO MASCULINO

Modelo: em couro bovino, tipo confort, ou equivalente
que ofereca conforto para o usuario.
Cor: preta
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Forro: Antibacteriano e com o cabedal de couro.
Palmilha: com absorcéo de impacto

Sola: Borracha antiderrapante

Ajuste: Elastico e/ou Cadarco

Estilo: Social

Fixacéo: Calcado colado e costurado

Fabricag&o: nacional

Par

Estudo Técnico Preliminar 9/2024

CINTO

Modelo: social masculino, confeccionado em couro
legitimo, fivela fixa em aco

Cor: preta

Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela fixa
55cmx4,9cm.

un.

CASACO DE FRIO MASCULINO - de acordo com o
manequim do usuario.

Tecido: malha encorpada, de |a de qualidade superior.
Cor: a definir.

Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou botéo

un.

AUXILIAR
OPERACIONAL

CALCA- de acordo com o manequim do usuario.

Tecido: Brim ou equivalente, que resista e proteja o
usuario.

Cor: a definir.

Modelo: bolso lateral e 01 (um) traseiro, cintura com
elastico e cadarco. Barra overlock nas partes desfiantes
do tecido.

Aviamento: a definir na execugao

Fabricacédo Nacional.

un.

CAMISETA - de acordo com 0 manequim do usuario.
Tecido: Malha
Cor: a definir.

Modelo: camiseta manga curta, com ou sem gola.
Logomarca da empresa.

un.

MEIA

Tecido: 68% algodao, 30% poliamida e 2% elastano, ou
similar

Par
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Cor: preta

Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usuério.

BOTA MASCULINA

Tecido: 100% couro

4 Par 2 4
Cor: preta a

Modelo: cano curto como solado antiderrapante, com
palmilha acolchoada, anti-odor.

CASACO DE FRIO MASCULINO

Tecido: malha encorpada, 1& ou similar

USO GERAL 2 CRACHA - Craché de identificagéio

Nota — sera admitida a variacdo de +10% na composi¢do das especificacdes dos componentes dos tecidos dos uniformes,
bem como nas dimensdes dos detalhes de confec¢éo.
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Materiais e equipamentos

Para a execucgéo dos servicos, a Contratada devera fornecer os materiais/insumos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e especificacBes a seguir estabelecidas, da seguinte forma:

Do café torrado e moido

® Café torrado e moido em embalagem alto vacuo (tijolinho™/puro vacuo) 500 gramas, com reembalagem em caixas de
papelédo resistente com 10(dez) quilogramas, sendo 20 x 500gr (caixa com 20 pacotes de 500qgr);

® O café devera ter classificagdo de qualidade minima entre 4,5 e 6,5 na escala sensorial da ABIC, que vai de O (zero) a
10(dez).
O café devera estar dentro do prazo de validade por ocasido do seu efetivo uso;
Embalagem/Apresentacao: O produto devera ser embalado a vacuo puro em envoltério apropriado a produto
alimenticio e que confira ao produto a protecao necessaria, contido ou ndo em caixa de papeldo hermética (pacote tipo
alto vacuo) com peso liquido de 500 gramas, onde devera constar a data de fabricagao, prazo de validade ou data final
de validade, a impresséo de denominagao de venda, marca e identificagcdo da origem, contetdo liquido, identificagao
do lote, bem como demais informacg8es exigidas na legislagdo em vigor;

® Registro do produto efetuado na Anvisa — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 6rgéo vinculado ao Ministério da
Saude (comprovado por publicagédo no Diario Oficial da Uni&o);

® O café devera ser de 12 qualidade contendo em seu pacote o SELO DE PUREZA ABIC — Associagao Brasileira da
Industria de Café, que atesta nao possui adulterag6es ou misturas, portanto, a integralidade do produto é
constituida de 100% Café,;

Do agﬂcar

Agucar refinado amorfo, de 12 qualidade, devera ter adocante natural constituido de carboidratos na forma de cristais de
sacarose. Apresentar-se na forma de cristais brancos, acondicionados em pacote com 01 (um) quilo.
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Planilha dos materiais/insumos a serem fornecidos por demanda a copa
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Item Produtos/Material Unid Qdade Anual
Agucar cristal, branco, isento de impurezas, acondicionado em saco
1 . " L . Pct 1.200
plastico, atoxico com data de fabricac&o e validade. Pacote com 5 kg.
9 Agucar refinado, branco, isento de impurezas, acondicionado em saco K 1.200
plastico, atoxico com data de fabricacéo e validade. Pacote com 1 kg. g '
3 Agucareiro de aco inox, com colher e tampa, capacidade de 200 gr a 330 gr Un. 36
4 Adogante, sem aspartame, frasco de 100 ml. Un. 432
5 Alcool, etilico hidratado na concentragdo de 70° INPM 1.000 ml, com Lt 288
registro no “INMETRO. ’
6 Alvejante, 1.000 ml, solu¢éo aquosa a base de hipoclorito de sodio ou calcio Lt 576
com teor de cloro ativo. '
7 Apoio para copo, em ago inox. uUn 144
8 Balde plastico, 8 litros, com alga de aluminio de alta resisténcia. Un. 24
9 Bandeja em ago inox, redonda, medida 35 cm de diametro, aproximada Un 24
10 Bandeja em aco inox, redonda, medida 45 cm de diametro, aproximada. Un. 24
11 Bandeja em aco inox, retangular, medida 48x32 cm, aproximada. un. 24
12 Bule de aco inox, para café, capacidade de 750 ml a 1 litro, aproximada un. 36
Café em p@, torrado e moido em p6 homogéneo, solivel 100% puro,
acondicionado em sistema de alto vacuo. "tijolinho" pacote 500 gramas,
reconhecida pelos 6rgaos de fiscalizagéo e controle contendo selo da ABIC,
apresentando informagdes na embalagem conforme legislagdo em vigor,
13 identificagdo tradicional, data de fabricagdo, data de vencimento, lote de|| Kg 4.800
fabricagdo, CNPJ, modo de conservagao e telefone SAC ativo. Validade de
12 meses ou mais a partir da entrega pelo fornecedor. Para fim de cotagéo,
deverd ser usada a medida de 01 (um) quilograma, tipo "Café Export"
equivalente ou de melhor qualidade.
14 Caneca, com borda e bico, com algca em baquelite, com capacidade de 1,5 Un 36
litro. '
15 Caneca, com borda e bico, com algca em baquelite, com capacidade de 3,0 un 36
litros '
Carrinho para copa, para distribuicdo de café, em estrutura de aco inox,
com algca para manuseio, 3 prateleiras, 3 prateleiras, 2 prateleiras
16 ajustaveis, rodas e travas, prote¢do acima das rodas de 10 cm para ndo| Un. 20
danificar as paredes, rodas sélidas com amortecimento de PVC, cobertura
das prateleiras em polipropileno.
17 Coador de pano flanela, na cor branca, industrial n°® 10, medidas Un 360
aproximadas altura 35 cm e largura de 32 cm. '
18 Colher em ago inox, para café com aproximadamente 9 cm. un. 288
19 Colher em ago inox, para cha com aproximadamente 12 cm. un. 288
20 Colher em acgo inox, tamanho grande aproximadamente 30 cm a 35 cm, Un 36
com cabo em madeira ou plastico. '
Copos Descartaveis Biodegradaveis Fabricado a Partir de Amido de Milho —
Capacidade 180/200 MI, cor branco ou natural, fabricagdo em material
biodegradavel atoxico sem uso. Os copos devem ser homogéneos, nao
parafinados, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos,
deformag@es, bordas afiadas e rebarbas. Nao devem apresentar sujidade,
interna ou externamente. Durante a utilizagdo devem suportar as condigdes
21 de uso a que se destinam, como temperatura e umidade, sem apresentar, Cx 156
vazamentos, desintegracao ou deformidades que comprometam o correto e
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seguro uso, bem como estar em conformidade com as normas vigentes
sobre o produto, Caixa com 25 pacotes acondicionado em sacos plasticos,
lacrados, contendo 100 unidades

Copos Descartaveis Biodegradaveis Fabricado a Partir de Amido de Milho —
Capacidade 50 MI, cor branco ou natural, fabricacdo em material
biodegradavel atoxico sem uso. Os copos devem ser homogéneos, ndo
parafinados, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos,
deformag@es, bordas afiadas e rebarbas. Nao devem apresentar sujidade,
22 interna ou externamente. Durante a utilizagdo devem suportar as condigbes Cx 96
de uso a que se destinam, como temperatura e umidade, sem apresentar
vazamentos, desintegragdo ou deformidades que comprometam o correto e
seguro uso, bem como estar em conformidade com as normas vigentes
sobre o produto, Caixa com 50 pacotes acondicionado em sacos plasticos,
lacrados, contendo 100 unidades.

Copo meio cristal liso para agua, transparente, cilindrico, com
23 aproximadamente 14 cm de altura, 7 cm de diametro de boca, capacidade| Un. 1.728
para 390 ml, fundo reforgado

Detergente, neutro 100% biodegradavel sistema "push pull" procedimentos
24 de acordo com as normas regulamentares do Ministério da Saude, em| Un. 1.440
frasco com 500 ml.

Dispenser poupa copo, para copos descartaveis de agua, 200 ml, com
dispositivos semiautomaticos de facil manuseio que libera apenas um copo

25 ) - ; un. 36
de cada vez, em material plastico na cor branca. Capacidade de 100 copos.
Marca “Free Cup” ou similar.

26 Esponja de 1& de aco, fardinho, com 14 pacotes de 8 unidades. Fd. 48

27 Esponja tipo dupla face, de espuma e manta abrasiva. un. 1.440
Forro emborrachado, para bandeja redonda, medindo aproximadamente 30

28 i un. 60
cm. de diametro.
Forro emborrachado, para bandeja redonda, medindo aproximadamente 40

29 n uUn. 60
cm de didmetro

30 Forro emborrachado, para bandeja retangular, medido aproximadamente Un 60
45x30 cm
Garrafa térmica tampa de pressdao em polipropileno e ampola de vidro

31 formada por duas paredes de vidro espelhados com prata e separadas por Un 48
alto vacuo, que garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade '
aproximada para 2 litros.
Garrafa térmica tampa de pressdo em polipropileno e ampola de vidro

32 formada por duas paredes de vidro espelhados com prata e separadas por Un 9%
alto vacuo, que garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade
aproximada para 1 litro.
Garrafa térmica tampa de pressdo em polipropileno e ampola de vidro

33 formada por duas paredes de vidro espelhados com prata e separadas por Un 96
alto vacuo, que garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade
aproximada para 0,5 litros.

34 Guarganapo de papel, material celulose, cor branca, folha dupla, medida Pct. 144
aproximada 24x24 cm.

35 Jarra de vidro com tampa, com alga, liso transparente para agua, com Un 36
capacidade para 1,6 litros. '

36 Jarra em inox, com tampa articulada, capacidade 2 litros, com al¢a un. 36

37 Limpador instantaneo multiuso, frasco plastico com 500 ml. un. 288

38 Lixeira plastica, resistente, capacidade 50 litros, com tampa acionada por Un 24
pedal.

39 P& com cabo longo para coleta de lixo, em plastico polipropileno. Un 24

=~ - - ) o ~
40 Pano de chéo, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado feito, 100% algodao Un 600

etiqueta de identificacdo, dimenses minimas 400 x 700 mm.

Pano de pia, flanela para limpeza na cor branca, dimensdes minimas de 50
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41 cm x 30 cm, overlocadas nas bordas, acondicionadas em embalagem un 432
plastica, com etiqueta de identificagdo contendo composigao, medidas e
demais informacdes do produto.
Pano de prato, para enxugar pratos em tecido liso 100% algodao,

42 . - . un 480
dimensdes minimas 50 x 30 cm, com acabamento nas bordas.

43 Porta mantimento, em aluminio com capacidade para 5 litros. Un 24

44 Porta sabao e esponja, em plastico polipropileno. uUn 24

45 Rodo de metal, borracha siliconada dupla 40 cm. Cabo plastificado e Un 48
pendurico.
Sabdo em barra, de 200 gr., a base de sédio, glicerina, cloreto de sdédio,

46 acido etileno hidroxidifosfénico, carbonato de sédio, carbonato de célcio, Un 1.200
sulfato de sodio, corante e agua, neutro
Sabao em po, de | Kg, com detergente para composto de tensoativo

47 anidnico, coadjuvantes, sinergista, branqueador Optico, tamponantes, Un 288
corante, esséncia, alquil benzeno sulfonato de sédio.
Saco de lixo, para uso doméstico de polietileno, preto reforgado,

48 especificagbes de acordo com a NBR 9191, com capacidade para 100| Pct. 60
Litros , pacote contendo 100 unidades

49 Saponaceo cremoso, 300 ml un 288

50 Vassoura de pelo, de animal sintética com 30 cm, cabo 1,20 m plastificado Un 48
e pendurico.

51 Vassoura piagava, prensada, 30 cm, cerda de naylon. Cabo de madeira Un 48
1,20 m plastificado e pendurico.
Xicara com pires para café, com capacidade de 50 ml, em porcelana de 12

52 |’ pires p P P Un 864
linha branca.
Xicara com pires para cha, com capacidade de 150 ml, em porcelana de 12

53 . P P P P Un 288
linha branca

Justificativa de consumo

A justificativa da quantidade de insumos foi feita com base no consumo dos Ultimos anos, resultando em uma média dos
insumos utilizados que atendem as copas. No MME existem aproximadamente 600 servidores e tercerizados atuando
diariamente no prédio e utilizando esses insumos.

As quantidades mencionadas serdo requisitadas anualmente conforme necessidade, podendo ser solicitadas integralmente ou
ndo. O 6rgdo esta desobrigado de de qualquer compromisso de solicitd-las. Ressaltamos que os itens indicados como
insumos estdo tabelados na aquisicdo de servicos de copeiragem, por fim, o catdlago de compras nédo é aplicavel neste

processo.
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Dos equipamentos

Os equipamentos necessarios para a prestacdo dos servigcos serdo disponibilizados pelo Ministério, em cada copa (geladeira,
maquina de fazer café, forno de micro-ondas, purificador de agua, dentre outros), que serdo colocados a disposi¢cdo da
Contratada, mediante “Termo de Responsabilidade”, que ficara responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva, guarda e

conservacao dos mesmos, a partir da assinatura do contrato;

Os equipamentos objetos de manutencgdo preventiva e corretiva deverdo ser substituidos pela Contratada por bens similares
durante o periodo em que estiverem sem condic¢des de ser utilizados.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

Para o dimensionar a demanda de postos e de materiais/insumos foi estimado que os servi¢os serdo prestados, no ambito do
edificio, conforme condi¢Ges abaixo:

Atendimento a 10 (dez) pavimentos e areas administrativas sediadas nos subsolos;
Diariamente, para atendimento de aproximadamente 900 (novecentas) pessoas, sendo servidores, autoridades e
visitantes;

® Eventualmente, para atendimento de seminarios, palestras, encontros, etc., que ocorrem nos auditérios e na Sala
Plenaria;

® Nas Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos dos postos, serdo inclusos os custos do fornecimento de uniformes ao
empregado;
Os materiais/insumos serédo fornecidos mediante solicitacao e faturadas a parte no més correspondente;
Os equipamentos para a coccao e distribuicdo da bebida café, serdo disponibilizados pelo 6rgéo, que ficardo sobre a
responsabilidade da Contratada, inclusive com os encargos de manutencao e reposi¢ao no caso do desgaste,
comprovadamente, por mau uso.

Justificativa da Continuidade dos Servigcos - Vigéncia Contratual:

Os servigos prestados de copeiragem, destinam-se atender de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao
considerando a vantajosidade e economicidade, conforme disposto nos termos do Art. 29 da Lei 14.133/21:

Art 29. “A vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a economicidade esforgo e de recursos, principalmente humano, por
suprimir a necessidade de um novo processo licitatério a cada final de exercicio.”

Considerando que as necessidades relacionadas aos servicos de Copeiragem, que tém natureza continuada, o contrato pode
ser prorrogado por interesse das partes até o limite maximo permitido em Lei, tendo em vista que tal medida racionaliza o
processo de gestéo contratual e reduz os custos decorrentes.

Tal iniciativa encontra amparo na Orientacdo Normativa n°® 38, de 13.12.2011 da Advocacia-Geral da Unido (AGU), que
possibilita a celebracao de contratos com prazo inicial de vigéncia superior a doze meses “nos casos em que, diante da
peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a administragao”.

Conforme citagéo abaixo a Nova Lei de LicitacGes, Lei 14.133/2021, prevé em seus artigos 106 e 107:

A possibilidade de estabelecer contratos com duragéo de até 5 anos, com a possibilidade de prorrogar até o limite de 10 anos,
na forma que segue:

"Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e
fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| — a autoridade competente do orgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econdémica
vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual;

Il — a Administragdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orgcamentarios vinculados a contratac&o e a vantagem em sua manuteng&o;

Il — a Administragéo tera a opgéo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

§ 1° A extingdo mencionada no inciso Ill do caput deste artigo ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do
contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e
0S pregos permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingcdo
contratual sem 6nus para qualquer das partes.”
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Nesse sentido, os servigos de copeiragem poderdo ter o prazo de até 10 anos, periodo em que se acredita ser adequado para
0s servigos continuados, vislumbrando a economia processual e de gestdo. Cabendo a contratante, verificar a economicidade,
de acordo com suas particularidades.

Em atencédo ao disposto no art. 106, inciso |, supra, constar dos autos deste processo atesto da vantajosidade econémica, pela
autoridade competente, em razdo da contratacéo pelo prazo de até 5 anos, tendo em vista as seguintes vantagens:

a) geracdo de estabilidade no negdécio devido ao prazo de amortizagdo dos custos de investi mento, inclusive ocasionando
possivel reducéo no valor das propostas;

b) relacionamento duradouro, de parceria e confian¢a;

c) reducéo de incertezas do fornecedor;

d) reducao de custos processuais com renovagdes.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

SERVICOS DE COPEIRAGEM
Unidade de
Item Descricao CBO CATSERV Quantidade
Medida
1 Encarregado(a) Posto 5143-20 14397 1
2 Copeira(o) Posto 5134-25 14397 14
3 Gargom Posto 5134-05 14397 11
4 Gargonete Posto 5134-05 14397 5
5 Auxiliar Operacional Posto 9914-05 14397 1
Total de empregados 32
ltem Descricao CATMAT Unidade de
¢ Medida
Fornecimento de materiais de consumo e de reposicao, por . N
6 . variado més
demanda, por ressarcimento
9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.281.306,15
Estimativa do Valor da Contratacao
Item Descri¢do Valor (R$)

SERVICOS DE COPEIRAGEM

TOTAL MENSAL SERVICOS DE

COPEIRAGEM 194.768,82

TOTAL ANUAL SERVICOS DE

COPEIRAGEM 2.337.225,84
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FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
CONSUMO E DE REPOSICAO, POR
DEMANDA, POR RESSARCIMENTO 14.608,05
/FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
CONSUMO E DE REPOSICAO, POR
1 |DEMANDA, POR RESSARCIMENTO
TOTAL MENSAL MATERIAIS DE
COPEIRAGEM

TOTAL ANUAL MATERIAIS DE

COPEIRAGEM 175.296,62
TOTAL MENSAL SERVICOS

209.376,87
E MATERIAIS DE COPEIRAGEM 09.376.8
TOTAL ANUAL SERVICOS
E MATERIAIS DE COPEIRAGEM 2.512.522,46
TOTAL 30 MESES SERVICOS

6.281.306,15

E MATERIAIS DE COPEIRAGEM

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto em questédo néo é passivel de parcelamento. Dessa forma, a licitacdo deve ser feita em um Unico grupo, tendo em
vista que os servicos devem ser prestados no mesmo local e considerando a possivel economia de escala, bem como porque
seria demasiadamente oneroso para essa Administracdo a manutencdo de varios contratos, por ndo possuir efetivo para
fiscalizag&o adequada.

Acerca da matéria, o Tribunal de Contas da Unido - TCU se manifestou por meio do Acdrddo n° 214/2013 - Plenario, que
recomenda o ndo parcelamento de servicos néo especializados:

“9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom,
sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializagédo, a exemplo de manutenc¢édo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia
em geral, dudio e video, informética,”

Assim se justifica a licitagdo, por empresa Unica, por melhoria do resultado final, com apenas uma empresa responsavel pelo
Servigo.

Considera-se ainda que o fracionamento nao atende os requisitos de natureza técnica, em vista das recomendages langadas
pelo TCU e colacionadas acima, como também ndo atende os requisitos de natureza econdmica. Sobre esses Ultimos, ressalta-
se que o fracionamento, além de aumentar os pre¢os unitarios a serem pagos pela Administracdo, certamente representa
aumento de custos administrativos, dado que a celebragdo de varios contratos acarreta mais esforcos para fiscalizagdo do
cumprimento do pactuado, que nos casos de servicos de mao de obra exclusiva, é de significativa complexidade.
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11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

Esse objeto ndo permite contratacBes correlatas e/ou Interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida consta do Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes do Orgao.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os resultados pretendidos com a contratacao:

® Atendimento da demanda por empresa especializada em servigo de copeiragem para entrega de servigo com
eficiéncia e presteza;

® Garantir a boa execucgéo dos servicos de copeiragem com melhor produtividade e embasado nos principios
de sustentabilidade;

® Dispor as autoridades, servidores, colaboradores, visitantes, os servigos de copeiragem com qualidade, garantindo que
as instalacdes e equipamentos das copas estejam em perfeitas condi¢cdes de higiene.

14. Providencias a serem Adotadas
Nao se aplica.

Este servico de copeiragem demandado ja é ofertado a muitos anos, sendo assim, informamos que o ambiente ja se encontra
adequado a prestacgdo dos servicos em tela.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

Os Possiveis impactos ambientais com a contratacdo estd no desfazimento dos residuos produzidos pela cocgdo do café e a
utilizacéo, esporadica, de descarte de embalagens e copos de plastico.

As medidas para diminuir ou evitar os impactos ambientais produzidos por essa demanda de servico, esta associada ao
tratamento dos residuos produzidos conforme indicado no nosso plano de gerenciamento de residuos sélidos e a na inclusao
no contrato de obrigacdes, para a contratada, de oferecer treinamento aos seus empregados sobre os parametro relativos a
sustentabilidade aplicados no 6rgéo.

Outra medida importante € o acondicionamento correto dos residuos produzidos para que a logistica reversa seja possivel.
Critérios e praticas de sustentabilidade:

No que se refere a obrigatoriedade da presente contratacdo estar alinhada com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS),
além de outros instrumentos de planejamento da Administragdo, informamos que o Plano Diretor de Logistica Sustentavel
(PLS) do MME se encontra em fase de elaboracdo em conformidade com o que determina a portaria SEGES/MGI n° 5376, de
14 de setembro de 2023. Sendo assim, quando o novo PLS, seguindo o modelo de referéncia disponibilizado, iniciar sua
implementacéo, a contratante devera disponibilizar o conteddo para a contratada capacitar, no que couber, a equipe.

Sendo assim, para a execugdo dos servigos, a contratada devera conhecer as normas federais, estaduais e municipais,
relativas a critérios e praticas de sustentabilidade adotada pelo MME, para capacitar e informar a equipe, quando couber (Guia
Nacional de Contratagbes Sustentaveis, disponivel em https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-
contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf).

Para a execugdo dos servigos, em aspectos gerais, atinentes a sustentabilidade ambiental, a contratada devera observar e
adotar as normas federais, e no que couber, obedecer aos critérios contidos na Instru¢do Normativa SLTI/MPn° 01, de 19 de

janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteracdes;

Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca de trabalho conforme os normativos regulamentadores vigentes,
no que couber.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria/MME n°414/2024

IELAYNE MARIA DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/04/2024 as 17:06:12.

Despacho: Portaria/MME n°414/2024

ALVANIR DA SILVA CARVALHO

Responsavel pela contratacdo direta

28 de 29


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 320004 Estudo Técnico Preliminar 9/2024

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/04/2024 as 16:40:33.

Despacho: Portaria/MME n°414/2024

WASHINGTON JOSE DE OLIVEIRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2024 as 11:43:35.

CLEUSA COSTA DE JESUS
Equipe de apoio

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base naquilo que esta discorrido nos itens anteriores deste

Estudo Técnico Preliminar.
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