PROPOSTA COMERCCIAL PREGAO 90034/2024

Brasilia/DF, 24 de ABRIL de 2024

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENGAO DE ATIVIDADES GERAIS

PROPOSTA DE PRECOS

EURO Seguranca Privada LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 04.407.207/0001-36, estabelecida no
SAAN QUADRA 01, LOTE 1.000 Zona Industrial - Brasilia/DF, CEP: 70.632-100, apresenta proposta de
precos para os servicos de vigilAncia DESARMADA DE ARMA NAO LETAL. Patrimonial, diuturnamente(
periodos diurno e noturno), de forma continua com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com
disponibilizacdo de trabalhadores das categorias de vigilancia e supervisor, em lote Unico, com
fornecimento dos materiais acessorios, para atender as necessidades do Ministério de Minas e Energia,
sediado no Bloco U da Esplanada dos Ministérios, em BRASILIA-DF , a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias
estabelecidas no Pregdo Eletrénico seus anexos:

DO PRECO
O valor para execucdo dos servicos mensal é de RS 196.821,28
O valor para execugdo dos servicos para o periodo 36 meses ¢é de RS 7.085.565,91(sete

milhGes, oitenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e noventa e um centavos)

DADOS DA EMPRESA PROPONENTE:
Razdo Social do Licitante: EURO SEGURANCA PRIVADA LTDA
CNPJ: 04.407.207/0001-36

Enderego: SAAN QUADRA 01, LOTE 1.000, ZONA INDUSTRIAL, CEP: 70.632-100, BRASILIA/DF




E-mail: andreia.castro@euroseguranca.com.br
Telefone/fax: (61) 3346-8710

Dados Bancarios Banco de Brasilia/BRB (070) Agéncia 108, Conta Corrente n2 002618-2

Representante Legal

Nome: Viviane de Sousa Passos
Identificagdo: CPF:738.523.251-53 e RG sob n? 2.225.201 SSP DF
Qualificagdo: SOCIA DIRETORA

O PROPONENTE DECLARA SOB AS PENAS DA LEI QUE:

* a validade da proposta é 60 dias, DATA BASE DA CATEGORIA 2023 SINDESV DF REGISTRO NO MTEDF
000178/2023 havendo data base retroativa a 01/2024 todo reajuste de salario e beneficios é devido
retroativo a 12 janeiro 2024 ou pelo prazo inicial do contrato, caso a CCT venha ser assinada com efeitos
retroativos

* tem condig¢Ges para realizar os servigos objeto da presente proposta;

*recebeu todos os elementos e informagdes para cumprimento das obriga¢des objeto da presente
proposta;

*que nesta data, ndo existem fatos impeditivos a participacdo desta empresa no presente processo,
estando ciente integralmente dos requisitos de Habilitagao;

* nos pregos contidos na proposta estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
inclusive diferencas de aliquotas de ICMS, taxa de administracao, servicos, instalacdes, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, lucro e outros de qualquer natureza.

* para fins do disposto no art. 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988, esta empresa nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menor de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* a presente proposta foi elaborada de maneira independente por esta empresa, e que o contelddo
desta proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou por qualquer meio ou por qualquer pessoa;




Que esta empresa cumpre rigorosamente as determinacgdes estabelecidas em Lei e na CCT vigente e que
o sindicato que rege a categoria envolvida na prestacdo dos servicos é o SINDESV/DF x SINDESP/DF;
Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal e para a elaborag¢do da proposta foi considerada a CCT
DF000178/2023 firmada entre SINDESV/DF x SINDESP/DF.

* Que dispomos de estrutura administrativa e operacional em Brasilia, compativel para execucdo dos
servigos.

* Que o nosso regime tributario é como base no lucro REAL.

* Que detém instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para realizagdo do
objeto da licitagdo.

* Esclarecemos que conforme a Lein. 0 10.637, de 2002, Art. 8°, inciso 1, conjugada com a Lei N. 0O
10.833, de 2003, Art. 10, Inciso 1, as empresas prestadoras de servigos de vigilancia continuam sendo
tributadas com as aliquotas de 0,65% para o PIS e 3,00% para o COFINS

"* Somos conhecedores da legislacdo de regéncia desta licitagdo e declaramos que aceitamos as
condicbes estabelecidas no Instrumento Convocatdrio e seus anexos, ndo havendo duvidas acerca do
seu conteudo;

* Renunciamos a qualquer direito de indenizacdo ou reembolso de quaisquer despesas caso a presente
proposta nao seja aceita.

* Temos ciéncia de que a contratagdo decorrente deste CONTRATO EMERGENCIAL dar-se-a mediante
publicacdo de extrato de contrato e emissdo de nota de empenho;

* Declaramos que nos precos ofertados estdo incluidos todos os beneficios e os custos direitos e
indiretos que forem exigidos para a prestacao do servigo licitado, assim entendidas ndo sé as despesas
diretas com a aquisicdo de materiais e pagamento de mao-de-obra, como também as despesas
indiretas, dentre elas: transporte, know-how, royalties, despesas financeiras, servigos de terceiros,
equipamento, contribuicdes previdencidrias, encargos sociais e trabalhistas, impostos, taxas e
emolumentos incidentes sobre a prestagao do servigo e demais despesas, quaisquer que sejam as suas
naturezas;

* Ndo possuimos em nosso quadro funcional empregados que sejam cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive ocupantes de cargos em
direcdo e de assessoramento, tampouco de servidores efetivos ou Parlamentares."

"Cddigo Brasileiro de Ocupacgao: 5173-30;
Atividade Preponderante da Empresa: Vigilancia;

Modalidade da tributag¢do vinculada para 2024: Lucro Real




Em caso de divergéncia entre o valor em algarismo e por extenso, prevalecera o valor por extenso."

" Declaramos que no preco proposto estdo incluidos todos os custos relacionados com fretes, salarios,
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, tributos e contribuicGes, e todos os demais impostos,
taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condicGes de gestdo do contrato a ser
assinado, além dos materiais consumiveis e a deprecia¢dao dos equipamentos e bens durdveis.

Declaramos conhecer e concordar plenamente com o edital e seus anexos.

Propomos executar o servigo, objeto desta licitacdo, a CONTRATANTE, pelos precos indicados nesta
proposta de preco, obedecendo as estipula¢des do correspondente PREGAO e assegurando que
observaremos, integralmente, as normas e Leis existentes aplicadas ao objeto desta licitacao.

Finalmente, esta proponente declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexiste(m) fato(s)
impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, independentemente de solicitacdo formal.

Declaramos que em nossos precos e naqueles que por ventura vierem a serem ofertados através de
lances verbais estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita execucdo dos servicos,
inclusive das despesas relativas a seguros em geral, ferramentas, encargos da Legislagdo Social
Trabalhista, Previdencidria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por qualquer dano
causado a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais,
estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para a execugao total e completa dos servigos,
bem como nosso lucro, conforme especificagdes constantes do Edital, sem que nos caiba, em qualquer
caso, direito regressivo em relagdo a CONTRATANTE.

Declaramos conhecer e concordar plenamente com o edital e seus anexos.
Esta proponente declara, sob as penas da lei, que:
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme Lei 10.520 de 17 de julho de 2002;

Nao se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6érgaos da Administracao Publica
Federal,

Estadual, Municipal e do Distrito Federal; e ndo possui em seu quadro permanente menores de 16 anos.

Declaramos que concordamos com todos os itens, condi¢Oes e especificacdes constantes do Edital e de
seus anexos;"

Euro Seguranca Privada LTDA

VIVIANE DE Assinado de forma
digital por VIVIANE DE

Viviane de Sousa Passos SOUSA SOUSA
i PASSOS:73852 PAS505:73852325153
SOCIA DIRETORA Dados: 2024.04.24

325153 14:14:08 -03'00'
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SEGURANCA PRIVADA EIRELI

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENGAO DE ATIVIDADES GERAIS

Contrata¢do de empresa especializada para prestagdo de servigos de vigilancia desarmada (de arma letal), patrimonial, diuturnamente (periodos
diurno e noturno), de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com a disponibilizagdo da mao-de-obra das categorias de vigilante e
supervisor, em lote unico, com fornecimento dos materiais acessorios, para atender as necessidades do Ministério de Minas e Energia, sediado no
Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF.

PREGAO ELETRONICO 90034/2024

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Apresentamos proposta de pregos para os servigos de vigilancia DESARMADA DE ARMA LETAL. Patrimonial, diuturnamente( periodos
diurno e noturno), de forma continua com dedicacdo exclusiva de mado de obra, com disponibiliza¢do de trabalhadores das categotias
de vigilancia e supervisor, em lote unico, com fornecimento dos materiais acessorios, para atender as necessidades do Ministerio de
Minas e Energia, sediado no Bloco U da Esplanada dos Ministerios, em BRASILIA-DF , a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigencias estabelecidas no Pregdo Eletronico seus
anexos:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE SERVICOS PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA 2023- IN 5/2017-SEGES/MPOG

Anexo V - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde d tde d
q q Valor proposto st Valor proposto | Qtde de Valor total do Qtde de
Tipo de servigo empregado . empregado
por empregado por posto postos servigo .
por posto por tipo de
(A) (B) (Q) (D)=(BxC) (E) (F)=(D x E) servico
S I D do D - 44
| [Pupervisorbesarmado Biumno R$ 8.791,34 2 RS 17.582,68] 1 RS 17.582,68 2
hs/semana
Il |Vigilante Diurno Desarmado - 12/36 hs RS 7.234,55 2 RS 14.469,11 8 RS 115.752,88 16
Il |Vigilante Noturno Desarmado - 12/36 hs RS 7.935,72 2 RS 15.871,43 4 RS 63.485,72 8
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11 + 111) RS 196.821,28 26
Anexo V - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida *
Al |Supervisor Desarmado Diurno - 44 hs/semana RS 17.582,68
A2 |Vigilante Diurno Desarmado - 12/36 hs RS 115.752,88
A5 |Vigilante Noturno Desarmado - 12/36 hs RS 63.485,72
B |Valormensal do servigo RS 196.821,28
C |valorglobal da proposta (valor mensal do servigo x 36 meses do contrato). RS 7.085.565,91
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida portipo de servico.
VALOR GLOBAL TOTAL DOS SERVICOS
Descrigdo Mensal (RS) 36 Meses (RS)
Servigos de Vigilancia RS 196.821,28 | R$ 7.085.565,91
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MINAS E ENERGIA
Secretaria Executiva

c de
Contratagao d iali 3o de servigos de vigilanci o letal,
noturno), de inua, licaga i méo de obra, £l 30-de-obra d:
de vigilante e i ‘em lote dnico, com i iais ori i Ministério

de Minas e Energia, sediado no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO-DE-OBRA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA

ANEXO VII-D - Inst. ivang 5/201; INST. Ne 7, DE 20. 2018 - SEM DESONERA
Ne Processo: 48340.03835/2023-91
Licitagdo Ne PREGAO EL o /: MINAS E ENERGIA (320004)
Dia:22/04/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Datade apresentagio da proposta (dia/més/ano) 24/04/2024
8_|Municipio/UF Brasilia/DF
CCT2023/2023
€ [Anodo Acordo, Conveng&o ou Di Coletivo %
SINDESV-DF/SINDESP-DF
D |Ne de meses de execugio contratual 36

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

: Quantidade total acontratar  (em
Tipo de Servio i Medi
P < Unidade de Medida fungéo da unidade de medida)
Supervisor Desarmado Diurno - 44 hs/semana Posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne s rubricas e suas respectivas provisoes efou
estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2:As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo,

MODULOS
‘Mao-d a a |
3 mio-deob
1 [ipode servigo 3 o Supervisor Desarmado Diurno - 44
hs/semana
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
3 |salério Normativo da Categoria Profissional R$3.111,12
o e N AP Supervisor Desarmado Diurno - 44
hs/semana
Database da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 01/01/2024 a31/12/2027 e adata-base da 01 de janeiro
categoriaem 12 de janeiro.
MODULO1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragio % Valor (R$)
A [salario Base -44 hs/semana 100% RS  3.111,12
B [Adicional de Periculosidade - CLAUSULA QUARTA (Lei n° 12.740/2012) 30% R$ 933,34
C_|Adicional de Insalubridade 0% R$ -
D |Adicional Noturno 0% R$ -
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ -
F_|Adicional de HoraExtra
G [Intervalo Intrajornada
Total daRemuneragdo 130,00% R$  4.044,46
Nota 1: _OModulo 1 _refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-132( Fériase Adicional de Férias
2.1 (132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (Décimo Terceiro) Salério 8,33% R$ 337,04
B |Fériase Adicional de Férias 12,10% R$ 489,38
Total 20,43% R$ 826,42
2.2 B i ), Fundo ia por Tempo de Servigo (FGTS)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INss 20,00% R$ 974,17
B |salério Educagdo 2,50% RS 121,77
SAT-Seguro de Acidente do Trabalho ou RAT - Risco Ambiental do Trabalho (devers ser
C [ajustado conforme o FAP - Fator Acidentario de Prevengao - multiplicador calculado a 1,50% R$ 73,06
partir do grau de acidentalidade na empresa, conforme a Lei n° 10.666 de maio de 2003)
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 73,06
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 48,71
F |SEBRAE 0,60% R$ 29,23
G |INcRA 0,20% R$ 9,74
H |FGTs 8,00% R$ 389,67
Total 35,30% R$  1.719,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AUXILIO TRANSPORTE - CLAUSULA DECIMIA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE
A |((Rs 5,50+R$ 2,70)x2x21 dias) - 6% Salario Base) - Itinerério: Cidade Satélite/Estagao Rodoviaria R$ 44,33
P. - Vice-versa
AUXILIO ALIMENTAGAO - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO RS 047,52
(Valor de RS 45,12x21 dias .
DESCONTO PAT DE 2% RS 18,95
€ |AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE RS 151,90
AUXITIO MORTE/ ~CTAUSUTA DECTMA QUINTA - VIDA
D |(Reembolso ao espslio de despesas de até RS 5.742,36) - Possibilidade de incidéncia RS 13,94
D |AUXILIO ODONTOLGGICO - CLAUSULA DECIMA SEXTA RS 10,33
FUNDO PARA INDENIZACAO DECORRENTE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ POR DOENGA - CLAUSULA DECIMA Rs 16,07

SETIMA
Total R$ 1.165,14

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do valor pago

Nota2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugéo Normativa,

\QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di Valor (R$)
2.1|132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 826,42
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicSes R$  1719,42
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS 1.165,14

Total R$ 3.710,98




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% RS 3,24
B [Incidénciado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,006% RS 0,26
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,020% RS 0,81
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% RS 1,62
E idénciados do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0,014% RS 0,57
F |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 129,42
Total 3,36% RS 135,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i ituto, quando o0 empregado
alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagao.
4.1- i nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 37,43
B |Substituto na coberturade Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,10% RS 4,04
C |Substituto nacoberturade Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,02% RS 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% RS 1,69
(estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12)/2
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E |(Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = (1,6%)/12 - (*) hé uma orientagéo do Comité Permanente Para as 0,04% RS 160
Questdes de Género, Raga e Diversidade do MME e Entidades Vinculadas de que haja vigilante do sexo ’ ’
femining
F [Substituto nacoberturade Outras auséncias (5 ausencias/por ano)= (5/12)/30 0,00% RS -
Sub Total 1,13% RS 45,52
Total 1,13% R$ 45,52

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de
obra alocada na prestagéo do servigo.

4.2- i naIntrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o

Total
Nota: Quando houver ar i de do de um durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se
contemplar o Submédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de ic3o do Profissional A t Percentual (%) Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,13% RS 45,52

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total RS 45,52

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - USO E FORNECIMENTO DO UNIFORME RS 52,91

B |Materiaisde Consumo RS 4,20

C |Materiais e Equipamentos Basicos R$ 6,09
Total RS 63,20

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,23% RS 18,79
B |Lucro (Estudo TCU-TC025.990/2008-2) 0,15% RS 12,03
C |Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% R$ 320,88
C.2. Tributos Estaduais -1SS (5%) (Distrito Federal) 5,00% RS 439,57
Total 9,03% R$ 791,27

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vi a 3 (valor por empregado) (R$)

A |Médulo 1 -Composi¢do da Remuneragdo RS 4.044,46
B |Mddulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.710,98
C |Médulo 3 —Provisdo para Rescisdo RS 135,91
D [Médulo 4 —Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 45,52
E [Médulo5 -Insumos Diversos RS 63,20

Subtotal (A +B+C+D +E) RS 8.000,07
F [Médulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 791,27

Valor total por empregado RS 8.791,34




SEGURANCA PRIVADA EIRELI

[Ne Processo: 48340.03835/2023-91
Secretaria Executiva
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noturno), de de obr d d e
supervi lote tnico, com i iai i i inistéri inas e Energia,
i v i Brasilia/DF.
PLANILHA DE CUSTOE PARA A PRESTAG? 05 DEVIGILANCIA
ANEXOVII-D- Inst. /201 INST. Ne 7, DE 20. EM DESONERAGA

N2 Processo: 48340.03835/2023-91
g0 N N2 PREGA (320004
Dia:22/04/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A 24/04/2024
8 [Municipio/UF Brasilia/DF
¢ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo €CT2023/2023
SINDESV-DF/SINDESP-DF
D |Ne de meses de execug@o contratual 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. Quantidade total acontratar  (em
Tipo de Servico i i
s N Unidade de Medida fungdo da unidade de medida)
Vigilante Diurno Desarmado - 12/36 hs Posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conceme as rubricas  suas respeciivas provisdes elou
estimativas, desde que haja justificativa

As provistes constantes desta planiha poderao ser ratar que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

MGDULOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
1 |Tipode {sticas disti Vigilante Diurno Desarmado - 12/36
hs
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
3 [salério Normativo da Categoria Profissional R$2.593,73
s |categort o s - Vigilante Diurno Desarmado - 12/36
hs
Data base dacategoria (dia/més/ano) - Vigéncia 01/01/2024 a31/12/2027 e adatarbase da 01de janiro
categoriaem 12 de janeiro.
MODULO1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo daRemuneragao % Valor (R$)
A_|Salério Base - 36 hs/semana 100% RS 2.593,73
8 [Adicional de Periculosidade - CLAUSULA QUARTA (Lei n* 12.74012012) 30% RS 778,12
¢ |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D [Adicional Noturno 0% RS -
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS -
¥ |Adicional de HoraExtra
G [Intervalo Intrajornada
Total daRemunerago 130,00% RS 3.371,85
Nota 1:_OModulo 1 _refere-se a0 valor mensal devido ao empregado pela prestago do servigo no periodo de 12 meses.
MGDULO2: 1S, MENSAIS E DIARIOS
1-1 i i io, Férias e Adicional de Férias
2.1[13¢ (déci iro) Salario, Féri ici i Valor (R$)
A [132 (Décimo Terceiro) salsrio 8,33% RS 280,99
8 |Fériase Adicional de Férias 12,10% RS 407,99
Total 20,43% RS 688,98

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina(13° salario), o 1/11 (um onze avos) para férias e adicional de férias, que
soro os valores a serom provisionados na conta vinculada conforme a IN 512015

[Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 113 (um tergo) da remuneraao que por sua vez é dividido
por 11 (onze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lel " 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel.

22 i i d

2.2|GPs, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A [inss 20,00% RS 812,17
8 [salério Educagso 2,50% RS 101,52
SAT-Seguro de Acidente do -Ri biental d
i o FAP - Fator Acidentari 3 iplicador calculado a 1,50% RS 60,91
partir do grau de acidentalidade na empresa, conforme a Lei n° 10.666 de maio de 2003)
D [SESC ou SESI 1,50% RS 60,91
E_[SENAI ou SENAC 1,00% RS 40,61
F |seBraE 0,60% RS 24,36
G [INcra 0,20% RS 812
H [rets 8,00% RS 324,87
Total 35,30% RS 143347
Nota 1:Os percentuais dos encargos pr rios, do FGTS o demais contrib 20a pela legislagao vigente,
Nota 2 O SAT 3 Gepender G0 Grau G6 G0 G0 SarvIco 13 VarTar nire 1%, para 1156 1ove, 06 2%, para 11sco mearo, & e 3% G fsco.
[ *5Evses percentusTs Teldem sobre o Wadulo T, Submbdulo 2T < o Wodulo 4 - Custo g ReposTeas do Profissiomam
Ausente
submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AUXILIO ~CUAUSULA DECIMA TERCETRA
A [(rs 550+RS i irio Base - ltinerdrio: Cidade Satél 40 Rodovidria RS 11,69
B AUXILIO ALIMENTAGAO - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO 15,21 RS 686,28
(Valor do R$45,12x15 dias ofetivamente trabalhados)
DESCONTO PATDE 2% RS 13,73
€ | AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE RS 151,90
~CTAUSULA DECIMIA QUINTA VIDA
o despesas de 6 RS 5.742,36) - de incidéncia RS 13,74
D |AUXILIO ODONTOLGGICO - CLAUSULA DECIMA SEXTA RS 10,33
OR DOENGA - CLAUSULA DECIMA
E |Genma RS 16,07
Total RS 876,28
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio valor p
Nota 2:_Observar a previsao Gos benaficios conldos em Acordos, Convenaes o Dissidios Coletvos da Trabalho o alontar-se a0 disposto o art. 6° desta
Instrugao Normativa.
\QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Valor (R$)
2.1[132 (Décimo Terceiro) salirio, Férias e Adicional de Férias RS 688,98
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 143347
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 876,28
Total RS  2.998,73




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 2,70
B |Incidénciado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,22
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,35
E idénciados do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0,01% RS 0,48
F |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ( 3,20% RS 107,90
Total 3,36% RS 113,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as iSO i na
bmédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 31,21
B |Substituto nacoberturade Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,10% RS 3,37
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,02% RS 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% RS 1,40
estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12)/2.
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 - (*) ha uma orientagado do Comité Permanente Para as 0,04% R$ 1,40
Questdes de Género, Raga e Di do MME e i de que haja vigilante do sexo ’ ’
feminino.
F |Substituto na coberturade Outras auséncias (5 ausencias/por ano)= (5/12)/30 0,00% RS -
Sub Total 1,13% RS 37,95
Total 1,13% RS 37,95
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de

obra alocada na prestago do servigo.

bmédulo 4.2 - Sub nalntrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo pararepouso ou alimentagdo
Total
Nota: Quando houver a de reposicao de um empi ‘durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se
contemplar o Submédulo 4.2.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de i¢do do Pr 1A t Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,13% RS 37,95
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total R$ 37,95
MODULO5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - USO E FORNECIMENTO DO UNIFORME R$ 52,91
B [Materiais de Consumo R$ 4,20
C |Materiais e Equipamentos Basicos RS 6,09
Total RS 63,20
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |CustosIndiretos 0,21% R$ 13,83
B [Lucro (Estudo TCU-TC025.990/2008-2) 0,15% R$ 9,90
C |Tributos 8,65%
C.1.Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% RS 264,06
C.2.Tributos Estaduais - 1SS (5%) (Distrito Federal) 5,00% RS 361,73
Total 9,01% RS 649,52
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obravinculada a do contratual (valor por empregado) (RS)
A |Médulo 1 -Composi¢do da Remuneragdo RS 3.371,85
B |Médulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.998,73
C |Médulo 3 —Provisdo para Rescisdo RS 113,31
D [Médulo 4 —Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 37,95
E [Médulo5 -Insumos Diversos RS 63,20
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 6.585,04
F |Médulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 649,52
Valor total por empregado RS 7.234,55
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5/201° INST. N2 7, DE 20. A
N2 Processo: 48340.03835/2023-91
Licitagao N2 A e (320000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 24/04/2024

B |Municipio/UF

¢ [Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo €CT2023/2023

SINDESV-DF/SINDESP-DF
D [Ne de meses de execugdo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
N ‘Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid:
P “ nidade deMedida | (em fungéo da unidade de medida)
Vigilante Noturno Desarmado -12/36 hs. Posto 1

Nota 1:_Esta tabela adaplada nclusive 10 z 2

elou estimativas, desde que haja justificativa

planilha poderdo ser 0o se ratar. da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execug3o contratual

Tante Noturno Desarmado -

2_|Classificagéio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05

3 [salério Normativo da Categoria Profissional R$2.593,73

" o Vigilante Noturno Desarmado -

Data base dacategoria (dia/més/ano) - Vigéncia 01/01/2024 a31/12/2027 e adata-base da

" § 01 de janeiro
categoriaem 12 de janeiro.

MODULO1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo daRemuneragdo % Valor (R$)

A |salério Base -36 hs/semana 100% RS 2593,73

8 [Adicional de Periculosidade - CLAUSULA QUARTA (Lei n® 12.740/2012) 30% RS 778,12

¢ |Adicional de Insalubridade 0% RS -
Adicional Noturno - regime de 12/36 hs.

D |((Coeficiente de Conversio Hora Noturna (1,142857) x Qtd.horas (7:00hs = 22:00 & 14,65% RS 38010

5:00 hs) x (Valor Hora = (Saldrio Base + Ad. Peric)/220 hs x (aliquota adic not = 20%) x
(qtd.dias = 15,5) - CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO NA ESCALA 12X36hs

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

°

Total da Remuneragdo 144,65% RS 3.751,95

Nota 1: OMédulo 1 _refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO2:

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|132 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 (Décimo Terceiro) Salério 8,33% RS 312,66
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 453,99

Total 20,43% RS 766,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formago de pregos é calculad: 112 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina(13° saldrio), e 1/11 (um onze avos) para férias e adicional de férias,
que serdo os valores a serem provisionados na conta vinculada conforme a IN 5/2018.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuNeragac que por sua vez &
dividido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art, 57 da Lel n° 8,666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
ferias suprir a necessidade do It das 2o final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo no renovavel

3 Fr— " - —

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | Valor RS)
A [inss 20,00% RS 903,72
8 |saldrio Educagdo 2,50% RS 112,96
SAT de Acidente do Trabalho ou RAT biental do
€ ajustado conforme o FAP - Fator Acidentirio de Prevencao - multiplicador calculado a 1,50% RS 67,78

partir do grau de acidentalidade na empresa, conforme a Lei n° 10.666 de maio de 2003)

D [sesc ousest 1,50% RS 67,78
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 45,19
F |seBraE 0,60% RS 27,11
G |INCRA 0,20% RS 9,04
H [reTs 8,00% RS 361,49

Total 35,30% RS 1.595,06

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS o demais contribuigds

530 aqueles estabelecidos pela legislaga vigente.

Nota Z O SAT 5 depender 0 G7a 0e 11560 G0 Servigo 73 Variar entre 1% para isco 1ave, de Z7%, para fisco médio, o do 37 do Fisco

ROt 5 Eses porcontuars Tnetdem sobre o Modulo T, Submadulo 21 & o Modulo 4 - Custo de ReposTeao do Profssional
Ausente

submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e

23 Beneficios Mensaise Didrios Valor (RS)

AUXILIO TRANSPORTE - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

A (RS 5,50+RS 2, 6% Saldrio Base - ac RS 11,69
P.P/Esplanada - Vico-vrsa
'AUXILIO ALIMENTAGAO - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO.
s (Valor de R$45,12x15 dias efetivamente trabalhados) 18,21 = CI¥D
'DESCONTO PAT DE 2% -R$ 13,73
c ¥l LAUSULA DECIMA QUARTA -PL 0 RS 151,90
~CTAUSUTA DEC]

D olic é RS 5.742,36) ibil incidéncia RS 13,74
D [AUXILIO ODONTOLOGICO - CLAUSULA DECIMA SEXTA RS 10,33
€ "ORRENTE POR INVALIDEZ POR DOENGA - CLAUSULA DECIMA RS 16,07

SETIMA "
Total RS 876,28

Nota 1 aser walo pago

Nota2: Observar a previsao Gos beneficios conlidos em Acordos, Convengaes o Dissidios Coleivos de Trabalho o atentar-se a0 isposto no ar. 6°
desta Instrugao Normativa,

AN
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)

2.1{132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 766,65
2.2|GPS, FGTS e outras contribuides RS 1.595,06
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 87628

Total RS 3.237,99




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% RS 3,00
B |Incidénciado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,24
C |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,75
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,50
E idénciados do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0,01% RS 0,53
F |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ( 3,20% RS 120,06
Total 3,36% RS 126,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i i quando o
empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsd na legi A
bmédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 34,73
B |Substituto nacoberturade Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,10% RS 3,75
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,02% RS 0,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% RS 1,56
estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12)/2.
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 - (*) ha uma orientagédo do Comité Permanente Para as 0,04% R$ 1,56
Questdes de Género, Raga e Di do MME e i de que haja vigilante do sexo ’ "
feminino.
F |Substituto na coberturade Outras auséncias (5 ausencias/por ano)= (5/12)/30 0,00% RS -
Sub Total 1,13% RS 42,23
Total 1,13% RS 42,23

de obra alocada na prestago do servigo.

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao

bmédulo 4.2 - Substi nalntrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo pararepouso ou alimentagdo
Total
Nota: Quando houver a de reposicao de um empi durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se
contemplar o Submédulo 4.2.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de i¢do do Pr ional A t Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,13% RS 42,23
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total R$ 42,23
MODULO5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - USO E FORNECIMENTO DO UNIFORME R$ 52,91
B [Materiais de Consumo R$ 4,20
C |Materiais e Equipamentos Basicos RS 6,09
Total RS 63,20
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |CustosIndiretos 0,24% R$ 16,97
B [Lucro (Estudo TCU-TC025.990/2008-2) 0,15% R$ 10,86
C |Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% RS 289,65
C.2.Tributos Estaduais - 1SS (5%) (Distrito Federal) 5,00% RS 396,79
Total 9,04% RS 714,27
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obravinculada a do contratual (valor por empregado) (RS)
A |Médulo 1-Composi¢do da Remuneragdo RS 3.751,95
B |Médulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.237,99
C |Médulo 3 —Provisdo para Rescisdo RS 126,08
D [Médulo 4 —Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 42,23
E [Médulo5 -Insumos Diversos RS 63,20
Subtotal (A +B+C+D +E) RS 7.221,45
F |Médulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 714,27
Valor total por empregado RS  7.935,72




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENCAO DE ATIVIDADES GERAIS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO-DE-OBRA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA
ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018 - SEM DESONERACAO DO
Uniforme Supervisor e Vigilante Desarmados

EmR$
Quantidade/Funciondrio Qdade Pr;;?dl..lnit.
édio
Item Especificacdes 62 | Total Anual | Total Geral P _' d Preco Total
omeé esquisado
Un (12mes| as| PorFunc. |Anual (x26) (RS)

Paletd, na cor preta, 55% poliéster, 45% |3 leve fina,
1 |em tecido tipo microfibra, forrado internamente, un 2 2 4 104 RS 55,00 | RS 5.720,00
inclusive na manga, de boa qualidade.

Calga social, na cor preta, 55% poliéster, 45% |3
2 |leve fina, em tecido tipo microfibra, forrado un 3 3 6 156 RS 21,00 | RS 3.276,00

internamente no cés, de boa qualidade.
Camisda, Manga Tongd/CUrta, ENT €STTO SOCTAT €M

tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%

2 . un 5 5 10 260 RS 15,50 | RS 4.030,00
algoddo, corazul clara ou branca, de boa
lidad
Par de sapatos, tipo esporte fino, com cadargo, de
3 |couro, solado de borracha, cor preta, de boa par 2 2 4 104 RS 10,20 | RS 1.060,80
qualidade.
Gravata, em tecido 100% poliéster ou 100% seda, na
4 un 2 2 4 104 RS 5,15 | RS 535,60

cor preta, de boa qualidade.
5 Cinto, tipf) esporte fino, de couro e cor preta, de un 1 1 2 5 RS 5,06 | RS 263,12
boa qualidade.

Parde meias, de tecido 60% algoddo, 39%

6 poliamida e 1% eldstano, cor preta, de boa par 4 4 8 208 RS 510 RS 1.060,80
7 |Capa de chuva un 1 1 2 52 RS 8,00 [ RS 416,00
8 [Cracha de identificagdo un 1 1 2 52 RS 2,80 | RS 145,60
TOTAL GERAL ANUAL RS 16.507,92
TOTAL MENSAL/VIGILANTE/SUPERVISOR RS 52,91
TOTAL ANUAL/VIGILANTE/SUPERVISOR RS 634,92
Assinado de forma
EURO SEGURANCA PRIVADA LTDA VIVIANE DE digital por VIVIANE DE
SOUSA SOUSA
Viviane de Sousa Passos PASSOS:73852 PASSQOS:73852325153

Dados: 2024.04.24
Sécia Diretora 325153 14:14:54 -03'00'
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SEGURANCA PRIVADA EIRELI

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENGCAO DE ATIVIDADES GERAIS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO-DE-OBRA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA
ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018 - SEM DESONERAGAO
DO INSS
Materiais de Consumo
Quantidade Em RS
I E ificaco Pi
tem specificagbes Un Total Tef;? Preco Total
Mensal Unitario
Anual
Li 6! énci 100 folh
1 ivros para anotagdes de ocorréncias, capa dura, contendo 100 folhas un 1 1 17,52 RS 210,24
pautadas cada
Canetas esferograficas, com caixa com 50 unidades Cx 0,5 6 52,17 RS 313,02
Resma de Papel branco, com 100 folhas un 2 24 9,6 RS 230,40
Bloco de Rascunho tamanho oficio, 50 folhas, sem pauta un 10 120 4,63 RS 555,60
TOTAL GERAL ANUAL (VIGILANTE + SUPERVISOR) RS 1.309,26
TOTAL MENSAL/VIGILANTE/SUPERVISOR RS 4,20

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENGAO DE ATIVIDADES GERAIS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018 - SEM DESONERAGCAO DO INSS

Equipamento Bdsicos para Desenvolvimento das Atividades

. Qdade
Item Descricao Un Preco Unit. | Prego Total Anual

Anual
(RS (RS)

Aparelho de radiocomunicag¢do, com niveis de poténcia ajustdveis, com alcance minimo
1 |de 20 km na transmissdo, nivel profissional, acompanhado de baterias carregdveis e un 8 RS 70,00 | RS 560,00
carregador ou aluguel mensal junto a uma operadora.

Lanternas Vigilight ou similar, de méo, tipo farolete, com ldmpada LED tensdo de

2 carregador 110 V/220V, peso Maximo de 3,6 Kg. un > RS 100,00 | RS 500,00
3 |Sprayde defesa de gas pimenta, extra forte, frasco com 110 ml, previsdo anual. un 24 RS 35,00 | RS 840,00
TOTAL GERAL ANUAL (VIGILANTE + SUPERVISOR) RS 1.900,00

TOTAL MENSAL/VIGILANTE/SUPERVISOR RS 6,09

VIVIANE DE Assinado de forma

EURO SEGURANCA PRIVADA LTDA digital por VIVIANE DE
SOUSA SOUSA

Viviane de Sousa Passos .
PASSOS:73852 PASS0S:73852325153
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Sécia Diretora 325‘] 53 14:15:08 -03'00"
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