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ERVIGOS TERCEIRIZADOS

Brasilia/DF, 23 de fevereiro de 2023

AO

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENACAO DE LICITACOES E COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N° 12/2022
PROCESSO N° 48340.001927/2022-56

NOME DA PROPONENTE: ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ: 01.099.686/0001-82

ENDERECO: ADE, Conjunto 08, Lote 30 — Brasilia - DF

TELEFONE: (61) 3973-0888

E-MAIL: publico.esplanadaservicos@gmail.com

OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de motoristas, de forma continua, com dedicacao
exclusiva de médo de obra, na categoria de motorista executivo, em grupo Unico, para atender as necessidades do
Ministério de Minas e Energia - MME, em Brasilia/DF, conforme condicfes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus Anexos/Apéndices.

DOS PRECOS:

Vinte e oito mil oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos

Trezentos e quarenta e cinco mil novecentos e trinta reais

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua apresentagédo

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos,
sob as penas da lei, DECLARA:
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1. que se responsabiliza pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo & demandante do presente
processo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2. que os sbcios que integram a composicdo societdria do Licitante ndo ha empregados do quadro de pessoal deste
6rgdo, e nem exercem funcdo de confianca, funcdo de dirigente, ou que seja responsavel pela presente licitagcdo, nos
termos do inciso 11, do art. 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

3. que ndo alocaremos familiares de empregado do orgdo, que exerga cargo de confianca ou funcdo de confianca, na
execucdo do objeto deste Edital, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

4. que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto
deste Edital e seus anexos;

5. que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como: salério, 6nus tributérios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais, auxilio alimentacdo, vale transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos
e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no cumprimento integral do objeto
deste Edital e seus anexos.

6. que a forma de tributacdo da empresa em &mbito federal e estadual é o LUCRO PRESUMIDO.

7. que conhecemos e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condi¢Ges do Edital de Licitagdo,
integrante desta proposta

DADOS DA EMPRESA:

Razéo Social: Esplanada Servigos Terceirizados Eireli

CNPJ: 01.099.686/0001-82

Endereco: ADE, Conj. 08, Lt. 30 — Aguas Claras-DF, Brasilia - Distrito Federal, CEP: 71.986-540
Tel/Fax: (61) 3973-0888

Banco: SANTANDER Agéncia: 3678 C/C: 13004227-5
Praca de pagamento: Brasilia-DF
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ERVIGOS TERCEIRIZADOS

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
André Luis Silva de Oliveira

RG: 00505880170 - DETRAN/DF

CPF: 461.323.501-44

Estado civil: Casado

Nacionalidade: Brasileiro

Enderego: ADE, Conjunto 08, Lote 30 — Brasilia - DF

Profissdo: Empresario

Cargo/Funcdo: Diretor

Desde ja, colocamo-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos que se fagam necessarios.

Brasilia/DF, 23 de fevereiro de 2023

// //‘/
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ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
André Luis Silva de Oliveira
CPF n? 461.323.501-44
Sécio Diretor

André Luis Oliveira
Diretor
Esplanada Senvigos Tercerizados Exvel
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MOTORISTA EXECUTIVO I

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo

Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos

Coordenacdo de Atividades Gerais

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de motoristas, de forma continua, com dedicacao
exclusiva de méo de obra, na categoria de motorista executivo, para atender as necessidades do Ministério de Minas e
Energia (MME), em Brasilia/DF, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA

ANEXO VII-D - Instrugio Normativa n° 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2018 - SEM DESONERAGAO DO INSS

Ne Processo: 48340.001927/2022-56

Licitacdo N¢ 12/2022

Dia 10/10/2022 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 10/10/2022
B |Municipio/UF Brasilia/DF
x - . 2022 / CCT - SINDSERVICOS-
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo DFE/SEAC-DF
D |N2de meses de execucéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. Quantidade total a contratar
. . Unidade de ~ i
Tipo de Servigo . (em funcéo da unidade de
Medida .
medida)
Motorista Executivo | Posto 1

Nota 1: Esta tabela poderéa ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de servi¢o (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) | Motorista Executivo |
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2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT-2022 R$ 2.965,81
4 |Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Motorista Executivo |
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 01° de janeiro de 2022 a 31 de 01 de janeiro
dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salario Base - 44 hs/semana 100% 2.965,81
B |Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F |Outros (especificar)

Total da Remuneracéo 100% 2.965,81

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

ADE conjunto 08 lote 30
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| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE | |

Submddulo 2.1 - 13° (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13°(décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 247,05
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 329,40
Total 19,44% 576,45

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideracgdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de
12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Pert(::/(r:)tual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 717,68
B [Salério Educagdo 2,50% 89,71
C |SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 1,00% 35,88
D |SESC ou SESI 1,50% 53,83
E |SENAI ou SENAC 1,00% 35,88
F |SEBRAE 0,60% 21,53
G |INCRA 0,20% 7,18
H [FGTS 8,00% 287,07

Total 34,80% 1.248,76

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposicéo do
Profissional Ausente

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Auxilio Transporte ((R$ 5,50+2,70)x2x21 dias) - 6% Salario Base - Itinerério: Cidade

A |Satélite/Estacdo Rodoviaria P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - 166,45
VALE TRANSPORTE
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Auxilio Alimentagao (Valor de R$42,00 x 21 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA

NONA - AUXILIO ALIMENTAQAO 882,00

C |Auxilio Satde - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE 187,63
Assisténcia Odontoldgica - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As empresas procederso ao

D - . .. 35,42
desconto nos salarios dos seus empregados a importéncia de R$ 35,42

E [Auxilio Creche

F |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA 2,50

Total 1.274,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 576,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢tes 1.248,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.274,00

Total 3.099,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisédo Percentual Valor (R$)
(%)

Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 5% dos empregados serdo

A |substituidos durante um ano) - [(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 0,42% 14,77
305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n° 12506/2011.

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,03% 1,18
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa de 40% sobre

C |FGTS) x Aviso Prévio Indenizado (0,0,08%) = (0,417%)*0,40 = 0,167% 0,167% 5,91
(Art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado (reducéo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia,

D [percentual relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% 1,94% 68,88
(Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)

£ Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 23,97

- (34,80% x 1,944%)

CEP: 71.986-540 - Aguas Claras
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F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (40% x 1,944%) 0,78% 27,55

Total 4,02% 142,26

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL | |

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Per;;:/:)tual Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (conforme planilha) 0,93% 27,45
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (estatistica - uma/ano = 0
(1/12/30) 0.28% 8,30

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Artigos 7°, inciso XIX, da
C |CF/88¢elO, §1° da CLT. Para o calculo ultilizamos os dados estatisticos de 0,02% 0,59
1,5% se tornam pais. ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho o Regulamento
Geral da Previdéncia obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo
prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
De acordo com 0s nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no
ano. Assim a provisao corresponde a: Calculo: (15/30)/12) x 0,0078 x 100 =
0,03%

0,03% 0,89

ADE conjunto 08 lote 30 .
CEP: 71 985_1540 - Aguas Claras (61) 9 9664-0888 - 3973-0888 @esplanadaservicos

Brasilia-DF

esplanadaservicos.com.br
contato@esplanadaservicos.com.br




1996

Esplanada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1 + 12 x4) + (1 + 12
Xx4)+ (1+3x1+12x4)] +12x0,0025} x 100 = 0,02%. Art. 7°inc . XV IlI,
CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008

0,02%

0,59

Substituto na cobertura de Outras auséncias (1 ausencias/por ano) art. 473 da
CLT descreve as motivacOes de faltas de empregados ao servico sem que haja
prejuizo do salario correspondente. S&o eles: Por morte do conjuge,
ascendente ou descendente 02 dias; Registro de nascimento de filho 01 dia;
Casamento 03 dias; Doacdo de sangue 01 dia; Alistamento eleitoral 02
dias; Exigéncia do servico militar 01 dia. Artigos 473, incisos | a 1X, e 822
do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT. Consierando o dado estatistico de 1
ausencia no ano, temos ((1/30)/12) x 100 = 0,28%

0,28%

8,30

Total

1,56%

46,13

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servico.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Perg:/n)tual Valor (R$)
0
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua ausencia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentacéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Perfoe/: )tual Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,56% 46,13
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 46,13
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 82,42
B |Materiais de Consumo 0,00
C |Equipamentos/ferramentas 0,00
D |Outros 0,00
Total 82,42

Nota: Valores mensais por empregado

| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

ADE conjunto 08 lote 30
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,15% 9,50
B [Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 0,19% 12,21
C |Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% 254,02
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% 347,98
Total 8,99% 623,71

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 2.965,81
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.099,22
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 142,26
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 46,13
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 82,42

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.335,84
F |Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 623,71

Valor total por empregado 6.959,55

-~

ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

André Luis Silva de Oliveira
CPF n? 461.323.501-44
Socio Diretor

Andre Luis Oliveira
Diretor
Esplanada Servigos Tercerizados Eirel
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MOTORISTA EXECUTIVO II

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo

Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos

Coordenacdo de Atividades Gerais

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de motoristas, de forma continua, com dedicacao
exclusiva de méo de obra, na categoria de motorista executivo, para atender as necessidades do Ministério de Minas e
Energia (MME), em Brasilia/DF, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA

ANEXO VII-D - Instrugio Normativa n° 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2018 - SEM DESONERAGAO DO INSS

Ne Processo: 48340.001927/2022-56

Licitacdo N¢ 12/2022

Dia 10/10/2022 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 10/10/2022
B |Municipio/UF Brasilia/DF
x - . 2022 / CCT - SINDSERVICOS-
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo DE/SEAC-DF
D |N2de meses de execucéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. Quantidade total a contratar
. . Unidade de ~ i
Tipo de Servigo . (em funcéo da unidade de
Medida .
medida)
Motorista Executivo 11 Posto 1

Nota 1: Esta tabela poderéa ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
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MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista Executivo 11
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT-2022 R$ 2.965,81
4 |Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Motorista Executivo 11
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 01° de janeiro de 2022 a 31 de 01 de ianeiro
dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro J
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salario Base - 44 hs/semana 100% 2.965,81
B [Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0% 0,00
Adicional Noturno ((Coeficiente de Conversdao Hora Noturna (1,142857) x
D |Qtd.horas (3:00hs = 22:00 as 01:00 hs) x (Valor Hora = (Salario Base)/220 hs) 9,35% 277,32
X (aliquota adic not = 20%) x (qtd.dias = 30))
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragéo 109% 3.243,13

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
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| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE | |

Submddulo 2.1 - 13° (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13°(décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 270,15
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 360,20
Total 19,44% 630,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideracgdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de
12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovéavel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Pert(::/(r:)tual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 784,79
B |Salério Educagéo 2,50% 98,10
C |SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 1,00% 39,24
D |SESC ou SESI 1,50% 58,86
E |SENAI ou SENAC 1,00% 39,24
F |SEBRAE 0,60% 23,54
G |INCRA 0,20% 7,85
H [FGTS 8,00% 313,92

Total 34,80% 1.365,53

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposicéo do
Profissional Ausente

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Auxilio Transporte ((R$ 5,50+2,70)x2x21 dias) - 6% Salario Base - Itinerério: Cidade

A |Satélite/Estacio Rodoviaria P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - 149,81
VALE TRANSPORTE

Auxilio Alimentacao (Valor de R$42,00 x 21 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA

NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO 882,00
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C |Auxilio Satde - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE 187,63
Assisténcia Odontolégica - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As empresas proceder&o ao
D i . n . 35,42
desconto nos salarios dos seus empregados a importancia de R$ 35,42
E |Auxilio Creche
F |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA 2,50
Total 1.257,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 630,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 1.365,53
2.3 [Beneficios Mensais e Diérios 1.257,36

Total 3.253,25
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
(%)

Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 5% dos empregados serdo

A [substituidos durante um ano) - [(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 0,42% 16,15
305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n° 12506/2011.

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,03% 1,29
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa de 40% sobre

C |FGTS) x Aviso Prévio Indenizado (0,0,08%) = (0,417%)*0,40 = 0,167% 0,17% 6,46
(Art. 18, 8 1° da Lei n° 8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado (reducédo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia,

D [|percentual relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% 1,94% 75,32
(Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)

£ Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% 26,21

- (34,80% x 1,944%)
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F |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (40% x 1,944%) 0,78% 30,13

Total 4,02% 155,56

[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL | [

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perfoe/: )tual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (conforme planilha) 0,93% 30,02
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (estatistica - uma/ano = 0
(1/12/30) 0.28% 9,08

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Artigos 7°, inciso XIX, da
C |CF/88¢elO, §1° da CLT. Para o calculo ultilizamos os dados estatisticos de 0,02% 0,65
1,5% se tornam pais. ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho o Regulamento
Geral da Previdéncia obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo
prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
De acordo com os nimeros mai s recentes apresentados pelo Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacGes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no
ano. Assim a provisao corresponde a: Calculo: (15/30)/12) x 0,0078 x 100 =
0,03%

0,03% 0,97

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1 +12x4) + (1 + 12
E [x4)+ (1+3x1+12x4)] +12x0,0025} x 100 = 0,02%. Art. 7°inc . XV I, 0,02% 0,65
CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008
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Substituto na cobertura de Outras auséncias (1 ausencias/por ano) art. 473 da
CLT descreve as motivacOes de faltas de empregados ao servico sem que haja
prejuizo do salario correspondente. S&o eles: Por morte do conjuge,
ascendente ou descendente 02 dias ; Registro de nascimento de filho 01 dia;

0,
F Casamento 03 dias; Doacgdo de sangue 01 dia; Alistamento eleitoral 02 dias; 0,28% 9,08
Exigéncia do servico militar 01 dia. Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do
Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT. Consierando o dado estatistico de 1 ausencia
no ano, temos ((1/30)/12) x 100 = 0,28%
Total 1,56% 50,45

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servico.

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Percentual

. Substituto na Intrajornada
4.2 Y (%)

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua ausencia nos casos de Intervalo para
repouso ou alimentacdo deve-se contemplar 0 Submodulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Per;?/: )t ual Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,56% 50,45
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 50,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 82,42
B [Materiais de Consumo 0,00
C |Equipamentos/ferramentas 0,00
D |Outros 0,00
Total 82,42

Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,16% 10,86
B |Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 0,20% 13,74
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C |Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,0) 3,65% 272,08
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% 372,71
Total 9,01% 669,38

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragido 3.243,13
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.253,25
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 155,56
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 50,45
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 82,42

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.784,81
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 669,38

Valor total por empregado 7.454,20

ADE conjunto 08 lote 30
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos

Coordenacdo de Atividades Gerais

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MOTORISTA

PRECOS UNIFORMES MOTORISTA

Quantidade/Funcionario

Valor (R$)
Qdade
Item| ESPECIFICACAO UNIFORME FEMININO | Unid | 10 6° |Total anual (T;°ta'|
. . era s
més | més | por Func Anual Valor Unitario | Valor Anual
(x4)

Terno, na cor preta, com 55% poliéster e 45%
de I& leve fina, em tecido tipo microfibra,

1 |forrado internamente, inclusive na manga, de Unid 2 2 4 16 R$ 100,00 400,00
boa qualidade, sendo permitido a varia¢do da
composicdo em + 30%.

Gravata, em tecido 100% poliéster ou 100%
2 |seda, na cor preta, de boa qualidade, sendo Unid 2 2 4 16 R$ 12,00 48,00
permitido a variagdo da composi¢do em + 30%.

Camisa, manga longa,, em estilo social em
tecido, gola com entretela, 65% poliéster e
3 |35% algodao, cor azul clara ou branca, de boa Unid 5 5 10 40 R$ 36,50 365,00
qualidade, sendo permitido a variacéo da
composicdo em + 30%.

Par de sapatos, tipo esporte fino, com cadarco,
4 |de couro, solado de borracha, cor preta, de Par 2 2 4 16 R$ 31,40 125,60
boa qualidade.

Par de meias, de tecido 60% algodéao, 39%
poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa

5 . S s Par 5 5 10 40 R$ 3,04 30,44
qualidade, , sendo permitido a variagdo da
composicao em + 30%.
6 Cinto, tipo (_esporte fino, de couro e cor preta, Unid 1 1 5 8 RS 10,00 20,00
de boa qualidade.
VALOR TOTAL ANUAL 989,04
VALOR TOTAL MENSAL 82,42

<
ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL!
André Luis Silva de Oliveira
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Sécio Diretor
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracéo

Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos

Coordenacdo de Atividades Gerais

QUADRO RESUMO (SERVICOS)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por emp(rgetg(jj: d((j)z por Valor proposto | Qtde de Valor total do
empregado (R$) posto por posto (R$) | postos servico (R$)
(A) (B) ©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
I [Motorista Executivo | 6.959,55 1 6.959,55 2 13.919,10
Il |Motorista Executivo Il 7.454,20 1 7.454,20 2 14.908,40
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I1) 4 28.827,50

Anexo 111-D - Quadro - demonstrativo - VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

Descrigdo
- Valor (R
A |Valor proposto por Posto de Servico (R$)
Al |Motorista Executivo | 13.919,10
A2 |Motorista Executivo Il 14.908,40
B [Valor mensal do servico 28.827,50
Valor global anual da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses). 345.930,00

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

VALOR GLOBAL TOTAL ANUAL MENSAL (SERVICOS/MAO DE OBRA)

Descrigdo Mensal (R$) Anual (R$)

Méo de Obra 28.827,50 345.930,00

<% ’
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André Luis Silva de Oliveira
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Sécio Diretor
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Diretor
Esplanada Senncos Tercenzados Eirel
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