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TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n? 48340.004535/2021-68

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO Ne 02/2022-MME DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA E
A EMPRESA OZIEL LUCIANO BRAZ
ASSESSORIA E CONSULTORIA.

A Unido, por intermédio do Ministério de Minas e Energia, com sede na Esplanada dos Ministérios, na cidade de Brasilia - Distrito
Federal, CEP 70.065-900, inscrito no CNPJ sob o n?2 37.115.383/000-53, neste ato representado pelo Subsecretario de Planejamento,
Orgamento e Administragdo substituto, Sr. CLAUDIO XAVIER PEREIRA, nomeado por meio da PORTARIA N2 163-P/GM/MME, DE 7 DE
MARCO DE 2023, publicada no D.O.U de 08/03/2023 - Segdo 2 - Pag. 51, portador da matricula funcional n® 120.280-4, e com
fundamento no inciso VIl do artigo 59 do Regimento Interno da Secretaria Executiva/MME aprovado pela Portaria GM/MME n2 108, de
14 de margo de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido de 16 de margo de 2017, doravante denominado CONTRATANTE, autoriza o
reajustamento de precos do Contrato n2 02/2022-MME, celebrado com a empresa OZIEL LUCIANO BRAZ ASSESSORIA E CONSULTORIA
(MAIS ESTAGIOS) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 28.306.309/0001-23, nos termos a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto deste apostilamento é:
1.2. REAJUSTAR os precos do Contrato n2 02/2022-MME, de contratagdo de servigos de “Agente de Integragdo”, para fins de

execucdo do estagio no dmbito do Ministério de Minas e Energia - MME, em Brasilia/DF, com a atribuicdo de intermediar, junto a
instituicdes de ensino médio e superior, a celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes interessados em estagios, em
conformidade com a Lei n? 11.788, de 2/9/2008, Portaria n2 313, de 14/9/2007, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
Instrucdo Normativa SGP/MP n2 213, de 17/12/2019, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo do
Edital do Pregéo Eletrénico n2 03/2022.

1.3. O reajustamento abrange o quantitativo de servigos prestados no periodo de 22/03/2023 a 21/03/2024 - no percentual de
5,596300% - correspondente a variagio do indice Nac. de Pregos ao Consumidor/IPCA (IBGE), acumulado de mar/2022 a fev/2023.

2. CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O direito ao reajustamento dos pregos estd previsto na Cldusula Sexta do Contrato referenciado, com fundamento no artigo
65, Inciso Il, Alinea "d" e § 82, da Lei n2 8.666/93, e ficou resguardado no 12 T. Aditivo ao Contrato - Sei 0733285.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECOS REAJUSTADOS

3.1. Em decorréncia do reajustamento de pregos - conforme descrito - o valor anual/estimado da contratacdo passa

de R$16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais) para R$17.841,04 (sete mil oitocentos e quarenta e um reais e quatro centavos),
conforme demonstrado a seguir:

MNowvos Pregos 22/03/2023 a 21/03f2024

Contrato n2 02/2022-MME VALORES ATUAIS
~ oty ; = o . Reajust. de Pregos
‘Agente de Integracdo”, para fins de execucdo do estagio {...) 12 T. ADITIVO - Sei 0733285 \PCA Mar.22 a Fov.23 | 2096300%
Total Vagas Valor Bolsa | Valor estimado a ser repassade a | Valor estimado a ser repassado a
fism Descrigio Nivel de Estagio ’Estrmadas Estagio Contratada (R$) Contratada (R$)
[;::::h:ad?;::ﬁg; (R$) Unitario | Mensal Anual Unitario | Mensal Anual
Intermediagio do recrutamento, pré- Médio 03 (trés)
1 selecdo, encaminhamento & i b A i) s RE694,36| RE27,77 R$33,33| R$1.000,00| RS29,32 RE87.97| RE1.035.67
— 1 de (nivel médio, = =
2 |superior graduacio e superior pés-graduacio) e Iming B0 (sessenta) | ooy 455 50| Re20 55| R1.233,33| RE14.800,00| RS27,70| RS1.302.00| RS1562403
5 S SR 2 (ndo obrigatario) vagas
—|candidatos a estagio ndo obrigatorio ao MME - - — -
1 | [eameoncesshado semnn deAdentss Spenartos Gtalidcas i3 {tres) R$1.66522| R$30,55| RE9166( RS1.10000| R$3226| RS9678| RS1.161.35
Pessoais sos estagiarios., (nao obrigatdrio} vagas
Valor Global (R$) | R$16.900,00( Valor Global (R$) | R$17.841,05
DIFERENCA TOTAL ESTIMATIVA R5941,05
3.2. Os valores acima sdo meramente estimativos, de forma que os pagamentos devidos a Contratada dependerdo dos

guantitativos efetivamente solicitados, entregues e recebidos.



4, CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa decorrente do reajustamento de precos objeto desta Apostila, no valor anual/estimado de R$941,05
(novecentos e quarenta e um reais e cinco centavos) , serd custeada do seguinte modo:

Gestdo/Unidade: 320005 - COORD.GERAL DE RECURSOS HUMANQOS/M.M.E
Esfera: 1 - PTRES 173412 - Fonte de Recursos 1053000260 - Natureza de Despesa 339039.
Nota de Empenho n2 2023NE36 de 15/02/2023.

5. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1. Os novos valores decorrentes deste Apostilamento sdo aplicaveis, conforme detalhamento acima, aos quantitativos
de servicos prestados no periodo de 22/03/2023 a 21/03/2024.

(Assinatura Eletrénica)
CLAUDIO XAVIER PEREIRA
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo - Substituto
MME/SE/SPOA

eil Documento assinado eletronicamente por Claudio Xavier Pereira, Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo
- ¢ f__qﬁ Substituto(a), em 27/10/2023, as 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

assinatura
| eletrbnica de 13 de novembro de 2020.
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