MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Esplanada dos Ministérios - Bloco U, 42 andar sala 450, spoa@mme.gov.br, Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: (61) 2032-5464 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.mme.gov.br
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO

TERMO ADITIVO

Processo n? 48340.003373/2018-45

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 14/2019-MME
DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA E A
EMPRESA ENGEMIL — ENGENHARIA , EMPREENDIMENTOS,
MANUTENGCAO E INSTALACOES LTDA.

A UNIAO, por intermédio do Ministério de Minas e Energia, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, na cidade de Brasilia/Distrito Federal, CEP
70.065-900, inscrito no CNPJ sob n? 37.115.383/0001-53, neste ato representado pelo Subsecretirio de Planejamento, Orcamento e
Administragdo, Senhor HELIO MOURINHO GARCIA JUNIOR, portador da Cédula de Identidade n.2 306.919 MB/RJ e CPF n2 434.241.047-87, com fundamento
no inciso VIl do artigo 59 do Regimento Interno da Secretaria Executiva/MME aprovado pela Portaria GM/MME n2 108, de 14 de margo de 2017, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 16 de mar¢o de 2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ENGEMIL — ENGENHARIA ,
EMPREENDIMENTOS, MANUTENGCAO E INSTALACOES LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.768.702/0001-70, sediada na Quadra SHCS/CRS 503 - Bloco B,
S/N - Loja 05 - Parte A - Superior - Asa Sul - CEP: 70.331.520, na cidade de Brasilia/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Sr. MATHEUS ANTONIO MILITAO DE MENEZES, portador da Carteira de Identidade n2 2.153.997 SSP/DF, e CPF n? 000.400.681-02, tendo em vista o que consta
no Processo n? 48340.003373/2018-45 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017 alterada pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2
07, de 20 de setembro de 2018, Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 03, de 26 de abril de 2018, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho
de 1993, resolvem celebrar este Termo Aditivo ao Contrato referenciado, decorrente do Pregdo Eletronico n2 18/2018-MME, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. Este Termo Aditivo tem por objeto:

a) prorrogar a vigéncia do Contrato n? 14/2019-MME - de contratagdo de empresa especializada, para presta¢cdo de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e fornecimento de materiais, nas
instalagOes elétricas e hidrossanitdrias prediais, inclusive de prevengdo e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no Bloco “U” da
Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, em Brasilia/DF (...) - conforme previsto na Cldusula
Segunda, com fundamento no Art. 57, Inciso Il da Lei n2 8.666/93;

b) processar o reequilibrio econémico-financeiro em favor do Contratante (MME) - em face da reduc¢do de custos integrantes das Planilhas
de Custos e Formacgdo de Pregos da Contratacdo, sinalizado no Sumario integrante deste Termo - em decorréncia do EXPURGO: Mddulo 2/
Submédulo 2.1/Alinea B - restando 2,78% do Custo Inicial (Expurgo/Reducdo de Custos N3o Renovaveis) - das Planilhas de Custos e Formacdo
de Pregos integrantes da Contratagdo:

"Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-
se custo ndo renovavel."

c) repactuar os pregos contratuais, conforme previsto na Cldusula Sexta do Contrato original, em face das obriga¢Bes estabelecidas nas
ConvengBes Coletivas de Trabalho/CCTs relacionadas aos profissionais disponibilizados pela Contratada para prestar servigos nas
dependéncias do Contrtante, e conforme solicitado pela Contratada por meio do:

- Oficio: 2021_070_OFiCIO_MME_14_2019 (Repactuagdo n2 00033/2021), e Anexos integrantes do processo n2: 48340.002786/2021-16 (anexado);

- Oficio: 2022-014/ENGEMIL/DCONT/MME/14-2019 (Repactuagdo n2 00004/2022) Sei 0605244, e Anexos 0605245 - 0605256 - 0605259.

d) reajustar o rol de materiais e o rol de uniformes (insumos) pela variagdo do IGP-M acumulado no periodo de Abr/2020 a Mar/2021, nos
moldes previstos na Clausula Sexta do Contrato origina.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato iniciado em 03/06/2019 e com término previsto para 03/06/2022, fica prorrogado por mais um periodo de 12
(doze) meses passando a vigorar até 03/06/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.7. Seja comprovado que a Contratada mantém as condigGes iniciais de habilitagao.



2.2. A prorrogagdo de Contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de Termo Aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A prorrogagdo contratual tem fundamento no Art. 57, Inciso Il da Lei n2 8.666/93; o reequilibrio econdmico financeiro a favor do Contratante
decorre da legislacdo de regéncia, bem como o direito a repactuacdo/reajuste dos precos esta previsto na Cladusula Sexta do Contrato n2 14/2019-MME, e ficou
resguardado no 22 T. Aditivo ao Contrato (0508990).

4. CLAUSULA QUARTA — DOS NOVOS PRECOS DO CONTRATO

4.1. Os precos constantes do 22 T. Aditivo (0508990)_e 32 T. Aditivo ao Contrato (0539753)_ficam repactuados - em face da aplicagao dos novos
custos relativos a mao de obra dos profissionais alocados pela Contratada para prestar os servigos ao Contratante - previstos nas Convengoes Coletivas de
Trabalho, incluso o reajuste do rol de materiais/equiptos/insumos, conforme relatado na Clausula Primeira deste Termo Aditivo.

a) Os calculos para o Reequilibrio Econ-Financeiro, e para a Repactuacdo de Precos e Reajuste do Rol de Material/Insumos foram aplicados
conforme sequéncia detalhada no Sumario anexado em 0614566:

BASE REFERENCIAL A BASE REFERENCIAL DESTE AJUSTE DE PRECOS SAO AS PLANILHAS INTEGRANTES DO 22 T. ADITIVO — Sei 0508990
EM 02.JUN/2020 O CONTRATO COMPLETOU 12 MESES, PORTANTO O CONTRATANTE DEVERA APLICAR:
12 ETAPA A PARTIR DE 03.JUN/2020

PARA TODAS AS CATEGORIAS ALOCADAS
Ajustar as Planilhas para aplicar o EXPURGO da Alinea B/ Médulo 2/ Submddulo 2.1 - restando 2,78% do custo inicial:

Engenheirola) Eletricista de Manutengio*

Encarregadola) Geral de Manutengio™®

Eletricista de Manuteng¢ao Predial *

Bombeiro Hid rdulico de Manutengao™®

ArtificefMarceneiro de Manutengao®

:: ::::::: :::::z: ::: :I‘:runr:;t A | 132 (décimo terceiro) SzlErio B8,33%
N - B Férizs 2 Adidonal de Férias 2, T7E%

Ajudante de Manutengio® Total 111

Técnicola) Administrativo®

Técnicola) Eletrénico em Geral*

Téc. Eletromecéanico de Grupo Gerador®

MODULO 2: ENCARGOS E BENERCIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 [décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13¢ [décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor [RS)

MNota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 B.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.
EM FACE DAS NOVAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO: REPACTUACOES/ REAJUSTE SOLICITADOS
A PARTIR DE 12.JAN/2021
Aplicar Reajuste da CCT SINDISERVIGOS x SEAC 2021/2021
Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021

22 ETAPA

Encarregadola) Geral de Manutengio™®
Eletricista de Manuteng¢ao Predial *
Bombeiro Hid rdulico de Manutengao™®
ArtificefMarceneiro de Manutencio*
Eletricista Plantonista Diurno®
Eletricista Plantonista Noturno®
Ajudante de Manutengio®

Técnicola) Administrativo®

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NS/DATA DE REG. MTE: DFDO003S/2021 - 22/01,/2021
N2 DA SOLIOTACAO: MRODOSS2/2021

N2 PROCESSO: 19964.100461/2021-54

DATA DO PROTOCOLO: 03/01/2021

Aplicar Reajuste da insalubridade ¢/ base no Saldrio Minimo/2021
Vigéncia: a partir de 01/01/2021

PARA AS CATEGORIAS DO SINDISERVICOS/SEAC >

PARA A CATEGORIA DE BOMBEIRO HIDRAULICO -

32 ETAPA A PARTIR DE 12.ABR/2021
PARA TODAS AS CATEGORIAS ALOCADAS - Aplicar Reajuste dos INSUMOS (Equipamentos/Ferramentas/Uniformes)
PARA A PLANILHA DE MATERIAIS > Aplicar Reajuste do ROL DE MATERIAIS do Contrato
42 ETAPA A PARTIR DE 12.MAIf2021

Aplicar Reajuste da CCT SENGE/SINDUSCON 2021
Vigéncia: 01/05/2021 a 30/04/2023

Engenheiro(a) Eletricista de Manutencdo®

PARA A CATEGORIA DO SENGE/SINDUSCON-DF* >

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2021 /2023
N2/DATA DE REG. MTE: DFD00352,/2021: 17/06/2021
N2 DA SOLICITACAD : MRO29199,/2021

N2 PROCESSO: 19964.008354/2021-16

DATA DO PROTOCOLD: 17/06/2021

Aplicar Reajuste da CCT SINTEC x SEAC 2021

Vigéncia: 01/05/2021 a 30/04/2022
PARA AS CATEGORIAS DO SINTEC/SEAC-DF** >

Técnico(a) Eletrdnico em Geral**
Téc. Eletromecénico de Grupo Gerador**

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NS/DATA DE REGISTRO NO MTE: DAO00277/2021 - 17/05/2021
N2 DA SOLIOTACAD: MRO23584/2021

N2 PROCESSO: 15964.106776,/2021-13

DATA DO FROTOCOLO: 15/04/2021

52 ETAPA A PARTIR DE 12.SET/2021 - (Conforme 32 T. Aditivo — Sei 0539753)

Aplicar NOVO RATEIO DA SUBPLANILHA DE
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS PASSANDO A S5ER RATEADA COM 21
(VINTE E UM) ALOCADOS

Tendo em vista que houve ACRESCIMO de 1 Posto de
Engenheiro Eletricista de Manutengdo -

A PARTIR DE 12.JAN/2022

Aplicar Reajuste da CCT SINDISERVICOS x SEAC 2022
Vigéncia: 01/01/2022 a 31/12/2022

62 ETAPA

Encarregado(a) Geral de Manutengido®
Eletricista de Manutenc¢ao Predial®

PARA AS CATEGORIAS DO SINDISERVICOS/SEAC >

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

Bombeiro Hidraulico de Manutengio®
ArtificefMarceneiro de Manutengdo®
Eletricista Plantonista Diurno®
Eletricista Plantonista Noturno®
Ajudante de Manutengio®

Técnico(a) Administrativo®

PARA A CATEGORIA DE BOMBEIRO HIDRAULICO -

N2/DATA DE REGISTRO NO MTE: DFOO0OL 5/2022 - 19/01/2022
NE DA SOUOTACAD: MROD1133/2022

N? DO PROCESSO: 19564.1002 77/ 2022-55

DATA DO PROTOCOLO: 12,/01,/2022

Reajustar a insalubridade com base no Saldrio Minimo/2022
Vigéncia: a partir de 01/01/2022

b) VALORES/QUANTITATIVOS REQUERIDOS NO 22 T. ADITIVO (Sei 0508990):



2a. REPACTUAGAD - CICLO 2020
03.Jun/f2020 a 20 Jun/2020

5] TODAS AS CATEGORIAS ALOCADAS
APLICAR EXPURGO DO AVISO PREVIO INDENIZADO E AVISO PREVIO TRABALHADO + INCIDENCIAS [MAS
PLANILMAS DE CUSTOS - RESTAMDO APENAS 10% DO CUSTO EXISTEMTE]

e arae de Walor Otde de- Walor total do
poT proposto por &
Tipe de servige ampragado | "TPrURROOH powte [RS) paitai srvige RS)
(s} poreene
(A) (B) 18] (D) = (B xC) [13] (F) = (D x E}
i Engenheircia) Eletricista de Marutenciic 15.416,07 1 15.416,07 1 15.415.07)
L] Encarregacola) Geral de Manutengio 6544127 1 £.441 27 1 644127
n Técnica(a) Elatrénico arm Garal 4.563,44 1 4.563 .44 2 9.126.89)
i) Técnicofa) Eletromechnios de Grups 1.455 76 1 1.455 7€ 1 1.455 7é|
v Eletricista de ManutencBo Predial ™=y [F 5.194%20) 1 - 5.194,20 3 15.582.59|
vi__| Bombeiro Hidraulico de ManutengBdjmes® 4978 pe™ | #  asTEss| 1 4.978 58
Vil e/Marceneirs de Manutengiio I %q Ll 428696) 2 8.573.57
Wil ta Flantonista Divrng 4. 46 1 4844 45 2 §.658.82
X Eletricista Plantonista Noturne 5.280,73 1 §5.280,73 2 10561 48
K | Ajudante g2 Manurensls 3.352,35 1 3.352,35 4 13.405,38|
X | Téenico{a) Adrministrative 3.418,12 1 3.418,12 1 3.418.12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 +...+ X1} 20 $8.653,35]
'VALOR TOTAL DOS SERVICOS (MAD DE OBRA + MATERIAIS)
Descrigdo Mensal (RS} Anual (RS}
Mao de Obra 98.653,35 1.183 840,23
Materiais 14,936,458 179.237,73
TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL 115.585 83 1.363.077.96

2a. REPACTUAGAD - CICLO 2020
A partir de 12 Jul/2020

) REESTABELECIMENTO DAS ALIGUOTAS DO SISTEMA S

Valor proposta CGitde de
. Waler proposte Qrde de Valor total do
Tigea dé servigs cmp:ulpdn empragados pasto [RE) - postas servigo [RS)
(RS} POl poito

A (B) ©) D =(BxC) (E) {Fh= (D% E}
Engenheiraa) Eletricista de Manutengla 15.575,01 1 15.575,01 1 15.575,01
Il | Encarregade(s) Geral de Manutenglo 5,497 .81 1 £.497.81 1 £.457.81)
| Téenico(a) Eletrinico em Geral 4.558,57 1 4.558.57 2 5.157.54}
v Téznicofa) Elstromecinioo de Grupo 1.467,31 i 1467 31 1 1467 31
V| Elsrricista e Manuten;Es Pragisl 5.236,69 1 5.236.69 3 15.710.07]
Vi | Bombeiro Higrdulico de Manutengle 5.019,15 1 5.015.15 1 5.015.15
Vil |Artifice/Marceneirs de Manutengic 4.315 64 1 4.315 64 2 8.£35 29
Wil |Eletricista Plantonista Disrng 4_B8E 95 1 4.886.55 2 §.773.51)
IX  |Elstricista Plantonista Noturng 3.327,93 1 5.327.93 2 10.655.87
¥ | Ajugsnes g2 Manutancls 3.37a4,82 1 3.374,82 4 13.495,28
X || Téenico(a) Administrative 3.441,00] 1 3,441 00] 1 3,441 00)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 « 11 +__+ X111} 20 55.4765, 64

WVALOR TOTAL DOS SERVICOS (MAD DE OBRA + MATERIAIS)
Descrigdo Mensal (RS) Anual (RS}
Mio de Obra 99.476,64 1.193.719,64
Materiais 14 936,48 179.237,73
TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL 114.413,11 1.372.957,37

c) VALORES/QUANTITATIVOS ATUAIS REQUERIDOS NO 32 T. ADITIVO (Sei 0539753):

38 T. ADITIVO
A partir de 12 de Setembro/2021
de B de trabaibo de de.
Valor proposto Qtde de ‘Valor
Tipo de servico por empregado | empregados | proposto por T:t:: v::;f;::lp
(RE) por posto possta (RE)
A) (8] [c) (0)=(Bx<C) | (€] (F)={DxE) |
1 Engenheirofa) Eletricista de b 15.575,01 1 15.575,01) 2 31.150,03
i Encarme a) Geral de Manut 645781 i 645781 1 6.457,51]
W [Téenivofa) Eletrénico em Geral 4.598,97) 1 459897 2 9.197,94)
n Técnloo{a) Eletromecinico de Grupo Gerador 146731 1 1.467,31 1 146731
v |Eletricista de g0 Predial 5.236,69) 1 523669 2 15.710,07
vi beiro Hidriulico de Manutengio 5.019,15/ 1 5019,15) 1 5.019,15|
Vil Artifice/Marceneiro de Manutengio 4,319,864 1 4,315,684 2 £.639,29
VIl |Eletrigista Plantenista Diurne 4.886,95/ 1 488695 2 9.773,91
[F Eletricista Plantonista Moturno 5.327.53| 1 5.327.593| 2 10,655,587
X Ajudante de Manutengio 3.374.83 1 3.374.8% 4 13.459, 28|
X1 Técnico{a) Administrativo 3.441,00 1 348100, 1 3.441,00]
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 1L +..+ x| 21 115.051,65/
VALOR TOTAL DOS SERVIQOS (MAO DE OBRA + MATERIAIS)
Descrigio Mensal [R$) | Anual [RS)
Mio de Obra R$115.051,65 R$1.380.619,81]
Materiais A$14.936,48 R5179.237,73]
TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL R5126.988,13 1.554.857,54)

d) VALORES/QUANTITATIVOS - AJUSTADOS COM EXPURGO E REPACTUADOS/REAJUSTADOS NESTE 42 T. ADITIVO:



3a. REPACTUACAO

12 ETAPA
AJUSTE RETROATIVO

EXPURGD: MADULO 2/ SUBMODULD 2.1 /ALINEA B - RESTANDO 2,75% DO CUSTO INICIAL

(EXPURGO/REDUCAD DE CUSTOS NAD RENDWVAVEIS)

a partir de 03 de JUNHO/2020

Qrde de Valar Ctde de Valor total do
Tipe de servige empregados | proposto por servige
porposto | postafrg) | PO L5

(A} <y (D)y=(BxC)| (E) (F) = (D x E})
| |Engenheirc{s) EBletricista de Manutengio 1 14.417,28 1 RS14.417,28
il | Encarregadola} Geral de Manutengio i £.085,95 i R5E.08E,95)
Il | Téenicofa) Eletrénico am Geral 1 4.340,18 2 REE.620,37
¥ | Técnico{a) Eletramecinico de Grupo Gerador 1 1.383.20 1 R51.383,20
W | Eletricista de Manutengio Predial 1 4.927,18 3 RS14.781,54
Wl | Bombeire Hidriulico de Manutengao 1 4.726,58 1 R54.726,58|
Vil |Artifice /Marceneiro de Manutengio 1 4.081.56 z R58.163,12
Vil |Eletricista Plantonista Diurno 1 4.577.45 2 R59.154, 89|
1% |Eletricista Plantonista Moturno 1 4.984.08 2 R559.968,16
% | Ajudante de Manutengio 1 3.213,23 4 R512.852,90
¥l | Técnicofa) Administrativo 1 3,274,344 1 RS53.274,34
VLR MENSAL -iai\l'lwiil-rll-r_.i-llll} 20 R%93.488.33
Valor global da proposta [valor mensal do servige X 12 meses do contratal, R51.121.859.96

VALOR TOTAL DOS SERVICOS [MAD DE OBRA + MATERIAIS)
Dascrigho rwnsal [RS) Anual [R5}

Mio de Obra 93.488.33 1.121.859,96

Materiais 14.936.48 179.237.73

TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL 108.424,81 1.301.097,69

3a. REPACTUACAO

3a. REPACTUACAOD

12 ETAPA
AJUSTE RETROATIVO

22 ETAPA
CATEGORIAS SINDISERVICDS - CCT/2021

REESTABELECIMENTO DAS ALI‘{:!LI:I'I’A!’- ]
SISTEMA 5

Reajuste dos Pizsos Salariais

Reajusts do Aus. Alimentagio

MHova Sal, Minimo//Insslubridade pf Bomb,
Hidrdulico

a partir de 18/JULHO/ 2020

a partir de 12/JANEIRO/S 2021

v‘:::' Orde de
{BS) L
(D) = (B % C) (E)
14.565.43 1
6.138.65 1
4.373,30 2 R 3
1.293,96 1 R51.393 96 1.393,44 1
4.966,79 3 RS 14.900,36 5.146,01 3 15.438,02
A4.764,02 1 RS54 764,032 4.942,62 1 RS4.942 62
4.112.03 2 RSE.224,05 4,256,566 2 RSE.513,32
4.617.05 2 RE5S9.234,10 4.786,62 2 RS9.573,24
5.028.08 2 RS 10.056.16 5.214,28 2 R510.428,57
3.233.86 4 R512.935,45 3.343,00 4 RS13.372,00
3.295.66 1 RS3.295,66 3.407.29 1 R53.407,29
20 RSO4.254,45 20 RSOE6.733,84
RS$1.131.053,44 R51.160.806,06
VALOR TOTAL [MAD DE OBRA + MATERIAIS) VALOR TOTAL [MAD DE 0BRA + MATERIAIS)
D e ric be Penzal [RS) Arnual [RS) Descrigio Mensal [R5) Anual [R5)
Mo de Obra | 94.254,45 R51.131.053.44] Mo de Obra | 96.733.84 R51.160.806,06
Pateriais 14.936.48 R%170.237.73 Mlateriais 14.936.48 R$179.237.73
109.190.93| R$1.310.291,17 111.670.32| R$1.340.043,79




3a. REPACTUACAD 3a. REPACTUACAO
a
S CATEGORI:SEEJE? :)? CCT-2021
T AT RL NTRAT i -

S EAS T S EE = CATEGORIAS SINTEC/SEAC-DF - CCT-2021
Reajuste dos |INSUMOS . )
[Equip./Ferramentas/Uniformes) x"u’t' ::l;'uo:!:llrhu -

Reajuste do ROL DE MATERIAIS Bjuste e Alimantag
a partir de 12/ABRILS/2021 & partir de 12/MAIOD 2021
Oude de Walor total do
servigo
prosmes (RS}

(E} (F} = (D = E)
1 RE£15.265,72
1 R%E.414 89
r 2 2 RS9.414,83

1.424,62 1 RS51.424,62 1.514,12 1 R51.514,12

5.184,.83 3 R515. 554,50 5.184.83 3 RE515.554,50

4.981,45 1 RS54 981,45 4.981.45 1 R54.981,45

4.295,49 2 RSB.590,97 4.295,49 2 RSB8.590,97

4.825.45 2 R59.650,90 4.825.45 F RS9.650,90

5.253.11 2 R510.506,22 5.253.11 2 R510.506,22

3.381.83 & R$13 527,31 3.381.83 = RS13.527,31

3.446,11 1 RS3 446,11 3.446.11 1 RS3. 446,11

20 R%97.518.72 20 RS9E.967,032
R51.170.224,67 R51.187.604,41
VALOR TOTAL [MiDDE mII.A-'-MAT-EHIAIS] WVALOR TOTAL {Mil} DE COBRA + MATERLAIS]
Drescrigio Psnzal (RS]) Anual [RS) Descrigio Manzal [RS]) Anual (RS])
Mio de Obra | 97.518.72 R51.170.224,67 Mido de Obra | 98.967.03 R51.187.604,41
Materisis 19.575.10 R5234.901.25 PAateriais 19.575.10 RS5234.901.25
117.093.83 | RS1.405.125,92 118.542.14 | R$1.422.505,66
3a. REPACTUACAD 3a. REPACTUACAD
58 ETAPA &89 ETAPA
TODAS AS CATEGORIAS DO CONTRATO CATEGORIAS SINDISERVICOS - CCT/ 2022
ERA FACE DO ACRESCIMO DE 1 POSTO DE CCT-2022 - SINDSERVICOS5-DF

ENGEMNHEIRD

AFLICAR MOVO RATEIND = SUBFLANILHA DE
FERRAMENTAS EQUIPTOS [PASSAMNDO A SER
RATEADA Cf 21 ALOCADOS)

Resjuite dos Pisos Salariais

Reajuste do Aux. Alimentacio

Mowo Sal. Minimo/inssiubridsde pf Bomi,
Hidrdulico

& partir de 12/SETEMBRO/ 2021 & partir de 19/JANEIRO/S 2022
Walor por Valor total do Walor por Valor total do
Posto md:’: S TWAC O Posto q““::‘: BETWICD
(RS} P RS} RS} P RS}
() = (B x C) (E} (F) = (D x E) () = (B8 x C) (E) (F) = (D x E)
15.362.23 £ RS30.724 47 15.362.23 £ RS30.724, 47
G.411.41 i ASG.211.51 L 1 R56. 976,41
4. 703,9F F 3 RS9.407 .85 A.703.9F 2 RS9.407 85
L.510.&F 1 R51.510,62 L.S1OL.&Z 1 R51.510,62
5.181.34 3 RS15.544 02 S5.628.59 3 RS16.885, 78
4.977.95 ) R54.977,95| 5.406,1F 1 RSS5.406,12
a, L. 59 = AR58.583, 98| 4,650,311 = R5S.300,62
A.821.96 2 R59.643.91 5.248.23 2 R510.496,.46
5. 249,62 ] RS10.499 24 5.718.66 2 R511.437,32
2.378.33 & R%13.513,33 2.645.28 & R514.581,11
R.442.62 i ASE. 442 &2 B.716.01 1 RER.716,01
Z1 AR5114.25%9.41 21 R5120.442.77
RS1.371.112.86) A51.44%.313%.28
WALDR TOTAL IM.AD DE OBRA + PMATERLAIS]) WALDR TOTAL [M;ODEDBR.A + RMATERIAIS)
Descricio PAEnsal (RS} Amvual (RS} Descricio Plensal (RS} Anvual [RS)
Pl e de Obra | 114.259.91 R51.371.112.86 Pbo de Obra | 1L20.932,77F A51.445% 313,28
PAaTEriais 19.575.10 RS234.901.25 PAateriais 19.57%.10 RS234.901.25
133.834.51 | R51.606.0143,12 140.017.88 | R51.680.214,53
4.2. As planilhas anexas a este Termo refletem os novos valores da contratagdo e passam a fazer parte integrante do Contrato n® 14/2019-
MME (Sei 0625308).
5. CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes da repactua¢do/reajuste de precos e prorrogag¢do da vigéncia contratual, no valor estimado de R$1.814.733,32 (um

milhdo, oitocentos e quatorze mil setecentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos) serdo custeadas a conta da Agdo 2000, PTRES 173417 e Natureza de
Despesa 339037. Nota de Empenho n2 2022NE12.

6. CLAUSULA SEXTA - DIREITO A REPACTUACAO/REAJUSTE
6.1. Tendo em vista o estabelecido na Clausula Sexta do Contrato:

a) Fica assegurado o direito da Contratada de solicitar o reajuste de precos do rol de Materiais/Equiptos/Insumos - aplicavel a partir de
12/Abr/2022, apds procedida a pesquisa de precos pertinente (pela fiscalizacdo designada), devendo ocorrer mediante negociacio



prévia observando que - obrigatoriamente - seja preservada a vantajosidade econémico-financeira da contratagao;

b) Fica assegurado o direito da Contratada de solicitar a repactuacdo de precos, relativa a Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias
profissionais alocadas, vinculadas ao SENGE/SINDUSCON-DF e SINTEC/SEAC/DF, caso sejam homologadas - com data base de 12 de

Maio/2022.
7. CLAUSULA SETIMA - RENOVAGCAO DA GARANTIA
7.1. Tendo em vista a Clausula Sexta e a Clausula Sétima do Contrato a Contratada devera, no prazo de 25 (vinte e cinco) dias ap0s a assinatura deste

Termo Aditivo, complementar/readequar a garantia de execugio contratual, conforme novo valor aplicavel, observados os requisitos previstos no Item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - COMBATE A CORRUPCAO E PROTECAO DE DADOS

8.1. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar e cumprir os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que
tange ao combate a corrupgdo, em especial a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 e seus regulamentos, a Lei 8.429, de 2 de junho de 1992, o Cddigo Penal
Brasileiro, e a legislagdo aplicavel ao presente instrumento.

8.2. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar e cumprir os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que
tange a prote¢do dos dados pessoais, em especial a Lei n2 13.709, de 14 agosto de 2018, sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, inclusive exigir o cumprimento pelos terceiros por ela contratados, e a legislagdo
aplicavel ao presente instrumento e no processo de contratagdo publica.

9. CLAUSULA NONA - COMUNICAGOES

9.1. Eventuais correspondéncias expedidas pelas partes signatdrias deverdo mencionar o nimero do Contrato e o assunto especifico da
correspondéncia.

9.2. As comunicagGes ao CONTRATANTE em relagdo ao instrumento contrato deverdo ser enderegadas a Coordenagao-Geral de Compras e Contratos
- CGCC/SPOA, Sala 450-A - Telefone (61)2032-5464, e as comunica¢des ao CONTRATANTE em relacdo a execucdo do objeto deverdo ser enderegadas
a Coordenacdo-Geral de Rec. Logisticos/CGRL/SPOA, Térreo - Sala 450-A - Telefone (61)2032-5464, situadas na Esplanada dos Ministérios, Bloco U - CEP
70.065-900, com entradas e registros pelo Protocolo Geral do Orgéo.

9.3. As comunicagdes feitas a CONTRATADA deverao ser enderegadas conforme os dados constantes do preambulo deste Contrato.
10. CLAUSULA DECIMA - RATIFICACAO
10.1. As partes signatarias deste Termo ratificam, por inteiro, todas as Clausulas, Subclausulas, e disposi¢cées do Contrato n2 14/2019-MME as quais

permanecem vilidas e exigiveis, ressalvadas as partes expressamente alteradas por este Termo Aditivo.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - PUBLICAGAO

11.1. O Contratante fara publicar este Termo Aditivo em extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo estabelecido no Paragrafo Unico, do Artigo 61, da
Lei n2 8.666/93.

Assim havendo ajustado, foi lavrado este Termo e disponibilizado por meio eletrénico por intermédio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, com
fundamento no Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015, que os seus representantes legais assinam.

Pelo CONTRATANTE:

(Assinatura Eletrénica)
HELIO MOURINHO GARCIA JUNIOR
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administracdo
MME/SE/SPOA

Pela CONTRATADA:

MATHEUS ANTONIO MILITAO DE MENEZES
Representante da Contratada
ENGEMIL-ENG. EMPREEND., MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA.

-

3
JE'! L:l’ Documento assinado eletronicamente por Matheus Anténio Militdo de Menezes, Usuario Externo, em 02/06/2022, as 15:58, conforme horério oficial de

ansinaturs 4 Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
i

-

e
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Helio Mourinho Garcia Junior, Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administra¢do, em 02/06/2022, as
assinatura 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

e

iy ol
n e

Referéncia: Processo n? 48340.003373/2018-45 SEI n2 0633089


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.mme.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

