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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
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CONTRATO N° 7/2019

Processo n° 48340.005653/2018-98

CONTRATO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA E O INSTITUTO
BLAISE PASCAL - IBP.

A Uniao, por intermédio do Ministério de Minas e Energia, inscrito no CNPJ sob n' 37.115.383/0001-53, situado na Esplanada
dos Ministérios, Bloco U, Brasilia/Distrito Federal, CEP 70.065-900, neste ato representado pelo Subsecretario de
Planejamento, Orcamento e Administracdo, Senhor HELIO MOURINHO GARCIA JUNIOR, portador da Cédula de
Identidade n.° 306919 MB/RJ e CPF n° 434.241.047-87, e com fundamento no Inciso VII do Artigo 59 do Regimento Interno da
Secretaria Executiva/MME aprovado pela Portaria GM/MME n° 108, de 14 de margo de 2017, publicada no Didrio Oficial da
Unifo de 16 de margo de 2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa Instituto
Blaise Pascal - IBP, inscrita no CNPJ sob n.° 07.787.415/0001-04, estabelecida na SRTVN 701, conjunto C, loja 200, térreo do
Centro Empresarial Norte, CEP 70719-903, na cidade de Brasilia-DF, aqui representada por seu Presidente, o Senhor WAGNER
FRANCISCO CASTILHO, portador(a) da Cédula de Identidade n.° 715.005, SSP/DF e CPF n.° 334.322.521-53, daqui por
diante denominada CONTRATADA, tém entre si, justo ¢ avencado e celebram o presente Contrato de Prestacio de Servicos,
que tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecu¢@o do objeto contratado, descrito abaixo, constante do processo
administrativo supra mencionado, Dispensa de Licitacdo n° 03/2019, fundamentado pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, Decreto n°® 87.497, de 18 de agosto de 1982, Portaria n® 313, de 14 de setembro de 2007, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, Orientacdo Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Oficio Circular n°
01/DEAFI/SOF/SRH/MP, de 1° de outubro de 2008, Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018 e Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteracdes e demais disposicdes aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a celebracdo de contrato com “Agente de Integracdo”, para fins de execugdo do estagio no
ambito da Contratante, com a atribui¢do de intermediar, junto a institui¢des de ensino médio e superior, a celebragdo de Termo de
Compromisso com estudantes interessados em estdgios, e conformidade com a Lei n® 11.788, de 2 de setembro de 2008, Decreto
n°® 87.497, de 18 de agosto de 1982, Portaria n° 313, de 14 de setembro de 2007, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao e Orientagdo Normativa SGP/MP n° 2, de 24 junho de 2016, que passardo a reger a contratagao.

Subclausula Unica — Sdo partes integrantes deste Instrumento como se nele transcrito:
a) Proposta da Contratada, datada de 11/02/2019, com os documentos que a compdem,;

b) Correspondéncias trocadas entre o Contratante ¢ a Contratada sobre o objeto da Contratagdo, bem como os demais
elementos e instrugdes contidas no processo licitatorio em referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigos objeto deste Contrato devera ser realizada de acordo com as especifica¢des ¢ condi¢des descritas no
presente Termo de Referéncia, em conformidade com as normas e leis de estagio vigentes.

Subclausula Primeira - A Contratada devera ser veiculo para intercambio entre o Contratante e as instituicdes de ensino,
objetivando preencher os requisitos exigidos para oportunidades de estagio de forma a viabilizar a indicagdo de estudantes e o
acompanhamento da execugdo do Programa

Subcldusula Segunda - A Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH, por intermédio da Area de estagio, instruird aos
supervisores de estdgio em cada unidade da Contratante, quanto ao acompanhamento e avaliacdo do estagiario, bem como os
procedimentos administrativos para a execucao das atribui¢des destinadas ao estagiario mediante instrumentos especificos.

Subcldusula Terceira - A Contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela concessdo do Seguro de Acidentes Pessoais, de
acordo com o que preceitua o Decreto n® 2.080/96.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROGRAMA DE ESTAGIO

https://www.mme.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=453738&infra_sist...

1/8



26/03/2019 SEI/MME - 0266249 - Contrato

E competéncia da Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGRH, monitoramento do Programa de Estagio, supervisdo e a
operacionalizagdo das atividades.

Subcldusula Primeira - A autorizacdo para contratacdo de estagidrios ficard a cargo da Coordenagdo Geral de Recursos
Humanos - CGRH, que atuara junto as unidades da Contratante, em um processo dinamico e integrado.

Subclausula Segunda - A assinatura do Contrato para concessao de Bolsas de Estagio ao Estagiario, bem como a assinatura dos
documentos pertinentes aos procedimentos administrativos da execu¢do do Programa de Estagio, ficard a cargo da Coordenagéo
Geral de Recursos Humanos - CGRH.

Subclausula Terceira - A Coordenacao Geral de Recursos Humanos - CGRH nio aceitara contratos e/ou Termos Aditivos de
Renovagdo de Contrato de Estagios sem o cumprimento das normas estabelecidas no Contrato, e de prévia autorizagdo das
autoridades competentes.

Subclausula Quarta - A concessao de Bolsa de Estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na legislacao
pertinente as modalidades especificas, que tratam do campo de formagao profissional do estagio, observadas as legislagdes
correlatas aos contratos de estagios.

Subclausula Quinta - A lotagdo e exercicio de estagiarios deverdo ocorrer nas unidades do Contratante, favorecendo ambiente
adequado, bem como condi¢des que favoregam aquisi¢ao de experiéncias praticas, com efetiva participagdo em atividades
correlacionadas ao campo de formagao profissional do estudante.

Subclausula Sexta - Acerca do recrutamento e selegdo, as Unidades Administrativas da Contratante solicitardo a Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos - CGRH estudantes para entrevista, visando a concessdo de Bolsas de Estagio, observando os pré-requisitos estabelecidos
no instrumento contratual. A Contratada providenciara a pré-selecdo e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para entrevista, de
acordo com as exigéncias estabelecidas pelas Unidades do Contratante.

Subclausula Sétima - A supervisdo da realizacdo do estagio se dara nas seguintes condi¢des:

a) O supervisor de estagio sera servidor indicado pelo responsavel da unidade onde estiver lotado, com formagao académica
superior ou similar a do estudante, conforme o caso.

b) O supervisor atuard como agente de contato junto a Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGRH em assuntos
relacionados ao estagio.

¢) O supervisor do estagio sera o chefe da unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, desde que
possua nivel de escolaridade superior a do estagiario, que controlara sua frequéncia mensal e a encaminhara a unidade de
recursos humanos.

d) Na hipotese de o chefe da unidade nao possuir nivel de escolaridade superior, o supervisor do estagio sera a autoridade
imediatamente superior a chefia da unidade, com maior grau de escolaridade do estagiario.

e) As modalidades para concessdo de estagio obedecerdo a legislagdo em vigor e ao interesse do Contratante.

Subclausula Qitava - A Contratada ficard obrigatoriamente responsavel pela concessao do Seguro de Acidentes Pessoais, de
acordo com o que preceitua o Decreto n® 2080/96.

Subclausula Nona - Acerca da duragio do Estagio e jornada de atividades, deve ser observado que:

a) De acordo com o que estabelece a Orientagdo Normativa SGP/MP n°® 2/2016 a durac¢do do estagio, no mesmo 6rgéo ou
entidade, ndo poderd exceder quatro semestres exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera
estagiar no mesmo 6rgdo ou entidade até o término do curso na institui¢do de ensino a que pertenga o estagiario.

b) A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario de funcionamento do
orgdo, sem prejuizo das atividades discentes.

¢) A realizacdo de estagio curricular com a carga hordria alternativa devera manter coeréncia com o que estabelece a
Orientagdo Normativa SGP/MP n° 2, de 24 de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
ndo acarretando vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4, mediante a emissdao pela Contratada, do Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e a institui¢ao de ensino e o Contratante.

Subclausula Décima - Acerca da Bolsa Auxilio, condiciona-se que:

a) Os estagiarios de Nivel Superior e de Nivel Médio perceberdo, a titulo de bolsa de estagio, pela jornada de 30 (trinta)
horas semana a importancia mensal de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) e de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais),
respectivamente, estes valores serdo reduzidos em 30% (trinta por cento) no caso de jornada de 20 (vinte) horas semanais,
na forma estabelecida no Art. 13 da Orientagcdo Normativa SGP/MP n° 2, de 24 de junho de 2016.

b) Fica vedada a concessdo de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, de acordo com o que estabelece Orientagéo
Normativa SGP/MP n° 2, de 24 de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

¢) Os possiveis reajustes no valor das Bolsas, de Estagio ficario condicionados a dotagdo orcamentaria previamente
estabelecida e autorizada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Subclausula Décima Primeira - De acordo com o que determina o Decreto n® 9.427, de 28/06/2018, publicado no Diario Oficial
da Unido de 29 seguinte, ficam reservados aos negros (pretos ou pardos) 26 (vinte e seis) vagas, ou seja, 30% (trinta) por cento
das vagas oferecidas nas sele¢des para estdgio no ambito do Ministério de Minas e Energia — MME.

Subcldusula Décima Segunda - Quanto ao acompanhamento e avalia¢do, deve ser observado que:

a) A Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGRH, por intermédio da Area de Estagio, instruird aos supervisores de
estagio em cada unidade do Contratante, quanto ao acompanhamento e avaliagdo do estagiario, bem como os procedimentos
administrativos para a execugdo das atribui¢cdes destinadas ao estagiario mediante instrumentos especificos.
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b) As decisdes e providéncias relacionadas ao estagiario que ultrapassarem a competéncia das Unidades Administrativas do
Contratante, deverdo ser solicitadas a Area de Estagio, em tempo hébil para adogdo das medidas convenientes.

¢) A avaliag@o dar-se-a por meio de relatdrios e/ou reunides com os estagiarios e supervisores de estagio.
Subclausula Décima Terceira - O desligamento do estagiario ocorrera:
a) Automaticamente, ao termino do estagio;

b) A qualquer tempo, e no interesse do Contratante, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento do estagiario
na unidade em que estiver lotado durante a realizagdo do estagio;

¢) A pedido do estagiario;

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio, apos andlise e deliberagdo da
Coordenacao Geral de Recursos Humanos - CGRH; e

e) Pela interrupcao do curso na institui¢do de ensino a que pertenca o estagiario.
O Contratante podera dispensar o estagirio a qualquer tempo devendo comunicar este fato a Contratada.

Subcldusula Décima Quarta - O estagiario que desejar se desligar do programa devera comunicar seu interesse ao supervisor, ao
qual esteja subordinado, apresentando o pedido por escrito, devendo, obrigatoriamente, preencher todos os documentos
necessarios ao seu desligamento.

CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A Contratada devera contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento de diretrizes e
critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, ¢ em conformidade com o art. 3° da
Lei n® 8.666/93 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes especificas da Contratada, sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas nas normas legais e técnicas
aplicaveis a este Contrato e aos servigos nele previstos:

a) Cumprir integral e fielmente o Termo de Referéncia, a legislagdo vigente, as normas pertinentes, a proposta apresentada,
os critérios de sustentabilidade ambiental, bem como as orientagoes do Contratante;

b) Ter sede ou representagdo em Brasilia/DF;

¢) Comprovar a disponibilidade de infraestrutura técnica e operacional adequada, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacao dos servigos, objeto desta contratagao;

d) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio junto as unidades do Contratante e encaminhar & Coordenagdo Geral de
Recursos Humanos - CGRH para lotagdo das vagas disponiveis, observados os pré-requisitos exigidos e estabelecidos no
Contrato;

e) Vedar, na execugdo dos servicos, a selecdo de estagiario que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou func¢do de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que dispde
sobre a vedagao do nepotismo no &mbito da administragdo publica federal;

f) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperacdo, o Termo de Compromisso de Estagio ¢ o Termo Aditivo a ser assinado pelas
partes: estudante, Contratada e Instituigdo de Ensino e Contratante;

g) Providenciar a contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagidrio; em conformidade ao que preceitua o
Decreto n° 2.080/96;

h) Informar ao Contratante quando da suspenséo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono do curso pelo
estagiario;

1) Prestar contas, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execucdo do Contrato de estagiarios alocados no
Contratante;

j) Nao subcontratar a execugdo global ou parcial dos servigos;
k) Comunicar ao Contratante, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de administracdo ou endereco;

1) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificag@o exigidas na licitagao;

m)Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo do estagiario, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do estigio, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

n) Instruir os estagiarios quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

0) Manter preposto ou responsaveis indicados pela contratada e aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao do
contrato;

p) Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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Séo obrigagdes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

b) Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obriga¢des e responsabilidades previstas no Termo de Referéncia e
no Contrato, determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizagao;

¢) Coordenar, acompanhar e avaliar a execug@o do Contrato de Estagio;
d) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagidrios;

e) Promover a divulgagdo da contratacdo dos servigos junto as unidades do Contratante e sensibilizar o corpo gerencial
quanto a importancia do trabalho integrado, visando propiciar condigdes para o desenvolvimento das areas ¢ o bom
desempenho do estagiario;

f) Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de Estagio;

g) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes do Contratante, verificando a compatibilidade entre as atividades a
serem desenvolvidas com o curso do estudante;

h) Receber, até o 1° (primeiro) dia util subsequente ao do més de frequéncia, as Fichas de Frequéncia e o Relatorio de
Atividades de Estagio, devidamente preenchidos e autografados e, ainda, controlar a folha de frequéncia mensal dos
estagiarios;

1) Efetuar a analise individual de todas as fichas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatorios de Atividades de Estagio;
j) Receber e analisar as comunicagdes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada;

k) Expedir o Certificado de Estagio aos estudantes que tenham concluido com aproveitamento satisfatorio, o qual devera ser
assinado pela Coordenacao Geral de Recursos Humanos - CGRH ou a quem delegar;

1) Emitir o cracha de identificagdo do estagiario, para acesso as dependéncias do Contratante;

m) Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

n) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execug@o dos servigos, fixando
prazo para a sua corregio;

0) Nao permitir que os estagiarios realizem horas extras;
p) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos

q) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

Este Contrato tem o valor global estimado de R$ 11.316,00 (onze mil trezentos e dezesseis reais), resultante da aplicacdo do
preco total indicado na planilha abaixo e na proposta apresentada pela Contratada:

Valor Estimado a ser repassado a
It Descrici Nivel de Vagas Valor Bolsa Contratada (RS)
em escrigao Estagio Estimadas | Estagio (RS)
Unitario Mensal Anual
01 Intermediacio do recrutamento, Médio 40 290,00 13,00 520,00 6.240,00
pré-selecdo, encaminhamento e
acompanhamento de estudantes
02 candidatos a estagio a0 MME Superior 47 520,00 9,00 423,00 5.076,00
Valor Global RS$ 11.316,00

Subclausula Unica — Nos precos acima estabelecidos estdo compreendidos a execugio dos servigos de “Agente de Integragio”
objeto deste Contrato, incluindo as despesas com leis sociais, trabalhistas, comerciais, tributdrias e previdenciarias, impostos e
todos os custos, insumos ¢ demais obrigagdes legais, inclusive todas as despesas que onerem, direta ou indiretamente, o objeto ora
contratado, ndo cabendo, pois, quaisquer reivindicagdes da Contratada, a titulo de revisdo de prego ou reembolso.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo ocorrerdo a conta dos recursos or¢amentarios consignados no Orcamento Geral da
Unido, exercicio 2019, ao encargo do Contratante, na seguinte classificagdo: Programa de Trabalho 25122.2119.2000.0001,
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PTRES: 091624 e Natureza de Despesa: 33.90.39 - 0134032183 - UGR: 320016 UG 320005. Nota de Empenho n°
2019NE800009.

Subcldusula Primeira - Nos exercicios seguintes, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

Este Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 11, do art. 57, da Lei n°® 8.666/93, desde que haja autorizagéo
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
d) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administrago;
¢) Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

f) Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

CLAUSULA DECIMA - ALTERACOES
Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subcldusula Primeira — A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Subclausula Segunda —As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execu¢ao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos
e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do
Decreto n® 2.271, de 1997.

Subclausula Primeira - O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servigos e do contrato.

Subclausula Segunda - A verificagdo da adequagdo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

Subclausula Terceira - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN n°® 05/2017.

Subcldusula Quarta - A fiscalizacao técnica do contrato avaliard constantemente a execug@o do objeto e utilizard o Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

Subcldusula Quinta - A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagéo dos servigos.

Subclausula Sexta - Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade do
programa de estagio para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregio das faltas, falhas
e irregularidades constatadas.

Subclausula Sétima - O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

Subclausula Oitava - Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestag@o dos servicos realizada.

Subcldusula Nona - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Subcldusula Décima - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
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redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

Subclausula Décima Primeira - O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

Subcldusula Décima Segunda - O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1°
do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

Subclausula Décima Terceira - O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

Subclausula Décima Quarta - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Subcldusula Décima Quinta - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FATURAMENTO

O objeto desta contratagdo sera faturado para a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do Ministério de Minas e Energia,
situada a Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, 1° Andar, Brasilia/DF, CEP 70.065-900, CNPJ 37.115.383/0004-04.

Subclausula Unica — O niimero do CNPJ constante no documento de cobranga deverd ser o mesmo constante na Nota de
Empenho, sendo que nesta constara o nimero do CNPJ participante da licitagcdo e informado na proposta comercial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e
no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

O prego consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data de
apresentacdo da proposta, pela variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, medido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Subclausula Primeira - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

Subclausula Segunda - Caso o IPCA/IBGE venha a ser extinto ou ndo possa mais ser utilizado durante a vigéncia contratual,
adotar-se-a indice substituto determinado pela legislagdo que venha regular a matéria.

Subclausula Terceira - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

Subclausula Quarta - O reajuste serd formalizado por meio de apostilamento, exceto quando coincidir com a prorrogagao
contratual, caso em que devera ser formalizado por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao;
b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
¢) Falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;
d) Comportar-se de modo inidoneo; e
e) Cometer fraude fiscal.

Subclausula Primeira - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Contratante pode aplicar a Contratada as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

b) Multa, conforme pontuado a seguir, sendo que as penalidades decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si:

b.1) 1% (um por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na assinatura do contrato, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Contratante, no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenga;
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b.2) 2% (dois por cento) por dia sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na assinatura do contrato, por periodo
superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

b.3) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

¢) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

d) San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

Subclausula Segunda - As sangdes previstas nos subitens a), ¢), d) e e¢) da Subclausula Primeira, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Subcldusula Terceira - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Subclausula Quarta - A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

Subclausula Quinta - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Subclausula Sexta - As penalidades serfo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Subcldusula Primeira - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Subclausula Terceira - O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VEDACOES
E vedado 8 CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

b) Interromper a execug@o dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

O Contratante providenciara a publica¢ao do extrato deste Contrato, no Diario Oficial da Unido, nos termos do Art. 20 do Decreto
n2 3.555, de 08 de agosto de 2000.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS COMUNICACOES

Eventuais correspondéncias expedidas pelas partes contratantes deverdo mencionar o nimero deste Contrato e o assunto
especifico da correspondéncia.

Subclausula Primeira — As comunicagdes feitas ao Contratante deverdo ser enderecadas a Coordenagao-Geral de Compras e
Contratos do Ministério de Minas ¢ Energia, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco U, sala 450-A, CEP 70065-900,
Telefone (61) 2032.5464.
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Subclausula Segunda — As comunicagdes feitas a Contratada deverdo ser enderecadas ao Imstituto Blaise Pascal - IBP,
estabelecido na SRTVN 701, conjunto C, loja 200, térreo do Centro Empresarial Norte, CEP 70719-903, na cidade de Brasilia-DF,
Telefone (61) 3202-6162.

Subclausula Terceira — Eventuais mudangas de enderego ou telefone devem ser informadas por escrito.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo apreciadas e
julgadas no Foro da Justiga Federal da Segao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

Assim havendo ajustado, foi lavrado o presente instrumento e disponibilizado por meio eletronico por intermédio do Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI, com fundamento no Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015, que os seus representantes
legais assinam com as testemunhas abaixo identificadas

Pela CONTRATANTE:
(Assinado Eletronicamente)
HELIO MOURINHO GARCIA JUNIOR
Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e Administracdo
Pela CONTRATADA:
(Assinatura Eletréonica)
WAGNER FRANCISCO CASTILHO
Presidente do Instituto Blaise Pascal

TESTEMUNHAS:

(Assinado Eletronicamente)
MARA BETANIA BALTAR GARCIA
CPF: 199.824.452-00

(Assinado Eletronicamente)
ROLIANA DE SOUSA ARAUJO LEMOS
CPF: 037.338.822-53

—
pr
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Wagner Francisco Castilho, Usudrio Externo, em 18/03/2019, as 11:10, conforme
=3 horrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletrénica

S — -
eil Documento assinado eletronicamente por Roliana de Sousa Aratjo Lemos, Chefe de Divisdao de Treinamento e
<l L‘ﬂ Desenvolvimento, em 18/03/2019, as 13:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assinatura

| eletrénica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

S—— -
eil Documento assinado eletronicamente por Mara Betania Baltar Garcia, Chefe de Divisdao de Gestdo de Estagio, em
2 . 'Ely 18/03/2019, as 13:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| etetrbnica outubro de 2015.

S— -
eil Documento assinado eletronicamente por Helio Mourinho Garcia Junior, Subsecretario de Planejamento, Orgamento e
;g'imm; Ely Administragdao, em 18/03/2019, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.mme.gov.br/sei/controlador_externo.php?
d acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0266249 e o c6digo CRC CBO3B1CE.

Referéncia: Processo n2 48340.005653/2018-98 SEI n2 0266249
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