BRASFORT

PROPOSTA DE PREGOS N° 011/2017

Ao

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME

Secretaria Execuliva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao
Coordenagao-Geral de Compras e Contratos
Processa Administrativo n®: 48000.001766/2016-11

Nesta

Ref.: PREGAQ ELETRONICO N° 001/2017 - MME
Data/Hora de Abertura: 22/02/2017 as 10h00

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sa. a nossa proposta final apos as determinagdes e justificaticas contidas na Diligéncia de propostas de 14/03/2017, para a prestagio de servigos de vigilancia desarmada
periodo diurno/noturno, a serem executados de forma conlinua, com disponibilizagéo de vigilante e supervisor, com fornecimento de maleriais acessérios, a serem executados de forma
continua, no ambito do Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, em Brasilia - DF, conforme especificagdes técnicas, quantitativos e
demais condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

A presente proposta para a prestagao de servigos de Vigilancia desarmada, sera pelo prego mensal e valor fotal global para 12 (doze) meses conforme planilha abaixo:

Tipo de Servigo Quantidade de Qtd. de Valor do Unitario Valor Mensal Valor para 12 (doze)
Item Postos ot por posto meses
Profissionais
(A) (B) € D)=(BxC) (E)=({Dx 12)
1 fSuugz-_erw:sgu Diurno Desarmado - 44hs semanais envolvendo 1 (um) o1 01 RS 7472.06 | RS 747206 | RS 89.664.72
ncionario
Vigilante Diuno Desarmado - 12 horas de segunda-feira a domingo, :
2 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12x36hs 06 12 RS 1873,4 | RS 8263884 | RS 991.666,08
Vigilante Noturno Desarmado - 12 horas de segunda-feira a domingo,
3 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12x36hs o e RS 1546348 | Ry 1546948 | R§ 185.633,76
TOTAL 08 15 R$  105.580,38 | R$ 1.266.964,56
VALOR MENSAL DOS SERVI(}OSJ R$ 105.580,38
cento e cinco mil, quinhentos e oitenta reais e trinta e oito centavos
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 (DOZE) MESES DE CONTRATOl R$ 1.266.964,56
um milhdo, duzentos e sessenta e seis mil, novecentos e sessenta e quatro reais e cingilenta e seis centavos
Declaragdes: Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as
obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.
Declaramos que nos pregos cotados estao incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fagam parte da prestagéo dos servigos,
fais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gaslos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventuaimente concedidos.
Regime de tributagao: Esta empresa é optante do LUCRO REAL.
Sindicatos: Declaramos que iremos cumprir os termos da Convengao Coletiva - SINDESV/SINDESP-DF, e de que reconhecemos a Categoria Sindical,

Dados da empresa:

Representante legal:

Validade da proposta:

lﬁ SAAN 1 Ne 635 Brasilio-DF | 70.632-100 | Tel: 3878-34389218x 28783433

como sendo aquela que regera durante a vigéncia do contrato os salarios dos profissionais a serem alocados na execugao dos servicos cbjeto
deste Termo de Referéncia, Os precos desta proposta foram elaborados de acordo com a CCT 2016/2016, registro no M.T.E DF000010/2016,
vigéncia 01/01/2016 a 31/12/2016, sendo a data-base da categoria 1° janeiro. Os reajustes terdo como base os mesmos percentuais
acordados na data-base,

A empresa resguarda o direito a repactuagao das novas datas-base 2017/2017, tao logo que sejam registradas nos termos legais.

Razao Social: BRASFORT EMPRESA DE SEGURANGA LTDA

CNPJ: 03.497.401/0001-97

Inscrigdo Estadual: 07.328.028/001-25

Endereco: SAAN Quadra 01 Lote 635

Cidade: Brasilia/DF CEP: 70.632-100

E-mail: brasfort@brasfort.com.br // comercial@brasfort.com.br

Telefone: (61) 3878-3434 Fax: (61) 3878-3433

Dados Bancarios: Banco do Brasil, Agéncia n® 3382-0, Conla Corrente n° 435.247-5

Nome: Robério Bandeira de Negreiros
Cargo: Socio-Gerente
C.In® 257.787/SSP-DF e CPF n°: 084.837.521-15

A validade da presente proposta & de 60 (sessenta) dias, a contar a data de sua apresentagao.

Brasilia/DF, quarta-feira, 15 de margd, de 2

™ >
BRASFORT E%RESA DE SEGGRANGA LYDA
ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS

brasfort@brasfort.com.br | www.brasfort.com.br




TROPOSTAN? 01172017 - MME

BRASFORT

BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA
CRPE 03497401 /0001-97

ANEXOV
g SEFQ . =
Processo n® 48000.001766/2016-11
Pregao Eletrénico n® 001/2017
| pata 22/02/2017 as 10n00
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes i contratacio)
A__||Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/02/2017
B_|[Municipio/UF Brasilia - DF
G ||Ano doacordo coletivo, convengio coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDESV/SINDESEDE
2016/2016
D[N de meses de execucio contratual 12
Identificacio do Servigo
s 3 E L % I Unidade de Quantidade de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Medida Beriad Funcionsrios
11 Supervisor Diurno Desarmado - 44 h,/semana Posto de Servico 01 01
Mao-de-obra
Mio de obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio de obra
e . : ’ . : Supervisor Diurno Desarmado - 44
1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
¢ h./semana
2 _|[Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.264,96
Supervisor Diurno Desarmado - 44hs
3 [|Categoria profissional (vinculada d execugiio contratual) semanais envolvendo 1 (um)
funcionirio
4 ||Data base da categoria (dia/més/fano) 12 de Janeire
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢io da Remuneracgio % Valor (R$)
A ||Saldrio Base RS 2.264,96
- R - T - e
B !C\SE:;;]IB;E Periculosidade/Risco de Vida - (Lei n2 12.740/2012 e Cliusula 39 § 49 da 30,00% RS 679,49
C_JlAdicional de Insalubridade
D_j{Adicianal Noturno - Cliusula 49° da CCT/2016
E _||Hora noturna adicional
FJ{Adcional de Hora Extra
G Intervalo Tntrajomad:w - {[{Saldrio Base + Adicionais) + 220] x 1,50 (hora extra acrescida de
50%) x 20,5 dias) - NAQ SE APLICA
Outros (Ferfado Trabalhado - Simula n® 444 TST remuneragio em dobro em feriados na
H |[jornada especial pelo regime 12x36 (Art. 9° da Lei n? 605/49) = Salario Base + Adicionais +
Intrajornada + 30 dias x 10 feriados + 12 meses - NAOQ SE APLICA
Total da Remuneracdo|| RS 2.944,45
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
& Transporte [(RS 5,00) x 2] x 20,5 dias - Clausula 137 da CCT/2016 RS 205,00
Desconto Legal do transporte 6% 6,00% RS (135,90}
8 Auxilio alimentacao (Tiquete refeicio de R$ 32,00 x 205 dias efetivamente trabalhados) - RS 656,00
Clausula 122 da CCT/2016 :
¢ Auxilio Saide - Clausula 14* da CCT/2016 - NAQ SE APLICA CONFORME PARECER N7 RS
15/2014/CPLC/ DEPCONSU/PGF /AGU
Fundo Social e Odontolégico - Cliusula 189 da CCT/2016 - NAO SE APLICA CONFORME
D PARECER N 15/2014/CPLC/ DEPCONSU/PGF/AGU, por entender que integra ao Auxllio R$ g
Saude
E_|[Fundo Ind. Aposent. Ou Doenca - Cliusula 15" da CCT/2016 R$ 14,00
F__|[Seguro de vida, inclusive invalidez - Cliusula 16" da CCT/2016 RS 12,22
G Auxilio Funeral (Despesas de sepultamento - RS 3.560,00 - Clausula 16* alinea "d” da RS 180
CCT/2016 '
H_|[Treinamento/Capacitacio/Reciclagem - Cliusula 28? da CCT/2016 RS 12,08
|__||Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios|| RS 765,20
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R)
A_|[Uniformes R§ 240,13
L_B J|Materiais de Consumo Mensal R$ 853
T”Fqui pamentos para desenvolvimento das atividades RS 27,13
!l Total de Insumos diversos|| R$ 275,79
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciirios, FGTS e outras contribuicoes:

4.1 ||Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor Total (RS)
A_J[INSS 20,00% RS 588,89
B _|[SESI ou SESC 1.50% RS 4417
C__|ISENAI ou SENAC 1,00% R§ 29,44
D_J[INCRA 0,20% RS 5,89
E_|Salario Educacio 2,50% R$ 73,61
F IS 8,00% || RS 23556
G__|[Seguro Acldente do Trabalho - RAT x FAP 2,13% RS 62,72
H_|[SEBRAE 0,60% RS 17,67

no7 24230TAL  35,93% RS 1.057,95

o




PROPOSTANZO11/2017 - MME

BRASFORT

[Submédule 4.2 - 13¢ [décimo terceiro) salario

4.2 |[13° (décima terceiro) Salario % Valor Total (R$)
A_J[13" (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 245,27
B Adicional de férias 2.78% R§ 8186

Subtotal| 11,11% RS 327,13
B |[Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salirio 3,99%, RS 117,48
TOTAL 15,10% RS 444,61

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.1 |Afastamento Maternidade % Valor Total (R$)
A _|Afastamento Maternidade 0,00% RS -
B_|[Incidéncia dos encargos do Submadulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS

Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisio

-!4. Provisio para Rescisio % Valor Total (RS)
A_J|Aviso Prévio Indenizado 042% RS 12,37
B_[lIncidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% RS 442
€__|[Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% ! 128,08
D_J[Aviso Prévio trabalhado 1.94% 57,12
E__llIncidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.70% 20,61
F__l[Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0.65% RS 19,14

TOTAL| 8,21% RS 241,74

Submadulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 [Composigio do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor Total (R$)
A_|[Fé 8.33% RS 24527
B_|[Auséncia por doenca 1,39% R& 40,93
¢ ||Licenga Paternidade 0,13% RS 3,83
D_J[Auséncias lepais 0,28% RS 2
E_J[Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,72
F__J|Qutros (especificar) 0,00% RS z

Subtotal 10,46% RS 307,99
ﬂ Incidﬁu-cia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 sobre o custo de reposicio dol 376% RS 110,71
profissional ausente
TOTAL|  14,22% RS 418,70
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Iljédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor Total (RS) |

4.1_|[Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 3593% RS 1.057 95

4.2 1[132 (décimo terceiro) Salario 15,10% RS 444,61

4.3 J|Afastamento Maternidade 0,009 RS £

4.4_|[Provisio para Rescisdo 8.21% RS 24174

4.5 [IComposicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente 14.22% R 418,70

4.6_||Outros [especificar] 0,00%

Tatal dos Encargos Sociais e Trabalhistas 73,46% RS 2.163,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor Total (RS)
A ||Custos indiretos 6.90% RS 424.24
Tributos 8,65%
B |[B.1. Tributos Federais - PIS {0,65%] + COFINS [3.00%) = 3.65% 3,65% RS 272,73
B.2. Tributos Estaduais - 1SS (5,00%) (Distrito Federal) 5,00% RS 373.60
B |[Lucro 3.85% RS 253,05
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucrof| RS 1.323,62
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) (R$)
A_|[Madulo 1 - Composicao da Remuneragio RS 2.944 45
B_|[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 765,20
€__|IMédulo 3 - Insumos Diversos {Uniformes, Materials,equipamentos e outros) RS 27579
D ||[Mdodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.163.00
Subtotal (A +B+C =« D) RS 6.148,44
E_J[Midulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS

Valor total por empregadoj RS

l. I SAAN 1 Ne 635 Brasflia-DF | 70.632-100 | Tel: 3878-3434 | Fax: 3878-3433
brasfort@brasfort.com.br | www.brasfort.com.br



PROPOSTANT 01172017 - MME

BRASFORT

HRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA
CREJ 02497400 ,/0001-97

ANEXOV
PLANILIA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - MME

Pracesso n® 48000.001766/2016-11
Pregio Eletrénico n® 00172017
|Data 22/02/2017 as 10h00

Discriminagio das Servicos (Dados referentes a contratacao)
A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ana) 22/02/2017

B_|[Municipio/UF Brasilia - DF

C | \Ano do acorde coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDESV/SINDESRDE

2016/2016
D |[N? de meses de execucio contratual 12
Identificaciio do Servico

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) llui:ln(lle de Quantidade de Qunnr.idn’(h? e

Medida Postos Funcionirios
1.2 Vigilante Diurno Desarmado - 12x36hs Posto de Servico 06 12

Mao-de-obra
Mio de obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente 4 mio de obra

1 |[|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vighante Dil.l.rl:lD Desarmado:

12x36hs

2 ||Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.888,29

Vigilante Diurno Desarmado - 12

3 |Categoria profissional (vinculada & execugio contratual] I:::;f:::ﬁg;]}i:?]I:ﬁ:;,:::x:ﬁ::

turnos de 12x36hs

4 [|Data base da categoria (dia/més/ann) 1° de Janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 ||Composi¢ao da Remuneracio % Valor (RS)

A J[Salirio Base RS 1.888,29

B :::_ch;;g;lﬁ]de Periculosidade/Risco de Vida - (Lei n® 12.740/2012 e Cliusula 37 § 4° daj 30,000 Re 566,49

C_||Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno - Clausula 492 da CCT/2016
Hora noturna adicienal
Adcional de Hora Extra

G Tntervalo Intrajornada - {[(Salario Base + Adiclonais) = 2207 x 1,50 (hora extra acresclda de] RS 25943
50%) x 15,5 dias) =R
Outros (Feriade Trabalhado - Sumula n® 444 TST remuneracio em dobro em feriados nal

H |[jornada especial pelo regime 12x36 (Art. 9 da Lei n? 605/49) = Salario Base + Adicionais + RS 61,67
Intrajornada + 30 dias x 10 feriados = 12 meses

Taotal da Remuneracio|| RS 2.775,88
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 ||Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte [(RS 5,00) x 2] x 15,5 dias - CLiusula 13% da CCT/2016 RS 155,00
Desconto Legal do transporte 6% 6,00% RS (113,30)
Auxilio alimentacio (Tiquete refeicio de R$ 32,00 x 15,5 dias efetivamente trabalhados) -|

8 Cliusula 12* da Cli”.'l‘/gm‘é ) ] B o0

¢ Auxilio Satide - Clausula 14° da CCT/2016 - NAO SE APLICA CONFORME PAREGER NY| RS -

_J15/2014/CPLC/ DEPCONSU/PGF/AGU .

Fundo Social e Odontolagico - Cliusula 187 da CCT/2016 - NAO SE APLICA CONFORME

D [|[PARECER N2 15/2014/CPLC/ DEPCONSU/PGI/AGU, por entender que integra ao Auxilio R$
Saude

E_|[Fundo Ind. Aposent. Ou Doenga - Clausula 157 da CCT/2016 RS 14,00

I ||Seguro de vida, inclusive invalidez - Cliusula 16" da CCT/2016 RS 10,25

G Auxilio Funeral (Despesas de scpultamento - RS 3.560,00 - Clausula 167 alinea "d” da RS 180
CCT/2016 i

H | Treinamento/Capacitacio/Reciclagem - Cliusula 28° da CCT/2016 RS 12,08

| ||Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios{ RS 575,83
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversas Valor (R$) /

A ||Uniformes RS 240,13

B_|[Materiais de Consuma Mensal RS 8,53

C_JlEquipamentos para desenvalvimento das atividades RS 27,13

Total de Insumos diversos|| RS 275,79
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 |[Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigies % Valor Total (RS) b
A_|INSS 20.00% RS 555,18
B_||SESI ou SESC 1,50% RS 41,64 /
.__JISENAI ou SENAC 1.00% RS 27,76 4
D JlINCRA 0.20% R$ 5,55
E_IS o Educacio 2.50% RS 69,40

L ¥_|[Fars 8.00% R$ 222,07

[ G_[Sequro Acidente do Trabalho - RAT x FAD 2.13% RS 59,13

H_JISEBRAE 0,60% R$ 16,66

lﬁ SAAN 1 Ne 635 E;rusﬂm-br [ 70.63Z-T00 | Tel: 3878-3434 | fax: 3678-343%41a1] 3593% | RS 997.39
brasfort@brasfort.com.br | www.brasforf.com.br



PROPOSTANT 01172017 - MME

BRASFORT

Submaodulo 4.Z - 132 (décimo terceiro) salario

4.2 |[13¢ (décima terceira) Salario % Valor Total (R$)
A_J[137 {décimo terceiro) Salirio 833% RS 23123
B__Adicional de férias 2,78% R$ 7717

Subtotal 11,11% RS 308,40
B |Incidéncla dos encargos previstas no Submadulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) saldrio 3,99% RS 110,76
TOTAL 15,10% RS 419,16

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.1 |Afastamento Maternidade % Valor Total {(RS)
A_|Afastamento Maternidade 0,00% RS -
B_|[Incidéncia dos encargos do Submadule 4.1 sobre o afastamento maternidade 0.00% RS -

TOTAL] 0,00% RS

[Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio

4.4 | Provisiio para Rescisdo % Valor Total {R$)
A__[|Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,66
B |lIncidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% RS 4,16
€__|[Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 435% RS 120,75
D _|[Aviso Prévio trabalhado 194% RS 5385
E_|[Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% RS 19.43
F__|[Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% RS 18,04

TOTAL 8,21% RS 227,89

Submadulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.5 | Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor Total (R$)
A_|[Férias 8.33% RS 231,23
B JlAuséncia por doenca 1.39% R$ 38,58
€ _J|Licenca Paternidade 0,13% R 3,61
D__JlAuséncias lepais 0,280 R 777
E__J|Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R 9,16
F__[|Outros (especificar) 0.00% RS =

Subtotal 10,46% RS 290,35
G Inu[il-ﬁn‘cin dos encargos previstos no Submdadulo 4.1 sobre o custo de reposicio dol 376% RS 10437
profissional ausente
TOTAL| 14,22% RS 394,72
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 ]Mﬁdulo4-Enca;~gus sociais e trabalhistas % Valor Total (R$)

4.1 neargos previdencidrios, FGTS e outras contribuighes 35,93% RS 997,39
4.2 J|13? (décimo terceiro] Saldrio 15.10% RS 419,16
4.3 J|Afastamento Maternidade 0,00% R§ -
4.4 _|[Provisdo para Rescisio 8.21% R3 227,89
4.5 J|IComposi¢ao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente 14,22% RS 39472
4.6 _J[Outros [especificar 0.00%

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 73,46% RS 2.039,16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOQS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |{Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor Total (RS)
A J|Custos indiretos 6,90% RS 391,00
Tributos 8,65%:

B |[B.1. Tributos Federais - PIS {0,65%]) + COFINS (3,00%) = 3.65% 3.65% RS 251,36
| |[B.2. Tributos Estaduais - 1SS (5,00%) (Distrito Federal) 5,00% RS 344,33
[ B JLucro 3,85% RS 23322

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 1.219,91
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) (R$)
[_A_J[Médulo 1- Composicio da Remuner RS 277588

B_|[Madulo 2 - Beneficios Mensais e Dia RS 575,83

C__|IMadulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais,equipamentos e outros) RS 275,79

D_J{Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.039,16

Subtotal (A + B+ C+ D)|| RS 5.666,66

E_|[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.21991

Valor total por empregadof RS 6.886,57
L

l‘o‘ SAAN 1 Ne 635 Brasilia-DF | 70.632-100 | Tel: 3878-3434 | Fax: 3878-3433

brasfort@brasfort.com.br | www.brasfort.com.br



PROPOSTAN D11/2017 - MME

BRASFORT

IHANCA LTDA

ANEXOV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MME
Processo n? 48000.001766/2016-11
Pregdo Eletronico n? 001/2017
|Data22/02/2017 as 10h00
Discriminagde dos Servigos (Dades referentes a contratagio)
A _||Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano) 22/02/2017
B _|[[Municipio/UF Brasilia - DF
‘ 3 E 5 i i SINDESV/SINDESP-DF
C  JAno do acordoe coletivo, convencio coletiva on sentenga normativa em dissidio coletivo
no daacordo eng ) C: 01672016
D_[|N" de mi de execucio contratual 12
Identificagio do Servigo
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ”'"d'u_l" de Quantidade de Qnunl.ldu‘zle_ de
Medida Postos Funciondrios
1.3 Vigilante Noturno Desarmado - 12x36hs Posto de Servigo 01 02

Mao-de-obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente i mao de obra

n " e v Vigilante Noturno Desarmado -
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

12x36hs

2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.888,29

Vigilante Noturno Desarmado - 12

horas de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12x36hs

3 |ICategoria prafissional (vinculada & execugio contratual)

4 ||Data base da categoria (dia/mes/ano) 19 de Janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 | Composigio da Remuneragio Y% Valor (R$)
A ||Salario Base RS 1.888,29
B QE:I!I}}(::;::IMLIL Periculosidade/Risco de Vida - (Lei n® 12.740/2012 e Cliusula 3 § 49 a 30,005 1$ 566,49
C _JlAdicional de Insalubridade
Adicional Noturno - € la 49* da 2016 [(Coeficiente de Conversao Hora Noturna
D |[(1,142857) x Qud.horas (9:00hs = 22:00 s 07:00hs) x (Valor Hora = (Salirio Base + Ad.Peric.) 20,009 R$ 35578
+ 220hs x (aliquota adic. Not = 20%) x (qtd.dias = 15,5)]
E_||Hora noturna adicional s
F__J|Adcional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada - {[[Salirio Base + Adicionais) + 220] x 1.50 (hora extra acr 1 de| RS 297,03

rabalhado - Sumula n® 444 TST remuneracio em dobro em feriados nal
H [ljornada especial pelo regime 12x36 (Art. 9* da Lei n? 605/49) = Salario Base + Adicionais + RS 70,63
Intrajornada + 30 dias x 10 feriados + 12 meses

Total da Remuneragio|| RS 3.178,22

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ||Beneficios Mensais e Diarios Yo Valor (R$)
Transporte [(R$ 5.00) x 2] x 15.5 dias - Cliusula 13" da CCT/2016 RS 155,00
| do transporte 6% 6,00% R§ (113,30)
mentagio (Tiquete refeicio de R$ 32,00 x 155 dias efetivamente trabalhados) -

Desconto |
Auxilio

B llctausula 123 da ceTy/2016 R% 49600
c Auxilio Saude - Chnsula 147 da CCT/2016 - NAD SE APLICA CONFORME PARECER N RS .
15/2014/CPLCS DEPCONSU/PGE/AGY
Fundo Social ¢ Odontologico - Cliusula 18Y da CCT/2016 - NAO SE APLICA CONFORME)
D |[PARECER N 15/2014/CPLEC/ DEPCONSU/PGE/AGU, por entender que integra ao Auxilio R$ -
Satide
E _J[Fundo Ind. Aposent. Ou Doenca - Clausula 15* da CCT/2016 RS 14,00
F_||Segura de vida, inclusive invalidez - Clausula 16 da CCT/2016 R§ 10,25
G Auxilio Funeral (Despesas de sepultamento - RS 3.560,00 - Clausula 16" alinea "d" da RS 180
| JICCT/2016 "
[ H_J[Treinamento/Capacitacio/ Reciclagem - Clausula 28° da CCT/2016 RS 12,08
I ||Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios|| RS 575,83
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |[Uniformes RS 240,13
B ||Materiais de Consumo Mensal RS 8.53
€ _|[Equipamentos para desenvolvimento das atividades R§ 27,13
Total de Insumos diversos| R$ 275,79
L MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[Submédulo 4.1 - Encargos previdenciirios, FGTS e outras contribuicdes: 5
4.1 ||Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigies Yo Valor Total (R$) A
A |[INSS 20,009 RS 635,64
B _|[SESI ou SESC 1,50% RS 47,67
C_|[SENAI ou SENAC 1,00% RS 3178
D _[lINCRA 0,20% 6.36,
E_[Salirio Educacio 2,50% S 794
E__|[FGTS 82,00% 254,26
G _||Seguro Acidente do Trabalho - RAT x FAP 2,13% RS 6770

H_|SEBRAE 060% ks 19.07
l.‘ SAAN 1 Ne° 635 Brasilia-DE | 70 432-100 | Tel: 3878-3434 | Fox: 3878-34330TAL| 3593% | RS 1.141,94
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[Submaédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario
1.2 |[132 (décimo terceira) Salario % Valor Total (R$)
A_J[13° [décimo terceiro) Salario 833% RS 26475
13 Adicional de férias 2.78% R$ 08,35
Subtotal 11,11% RS 353,10]
B |[Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salirio 3,99% RS 126,81
TOTAL| 15,10% R$ 479,91
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.1 ||Afastamento Maternidade Vo Valor Total (R§)
A__|lAfastamento Maternidade 0.00% RS =
B _lIncidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre o alastamento maternidide 0.00% RS -
TOTAL| 0,00% R$ =
[Submadule 4.4 - Provisdo para Rescisiao
4.4 | Provisio para Rescisdo %o Valor Total [R§)
A_|[Aviso Prévio Indenizado 04284 Rj 1335
B_|lIncidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre aviso prévie indenizado 0.15% RS 477
C_|[Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévie indenizado 4.35% RS 138,25
D _|{Aviso Prévio trabalhado 1.94% RS 61,66
E_JlIncidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 22,25
F__|[Multa do FGTS ¢ contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0.65% R$ 20,66
TOTAL 8,21% R$ 260,94
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |[Composicdo do Custo de Reposigiio do Profissional Ausente % Valor Total (R$)
A_JFeri 8.33% R! 264,75
B__llAuséncia por doenga 1.39% il 14,18
C_||Licenca Paternidade 0,13% [ 4,13
0 _J[Austncias logais 0,28% 1,90
IE__JlAuséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 10,49
F_J[Outros [especificar) 0.00% R G
Subtotal 10,46% RS 33245
. Inrcil‘lén‘ci.l dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o custo de reposigio do 3,76% RS 11950
prolissional ausente
TOTAL 14,22% RS 45195
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas
4_|[Médulo 4 - Encargos sociais c trabalhistas Valor Total (RS)
4.1 J[Encargos previdenciarios, FGTS e outras cantribuicoes 35.93% RS 1.141,94
4.2 ||13" [deécimo terceiro) Saldrio 15,10% RS 479,91
4.3 ||Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
4.4 ||Provisao para Rescisao 8,21% R§ 260,94
4.5_J|Composicao do Custo de Reposicio do Prolissional Ausente 14,22% R$ 451,95
4.6_|[Outros (especificar) 0,00%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 73,46% R$ 2.334,74
MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Total {R$)
A_J|Custos indiretos RS 439,16
Tributos
B |[B.1. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3.00%) = 3.65% X R$ 28232
|B.2. Tributos Estaduais - [SS (5,00%) (Distrito Federal) 5.00% RS 386,74
B _lLucro 385% RS 26194
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 1.370,16
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio-de-obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) (R$)
A_|[Madule 1 - Compaosicao da Remun ) 317822
B_|[Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Di R 575,83
;_|[Mddule 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materials equipamentos e outros) R 27579
n_JM -pos Sociais e Trabalhistas RS 2.334,74
Subtotal (A + B+ C+ D)|[ RS 6.364.58
£_|[Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 1.370,16
Valor total por empregado)| RS 7.734,74

lﬁ SAAN 1 Ne 635 Braosilia-DF | 70.632-100 | Tel: 3878-3434 | Fax: 3878-3433
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ANEXO 11

RELACAO DOS UNIFORMES A SEREM DISPONIBILIZADOS

PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORMES - VALOR MENSAL E ANUAL

Quantidade
Anual por Preco Unitdrio SEoe0
Item Especificacdes dos Uniformes Unidade o " Total/Vigilante +
Vigilante + Médio .
3 Supervisor
Supervisor
Ternos, na cor preta, 55% liéster, 45% 13 leve fina, tecido tipo
i ernos p 55% poliéster b 13 leve fina, em tecido tip Unidade 04 R$ 29116 | R$ 116464

microfibra, forrado internamente, inclusive na manga, de boa qualidade.

Gravata, em tecido 100% poliéster ou 100% seda, na cor preta, de boa . .
2 = 2} = ¢ : Unidade 04 R$ 30,21| R$ 120,84

qualidade.

Camisa, em estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%

3 algodao, cor azul clara ou branca, de boa qualidade. Unidade 10 RS 10371 | Rs 195740
Sapatos, tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solade de borracha, cor )

4 prets, deboaguatidade, Par 04 R$ 82,52 | RS 330,08
Meias, de tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de ) -

> |boa qualidade. Par 10 R$ 4,17 | R$ 41,70

6 |Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa qualidade. Unidade 02 R$ 63,60 R$ 127,20

Total Geral (Vigilancia+Supervisiao/Ano) R$ 2.881,56

Total Geral (Vigildncia+Supervisdao/Més) R$ 240,13

Total Geral (Vigilantes+Supervisores/Ano) R$  43.223,40

l. l SAAN 1 Ne 635 Brasilia-DF | 70.632-100 | Tel: 3878-3434 | Fax: 3878-3433
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ANEXO III
RELACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
Material de Consumo e Equipamentos (ANUAL)
MATERIAL DE CONSUMO
Quantidade EmR$
Item Especificagbes Hniliags Mensal Anual Preco Unitdrio Prego Total
1 lfwms para anotagdes de ocm-rencms,‘capa dura, contendo 100 Unidade 01 12 RS 8.40| R$ 100,80
folhas pautadas cada, um para cada més.
2 |Canetas esferograficas. Unidade 15 180 R$ 1,00( RS 180,00
3 |Resma de Papel. Unidade 01 12 R$ 14,50 | R$ 174,00
4 |Bloco de Rascunho tamanho oficio. Unidade 15 180 R$ 6,00 R$ 1.080,00
TOTAL GERAL ANUAL (VIGILANTE + SUPERVISOR) R$ 1.534,80
TOTAL ANUAL (VIGILANTE + SUPERVISOR) R$ 127,90
TOTAL MENSAL (VIGILANTE + SUPERVISOR) RS 8,53
EQUIPAMENTO PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
Quantidade Em R$
e Deserigao Unidade Mensal Anual Prego Unitario Preco Total
Aparelho de radiocomunicagdo, com niveis de poténcia
1 afa..lsté\ieis,‘ COHT alcance minimo de Z.O ‘kt‘n ‘n.a tl’“an‘smis-sﬁu‘, nivel Unidade 06 72 RS 33,15 RS 2.386,80
profissional, acompanhado de baterias carregdveis e carregado
ou aluguel mensal junto a uma operadora.
Lanternas Vigilight ou similar, de mado, tipo farolete, com
2 |lampada Haldgena de 55 W, tensdo de carregador 110 V/220V,| Unidade 05 05 R$ 65,00 | R$ 325,00
peso Maximo de 3,6 Kg.
3 Spl‘ay Eie‘defesa de gas pimenta, extra forte, frasco com 110 ml, Ussdada 20 20 RS 108,58 | R$ 2.171,60
previsdo anual.
TOTAL GERAL ANUAL (VIGILANTE + SUPERVISOR) R$ 4.883,40
TOTAL ANUAL (VIGILANTE + SUPERVISOR) R$ 406,95
TOTAL MENSAL (VIGILANTE + SUPERVISOR) R$ 27,13

l. ' SAAN 1 Ne 635 Braosilia-DF | 70.632-100 | Tel: 3878-3434 | Fax: 3878-3433
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MEMORIA SUMULA 444 TST

Formula de Calculo:  Salario Base + Adicionais + Intervalo de Intrajornada + 30 dias x n® de feriados no ano = 12 meses

VIGILANTE:
- Diurno: R$ 1.888,29 (Salario Base) + R$ 566,49 (Adicional de Periculosidade) + R$ 259,43 (Intervalo de Intrajornada) + 30 dias x 10 (n2
de feriados no ano) + 12 meses = R$ 75,39

- Noturno: R$ 1.888,29 (Saldrio Base) + R$ 566,49 (Adicional de Periculosidade) + R$ 355,78 (Adicional Noturno) + R$ 297,03 (Intervalo
de Intrajornada) + 30 dias x 10 (n? de feriados no ano) + 12 meses = R$ 86,32

Nao se Aplica ao Supervisor, por se tratar de pagamento somente para regime 12x36

Feriados Nacionais considerados para o calculo da Siimula, conforme Decreto n® 38.011, de 16 de Fevereiro de 2017:

1.1) 1%/janeiro - Confraterniza¢do universal (Art. 12 da Lei n® 662,/1949);
1.2) Data varidvel - Sexta-feira da Paixdo (Art. 2° da Lei n© 9.093/1995);

1.3) 21/abril - Tiradentes (Art. 1° da Lei n? 662/1949);

1.4) 12/maio - Dia do trabalho (Art. 1° da Lei n® 662/1949);

1.5) 7/setembro - Independéncia do Brasil (Art. 1° da Lei n® 662/1949);
1.6) 12/outubro - Padroeira do Brasil (Art. 1° da Lei n? 6.802/1980);

1.7) 2/novembro - Finados (Art. 12 da Lei n® 662/1949);

1.8) 15/novembro - Proclamagdo da Republica (Art. 12 da Lei n® 662/1949);
1.9) 25/dezembro - Natal (Art. 1° da Lei n® 662/1949).

l.l SAAN 1 Ne 635 Brasilia-DF | 70.632-100 | Tel: 3878-3434 | Fax: 3878-3433
brasfort@brasfort.com.br | www.brasfort.com.br
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MEMORIA DE CALCULO DOS BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

TRANSPORTE - Clausula 132 da CCT/2016
Quantidade de dias | Valor Médio Unitario | Custo Médio Mensal do
trabalhados por do Transporte Transporte por
tem Perenrso Fisgala Profissional (ida e volta) Profissional
[al [b] [c] = [ax b]
1 Residéncia x Local de Trabalho 44hs 20,50 RS 10.00 RS 205,00
(Vice-versa) 12x36hs 15,50 "I Rs 155,00
DEDUGAO LEGAL DO VALE TRANSPORTE - LEI N° 7418-85
Saldrio Base por ChstoMensal do Valor do Vale
P . Transporte por Desconto de 6%
Item Categoria Profissional : Transporte Descontado
Profissional [f] = [d x 6%]
[d] [gl = [e] - [f]
[e]
1 Supervisor Diurno Desgrm’afio - 44hs semanais R$ 2.264.96 | RS 205,00 | R$ 135,90 | RS 69,10
envolvendo 1 (um) funcionario
Vigilante Diurno Desarmado - 12 horas de
2 |segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)| R$ 1.888,29 | R$ 155,00 | RS 113,30 | RS 41,70
vigilantes em turnos de 12x36hs
Vigilante Noturno Desarmado - 12 horas de
3 |segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois}| R$ 1.888,29 | RS 155,00 | R$ 113,30 | RS 41,70
vigilantes em turnos de 12x36hs
ALIMENTACAO
Quantidade de dias Custo Mensal do
o trabalhados por Valor Unitario Alimentacgio por .
Item Descricao Profissional [b] Profissional Lei/Fundamento
[a] [¢] = [a] x [b]
) Escala 44hs 20,50 ” 5.6 R$ 656,00 Clausula 122 da CCT -
‘ e IND 2SPp-
Escala 12x36hs 15,50 R$ 496,00 S ESV/SINDESP-DF
OUTROS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2
Item Descricdo Valor Umtfmo por Lei/Fundamento
Profissional
1 |Fundo Ind. Aposent. Ou Doenga RS 14,00 Clausula 152 da CCT - SINDESV/SINDESP-DF
2 |Seguro de vida, inclusive invalidez Re 10,25 Xigilante Clausula 16 da CCT - SINDESV/SINDESP-DF
R$12,22 Supervisor
3 |Auxilio Funeral R% 1,80 Clausula 162 alinea "d" da CCT - SINDESV/SINDESP-DF
4 |Treinamento/Capacitagio/Reciclagem R$ 12,08 Clausula 282 da CCT - SINDESV/SINDESP-DF

Obs.: Os valores dos beneficios foram estabelecidos de acordo com a CCT -

01/01/2016a31/12/2016, data-base 12 janeiro.

&
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MEMORIA DE CALCULO DOS BENEFiC10S MENSAIS E DIARIOS

4.1 Item = % Memoria de Calculo Fundamento
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A |INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B SESI ou SESC 1,50% Art. 30, Lei n.2 8.036/90 e Art. 32, Decreto-Lei 9853 /46.
C  |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Art. 12, Inciso ], Decreto Lei n.2 1.146/70.
i . y Art. 15, Lei n? 9.424/96; Art. 22 Decreto n.? 3.142/99,
: r o e =00
E  |Salario Educacao 2,50% Art. 217 § 5¢ CF/88,
F [FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Inciso 111, CF/88.
Art. 22, Inciso 11, alineas "b" e "c", Lei n? 8.212/91,
G |Seguro Acidente do Trabalho - RAT x FAP 2,13% RAT 3% (CNAEN280.11-1/01) x FAP: 0,71 |Decreto n® 6.042/07 e Decreto n? 6.957/09.(aliquotas
do SAT em funcao do FAP).
H |SEBRAE 0,60% . Art. 82, Lei n2 8.029/90.
TOTAL 35,93% o o . e
4.2 . = = % Meméria de Cilculo Fundamento
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
Art. 72, Inciso V111, CF/88, Art. 12 ao 32, Lei n2 4.090/62,
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% (1+12)x 100 =8,33% Art. 12, paragrafo tinico, Lei n® 7.787/89. (ltem 12 do
anexo V1l da IN MPOG 02/2008).
sxigéncia diligénci atens > rt. 79 Inci /11, CF/B8.
B |Adicional de férias 278% Exigéncia diligéncia Fonc atenada Anexo [V |Art. 79 Inciso XVII, CF/88
Edital.
SUBTOTAL 11,11%
g [|tnclofncados encateos previstos nig Sikbmodule 41 80b88) gy (35,93% x 11,11%) = 3,99% Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério
13° (décimo terceiro) saldrio
TOTAL 15,10% o :
4.3 Jtem % Meméria de Cilculo Fundamento
AFASTAMENTO MATERNIDADE
A |Afastamento Maternidade 0,00% Determinagdo contida em diligéncia.  |Art. 62 e 201, CF/88, Art. 392, CLT. /
B |Incidéncia dos encargos do Submadulo 4.1 sobre o afastamen 0,00% Determinacio contida em diligéncia. Incuit‘n‘Cla do-submodulo-«4; sabfs; o: diastamento
maternidade (4.3-A)
TOTAL 0,00% ; 7 ;
4.4 — L - % Memadria de Cilculo Fundamento
PROVISOES PARA RESCISAQ
Art. 477, 487 a 491, CLT, Art 79, Inciso XXI, CF/88.
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% [(1+12)x0,05] x 100 = 0,42% Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos
durante um ano.
B Inc’u‘llen.cm rllos encargos do submddulo 4.1 sobre aviso 0,15% (35.93% x 0.42%) = 0,15% Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
prévic indenizado trabalhado (4.4-A).
C Multa do FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso prévio 4350 8% x 50% x 90% (1 +5/56 + 5/56 + 1/3 x |Art. 18 § 12, Lei n? 8.036/90, Lei n29.491/97, Lei
" |indenizado 7o 5/56) = 4,35% complementar n® 110/01, Art. 1%
D |Aviso Prévio trabalhado 1,94% [(7+30)+60]x100=0,39% A.rt 488, 43 CLT. Re_ducan K7 digs ot viea Roras phr
dia, percentual relativo a contrato de 12 meses.
E Inc’1dlenc1;\ dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso 0.70% (35.93% x 0,39%) = 0,14% Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio
prévie trabalhado trabalhado (4.4-D).
. |Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio =0 {[(40%+10%) x 8,00% x 0,134] x (1 + o . o
I e 0,65% 8,33% + 12,10%)} = 0,65% Art. 19, Lei complementar n® 110/01.
TOTAL 8,21%

Referente a Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, o percentual estabelecido para provisionamento de conta vinculada é de
5,00%, em conformidade no Item 12 do anexo VII da IN MPOG 02/2008. Sendo assim, o resultado serd o somatorio da Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
(subitem 4.4-C = 4,35%) com a Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado (subitem 4.4-F = 0,65%).

1
4.5 0 % Memoéria de Cilculo Fundamento
CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A Férias 8330 Exigéncia diligéncia concatenada Anexo IV [Art. 129 e 130, da CLT, Art. 72 Inciso XVII, CF/88, (Item
iid Edital. 12 do anexo VI da IN MPOG 02/2008). )
P Art. 131, Inciso 111, Art. 201 inciso | e Art. 476 da CLT
Aus @ Fdoenga 390 5-30)= =139 " ) ? 1
8 usencia pordoenga 1.39% [(5 = 30) = 12] x 100 = 1.39% Lei n? 8.213/91. Estatistica - 5 faltas por/ano.
. 70 N o " E isti o,
€ |Licenca Paternidade 0,13% ([(5 £30) £12Z] £ 0095} 1op =0y | FTE7 XX CF/idie 10,5 19 da CLT. Bstatistica 9.5 %
trabalhadores/ano.
F ¢ Art. 131, Inciso | e Art. 473 Inciso | ao 1X da CLT.
D Al as legais 89 3 = !
usencias legais 0.28% [(7/30) /12 x 100 =194 Estatistica - Uma/ano.
Art.131 Inciso I e Art. 201 Incise | da CLT, Lei n®
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% [(15+30)+12] x 0,008} x 100 =0,33% |B8.213/91, Decreto n? 3.048/99. Estatistica IBGE - 8%
por ano - 15 dias pagos pela empresa.
F |Outros (especificar) 0,00%
SUBTOTAL 10,46% : e ; .
Cya . . . - . . Incidéncia de submddulo 4.1 sobre o Custo de
sul . e 0 C e repos 3,76Y% 35.93% x %) = 4,359
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,706% (3593% x 12,12%) = 4.35% reposicao (Somatério dos itens 4.5-A a0 4,5-F)
TOTAL ) ) ) 1422% | _".;., 7 - "
SAANT NT O3 &rasiggrlf | /U.03Z-TUU | el Bo48adfid|| TOXI S0/0-5433

Brasforf@brasfon.com.br | Www.brasior.com.br
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PROPOSTA

N°011/2017 - MME

BRASFORT

MINISTERIOQ DE MINAS E ENERGIA - MME

PREGAQ ELETRONICO N° 001/2017 - MME

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de : .
Tipo de Servigo Valor proposto eupregados oy Valor proposto por | Quantidade de| Valor to.tal do
por empregado posto Postos Servico
posto
(A) (B) (€) (D)= (BxC) (E) (F) = (DxE)
I |Supervisor Diurno Desarmado - 44 h./semana R$ 7.472,06 01 RS 7.472,06 01 R$ 7.472,06
I |Vigilante Diurno Desarmado - 12x36hs R$ 6.886,57 02 R$ 13.773,14 06 R$ 82.638,84
[l [Vigilante Noturno Desarmado - 12x36hs R$ 7.734,74 02 R$ 15.469,48 01 RS 15.469,48
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + I + 1II) R$ 105.580,38

Complemento dos Servicos de Vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL

SUBTOTAL (R$)

TIPO ESCALA DE TRABALHO DO POSTO N2 DE POSTOS
I Supervisor Diurno Desarmafdu -‘.4-4l'fsv.semﬂnais envolvendo 1 (um) RS 7.472,06 01 R$ 7.472,06
uncionario
| s e 1 s s
| s e |18 tsa| o
TOTAL 08 R$ 105.580,38
Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
A Descricao Valor (R$)
A1 |Supervisor Diurno Desarmado - 44 h./semana R$7.472,06
A2 |Vigilante Diurno Desarmado - 12x36hs R$ 82.638,84
A3 [Vigilante Noturno Desarmado - 12x36hs R$ 15.469,48
Valor mensal do servico R$ 105.580,38
C |Valor globa da proposta (valor mensal do servico x 12 meses do contrato) R$ 1.266.964,56

&

Brasilia/DF, quarta-fei

15 de margo de 2017

BRASFORT EMPRESA Di}: SEGURANCA\LTDA

ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIR
SOCIO-GERENTE
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SAAN 1 Ne 635 Brasilia-DF | 70.632-100 | Tel: 3878-3434 | Fox: 3878-3433
brasfort@brasfort.com.br | www.brasfort.com.br




