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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG
Processo n°® 05110001220/2016-01
Pregdo Eletrdnico n® 01/2016

Razdo Social: TRIPS PASSAGENS E TURISMO LTDA
CNPJ: 00.013.698/0001-80
Endereco: SHS Q. 01 Bloco A Lojas 57/58
Tel/Fax: 61-3321.4404 e 3226.9043
CEP: 70322-900
Cidade: Brasilia DF
Banco: Brasil (001)
Agéncia: 2883-5
Conta: 421323-8

Apresentamos a nossa proposta para o Registro de Preco de
visando a contratacdo de prestacdo de servigos de agenciamento de
viagens, por demanda, para voos regulares internacionais e domésticos
ndo atendidos pelas companhias aéreas credenciadas, domeésticos e
internacionais, destinados aos ¢rgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal:

mg| DESCRICAO | QUANTIDAD UNI?%\IE?EE)) DO I\E/QTL&RA%UDACL)
RESUMIDA DO E ANUAL
M bitis EcTIMADA | AGENCIAMEN AGENCIAMENTO
TO (R$) (R$)
Emissao de
BILHETE DE
01 PASSAGEM - 31.355 5,00 156.775,00
VOOS
DOMESTICOS
Emissao de
BILHETES DE
02 PASSAGEM - 22.959 7,00 160.713,00
VOOS
INTERNACIONAIS //’

SHS - Quadra 01 - Bloco A - Lojas 57/58 - Galeria do Hotel Nacional
Tel.: (61) 3321-4404 - Fax: (61) 3226-9043 - CEP 70322-900 - Brasilia-DF
DF-10-00013698000180 - www.trips.tur.br

Embratur:
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PASSAGEM -
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DOMESTICOS E
VOOS
INTERNACIONAIS

03 23.229 2,00 46.458,00

Repasse - VOOS

04 | DOMESTICOS

31.355 662,31 20.766.730,05

Repasse - VOOS

05 | INTERNACIONAIS

22.959 4.785,66 109.873.967,94

Repasse - VOOS
INTERNACIONAIS 22.959 275,62 6.327.959,58

06

TOTAL DO LOTE 137.332.603,57

POR EXTENSO (Cento e trinta e sete milhGes, trezentos e trinta e dois
mil, seiscentos e trés reais e cinquenta e sete centavos)

O prazo de validade desta proposta é de 90(noventa) dias, contados da
data de abertura do Pregado.

DECLARAMOS QUE:

Nos precos cotados estamos computando todos os custos necessarios,
para a execugdo dos servigos, bem como tributos diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos
nos pregos, e ndo serdo solicitados acréscimos, a qualquer titulo, sendo
os servigos prestados sem 6nus adicional.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a
assinar a Ata de Registro de Precos e os Contratos de Servigos dela
advindos.

Estamos cientes e concordamos com as condigbes estabelecidas no
Edital desta licitagdo e seus anexos.

SHS - Quadra 01 - Bloco A - Lojas 57/58 - Galeria do Hotel Nacional
Tel.: (61) 3321-4404 - Fax: (61) 3226-9043 - CEP 70322-900 - Brasilia-DF

Embratur:

DF-10-00013698000180 - www.trips.tur.br
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Brasilia - DF, 20 de Abril de 2016.
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Procurador.

Dados do representante legal da empresa para assinatura da Ata de
Registro de Pregos e dos Contratos:

Nome: MARLI MARIA DE JESUS DENSER

Endereco: SHIS - QI 03 CONJUNTO 7 CASA 5 - LAGO SUL
CEP: 71305-270

Cidade: BRASILIA - DF

CPF: 057.515.271-00

Cargo/Fungdo: DIRETORA PRESIDENTE

RG: 219.367

Orgéo Expedido: SSP/DF

Naturalidade: MARTINHO CAMPOS - MG

Nacionalidade: BRASILEIRA

SHS - Quadra 01 - Bloco A - Lojas 57/58 - Galeria do Hotel Nacio
nal

Tel.: (61) 3321-4404 - Fax: (61) 3226-9043 - CEP 70322-900 - Brasilia-DF

Embratur: DF-10-00013698000180 - www.trips.tur.br



TRIPS LT .

Passagens e Turismo Ltda.|

PROCURAGAO “AD JUDICIA”

Por este instrumento particular de procuragéo, TRIPS- PASSAGENS E
TURISMO LTDA., empresa de turismo de direito privado, inscrita no
CNPJ/CGC do MF sob n° 00.013.698/0001-80, com sede no SHS Galeria
do Hotel Nacional, lojas n°% 57 e 58, Brasilia (DF), representada por sua
sécia Sra. MARLI MARIA DE JESUS DENSER, brasileira, casada,
empresdria, carteira de identidade rgn® 219.367-SSP/DF, CPF n%
057.515.271-00, residente e domiciiada em Brasilia (DF), nomeia e
constitue, pelo presente instrumento de mandato, seu bastante procurador o
Sr. ERNANI RUFINO DOS SANTOS, brasileiro, cesado, residente e
domiciliado em Brasilia (DF), portador da carteira de identidade rg:
1.120.494-SSP/DF e do CPF n.% 162.074.834-72, ao onial confere amplos
poderes para representar em processos licitatorios, impetrar recursos
administrativos e contra-razdes em atos da Comissdo Especial de Licitagao,
de Pregoeiro e de outros licitantes, conferindo-lhe, ainda, poderes especiais
para demais atos administrativos necessarios, dando tudo por bom e
valioso, inclusive com poderes especiais para representa-la em Licitagoes
de Concorréncia, Tomada de Pregos, Convites e Pregbes, prestar
esclarecimentos sobre a proposta, documentagao, fazer ofertas e dar lances
escritos ou verbais, negociar pregos, formular impugnacgoes, recorrer ou
renunciar ao direito ao recurso e assumir compromissos - relacionados com a
licitagao. S

Brasilia (DF), 08.de Dezembro de 2.005.

IPS PASSABENS E TURISMO LTDA.
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Item 1 - Emissdo Bilhetes Dom.

TRIFPS
ios

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

A CCT utilizada para o preenchimento da planilha é a do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO
E VIAGENS, INTERPRETES DE BRASILIA - SEMDETUR, referente ao periodo de 2015/2016.

N2 Processo

05110.001220/2016-01

Licitacdo n?

Pregdo Eletrénico n? 01/2016

Orgﬁo

Central de Compras e Contratagdes - MPOG

Valor Global do Contrato

RS 0,00

Registro de precos para contratacdo de servigos de agenciamento de viagens para voos regulares internacionais e
domésticos ndo atendidos pelas companhias aéreas credenciadas, destinados aos o¢rgdos e ntidades da
Administracdo Publica Federal, conforme quantidades e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/04/2016
B |Municipio/UF Brasilia (DF)
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016
D |Tipode servico Agenciamento de Viagens
E |Unidade de medida RS 5,00
F |Quantidade (total) a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 31.355
G |N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo llI-A - M3o-de-Obra
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratural
1 |Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade
Reserva, emissao, marcagao, remarcacao e fornecimento de passa- gens N {
aéreas nacionais e internacionais. Esligiva
2 |Salario Nominativo da Categoria Profissional - Cldusula 32 da CCT RS 950,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Viagens
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2015
MODULO 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 Remuneragdo Valor - RS
A |Salario Base RS 950,00
B |Adicional Periculosidade RS 0,00
C |Adicional Insalubridade RS 0,00
D |Adicional Noturno (1 funcionario) RS 63,33
E |Hora noturna adicional RS 0,00
F |Adicional de hora extra RS 0,00
G [Intervalo Intrajornada RS 0,00
H |Outros RS 0,00
Total de Remuneragdo RS 1.013,33
MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor - RS
A |Transporte - Vale Transporte pelo valor médio do DF menos 6% RS 75,00
B |Auxilio alimentacdo conforme CCT RS 330,00
C |Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio Creche RS 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 72,64
F |Outros (especificar) RS 0,00
Total de Insumos de M3o-de-obra RS 477,64

MODULO 3: Insumos Diveros

Paginalde 4




Item 1 - Emissdo Bilhetes Dom.

3 Insumos Diveros VALOR (RS)
A |Uniformes RS 56,00
B |Materiais RS 100,00
C |Equipamentos RS 50,00
D |Outros: (Especificar) RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 206,00
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor - RS
A |INSS (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
B |SESI ou SESC (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
C |SENAI ou SENAC (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
D |INCRA (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
E |Salario Educacdo (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
F |FGTS 8,00% RS 81,07
G |Seguro Acidente do Trabalho (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
H |SEBRAE (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
Total 8,00% RS 81,07
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor - RS
132 salério RS 90,49
Subtotal RS 90,49
C |incidéncia dos encargos previstos no Submdédulo 4.1 sobre 132 RS 7,24
Total RS 97,73
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor - RS
A |Afastamento Maternidade RS 0,00
B |incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,00
Total RS 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor - R$
A |Aviso prévio indenizado RS 5,67
B |lincidéncia do FGTS sobre o aviso prévo indenizado RS 0,45
e Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio indenizado Re0.25
D |Aviso prévio trabalhado RS 0,41
E lincidéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévo trabalhado RS 0,03
F — . ; o R$ 0,02
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado
Total RS 6,83
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Composic¢do do custo de reposi¢ao do profissional ausente Valor - RS
A |Férias e terco constitucional de férias RS 122,61
B JAuséncia por doenga RS 16,82
C |Licenca paternidade RS 0,20
D |Auséncias legais RS 7,40
E JAuséncia por Acidente de trabalho RS 0,30
F |Outros (especificar) RS 0,00
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Item 1 - Emissao Bilhetes Dom.

Subtotal RS 147,34
G Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o Custo de RS 11.79
reposi¢ado do profissional ausente ’
~ Total RS 159,13
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor - RS
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des RS 81,07
4.2 |132 salario RS 97,73
4.3 |Afastamento maternidade RS 0,00
4.4 |Custo de rescisdo RS 6,83
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 159,13
4.6 |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 344,75

ANEXO Il - B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR Valor - R$
EMPREGADO)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.013,33
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 477,64
y Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 206,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 344,75
Valor Total por Empregado RS 2.041,73
Anexo IlI-C
Quadro Resumo do valor mensal dos servigos
b Valor proposto
" " Valor proposto por |empredad Qtde de Valor Total do
Tipo de servigo (A) por posto A
empregado (B) os por Postos (E) | Servico (F) = (DxE)
posto (C) PR IRRC)
I | Emissdo Domestica RS 2.041,73 2 RS 4.083,45 1 RS 4.083,45
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.083,45
Anexo llI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)

A |Valor proposto por unidade de medida RS 5,00
B [Valor mensal do servigo RS 4.083,45
¢ Valor global da proposta RS 49.001,45

(valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do contrato).

NOTAS TECNICAS DE ELABORACKO DESTA PLANILHA

1 - A presente planilha de custos foi elaborada cumprindo as orientagdes e diretrizes do Manual de Orientagao para
Preenchimento da Planilha Analitica de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos constante do Anexo IIl da
Instrucdo Normativa n@ 2, de 30 de abril de 2008, alterado pela Portaria Normativa n® 7, de 9 de marco de 2011 e IN
SLTI n2 06/2013.
2 - Observou-se a ressalva constante na pagina 05 do referido Manual, que diz: "O modelo ndo tem o conddo de
contemplar as especificidades de todos os casos, razdo pela qual deve ser adaptado ao que requer cada situacao".
Isto posto, adaptamos a nossa planilha a realidade do mercado de Agéncias de Viagens.

3 - A CCT utilizada para o preenchimento desta planilha ¢ a do Sindicato dos Empregados em Empresas de Turismo,
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Item 1 - Emissdo Bilhetes Dom.

Viagens e Intérpretes de Brasilia (DF) - SEMDETUR, cpj N¢ 26.446.203/0001-88.
4 - A Trips Passagens e Turismo Ltda.-EPP esta enquadrada no regime tributario de Simples Nacional.

Brasilia (DF), 20 de ABRIL de 2.016.

N ;fZ /{i//{/;/zéi 5/.//‘\/
Ernani Rufino dos/Santos

Procurador Legal
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Item 2 - Emissdo Bilhetes Inter

TRIPS Q;BOS PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A CCT utilizada para o preenchimento da planilha é a do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO
E VIAGENS, INTERPRETES DE BRASILIA - SEMDETUR, referente ao periodo de 2015/2016.

N2 Processo 05110.001220/2016-01
Licitagdo n® Pregdo Eletrdnico n2 1/2016
Orgdo Central de Compras e Contratagdes - MPOG
Valor Global do Contrato RS 0,00

Registro de precos para contratacdo de servicos de agenciamento de viagens para voos regulares internacionais e
domésticos ndo atendidos pelas companhias aéreas credenciadas, destinados aos 6rgdos e ntidades da
Administracdo Publica Federal, conforme quantidades e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 20/04/2016
B [Municipio/UF Brasilia (DF)
¢ |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016
D |Tipo de servigo Agenciamento de Viagens
E |Unidade de medida RS 7,00
F Quantidade (total) a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 22.959
G [N2de meses de execugdo contratual 12
Anexo llI-A - M3o-de-Obra
M3o-de-obra vinculada 3 execugdo contratural
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Quantidade
Reserva, emissao, marcacao, remarcacao e fornecimento de passa- gens Y y
aéreas nacionais e internacionais. Estiveiiva
2 |Salario Nominativo da Categoria Profissional - Clausula 32 da CCT RS 950,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Viagens
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2015
MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Remuneragio Valor - RS
A |Salério Base RS 950,00
B |Adicional Periculosidade RS 0,00
C |Adicional Insalubridade RS 0,00}
D |Adicional Noturno (2 funcionarios) RS 76,00|
E |Hora noturna adicional RS 0,00
F JAdicional de hora extra RS 0,00
G |Intervalo Intrajornada RS 0,00
H |Outros RS 0,00
Total de Remuneragdo RS 1.026,00
MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor - RS
A |Transporte - Vale Transporte pelo valor médio do DF menos 6% RS 75,00
B JAuxilio alimentacdo conforme CCT RS 330,00
C |Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio Creche RS 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 72,64
F |Outros (especificar) RS 0,00
Total de Insumos de M3o-de-obra RS 477,64

/ ?
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Item 2 - Emissdo Bilhetes Inter

MODULO 3: Insumos Diveros

3 Insumos Diveros VALOR (RS)
A |Uniformes RS 56,00
B |Materiais RS 100,00
C |Equipamentos RS 50,00
D |Outros: (Especificar) RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 206,00
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor - RS
A |INSS (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
B |SESI ou SESC (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
C |SENAI ou SENAC (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
D |INCRA (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
E |Salédrio Educacdo (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
F |FGTS 8,00% RS 82,08
G |Seguro Acidente do Trabalho (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
H |SEBRAE (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
Total 8,00% RS 82,08
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor - RS
A |13¢saldrio RS 91,62
Subtotal RS 91,62
¢ lincidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 132 RS 7,33
Total RS 98,95
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor - RS
A |Afastamento Maternidade RS 0,00
B lincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,00
Total RS 0,00
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor - RS
A JAviso prévio indenizado RS 5,75
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévo indenizado RS 0,46
C - A ! el . RS 0,25
Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio indenizado
D JAviso prévio trabalhado RS 0,41
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévo trabalhado RS 0,03
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado b
Total RS 6,92
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Composi¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente Valor - RS
A |Férias e terco constitucional de férias RS 124,15
B |Auséncia por doenga RS 17,03
C |Licenca paternidade RS 0,21
D |Auséncias legais RS 7,49
E JAuséncia por Acidente de trabalho RS 0,31
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Item 2 - Emissdo Bilhetes Inter

F lOutros (especificar) RS 0,00
Subtotal RS 149,18
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o Custo de RS 11,93
reposicao do profissional ausente !
Total RS 161,11
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIgTAS Valor - RS
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 82,08
4.2 |113¢ saldrio RS 98,95
4.3 |Afastamento maternidade RS 0,00
4.4 |Custo de rescisdo RS 6,92
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 161,11
4.6 |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 349,06
ANEXO Il -B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR N e
EMPREGADO)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.026,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 477,64
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
o3 RS 206,00}
outros)
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 349,06
Valor Total por Empregado RS 2.058,70
Anexo llI-C
Quadro Resumo do valor mensal dos servigos
i Valor proposto
Tipo deservico (A) Valor proposto por (empredad POT Posto Qtde de Va.lor Total do
empregado (B) os por (D)=(BXC) Postos (E)| Servico (F) = (DxE)
posto (C)
n Emissdo Internac. RS 2.058,70 3 R$ 6.176,11 1 RS 6.176,11
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 6.176,11
Anexo IlI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descri¢ao Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida RS 7,00
B |Valor mensal do servigo RS 6.176,11

Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

RS 74.113,32

NOTAS TECNICAS DE ELABORAGAO DESTA PLANILHA

1 - A presente planilha de custos foi elaborada cumprindo as orientagdes e diretrizes do Manual de Orientacdo para
Preenchimento da Planilha Analitica de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos constante do Anexo Ill da
Instrugdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008, alterado pela Portaria Normativa n2 7, de 9 de marco de 2011 e

IN SLTI n2 06/2013.

2 - Observou-se a ressalva constante na pagina 05 do referido Manual, que diz: "O modelo ndo tem o conddo de
contemplar as especificidades de todos os casos, razdo pela qual deve ser adaptado ao que requer cada situacdo".

Isto posto, adaptamos a nossa planilha a realidade do mercado de Agénciasde Viagens.
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Item 2 - Emissdo Bilhetes Inter

3 - A CCT utilizada para o preenchimento desta planilha é a do Sindicato dos Empregados em Empresas de Turismo,
Viagens e Intérpretes de Brasilia (DF) - SEMDETUR, cpj N2 26.446.203/0001-88.
4 - A Trips Passagens e Turismo Ltda.-EPP esta enquadrada no regime tributario de Simples Nacional.

Brasilia (DF), 20 de abril de 2.016.

Gz Ao oy o

I am Rufmo dos Séntos
Procurador Legal
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Item 3 - Alteracdo Cancelamento

TRIPS ;
amlos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A CCT utilizada para o preenchimento da planilha é a do SINDICATO DOS EMPREGADOS
E VIAGENS, INTERPRETES DE BRASILIA - SEMDETUR, referente ao periodo de 2015/2016.

EM EMPRESAS DE TURISMO

N2 Processo

05110.001220/2016-01

Licitagdo n?

Pregdo Eletrénico n? 1/2016

Orgdo

Central de Compras e Contratagdes - MPOG

Valor Global do Contrato

RS 0,00

Registro de pregos para contratacao de servicos de agen
domésticos ndo atendidos pelas companhias aéreas credenciadas,
Administracdo Publica Federal, conforme quantidades e condicbes estabelecidas n

ciamento de viagens para voos regulares internacionais e
destinados aos orgdos e ntidades da

este Edital e seus Anexos.
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A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/04/2016
B |Municipio/UF Brasilia (DF)
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016
D [Tipo de servico Agenciamento de Viagens
E |Unidade de medida RS 2,00
F_ lQuantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida) 23.229
G |N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo llI-A - Mdo-de-Obra
M3o-de-obra vinculada 2 execugdo contratural
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Quantidade
Reserva, emissdo, marcagao, rema rcacdo e fornecimento de passa- gens ! h
aéreas nacionais e internacionais. Elifiativa
2> ISalario Nominativo da Categoria Profissional - Cldusula 32 da CCT RS 950,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente de Viagens
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2015
MODULO 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Remuneragdo Valor - RS
A |Salério Base RS 871,66
B |Adicional Periculosidade RS 0,00
C |Adicional Insalubridade RS 0,00
D |Adicional Noturno RS 174,33
E |Hora noturna adicional RS 0,00
F |Adicional de hora extra RS 0,00
G |intervalo Intrajornada RS 0,00
H |Outros RS 0,00
Total de Remuneragao RS 1.045,99
MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor - RS
A [Transporte - Vale Transporte pelo valor médio do DF menos 6% RS 79,70
B [Auxilio alimentagdo conforme CCT RS 330,00
C |Assisténcia médica e familiar RS 0,00
D |Auxilio Creche RS 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 72,64
F |Outros (especificar) RS 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 482,34




Item 3 - Alteracdo Cancelamento

MODULO 3: Insumos Diveros

3 Insumos Diveros VALOR (RS)
A |Uniformes RS 56,00
B [|Materiais RS 100,00
¢ |Equipamentos RS 50,00
D |Outros (especificar) RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 206,00
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor - RS
A |JINSS (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
B |SESI ou SESC (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
C |SENAI ou SENAC (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
D |INCRA (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
E |Salario Educacdo (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
F |FGTS 8,00% RS 83,68
G |Seguro Acidente do Trabalho (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
H |SEBRAE (Optante pelo Simples Nacional) 0,00% RS 0,00
Total 8,00% RS 83,68
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor - RS
132 salario RS 93,41
Subtotal RS 93,41
C lincidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 132 RS 7,47
Total RS 100,88
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor - RS
A |Afastamento Maternidade RS 0,00
B lincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,00
Total RS 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor - RS
A |Aviso prévio indenizado RS 5,86
B lincidéncia do FGTS sobre o aviso prévo indenizado RS 0,47
€ Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 50,25
D |JAviso prévio trabalhado RS 0,42
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévo trabalhado RS 0,03
F Y = \ : = RS 0,02
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
Total RS 7,05
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Composicdo do custo de reposi¢do do profissional ausente Valor - RS
A |Férias e terco constitucional de férias RS 126,57
B |Auséncia por doenga RS 17,36
C |Licenca paternidade RS 0,21
D JAuséncias legais RS 7,64
E |Auséncia por Acidente de trabalho RS 0,31
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F |Outros (especificar) RS 0,00
Subtotal RS 152,09
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de
G = i RS 12,17
reposi¢cao do profissional ausente
Total RS 164,25
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor - RS
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS 83,68
4.2 |132 salario RS 100,88
4.3 |Afastamento maternidade RS 0,00
4.4 |Custo de rescisao RS 7,05
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente RS 164,25
4.6 |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 355,86
ANEXO Il -B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR elot it
EMPREGADO)
A IMédulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.045,99
B IMéddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 482,34
c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 206,00
outros)
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 355,86
Valor Total por Empregado RS 2.090,20
Anexo llI-C
Quadro Resumo do valor mensal dos servigcos
Qe Valor proposto
Tioo e servieo () Valor proposto por |empredad por POSto Qtde de Va_lor Total do
empregado (B) os por (D)=(BXC) Postos (E)| Servigo (F) = (DxE)
posto (C)
v | Alteragdo Internac. RS 2.090,20 1 RS 2.090,20 1 RS 2.090,20
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 2.090,20
Anexo llI-D

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A |Vvalor proposto por unidade de medida RS 2,00
B |Vvalor mensal do servico RS 2.090,20
c Valor global da propo.sta ' , RS 25.082,37
(valor mensal do servio multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

NOTAS TECNICAS DE ELABORACAO DESTA PLANILHA
1 - A presente planilha de custos foi elaborada cumprindo as orientacdes e diretrizes do Manual de Orientacdo para
Preenchimento da Planilha Analitica de Composicdo de Custos e Formagao de Precos constante do Anexo lll da
Instrucdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008, alterado pela Portaria Normativa n2 7, de 9 de margo de 2011 e
IN SLTI n2 06/2013.
2 - Observou-se a ressalva constante na pagina 05 do referido Manual, que diz: "O modelo ndo tem o conddo de
contemplar as especificidades de todos os casos, razdo pela qual deve ser adaptado ag que requer cada situagdo".
Isto posto, adaptamos a nossa planilha a realidade do mercado de Agéncias de Vjdgens 4

Pégina 3 de 4 /




Item 3 - Alteragdo Cancelamento

3 - A CCT utilizada para o preenchimento desta planilha é a do Sindicato dos Empregados em Empresas de Turismo,
Viagens e Intérpretes de Brasilia (DF) - SEMDETUR, cpj N2 26.446.203/0001-88.
4 - A Trips Passagens e Turismo Ltda.-EPP esta enquadrada no regime tributario de Simples Nacional.

Brasilia (DF), 20 de abril de 2016.
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Quadro Resumo

TRIPS ;
amos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A CCT utilizada para o preenchimento da planilha é a do SINDI
E VIAGENS, INTERPRETES DE BRASILIA - SEMDETUR, referente ao periodo de 2015/2016.

CATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

N2 Processo

05110.001220/2016-01

Licitagdo n®

Pregio Eletrénico n® 01/2016

Orgdo

Central de Compras e Contratagdes - MPOG

Valor Global do Contrato

RS 0,00

Registro de pregos para contratacdo de servigos de a
domésticos ndo atendidos pelas companhias aeér

genciamento de viagens para voos regulares internacionais e
eas credenciadas, destinados aos Orgdos e ntidades da
Administracdo Publica Federal, conforme quantidades e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 20/04/2016
B |Municipio/UF Brasilia (DF)
¢ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016
D [Tipo de servigo Agenciamento de Viagens
E  |Unidade de medida (conforme cada um dos 5 itens) -
F__ |Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 77.543
G IN2 de meses de execugdo contratual 12
MODULO 5 - Custos Indiretos e Tributos
Custos Indiretos e Tributos % VALOR (RS)
Custos Indiretos
Despesas Operacionais/administrativas RS 5.000,00
Garantia Contratual RS 0,00
Internet/Telefone RS 2.000,00
Subtotal de Custos Indiretos RS 7.000,00
Tributos
B1. Tributos Federais
SIMPLES NACIONAL 10,35% RS 3.139,03
B2.Tributos Estaduais
ISS 5,00% RS 1.516,44
B3.Tributos Municipais 0,00% RS 0,00
B4. Outros tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal de Tributos 15,35% RS 4.655,48

Total de Custos Indiretos e Tributos (MENSAL)

RS 11.655,48

MODULO 6 - Resumo do Custo Anual

A [Valor Anual (PR Homem-ANO x 6 funcionrios) RS 148.197,14
B |Vvalor Anual de Custos Indiretos + Tributos RS 139.865,71
C_ IValor Anual de Custo Estimado das Passagens Aéreas RS 136.968.657,57

Custo Anual da Execugao

RS 137.256.720,42

MODULO 7 - RESULTADO FINAL - LUCRO

Valor Total Anual do Agenciamento

RS 363.946,00

Valor Anual de Custo Estimado das Passagens Aéreas
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Quadro Resumo

Subtotal de Ganhos Estimados RS 137.332.603,57
3 |valor Anual do Custo da Execugdo Contratual RS 137.256.720,42
RESULTADO ANUAL - Lucro liquido estimado do contrato. RS 75.883,15

| NOTAS TECNICAS DE ELABORACAO DESTA PLANILHA

1 - A presente planilha de custos foi elaborada cumprindo as orientagdes e diretrizes do Manual de Orientag¢do para
Preenchimento da Planilha Analitica de Composicao de Custos e Formagdo de Pregos constante do Anexo Ill da
Instrucdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008, alterado pela Portaria Normativa n2 7, de 9 de marco de 2011 e
IN SLTI n2 06/2013.

2 - Observou-se a ressalva constante na pagina 05 do referido Manual, que diz: "O modelo ndo tem o conddo de
contemplar as especificidades de todos os casos, razdo pela qual deve ser adaptado ao que requer cada situacdo".
Isto posto, adaptamos a nossa planilha a realidade do mercado de Agéncias de Viagens.

3 - A CCT utilizada para o preenchimento desta planilha é a do Sindicato dos Em pregados em Empresas de Turismo,
Viagens e Intérpretes de Brasilia (DF) - SEMDETUR, cpj N2 26.446.203/0001-88.
4 - A Trips Passagens e Turismo Ltda.-EPP estd enquadrada no regime tributario deSimples Nacional.

Brasilia (DF), 20 de abril de 2016.
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