MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: 48000.00855/2015-51

::cltas;ao Pregio Eletronico n® 19/2015
Dia 11/08/2015 as 10 horas
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentagdo da proposta 11/08/2015 06/10/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF Brasilia/DF
C gmgfégocs()LETIVA DEIRABALEOZ01/SRAC 2015/2015 AUX. TRANSPORTE
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificagdo do Servi¢o
Quantidade (total) a Quantidade (total) a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em fungiio da | Unidade de Medida | contratar (em fungio da
unidade de medida) unidade de medida)
SERVENTE POSTO 1 (um) POSTO 1 (um)
Dados compl tares para composiciio dos custos ref 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE SERVENTE
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 952,22 RS 952,22
3 Categoria profissional (44 hs/semanais) SERVENTE SERVENTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneraciio : Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base R$ 952,22 RS 952,22
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Qutros (especificar)
Total da Remuneracio : RS 952,22 RS 952,22
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didirios Valor (R$) Valor
A Transporte (20,7365x2(R$3,00+RS1,50)- 6% {20,7336X2(R$4,00+RS2,25)-6% R$ 129,50 RS 202,07
B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc.) R$ 516,00 RS 516,00
C Assisténcia médica e familiar R$ - RS -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT Clausula 17°) RS 2,50 R$ 2,50
F Salario Familia R$ 0,19 R$ 0,19
G Assisténcia Odontologica (Clausula 18*) R$ 4,50 R$ 4,50
Total de beneficios is ¢ didrios RS 652,69 RS 725,26
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor Valor
A Uniformes RS 2443 R$ 24,43
B Ferr /Equipamentos R$ 122,27 RS 122,27
Treln@ento especifico na area de atuagdo e de sustentabltem 11.2.5 RS 3,00 RS 3,00
do Edital
Total de I Di RS 149,70 RS 149,70
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor % Valor (RS
A INSS 20,00% RS 190,44 20,00% RS 190,44
B SESI OU SESC 1,50% RS 14,28 1,50% RS 14,28
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 9,52 1,00% RS 9:52
D INCRA 0,20% RS 1,90 0,20% R$ 1,90
E Salario Educagdo 2,50% R$ 23,81 2,50% RS 23,81
F FGTS 8,00% R$ 76,18 8,00% RS 76,18
G Seguro acidente do trabalho 1,52% RS 14,47 1,52% RS 14,47
H SEBRAE 0,60% RS 5,71 0,60% RS 3,71
Total : _ 3532% RS 336,32 35,32% R$ 336,32
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo 1 belecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submoédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salirio
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor % Valor
A 13° Salario 8.33% RS 79,32 8,33% RS 79,32
B Adicional de Férias 2,78% R$ 26,47 2,78% RS 26,47
Sub 1 11,11% RS 105,79 11,11% RS 105,79
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 3,92% RS 37.37 3.92% RS 37,37
Total _15,03% RS 143,16 15,03% RS 143,16

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Vh ey




4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS) % Valor (RS)
A Afz 1to Maternidade (0,074) 0,07% RS 0,70 0,07% RS 0,70
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,25 0,03% RS 0,25
Total 0,10% R$ 0,95 0,10% RS 0,95
Submédulo 4.4 — Provisiao para Rescisido
44 | __Provisiio para Rescisiio % Valor (R$) % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 4,16% RS 39,61 4,16% RS 39,61
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,47% RS 13,99 1,47% RS 13,99
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado 2,08% R$ 19,81 2.08% RS 19,81
D Aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,19 0,02% R$ 0,19
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,07 0,01% R$ 0,07
F Multa FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 9,24 0,97% RS 9,24
__ Touk: ‘ 8.71% RS 52.90 871% RS 52,90}
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicio do custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor % Valor
A Férias 11,11% R$ 105,79 11,11% RS 105,79
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 13,24 1,39% R$ 13,24
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,19 0,02% RS 0,19
D Auséncias legais 0,28% R$ 2,67 0,28% RS 2,67
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 3,14 0,33% R$ 3.14
E Outros (especificar)
Sub 1 13,13% RS 125,03 13,13% RS 125,03
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 4,64% RS 4416 4,64% RS 4416
__Total: : ; 17,77% RS 169,19 17,77% RS 169,19
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 __Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor Valor (RS) _Valor (RS)
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS RS 336,32 RS 336,32
42 13° (décimo terceiro) Salario + Adicional de Férias RS 143,16 R$ 143,16
43 Af: > Maternidade RS 0,95 RS 0,95
4.4 Custo de Rescisdo RS 82,90 RS 82,90
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 169,19 RS 169,19
4.6 Qutros (Especificar)
o= Totak RS 732,52 RS 732,52
5 : Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (R$) % Valor
A Custos Indiretos 2,61% RS 64,91 2,61% RS 66,81
B Tributos 14,25% 14,25%
B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) R$ 278,05 RS 286,16
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) R$ 150,30 RS 154,68
B.3 Tributso Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
C Lucro 1,00% R$ 25,52 1,00% RS 26,27
ey _Total RS 518,78 RS 533,91
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lll - B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Mio-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) (RS) (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 952,22 | RS 952,22
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 652,69 | R$ 725,26
c Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 149,70 | RS 149,70
outros).
D Mbddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 732,52 | R$ 732,52
Subtotal (A + B + C + D): RS 2.487,13 | RS 2.559,71
E IMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 518,78 | RS 533,91
Valor total por empregado: RS 3.00592 RS 3.093,62




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: 48000.00855/2015-51

:.l,:macao Pregio Eletrénico n® 19/2015
Dia 11/08/2015 as 10 horas
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentagdo da proposta 11/08/2015 06/10/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF Brasilia/DF
C g&g‘{s}g&zggso}“ETIVA DEIRSBALLORCLSESG 2015/2015 AUX.TRANSPORTE
D N° de meses de ¢do contratual 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servigo
Quantidade (total) a Quantidade (total) a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em fungiio da | Unidade de Medida |contratar (em funcio da
idade de medida) idade de medida)
ENCARREGADO POSTO 1 (um) POSTO 1 (um)
Dados plement: para posicio dos custos refe 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO ENCARREGADO
2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.904,44 RS 1.904,44
3 Categoria profissional (44 hs/semanais) ENCARREGADO ENCARREGADO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 ‘ Composicio da Remuneragio Valor (RS) Valor
A Salario Base R$ 1.904,44 RS 1.904,44
B Adicional de periculosidade
€ Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracio RS 1.904,44 RS 1.904,44
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 1 Beneficios Mensais e Didrios Valor Valor (RS)
A Transporte (20,7365x2(RS3,00+RS1,50)- 6% {20,7365X2(RS4,00+ RS2,25)-6%) R$ 72,36 RS 144,94
B Auxilio ali ¢do (vales, cesta basica etc.) RS 516,00 RS 516,00
C Assisténcia médica e familiar RS - RS -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT Clausula 17°) RS 2,50 RS 2,50
F Salario Familia RS - RS -
G Assisténcia Odontologica (Clausula 18°%) RS 4,50 RS 4,50
_Total de beneficios is e didrios RS 595,36 RS 667,94
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 = Insumos diversos : Valor Valor (RS)
A Uniformes RS 4593 RS 45,93
B Ferramentas/Equipamentos RS - RS -
c Trein@ento especifico na area de atuagdo e de sustentabltem 11.2.5 RS 3.00 RS 3,00
do Edital
: Total de I Diy RS 48,93 RS 48,93
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
o E idenciarios e FGTS % Valor (RS) % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 380,89 20,00% RS 380,89
B SESI OU SESC 1,50% RS 28,57 1,50% RS 28,57
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 19,04 1,00% RS 19,04
D INCRA 0,20% R$ 3.81 0,20% R$ 3,81
E Salario Educagdo 2,50% RS 47,61 2,50% R$ 47,61
F FGTS 8,00% RS 152,36 8,00% RS 152,36
G Seguro acidente do trabalho 1,52% RS 28,95 1,52% RS 28,95
H SEBRAE 0,60% RS 11,43 0,60% RS 11,43
: Total 35.32% RS 672,65 35.32% RS 672,65
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Per is incid sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salirio
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor % Valor
A 13° Salario 8,33% RS 158,64 8.33% RS 158,64
B Adicional de Férias 2,78% RS 52,94 2,78% RS 52,94
Sub 1 11,11% RS 211,58 11,11% RS 211,58
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 3,92% RS 74,73 3,92% RS 74,73
s Total 15,03% RS 286,31 15,03% RS 286,31




Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 _ Afastamento Maternidade % Valor % Valor
A Afastamento Maternidade (0,074) 0,07% RS 1,41 0,07% RS 1,41
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a 1to maternidade 0,03% RS 0,50 0,03% R$ 0,50
Total L 0,10% RS 1,91 0,10% RS 1,91
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
44 Provisiio para Rescisiio % Valor % Valor
A Aviso prévio indenizado 4,16% RS 79,22 4,16% RS 79,22
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,47% R$ 27,98 1.47% RS 27,98
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado 2,08% RS 39,61 2,08% RS 39,61
D Aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,38 0,02% RS 0,38
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,13 0,01% RS 0,13
E Multa FGTS e contribui¢des sociais do aviso prévio trabalhado 0,97% RS 18,47 0,97% RS 18,47
Total: 8,71% RS 165,81 8,71% RS 165,81
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.5 Composigio do custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor % Valor
A Férias 11,11% RS 211,58 11,11% R$ 211,58
B Auséncia por doeng¢a 1,39% RS 26,47 1,39% RS 26,47
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,38 0,02% RS 0,38
D Auséncias legais 0,28% RS 5,33 0,28% RS 5,33
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,28 0.33% R$ 6,28
F Outros (especificar)
Sub 1 13,13% RS 250,05 13,13% RS 250,05
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cdo 4,64% RS 88,32 4.64% RS 88,32
' __Total: : 17,77% RS 33837 17,77% RS 338,37
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Moédulo 4 - Encargos e Trabalhistas Valor (RS) Valor
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS RS 672,65 RS 672,65
4.2 13° (décimo terceiro) Salario + Adicional de Férias RS 286,31 RS 286,31
43 Af: ) Maternidade RS 1,91 RS 1,91
4.4 Custo de Rescisdo RS 165,81 RS 165,81
4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 338,37 RS 338,37
4.6 Outros (Especificar)
: Total: RS 1.465,05 RS 1.465,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,61% RS 104,76 2,61% RS 106,65
B Tributos 14,25% 14,25%
B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) RS 448,72 RS 456,83
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) RS 242,55 RS 246,94
B.3 Tributso Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
C Lucro (8.65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 1,00% RS 41,19 1,00% RS 41,93
5 Total RS 837,22 RS 852,35
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Anexo lll - B
Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empi
Miio-de-Obra vinculada a 1 I (valor por empregado) (R9) (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.904,44 | RS 1.904,44
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 595,36 | RS 667,94
c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 4893 | RS 48.93
outros).
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.465,05 | R$ 1.465,05
Subtotal (A + B+ C +D): RS 4.013,78 [ RS 4.086,36
E lMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 837,22 | RS 852,35
Valor total por empregado: RS 4.851,00| RS 4.938,72




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: 48000.00855/2015-51

:,'"""“ Pregiio Eletronico n® 19/2015
Dia 11/08/2015 as 10 horas
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contrataciio)
A Data da apr ¢do da proposta 11/08/2015 11/08/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF Brasilia/DF
C gms;éggSOLETIVA DETRABALHQ2015/SEAC 2015/2015 AUX.TRANSPORTE
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificagiio do Servigo
Quantidade (total) a Quantidade (total) a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em fungiio da | Unidade de Medida | contratar (em funcio da
idade de medida) idade de medida)
JAUZEIRO POSTO 1 (um) POSTO 1 (um)
Dados pl para composiciio dos custos referente 3 miio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JAUZEIRO JAUZEIRO
2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.128,97 RS 1.128,97
3 Categoria profissional (44 hs/semanais) JAUZEIRO JAUZEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.128,97 R$ 1.128,97
B Adicional de periculosidade RS 338,69 RS 338,69
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracio , RS 1.467,66 RS 1.467,66
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didirios Valor Valor (RS)
A Transporte (20.7365x2(RS3,00+R$1,50)- 6% {20,7365X2(RS4,00+RS2,25)-6%} RS 118,89 RS 191,47
B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc.) R$ 516,00 R$ 516,00
C Assisténcia médica e familiar RS - RS -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT Clausula 17°) RS 2,50 RS 2,50
F Salario Familia RS - RS -
G Assisténcia Odontologica (Clausula 18*) RS 4,50 RS 4,50
Total de beneficios is e didirios : RS 641,89 RS 71447
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor Valor
A Uniformes RS 2443 RS 24,43
B Ferramentas/Equipamentos R$ 241,86 R$ 241,86
Treina.memo especifico na area de atuagdo e de sustentabltem 11.2.5 RS 3.00 RS 3,00
do Edital
Total de I Dit 5 5 RS 269,29 RS 269,29
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciirios, FGTS e outras contribui¢des
4.1 Encargos previdencisirios e FGTS . % Valor % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 293,53 20,00% R$ 293,53
B SESI OU SESC 1,50% R$ 22,01 1,50% R$ 22,01
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 14,68 1,00% RS 14,68
D [ 0,20% RS 2,94 0,20% R$ 2,94
E Salario Educagdo 2,50% RS 36,69 2,50% RS 36,69
F FGTS 8.00% RS 117,41 8,00% RS 117,41
G Seguro acidente do trabalho 1,52% RS 22,31 1,52% R$ 22,31
H SEBRAE 0,60% RS 8,81 0,60% RS 8.81
Total 3532% RS 518,38 3532% RS 51838
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota (2) - Per is incid sobre a agdo.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salirio
42 13° Salario e Adicional de Férias % Valor % Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 122,26 8,33% R$ 122,26
B Adicional de Férias 2,78% RS 40,80 2,78% RS 40,80
Subtotal 11,11% RS 163,06 11,11% R$ 163,06
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 3.92% RS 57,59 3,92% RS 57,59
Total f 15,03% RS 220,65 15,03% RS 220,65
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$) % Valor (RS)
A Af 1to Maternidade (0,074) 0,07% RS 1,09 0,07% RS 1,09
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,38 0,03% RS 0,38




Total ] 0,10% [ Rs 1,47] 0.10% | rs 1,47
Submédulo 4.4 — Provisio para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisio % Valor % Valor
A Aviso prévio indenizado 4,16% RS 61,05 4,16% RS 61,05
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,47% RS 21,56 1,47% R$ 21,56
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado 2,08% RS 30,53 2,08% RS 30,53
D Aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0.29 0,02% RS 0,29
E Incidéncia do submaédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,10 0,01% RS 0,10
F Multa FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 14,24 0,97% RS 14,24
_Total: : ; 8,71% RS 127,78 8.71% RS 127,78
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composiciio do custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor % Valor
A Férias 11,11% RS 163,06 11,11% RS 163,06
B Auséncia por doenga 1,39% RS 20,40 1,39% RS 20,40
C. Licenga paternidade 0,02% RS 0,29 0,02% RS 0,29
D Auséncias legais 0,28% RS 4,11 0,28% RS 411
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4.84 0,33% RS 4.84
F Outros (especificar)
Sub | 13,13% RS 192,70 13,13% RS 192,70
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 4,64% RS 68,06 4,64% RS 68,06
: Total: 17,77% RS 260,77 17,77% RS 260,77
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS RS 518,38 RS 518,38
42 13° (décimo terceiro) Salario + Adicional de Férias RS 220,65 RS 220,65
43 A Maternidade RS 1,47 RS 1,47
4.4 Custo de Rescisdo RS 127,78 RS 127,78
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 260,77 RS 260,77
4.6 Outros (Especificar)
_Total: RS 1.129,04 RS 1.129,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor % Valor
A Custos Indiretos 2,61% RS 91,56 2,61% RS 93.45
B Tributos 14,25% 14,25%
B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) RS 392,16 RS 400,27
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) RS 211,98 RS 216,36
B.3 Tributso Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
C Lucro (8.65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 1,00% RS 35,99 1,00% RS 36,74
: __ Total _ RS 731,69 g RS 746,82
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lll - B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Mio-de-Obra vinculada  execugs I (valor por empregado) ®s) ®s)
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.467,66 | RS 1.467,66
B Mobdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 641,89 | RS 714,47
c M<:rdul)0 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 269.29 | RS 269.29
outros).
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.129,04 | RS 1.129,04
Subtotal (A + B+ C + D): RS 3.507,89 | RS 3.580,46
E__ [Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 731,69 | RS 746,82
Valor total por empregado: RS 4.239,58 | RS 4.327,28




MINSTERIO DE MINAS E ENERGIA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: 48000.00855/2015-51

::macio Pregio Eletronico n® 19/2015
Dia 11/08/2015 as 10 horas
Discriminacio dos Servi¢os (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentagdo da proposta 11/08/2015 06/10/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF Brasilia/DF
C S%ngQwA?gSOLETIVA DETRABALHO.2015/SEAC 2015/2015 AUX. TRANSPORTE
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificacio do Servigo
Quantidade (total) a Quantidade (total) a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em fungio da | Unidade de Medida | contratar (em fungdo da
idade de medida) idade de medida)
JARDINEIRO POSTO 1 (um) POSTO 1 (um)
I
Dados compl para composi¢io dos custos refe do-de-ob
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO JARDINEIRO
2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.405,85 RS 1.405,85
3 Categoria profissional (44 hs/semanais) JARDINEIRO JARDINEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiciio da Remuneragiio Valor (RS) Valor (R$)
A Salario Base RS 1.405,85 RS 1.405,85
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
E Adicional de hora extra
G Qutros (especificar)
Total da Remuneracio RS 1.405,85 R$ 1.405,85
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor
A Transporte (20,7365x2(R$3,00+R$1,50)- 6% RS 102,28 RS 174,86
B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc.) R$ 516,00 RS 516,00
C Assisténcia médica e familiar RS - R$ -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT Clausula 17°) RS 2,50 R$ 2,50
F Salério Familia RS - RS -
G Assisténcia Odontologica (Clausula 18%) RS 4,50 RS 4,50
Total de benefici is e didrios RS 625,28 | RS 697,86
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor Valor (R$)
A Uniformes R$ 21,67 R$ 21,67
B Ferramentas/Equipamentos RS 662,68 R$ 662,68
Treinamento especifico na area de atuagdo e de sustentabilidade
Item 11.2.5 do Edital RS 3,00 RS 3,00
Total de I Diy R RS 687,35 RS 687,35
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
4.1 Encargos previdencirios ¢ FGTS % Valor (RS) % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 281,17 20,00% RS 281,17
B SESI OU SESC 1,50% R$ 21,09 1,50% RS 21,09
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 14,06 1,00% RS 14,06
D INCRA 0,20% RS 2,81 0,20% R$ 2,81
E Salario Educagdo 2,50% RS 35,15 2,50% RS 35115
F FGTS 8,00% RS 112,47 8,00% RS 112,47
G Seguro acidente do trabalho 1,52% RS 21,37 1,52% RS 21.37
H SEBRAE 0,60% RS 8,44 0,60% RS 8.44
Total _3532% RS 496,55 | 35,32% RS 496,55
Nota (1) - Os per is dos encargos previdenciérios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salirio
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$) % Valor
A 13° Salario 8,33% RS 117,11 8,33% RS 117,11
B Adicional de Férias 2,78% RS 39,08 2,78% RS 39,08
Sub 1 11,11% RS 156,19 11,11% RS 156,19
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 3.92% RS 55,17 3,92% RS 55,17
Total ; 15,03% RS 211,36 15,03% RS 211,36
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 | Afastamento Maternidade T % Valor (RS) 1 % Valor (RS)




A |Af » Maternidade (0,074) 0,07% RS 1,04 0,07% RS 1,04
B ]I. idéncia do submddulo 4.1 sobre af? 1to maternidade 0,03% RS 037 0,03% RS 0,37
; Total 0,10% RS 1,41 0,10% RS 1,41
Submédulo 4.4 — Provisio para Rescisio
4.4 Provisiio para Rescisido % Valor % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 4,16% RS 58,48 4.16% RS 58,48
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,47% RS 20,66 1,47% RS 20,66
(& Multa do FGTS e contribui¢des sociais s/aviso prévio indenizado 2,08% RS 29.24 2.08% RS 29,24
D Aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,28 0,02% RS 0,28
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,10 0,01% R$ 0,10
F Multa FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio trabalhado 0,97% RS 13,64 0,97% RS 13,64
SR Ttk 8,71% RS 122,40 8,71% RS 122,40
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.5 Composiciio do custo de Reposiciio do Profissional Ausente | % Valor % Valor
A Férias 11,11% R$ 156,19 11,11% RS 156,19
B Auséncia por doenga 1,39% RS 19,54 1,39% RS 19,54
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,28 0,02% RS 0,28
D Auséncias legais 0,28% RS 3,94 0,28% RS 3,94
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,64 0,33% RS 4,64
E Outros (especificar)
Subtotal 13,13% RS 184,59 13,13% RS 184,59
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao 4,64% R$ 65,20 4,64% RS 65,20
Total: 17,77% RS 249,78 17,717% RS 249,78
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor Valor (RS)
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS RS 496,55 RS 496,55
42 13° (décimo terceiro) Salario + Adicional de Férias RS 211,36 RS 211,36
43 Afz Maternidade RS 1,41 RS 1,41
4.4 Custo de Rescisdo RS 122,40 RS 122,40
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 249,78 RS 249,78
4.6 Outros (Especificar)
d Total: RS 1.081,49 RS 1.081,49 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor % Valor
A Custos Indiretos 2,61% RS 99,18 2,61% RS 101,07
B Tributos 14,25% 14,25%
B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) R$ 424 81 RS 432,93
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) RS 229,63 RS 234,02
B.3 Tributso Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
C Lucro (8.65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 1,00% RS 38,99 1,00% RS 39,74
. : u Total RS 792,61 RS 807,76
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lll - B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Miio-de-Obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) (RS) (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.405,85 | RS 1.405,85
B Modulo 2 - Beneficios M is e Diérios RS 625,28 | RS 697,86
C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros). RS 687,35 | RS 687,35
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.081,49 | RS 1.081,49
b I(A+B+C+D): R$ 3.799.97 [ R$ 3.872,55
E lMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 792,61 | RS 807,76
Valor total por empregado: RS 4.592,59| RS 4.680,31




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: 48000.00855/2015-51

::"“““ Pregio Eletrdnico n° 19/2015
Dia 11/08/2015 as 10 horas [
Discriminag¢io dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data da apr ¢do da proposta 11/08/2015 06/10/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF Brasilia/DF
C (S:I?‘IY;I)\I/SE];‘;C\.,AIESS()LETIVA DETRABARHOJ01o/SEAC 2015/2015 AUX. TRANSPORTE
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificagiio do Servigo
Quantidade (total).a Quantidade (total) a
Tipo de Servigo Unidade de Medida rontratar.(em funcio Unidade de Medida | contratar (em funcdo da
da unidade de s 5
medida) unidade de medida)
LAVADOR DE AUTO POSTO 1 (um) POSTO 1 (um)
I
Duhsmplenenumpanmmo’ i dmcuuosufomteimdeoh;’; > 0 ‘ :
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LAVADOR DE AUTO LAVADOR DE AUTO
2 Salario normativo da categoria profissional RS 952,22 RS 952,22
3 Categoria profissional (44 hs/semanais) LAVADOR DE AUTO LAVADOR DE AUTO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 ______ Composigio da Remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base R$ 952,22 RS 952,22
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (espemﬁcar)
MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Z _ Beneficios Mensaise Didrios __Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte (20,7365x2(R$3,00+R$1,50)- 6%{20,7365x2(RS4,00+RS2,25)-6"%} RS 129,50 R$ 202,07
B Auxilio ali ¢do (vales, cesta basica etc.) R$ 516,00 R$ 516,00
& Assisténcia médica e famili RS - R$ -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT Clausula 17°) RS 2,50 RS 2,50
F Salario Familia R$ 0,19 RS 0,19
G Assisténcia Odontologica (Clausula 18“) RS 4,50 R$ 4,50
Total de beneficios e didrios RS 652,69 RS 72526
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 o Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 39,99 RS 39,99
B Ferramentas/Equipamentos R$ - RS -
Treinamento especifico na area de atuagdo e de sustentabilidade Item
1 1 2.5 do Edital RS 300 RS e
_ Totaldel Divers | RS 42,99 RS 42,99
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes
43 Encargos previdenciarios e FGTS e o Valor (RS) % ; . Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 190,44 20,00% RS 190,44
B SESI OU SESC 1,50% RS 14,28 1,50% R$ 14,28
G SENAI OU SENAC 1,00% R$ 9,52 1,00% RS 9,52
D INCRA 0,20% R$ 1,90 0,20% R$ 1,90
E Salario Educagao 2,50% R$ 23,81 2,50% RS 23,81
F FGTS 8,00% R$ 76,18 8,00% RS 76,18
G Seguro acidente do trabalho 1,52% RS 14,47 1,52% RS 14,47
H SEBRAE 0,60% R$ 5,71 0,60% RS 5,71
e Total : i _3532% RS 336,32 3532% RS 336,32
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecxdos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Saldrio
42 __ 13°Saléirio e Adicional de Férias sl % Valor (R$) Sor R Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 79,32 8,33% RS 19,32
B Adicional de Férias 2,78% RS 26,47 2,78% RS 26,47
Sub 1 11,11% RS 105,79 11,11% RS 105,79
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 3,92% R$ 3737 3,92% RS 37,37
i Total e 15,03% RS 143,16 15,03% | RS 143,16




Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

43 Afastamento Maternidade % Valor (RS) % Valor (R$)
A Afe 1to Maternidade (0,074) 0,07% RS 0,70 0,07% R$ 0,70
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,25 0,03% RS 0,25
: Total 0,10% RS 095 0,10% RS 0,95
Submédulo 4.4 — Provisiio para Rescisdo
44 ! Provisio para Rescisio % __Valor (RS) % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 4,16% RS 39,61 4,16% RS 39,61
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,47% RS 13,99 1,47% RS 13,99
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado 2,08% RS 19,81 2.08% RS 19,81
D Aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,19 0,02% RS 0,19
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0.01% RS 0,07 0,01% RS 0,07
F Multa FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio trabalhado 0,97% RS 9,24 0,97% RS 9,24
: Total: ‘ 8,71% RS 82,90 8,71% | RS 82,90
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicio do custo de Reposicio do Profissional A 1 % Valor (R$) % Valor
A Férias 11,11% R$ 105,79 11,11% R$ 105,79
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 13,24 1,39% R$ 13,24
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,19 0,02% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,28% RS 2,67 0,28% RS 2,67
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 3,14 0,33% RS 3,14
P Outros (especificar)
Subtotal 13,13% R$ 125,03 13,13% R$ 125,03
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 4,64% RS 44,16 4,64% RS 44,16
Total: 17,77% RS 169,19 17,77% RS 169,19
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ‘Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor Valor
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS RS 336,32 RS 336,32
4.2 13° (décimo terceiro) Salario + Adicional de Férias RS 143,16 RS 143,16
43 Afastamento Maternidade RS 0,95 RS 0,95
4.4 Custo de Rescisdo RS 82,90 RS 82,90
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 169,19 RS 169,19
4.6 Qutros (Especificar)
: it Total: R$ 732,52 RS 732,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Caustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,61% RS 62,13 2,61% R$ 64,02
B Tributos 14,25% 14,25%
B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) RS 266,12 RS 274,23
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) RS 143,85 RS 148,23
B.3 Tributso Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
C Lucro (8.65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 1,00% R$ 24,43 1,00% RS 25,17
: Total RS 496,52 RS 511,65
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lll - B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Mio-de-Obra vinculada a & I (valor por empregado) (R$) (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 952,22 | R$ 952,22
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 652,69 | R$ 725,26
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) RS 4299 | RS 42,99
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 732,52 | R§ 732,52
Subtotal (A + B+ C + D): R$ 2.380,42 | RS 2.453,00
E [M(’)du!o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 496,52 | R$ 511,65
Valor total por empregado: RS 2.876,94 | RS 2.964,65




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo: 48000.00855/2015-51

;‘;?c Pregio Eletronico n® 19/2015
Dia 11/08/2015 as 10 horas |
Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentagdo da proposta 11/08/2015 06/10/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF Brasilia/DF
C g&%Yggxf\ggoCSOLETIVA DETRABALHO 2015/5E4C 2015/2015 AUX. TRANSPORTE
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses
Identificagdo do Servigco
Quantidade (total) a Quantidade (total)_a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em funioda | Unidade de Medida | COMtratar (em funio
unidade de medida) dalomicace de
medida)
CARREGADOR POSTO 1 (um) POSTO 1 (um)
 Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CARREGADOR CARREGADOR
2 Salario normativo da categoria profissional RS 952,22 RS 952,22
3 |Categoria profissional (44 hs/semanais) CARREGADOR CARREGADOR
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 __Composiciio da Remuneragio Valor (RS) Valor
A Salario Base R$ 952,22 RS 952,22
B Adicional de periculosidade
(& Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
E Adicional de hora extra
G QOutros (especiflcar)
RS 952,22 RS 95222
MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 i _ Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte (20,7365%2(R$3,00+RS1,50)- 6% {2,7365x2(RS4,00+ RS2,25)-6%} RS 129,50 RS 202,07
B Aucxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc.) RS 516,00 RS 516,00
C Assisténcia médica e familiar RS - RS -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT Clausula 17°) R$ 2,50 R$ 2,50
E Salario Familia R$ 0,19 RS 0,19
G Assisténcia Odontologica (Clausula 18%) RS 4,50 RS 4,50
" Total de beneficios is ¢ didrios RS 652,69 RS 725,26
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 ; _Insumos diversos Valor Valor (R$)
A Uniformes RS 24 .43 RS 2443
B Ferr /Equipamentos R$ - R$ -
Treinamento especifico na area de atuagdo e de sustentabilidade Item
C 1125 do Edital RS 3,00 RS 3,00
_Total de In: Di RS 27,43 RS 2743 |
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contrlbulcées
4.1 Encargos previdenciirios e FGTS % Valor (RS) % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 190,44 20,00% RS 190,44
B |SESIOU SESC 1,.50% RS 14,28 1,50% RS 14,28
C |SENAI OU SENAC 1,00% R$ 9,52 1,00% R$ 9.52
D |[INCRA 0,20% R$ 1,90 0,20% RS 1,90
E  |Salario Educagdo 2,50% RS 23,81 2,50% RS 23,81
F_|FGTS 8,00% RS 76,18 8,00% RS 76,18
G |Seguro acidente do trabalho 1,52% RS 14,47 1,52% RS 14,47
H [SEBRAE 0,60% R$ 571 0,60% RS 5,71
Total 3532% RS 336,32 3532% RS 336,32
Nota (1) - Os percentua:s dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Per incidentes sobre a remuneragdo.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
42 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS) % Valor (RS)
A |13° Salario 8,33% RS 79,32 8,33% RS 79,32
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 26,47 2,78% R$ 26,47
: 1 11,11% RS 105,79 11,11% RS 105,79
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 3,92% RS 37,37 3,92% RS 37,37




Total | 15,03% Irs 143,16 | 15,03% [ rs 143,16
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade ¢ % Valor (RS) % Valor (RS)
A |Af > Maternidade (0,074) 0,07% R$ 0,70 0,07% RS 0,70
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,25 0,03% RS 0,25
Total 0,10% RS 095 0,10% RS 0,95
Submédulo 4.4 — Provisiio para Rescisdo
4.4 Provisiio para Rescisiio % Valor (RS) % Valor
A |Aviso prévio indenizado 4,16% R$ 39,61 4,16% R$ 39,61
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,47% RS 13,99 1,47% R$ 13,99
C  |Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado 2,08% R$ 19,81 2,08% RS 19,81
D |Aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,19 0,02% R$ 0,19
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,07 0,01% RS 0,07
F_ |Multa FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio trabalhado 0,97% RS 9,24 0,97% R$ 9,24
Total: ; 8,71% RS 82,90 8,71% RS 82,90
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4.5 Composiciio do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor % Valor (RS)
A [Férias 11,11% R$ 105,79 11,11% RS 105,79
B |Auséncia por doenga 1,39% R$ 13,24 1,39% R$ 13,24
C __|Licenca paternidade 0,02% RS 0,19 0,02% R$ 0,19
D |Ausé legais 0,28% RS 2,67 0,28% RS 2,67
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 3,14 0,33% RS 3,14
F  |Outros (especificar)
Sub 1 13,13% RS 125,03 13,13% RS 125,03
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 4.64% RS 44,16 4.64% RS 4416
Total: 17,77% RS 169,19 17,77% RS 169,19
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) Valor (RS)
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS RS 336,32 RS 336,32
4.2 13° (décimo terceiro) Salario + Adicional de Férias RS 143,16 RS 143,16
43 Af: ) Maternidade RS 0,95 RS 0,95
4.4 Custo de Rescisdo RS 82,90 RS 82,90
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 169,19 RS 169,19
4.6 Outros (Especificar)
Total: RS 732,52 R$ 732,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Caustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor % Valor
A [Custos Indiretos 2,61% R$ 61,72 2,61% RS 63,62
B |Tributos 14,25% 14,25%
B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) R$ 264,38 R$ 272,49
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) R$ 142,91 R$ 147,29
B.3 Tributso Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
C__|Lucro (8.65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 1,00% R$ 24,27 1,00% R$ 25,01
Total : RS 493,28 RS 508,41
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos €é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il - B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Mio-de-Obra vinculada a 1 I (valor por empregado) (R$) (RS)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 952,22 | R$ 952,22
B |[Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 652,69 | RS 725,26
c Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 27.43 | RS 27.43
outros).
D [Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi RS 732,52 | RS 732,52
L I1(A+B+C+D): RS 2.364,86 | RS 2.437,44
E_ [Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 49328 | R$ 508,41
‘Valor total por empregado: R$ 2.858,14 | RS 2.945,85




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PROCESSO N2 48000.000855/2015-51
CONTRATO N2 19/2015-MME

A - POR AREA VALOR MENSAL ATUAL VAMOR MENSAL REPACTUADO
Preco Mensal | Pre;o'n{le.nsal
Tipo de Area Unitario Area {M2) Subtotal (R$) Unitario Area (M2) Subtotal (R$)
(R$/M2) Repactuado

‘ . (RS/M2) |

AREA INTERNA | RS 3,52 15.655,25 | RS 55.106,48 || RS 3,62 15.655,25 | RS 56.672,01
AREA INTERAN I RS 2,63 2.474,00 | RS 6.506,62 || RS 2,72 2.474,00 | RS 6.729,28
AREA EXTERNA RS 0,53 9.837,00 | RS 5.213,61 || RS 0,55 9.837,00 | RS 5.410,35
ESQUADRIA - Face Interna RS 1,20 5.304,00 | RS 6.364,80 || RS 1,24 5.304,00 | RS 6.576,96
FACHADA ENVIDRACADA - Face Externa RS 0,35 12.303,97 | RS 4.306,39 || RS 0,35 12.303,97 | RS 4.306,39
Subtotal A RS 77.497,90 RS 79.694,99

B - POR CATEGORIA FUNCIONAL VALOR MENSAL ATUAL VALOR MENSAL REPACTUADO
Categoria Funcional QTDE Prego Unitario (R$)| Preco Parcial QTDE Prego Unitario (R$) Preco Parcial
Jardineiro 1 RS 4.592,59 | RS 4.592,59 1 RS 4.680,31 | RS 4.680,31
Lavador de auto 1, RS 2.876,94 | RS 2.876,94 1 RS 2.964,65 | RS 2.964,65
Carregador de Moéveis 2 RS 2.858,14 | RS 5.716,28 2 RS 2.945,85 | RS 5.891,70
Subtotal B RS 13.185,81 RS 13.536,66
Total Mensal (Subtotal A + Subtotal B) R$ 90.683,71 RS 93.231,65
VALOR ANUAL DOS SERVICOS DE MAO DE OBRA RS 1.088.204,52 RS 1.118.779,80
QUADRO RESUMO
VALOR ATUAL VALOR REPACTUADO
DESCRICAO VALOR (R$) VALOR (R$)

VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA R$ 90.683,71 RS 93.231,65
VALOR MENSAL DO MATERIAL R$  26.996,94 RS 26.996,94
TOTAL GERAL MENSAL (MAO DE OBRA + MATERIAL) RS 117.680,65 RS 120.228,59
TOTAL GERAL ANUAL (MﬂO DE OBRA +MATERIAL) RS 1.412.167,80 RS 1.442.743,08

ORCAMENTO: Obs: considerando a concessdo da Repactuagdo partir de 01/10/2015
RS 120.228,59 (M3o de Obra + Material)

Diferen¢a Mensal: (Mao de Obra)

2015/2016:
out/2015 a dez/2015
jan/2016 a ago/2016
01/09 a 10/09/2016

RS 93.231,65
RS 90.683,71

RS 117.680,65

RS 2.547,94

RS 7.643,82
RS 20.383,52

RS 849,31
RS 28.876,17

RS 2.547,94
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SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DEPLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMNISTRACAO
COORDENAGAO GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS
COORDENAGAO DE ADMNISTRACAO DE CONTRATOS

PROCESSO N2 48000.000855/2015-51
CONTRATO n2 19/2015-MME

PLANILHA PREGCO MENSLA UNITARIO POR M2

PLANLHA DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EXECUTADOS DE FORMA
CONTINUA NO ED. SEDE DO MME - LEVANTAMENTO DE AREAS

AREA INTERNA | - Pisos lavéveis e acarpertados
: Preco Homem Més
M3o-de—-obra Produtividade (1/m2 (RS) Subtotal (R$/M2)
Encarregado 1/(30x900) RS 4.938,72 | RS 0,18
Servente 1/(900) RS 3.093,62 | RS 3,44
TOTAL
AREA INTERNA i - Pisos RUSTICOS Garagem e 32 SS
Preco Homem Més
Méo-de—-obra Produtividade (1/m2 (R$) Subtotal (R$/M2)
Encarregado 1/(30x1.200) RS 4.938,72 | RS 0,14
Servente 1/(1200) RS 3.093,62 | RS 2,58
TOTAL
AREA EXTERNA
Preco Homem Més
Mao-de--obra Produtividade (1/m2 (RS) Subtotal (R$/M2)
Encarregado 1/(30x6000) RS 4.938,72 | RS 0,03
Servente 1/(6000) RS 3.093,62 | RS 0,52
TOTAL RS 0,55 |

o Produtividade (1/m2) F""“é(::i;sm e rnes Ki Prego Homem |  Subtotal
(a) ®) (hopras) (d)=(a)x(b)x(c ) Més (RS) (R$/M2)
()
Encarregado 1/(30x220) 16 1/191,4 0,00001267| RS 4.938,72 | RS 0,06
Servente 1/220 16 1/191,4 0,0003800| RS 3.093,62 | RS 1,18
TOTAL RS

omada de

. Podutikte 2y | TETeade o s |y o mas Ki Preco Homem |  Subtotal
(a) ®) (hopras) (d)=(a)x(b)x(c ) Meés (R$) (R$/M2)
(c)
Encarregado 1/(4x110) 8 1/1.148,4 0,0000158323| RS 4.938,72 | RS 0,08
Jauzeiro 1/110 8 1/1.148,4 0,0000633292| RS 4.327,28 | RS 0,27
TOTAL

(**) PRODUTIVIDADE ALTERADA EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO 22° DA INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 02, DE
30/04/2008 E SUAS ALTERAGOES, E EM CONFORMIDADE COM OS ITENS 4.5.2 PAGINA 05 E 6.2.2 DA PAGINA 08 DO EDITAL E, APOSA VISTORIA
REALIZADA PELO RESPONSAVEL TECNICO, VERIFICOU-SE QUE A UTILIZAGAO DE 1 LAVADOURA E SECADOURA DE PISO MODELO KARCHER
B 60 W SERA AUMENTADA A PRODUTIVIDADE DAS AREAS, SENDO QUE A AREA INTERNA TEVE SUA PRODUTIVIDADE ALTERADA PARA
900M? POR SERVENTE PERFAZENDO UM TOTAL DE 23 SERVENTES, 2 JAUZEIROS, 1 ENCARREGADOS.



