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Engenharia, Inddstia e Comercio Lida.
Ao

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME

NESTA
Brasilia, 19 de Maio de 2015.
Ref: OF-049/2015

ASS: Proposta de Pregos
Prezado Senhor,

LIGA ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, estabelecida em
Brasilia, no SIA Trecho 17, Rua 17, Lote 1340, CEP: 71.200-249, Telefone: 3234-1221, Fac-simile:

3361-0937, pagina na WEB: www.liga.eng.br, correio eletronico: ligaengenharia@liga.eng.br,

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, do Ministério da Fazenda sob o n°
26.972.885/0001-84, inscrita no CF/DF sob o n® 07.311.583/001-00, vem através deste oficio,
apresentar proposta de pregos, que entendemos ser tecnicamente a melhor para executar os servigos
de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de ar condicionados instalados no
Ministério de Minas e Energia — MME, conforme os pregos praticados no Pregdo Eletronico n°
001/ANA/2015, Ata de Registro de Pregos n° 002/ANA/2015 e Contrato n° 007/ANA/2015, nas
fung¢des vinculadas ao SINDSERVICOS, cujo o objeto trata da operagdo e manuteng@o dos sistemas
de ar condicionado, rede elétrica dos sistemas condicionadores de ar, monitoramento da qualidade
do ar, andlise gravimétrica de particulas, limpeza e higienizagdo geral dos dutos condutores do ar
refrigerado, para atendimento das exigéncias contidas na Portaria n.° 3.523/98 de 28/€/98, em Atos
do Ministério da Saude, com fornecimento de todos os materiais de consumo, pegas de reposi¢do e

mao-de-obra.

ESTA PROPOSTA SUBMETIDA AO VOSSO DE ACORDO ESTABELECE:

a. Os servigos serdo executados rigorosamente de acordo com normas técnicas brasileiras;

b. Nosso preco total mensal para execugdo dos servigos ¢ de R$ 39.758,44 (Trinta e novem

mil, setecentos ¢ cinquenta e oito reais e quarenta e quatro centavos);
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Engenharia, IndUstia e Comercio Lida.
c. Em nossos pregos estdo incluidos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e

indiretos, tributos incidentes, encargos sociais, trabalhistas, impostos, seguros, lucro,
fornecimento de materiais e acessorios necessarios, taxas, fretes, mao-de-obra especializada
para execugdo de cada etapa, instalagdes, ferramentas e equipamentos adequados ao servigo,

EPI’s, consumos, transportes, limpeza dos ambientes, BDI, e outros necessarios;

d. Prazo de Execugdo: 12 (doze) meses;

e

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentacio;

s

Conta corrente 404.035-X, agéncia 0452-9 do Banco do Brasil;

g. Declaramos ter recebido todos os elementos e informagdes para o cumprimento das
obrigagdes referentes a execugdo dos servigos, tomamos conhecimento do ambiente onde os
servigos serdo executados, contabilizamos os recursos necessérios para a entrega dos

mesmos e aceitamos expressamente as condigdes estabelecidas por V.Sas.

Aguardando pronunciamento, subscrevemo-nos,

Respeitosamente,
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1 SERVICOS PERMANENTES - VALOR MENSAL
- VALOR VALOR
TE ISCRIMI ; B .
ITEM DISC NACAO UNID. | QUAN UNITARIO TOTAL
1.1 Engenheiro Mecénico Und. 1 3.828.90 3.828.96
12 Engenheiro Eletricista Und. I 3.828.96 3.828.96
1.3 Encarregado de mecanico de ar condicionado Und. 2 5.894.54 11.789,08
1.4 Encarregado de mecanico de ar condicionado (Volante) Und. 3.773,76
1.5 % |Auxiliar de mecéanico de ar condicionado Und. 3 3.561,68 10.685.04
1.6 -5 Auxiliar de mecanico de ar condicionado (Volante) / Und. 2.501.30 -
SUBTOTAL (MAO-DE-OBRA) - j4 considerando uniformes, encargos, lucro, despesas administrativas, lucros e 30.132.04
tributagio i
g Valor total mensal dos materiais basicos e pe¢as de ;
g+ Und. 1 6.026.40 6.026,40
! reposi¢io (20% do valor total de mio-de-obra) 2 i ; '
TOTAL MENSAL (MAO-DE-OBRA + MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO) 36.158,44
TOTAL ANUAL (MAO-DE-OBRA + MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO) 433.901,28
2 MATERIAIS E SERVICOS EVENTUAIS - ESTIMATIVA ANUAL
= . : x : VALOR VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UNID. | QUANT. UNITARIO TOTAL
2.1 r Rermancjamento de equipamentos de ar condicionado Conj. 24 G30.00 22.800.00
2.2 fif Instalagdo de novos equipamentos de ar condicionado Conj. 12 930,00 11.400,00
2:3.f f Anilise gravimétrica dos dutos de ar condicionado Pt. 6 250,00 1.500,00
24 |/ [-lm}laczal e higienizagdo dos dutos de ar condicionado / M 300 500 7.500.00
' |ventilagdo
SUBTOTAL (MATERIAIS EVENTUAIS) 43.200,00
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO 39.758,44
TOTAL ANUAL DA CONTRATAC;TE\ 477.101,28
:

G.2 IND. E COM. LTDA
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Dados complementares para composiciio de custos referentes & mio de obra

Tipo de servigo

Engenheiro Mecénico

1
2 |Saldario Base (220 horas) 6.677.24
3 |Posto de Servigo (vinculado & execugdo contratual) 44 horas
IRV ey 1° de Maio de 2014 -
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) SENGE/DF
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ
1 J Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A |Saldrio Base (44 horas) 1.335,45
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D [|Adicional noturno
£ |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.33545
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale-transporte : 132,00
Desconto legal maximo de 6% do salério-base (132,00)
8 Auxilio-alimentagdo ou refeiio /330,00
Desconto legal maximo previsto na Convengdio Coletiva de Trabalho - CCT (33,00)
C |Assisténcia médica e familiar Vi
D |Seguro de vida, invalidez e funeral -
E_|Auxilio-odontoldgico 3
F |Plano de Saide -
G |Outros 3
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 297,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 1123
B |Materiais
C |Equipamentos
D |EPI 5,30
E  |Outros (especificar e justificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 16,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS ' %% Valor (RS$)
A |INSS 20,000% 267,09
B |SESI ou SESC 1,500% 20,03
C |SENAI ou SENAC 1,000% 13,35
D |INCRA 0,200% 2,67
E |Saldrio Educagdo 2,500% 33,39
I |IFGTS 8,000% 106,84
G Seguro Acidente de Trabalhos (SAT) - Riscos Ambientais do Trabalho 3.037% 40.56
(RAT)
I |SEBRAE 0.600% 8,01
i |SECONCI 1,000% 13,35
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 37,837% 505,29
4.2 | 13° Salario e Férias + Adicional j | %o Valor (RS$)
A |13° Salério ' /el M8 N ] 8.3330% J 111,28
B [Férias + Adicional PR <N 11,1110% 148,38
Subtotal I T 0887\ 19,4440% 259,66
n. :Yq\ﬂ“‘_" ;I"I}
goaE. 9
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C I.!‘l‘ci‘df':ncia d.os' cncargo.‘f p!'e\-'islus no submédulo 4.1. sobre 13° Saldrio, \ 7.3498% 98.15
Fériais ¢ Adicional de Férias
TOTAL DE 13° SALARIO E FERIAS + ADICIONAL 26,7938% 357,82
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE %o Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,700% ' 9,35
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento malurmdad» 0,265% 3,54
Total 0,965% 12,89
4.4 |Provisiio para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 1,5000% 20,03
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,1800% 2,40
C Multa do FGTS e outras contribuigdes sociais sobre 0 Aviso Prwuo 3.7670% 50.31
Indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,9440% 25,96
E Mulia do FGTS ¢ outras contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio 0.0778% 1.04
Trabalhado
b }:fddém:iu dos encargos previstos no submodulo 4.1. sobre Aviso Prévio, 0.7348% 9.8
I'rabalhado
TOTAL DE PROVISAQ PARA RESCISAO 8,2036% 109,55
4.5 Composicﬁb do Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Auséncia por doenga : 1,390% 18,56
B |Licenga paternidade 0,050% 0,67
C |Auséncias legais 0,730% 9,75
D |Auséncia por Acidente de trabalho 1,360% 18,16
I |Outros (especificar) <
Subtotal 3,530% 47,14
F lncidépcja dos encargos previstos no submédulo 4.1. sobre Custo de < 1.336% 17.84
Reposigdo do Profissional Ausente
TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,866 % 64,98
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Yo Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 37.837% 505,29
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 26,794% 357.82
4.3 |Afastamento maternidade 0,965% 12,89
4.4 |Provislo para Rescisdo 8.204% 109,55
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 4,866% 64,98
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 78,665% 1.050,53
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro ' : %o Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8.427% 227,50
Tributos 8.650% 331,21
B1. Tributos Federais (Cofins 3,00%, PIS 0,65%) 3.650% 139,76
B [B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,000% -
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5.000% 191.45
B.4 Outros tributos (especificar) 0,000% -
C _|Lucro ' 19,500% 570,76
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 36,577% 1.12947
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
5 Miio de Obra Vinculada & Execugiio Contratual (valor por profissional) Valor (RS)
A |Mddulo | — Composigiio da Remuneragio 1.335,45
B |Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios B T 297.00
C_ [Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outrg§}>" /" ~ ) 16,33
D [Modulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas /> £ N 1.050,53
Subtotal (A + B+C+ D) [ /‘f\ocﬁ@ £ 2.699,50
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro V. W £ 1.129.47
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL o, 7 J7 3.828,97
\} .Q{o "] .Q\T”f
. TV 35 G
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Engenharia, Industria & Comercio Lida.

Dados complementares para composi¢iio de custos referentes & mio de obra
1 |Tipo de servi¢o Engenheiro Eletricista
2 |Salério Base (220 horas) ) 6.677.24
3 |Posto de Scrviqo (vinculado & execugdo contratual) 44 horas
e 1° de Maio de 2014 -
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) SENGE/DF
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A |Saldrio Base (44 horas) 1.335,45
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.335,45
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale-transporte 132,00
Desconto legal méximo de 6% do saldrio-base (132,00
B Auxilio-alimentagdo ou refeigio 330,00
Desconto legal mdximo previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT (33.00)
C |Assisténcia médica e familiar E
D [Seguro de vida, invalidez e funeral
E |Auxilio-odontolégico
F |Plano de Satde
G |Outros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 297,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 11,23
B |Materiais
C |Equipamentos
D |EPI 5,30
E  |Outros (especificar ¢ justificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 16,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 267.09
B |SESI ou SESC 1,500% 20,03
C |SENAI ou SENAC 1,000% 13,35
D |[INCRA 0,200% 2.67
E [Saldrio Educaciio 2,500% 33,39
F [FGTS 8,000% 106,84
G Seguro Acidente de Trabalhos (SAT) - Riscos Ambientais do Trabalho 3.037% 40.56
(RAT)
H |SEBRAE 0,600% 8.01
| SECONCI 1,000% 13,35
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 37,837% 505,29
4.2 | 13° Salario e Férias + Adicional 2 i Yo Valor (R$)
A [13° Salario . | 83330% 111,28
B |Férias + Adicional 7 saolea | 11,1110% 148,38
Subtotal o L o 19,4440% 259,66

J |
(,_}‘-?s“-l %
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Incidéncia dos encargos previstos no submadulo 4.1. sobre 13° Saldrio,

1090 .
€ |Feriais ¢ Adicional de Férias s’ A%l
TOTAL DE 13° SALARIO E FERIAS + ADICIONAL 26,7938% 357,82
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE Y Valor (RS)
A |Afastamento maternidade ' 0,700% 9,35
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,265% 3.54
Total 0,965% 12,89
4.4 |Provisdo para Rescisdo %o Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 1,5000% 20,03
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,1800% 2.40
C Multa do FGTS e outras contribui¢des sociais sobre 0 Aviso Prévio 3.7670% 5031
Indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,9440% 25,96
B Multa do FGTS e outras contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio 0,0778% 1.04
Trabalhado
E }{1cidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1. sobre Aviso Prévio 0.7348% 9.8
I'rabalhado
TOTAL DE PROVISAQ PARA RESCISAQ 8,2036% 109,55
4.5 |Composi¢io do Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente %o Valor (RS)
A |Auséncia por doenga 1,390% 18,56
B |Licenga paternidade 0,050% 0,67
C |Auséncias legais 0,730% 9,75
D |Auséncia por Acidente de trabalho 1,360% 18,16
E  |Outros (especificar) -
Subtotal 3,530% 47,14
v Incidépcia dos encargos previstos no submodulo 4.1. sobre Custo de 1.336% 17.84
Reposicdo do Profissional Ausente
TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,866% 64,98
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Yo Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 37.837% 505,29
4.2 |13 ° saldrio + Adicional de férias 26,794% 357.82
4.3 |Afastamento maternidade 0,965% 12.89
4.4 |Provisdo para Rescisdo 8,204% 109,55
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 4,866% 64,98
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 78,665% 1.050,53
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Yo Valor (RS)
A |Custos Indiretos 8,427% 227,50
Tributos 8.650% 331.21
B1. Tributos Federais (Cofins 3,00%, PIS 0,65%) 3.650% 139,76
B [B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,000% -
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,000% 191,45
B.4 Qutros tributos (especificar) 0,000% -
C  {Lucro 19,500% 570,76
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 36,577% 1.129.47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
5 Mio de Obra Vinculada a Execug¢iio Contratual (valor por profissional) Valor (RS)
A |[Modulo | — Composigdo da Remuneragdo 1.335,45
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios - 297,00
C [Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outrog} oy a7 k; . 16,53
D [Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas /& / & e 2\ 1.050,53
Subtotal (A + B +C+ D) [ A % B\ 2.699,50
E  [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro {0 2 i 1.129.47
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL \ a1 £ 3.828,97
\\‘?{:‘!. b
b
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Engenharia, Indlstiia e Comeércio Ltda.

Dados complementares para composi¢io de custos referentes 2 miio de obra
% . Encarregado de mecénico
I [Fipodencmvizo de ar condicionado
2 [Salario Base (220 horas) 1.904,44
3 |Posto de Servigo (vinculado a execugdo contratual) 220 horas
e 1° de Janeiro de 2015 -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) SINDISERVICOS
MODULO I: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragiio Valor (R$)
A [Saldrio Base (220 horas) ' ; 1.904.44
B |Adicional de periculosidade :
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
' |Adicional de hora extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO 1.904.44
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale-transporte 132.00
Desconto legal maximo de 6% do salario-base (114,27)
B Auxilio-alimentagdo ou refei¢do 528,00
Desconto legal maximo previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT
C |Assisténcia médica e familiar
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
[ |Auxilio-odontolégico 4,50
I |Plano de Satde 150,00
G |Outros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 702,73
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 39,00
B [Materiais -
C |Equipamentos =
D |EPI 11,48
E [Outros (especificar e justificar) -
' TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 50,48
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,000% 380,89
B |SESI ou SESC 1,500% 28.57
C |SENAI ou SENAC 1,000% 19,04
D |INCRA 0,200% 3.81
E  |Saldrio Educacdo 2,500% 47.61
F  |FGTS 8.000% 152,36
G Sugun:o Acidente de Trabalhos (SAT) - Riscos Ambientais do Trabalho 3.037% 57.84
(RAT)
H |SEBRAE g 0,600% 11,43
1 |SECONCI = \ 1,000% 19,04
TOTAL DOS ENCARGOS PREV!DENCIARIDS EFGTS ,ﬁ 37,837% 720,58
4.2 | 13° Salirio e Férias + Adicional Ea (“\/ @ % Valor (RS)
A [13° Salério [ & {\ 8,3330% 158,70
B |Férias + Adicional & Vasl 1,1110% 211,60
N ot ry /

\\\!’? “!(\'\ /
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Subtotal 19,4440% 370,30
C In‘ci.d‘éncia df)‘s‘ cncargos:\pfevisl()s no submaodulo 4.1. sobre 13° Saldario, 73498% 139.97
Fériais e Adicional de Férias
TOTAL DE 13° SALARIO E FERIAS + ADICIONAL 26,7938% 510,27
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,700% 13,33
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,265% 5.04
Total ] 4 0,965% 18,38
4.4 |Provisio para Rescisiio %o Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 1,5000% 28,57
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.1800% 3.43
C Mulla.do FGTS e outras contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio 3.7670% 7174
Indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,9440% 37.02
E Mu!la do FGTS e outras contribui¢des sociais sobre 0 Aviso Prévio 0.0778% .48
I'rabalhado
o _Ir‘lcidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1. sobre Aviso Prévio 0.7348% 13.99
I'rabalhado
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 8,2036% 156,23
4.5 |[Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Auséncia por doenca 1,390% 26.47
B |Licen¢a paternidade 0.050% 0,95
C  |Auséncias lcgais 0,730% 13,90
D |Auséncia por Acidente de trabalho 1,360% 25,90
. |Outros (especificar) =
Subtotal 3,530% 67,23
" lncidé‘ncja dos encarg.,os previstos no submddulo 4.1. sobre Custo de 1.336% 2544
Reposicdo do Profissional Ausente
TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,866% 92,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Yo Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 37.837% 720,58
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 26,794% 510,27
4.3 |Afastamento maternidade 0.965% 18,38
4.4 |Provisdo para Rescisdo 8.204% 156,23
4.5 |[Custo de reposicdo do profissional ausente 4.866% 92.66
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 78,665% 1.498,13
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 8,427% 350,22
Tributos 8.650% 509,88
B1. Tributos Federais (Cofins 3,00%. PIS 0,65%) 3.650% 215,15
B |B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,000% -
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,000% 294,73
B.4 Outros tributos (especificar) 0,000% -
C |Lucro 19,500% 878.67
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 36,577% 1.738,77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
5 Mao de Obra Vinculada a Execugiio Contratual (valor por profissional) s - ;=L Valor (R$)
A |Mddulo | — Composigdo da Remuneragdo A5 9B\ 1.904.44
B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios [A 2 S\ 702,73
C _|Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outrbs} A /] % 50.48
D [Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas T = 1.498.13
Subtotal (A + B+C+ D) Yo 874 4.155,78
2 |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos ¢ lucro NZ77 wod )V 1.738.77
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL IS 5.894,55
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Dados complementares para composi¢io de custos referentes & mio de obra
s ; Auxiliar de mecanico de ar
1 l'ipo de servigo e
condicionado
2 |Saldrio Base (220 horas) 952,22
3 |Posto de Servico (vinculado & execugdo contratual) 220 horas
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) : Si;'{;?g;;g?ég;’ )
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 3 Composiciio da Remuneragio Valor (R$)
A |Saldrio Base (220 horas) . 952,22
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F  |Adicional de hora extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Outros (especificar)
' TOTAL DA REMUNERACAO 952,22
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Vale-transporte 132,00
Desconto legal méaximo de 6% do saldrio-base (57,13)
B Auxilio-alimentagao ou refeigao 528,00
Desconto legal maximo previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT -
C |Assisténcia médica e familiar -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
E |Auxilio-odontologico 4,50
I |Plano de Saide 150,00
G [Outros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 759,87
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 39.00
B |Materiais
C |Equipamentos -
D |EPI 10,92
E  |Outros (especificar e justificar) -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 49,92
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4,1 |Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,000% 190,44
B |SESI ou SESC 1.500% 14,28
C |SENAI ou SENAC 1,000% 9,52
D |INCRA 0.200% 1,90
E |Saldrio Educagio 2.500% 23.81
F |FGTS 8,000% 76,18
G Segur‘o Acidente de Trabalhos (SAT) - Riscos Ambientais do Trabalho 3.037% 28.92
(RAT)
H |SEBRAE 0.600% 5,71
I [SECONCI o | i 1,000% 9,52
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIAR]O,S’E-*FGTS ,_, 72 x| 37.837% 360,29
4.2 | 13° Saldrio e Férias + Adicional &y N Yo Valor (R$)
A [13° Salério = H "1 8.3330% 79.35
B [Férias + Adicional \‘;?, X 7 W/ 1L1110% 105,80
B
% 7 ws
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Subtotal 19,4440% 185,15
c [f‘icidfincia df}s: cncargos‘ .p{'cvistos no submodulo 4.1, sobre 13° Saldrio, 73498% 69.99
IFériais e Adicional de Férias
TOTAL DE 13° SALARIO E FERIAS + ADICIONAL 26,7938% 255,14
4.3 [AFASTAMENTO MATERNIDADE % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,700% ' 6,67
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,265% 2,52
Total 0,965% 9,19
4.4 |Provisio para Rescisiio % Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 1,5000% 14.28
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,1800% 1.71
C Mulla‘_do FGTS e outras contribui¢des sociais sobre 0 Aviso Prévio 3.7670% 35.87
Indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,.9440% 18.51
E ?\i'luha do FGTS e outras contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio 0.0778% 0.74
['rabalhado
i 'It‘lcidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1. sobre Aviso Prévio 0.7348% 7.00
I'rabalhado
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 8,2036% 78,12
4.5 |Composicio do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Yo Valor (RS)
A |Auséncia por doenga 1,390% 13,24
B |[Licenca paternidade 0.050% 0.48
C  |Auséncias legais 0.730% 6.95
D [Auséncia por Acidente de trabalho 1.360% 12,95
L |Outros (especificar) -
Subtotal 3,530% 33,61
P lncidépcja dos encargos previstos no submaddulo 4.1. sobre Custo de 1336% 12.72
Reposicdo do Profissional Ausente
TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,866% 46,33
QUADRO RESUMO DO MODULOQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [Encargos previdencidrios ¢ FGTS 37,837% 360,29
4.2 |13 °saldrio + Adicional de férias 26.794% 255,14
4.3 |Afastamento maternidade 0,965% 9.19
4.4 [Provisdo para Rescisdo 8.204% 78,12
4.5 [Custo de reposicio do profissional ausente 4.866% 46,33
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 78,665% 749,06
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 8.427% 211,62
Tributos 8.650% 308,09
B1. Tributos Federais (Cofins 3,00%. PIS 0,65%) 3.650% 130.00
B |B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,000% -
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,000% 178.08
B.4 Outros tributos (especificar) 0,000% -
C |Lucro 19,500% 530,92
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 36,577% 1.050,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL
5 Mio de Obra Vinculada 4 Execu¢iio Contratual (valor por profissional) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 952,22
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 759.87
C [Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) -7, ~~_ 49,92
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas ' I ek 749,06
Subtotal (A + B +C+ D) ' /& e 2.511,07
. [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos ¢ lucro [ = & E\ 1.050.62
' ' VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL T\hg ) S 3.561,69
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