Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA N2 391, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018.

O CHEFE DE GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso da
competéncia outorgada pela Portaria MME n? 386, de 3 de outubro de 2017, e tendo em vista o que
consta do Processo n2 23000.026345/2018-26, resolve:

Art. 12 Efetivar o exercicio da empregada com anistia reconhecida, abaixo indicada, lotada na
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras.

Empregada: ROSEMERE EUNICE RAMOS

Para: Universidade Federal Rural do Estado do Rio de Janeiro - UFRRJ, Campus Seropédica

Responsabilidade do Onus: Entidade cessionaria (art. 50, pardgrafo Unico, do Decreto
no6.077, de 10 de abril de 2007)

Art. 29 A entidade cessionaria deverd efetivar a apresentacdo da empregada a sua empresa
de origem ao término do exercicio.

Art. 32 Cumpre a entidade cessiondria comunicar, mensalmente, a empresa de origem a
frequéncia da empregada.

Art. 42 Cabe a entidade cessiondria assegurar que a empregada ora colocada a sua disposicao
ndo exercera atividades que ndo correspondam as suas atribuicdes na empresa de origem, de forma a
ndo ocorrer desvio de funcao.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE WANDERLEY UCHOA BARRETO
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