Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA N2 378, DE 29 DE JULHO DE 2014.

O MINISTRO DE ESTADO, INTERINO, DE MINAS E ENERGIA, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 84, paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicdo, tendo em
vista o disposto no art. 7° da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, no art. 11, § 3° do
Decreto n® 8.107, de 6 de setembro de 2013, e o que consta no Processo n°
48000.000991/2014-61, resolve:

Art. 12 Aprovar na forma definida nesta Portaria, para aplicagdo no ambito do
Ministério de Minas e Energia, as normas regulamentares para as Avaliagdes de Desempenho
Individual e de Desempenho Institucional, bem como para a concessao da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE, instituida pela Lei n® 11.539, de 8 de
novembro de 2007, que foi regulamentada pelo Decreto n® 8.107, de 6 de setembro de 2013.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A GDAIE é uma vantagem pecuniaria cujos valores serdo atribuidos aos
servidores que a ela fizerem jus em fungéo do alcance das Metas de Desempenho Institucional
e de Desempenho Individual.

Art. 3° A GDAIE sera paga observados os limites maximo de cem pontos e minimo
de trinta pontos por servidor, e os valores a serem pagos serédo calculados multiplicando-se o
total dos pontos auferidos nas Avaliagdes de Desempenhos Individual e Institucional pelo valor
do ponto definido no Anexo Ill da Lei n® 11.539, de 2007.

Paragrafo unico. A pontuagao da GDAIE tera a seguinte distribuicdo:

| - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da Avaliacdo de Desempenho
Institucional; e

Il - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da Avaliagdo de Desempenho
Individual.

Art. 4° A Avaliagdo de Desempenho Individual tera efeito financeiro apenas se o
servidor tiver permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no
minimo, dois tercos de um periodo completo de Avaliacao.

Art. 52 O servidor ativo, beneficiario da GDAIE, que obtiver na Avaliagdo de
Desempenho Individual pontuagao inferior a quarenta por cento do limite maximo a ela
destinado, ndo fara jus a parcela referente a Avaliagdo de Desempenho Institucional no
periodo.

§ 1° Na hipotese prevista no caput devera ser observado o limite minimo de trinta
pontos estabelecido no caput do art. 3°.

§ 2° Para que seja respeitado o limite minimo de que trata o caput do art. 3%, a
diferenga entre os trinta pontos e a pontuacao obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual
sera paga a titulo de Avaliagdo de Desempenho Institucional.

Art. 6° As Avaliagbes de Desempenhos Individual e Institucional serdo realizadas
anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.
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§ 1% O ciclo das Avaliagbes de Desempenhos tera a duragdo de doze meses,
iniciando-se em 12 de outubro e encerrando-se em 30 de setembro do ano subsequente.

§ 2° As Avaliagdes serdo processadas no més de outubro e os resultados gerardo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més de novembro.

Art. 7° O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou de
Especialista em Infraestrutura Sénior, em efetivo exercicio das atribuigbes do cargo, quando
investido em Cargo em Comissao ou Fungao de Confianga fara jus a GDAIE da seguinte forma:

| - o investido em Fungédo de Confianga ou Cargo em Comiss&o do Grupo Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, percebera a GDAIE
calculada conforme o disposto nos arts. 3% e 6% e

Il - o investido em Cargo de Natureza Especial ou em Cargo em Comissao do Grupo
Direcado e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, fara jus a GDAIE
calculada com base no valor maximo da Parcela Individual somado ao resultado, no periodo,
da Avaliagao Institucional do Orgao.

Paragrafo unico. Se ocorrer exoneragdo do Cargo em Comissdo, com permanéncia
no cargo efetivo, o servidor a que se refere o caput continuara a perceber a GDAIE em valor
correspondente ao da ultima pontuacido atribuida, até o processamento da sua préxima
avaliacao apds a exoneragao.

Capitulo Il
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8° Fica criada, no ambito do MME, a Comissdo de Acompanhamento da
Avaliacdao de Desempenho - CAD/GDAIE, com a finalidade de:

| - participar de todas as Etapas do Ciclo de Avaliacdo de Desempenho com o
objetivo de identificar eventuais inadequagdes na sua implementacdo e de aprimorar sua
aplicacao;

Il - julgar, em ultima instancia, os eventuais Recursos interpostos em relagédo aos
resultados das Avaliagdes Individuais, podendo, a seu critério, manter ou alterar a pontuagao
da Avaliacao Individual do servidor;

[l - propor alteragbes consideradas necessarias para a melhor operacionalizagédo em
relacdo aos critérios e procedimentos estabelecidos para a Avaliagdo de Desempenho
Individual; e

IV - exercer outras competéncias que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 9° A CAD/GDAIE sera composta por:

| - trés membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Secretario-
Executivo deste Ministério; e

I - trés membros titulares e respectivos suplentes indicados pelos servidores
avaliados.

§ 1° Somente poderdao compor a CAD/GDAIE servidores efetivos que:
| - percebam a GDAIE;

Il - ndo estejam em estagio probatdrio; e

lIl - n&o estejam respondendo a processo administrativo disciplinar.
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§ 2° Os representantes serdo designados em Portaria do Secretario-Executivo do
MME, a ser publicada no Boletim de Pessoal.

§ 32 A Comissao de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho - CAD/GDAIE,
em até sessenta dias contados da sua constituicao, submetera as regras de seu funcionamento
a apreciacao do Secretario-Executivo.

Capitulo |lI
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 10. A Avaliagdo de Desempenho Individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribui¢do individual
para o alcance dos objetivos da Organizacao e, para efeito de pagamento da GDAIE, serao
avaliados os seguintes fatores:

| - produtividade, a ser apurada apenas pela chefia imediata;
Il - capacidade técnica;

[l - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta.

Art. 11. A Avaliacdo de Desempenho dos servidores, ocupantes ou ndo de Cargos
em Comissdo ou Fungdo de Confiancga, que ndo se encontrem na situagéo prevista no art. 7,
inciso Il, sera feita na dimensao individual, pela sua chefia imediata, na propor¢céo de 72,5%
(setenta e dois e meio por cento), e pelo proprio Avaliado na proporgéao de 27,5% (vinte e sete
e meio por cento).

§ 1° Considera-se chefia imediata, para os efeitos desta Portaria, o ocupante do
Cargo em Comisséao responsavel diretamente pela supervisao das atividades do avaliado.

§ 2° Em caso de afastamento ou impedimento legal da chefia imediata, ficara
responsavel pela Avaliagao o seu substituto.

§ 3% Em caso de exoneragao, afastamento ou impedimento legal da chefia imediata,
seu substituto eventual ou o dirigente de nivel hierarquico imediatamente superior procedera a
Avaliacdo de todos os servidores que |he foram subordinados no periodo compreendido entre a
ultima Avaliagao e a data de substituicdo do servidor exonerado, afastado ou impedido.

Art. 12. O servidor a ser avaliado que nado permanecer em efetivo exercicio na
mesma Unidade Organizacional durante todo o ciclo de avaliagdo sera avaliado pela chefia
imediata de onde houver permanecido por maior tempo.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha permanecido 0 mesmo numero de dias em
diferentes Unidades Organizacionais, a avaliagao sera feita pela chefia imediata da Unidade
em que se encontrava no momento do encerramento do ciclo de avaliagao.

Art. 13. O Plano de Trabalho - Metas Individuais € o documento norteador das Metas
de Desempenho e Compromissos Individuais pactuados, a ser encaminhado a
CGRH/SPOA/SE, no Formulario do Anexo | da Portaria MME n® 564, de 30 de setembro de
2011, em até trinta dias apds a publicacdo das Metas Globais, contendo:

| - a indicagao da Unidade de Avaliacdo, com o responsavel pelo preenchimento das
informacoes;
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Il - identificacdo das Equipes de Trabalho existentes na Unidade, com as respectivas
chefias;

lll - a identificacdo funcional dos servidores que compdem a Equipe de Trabalho,
independentemente da Carreira a que pertencem ou da Gratificagcdo a que fazem jus, e o
Compromisso de Desempenho Individual firmado com a chefia imediata, com as respectivas
assinaturas; e

IV - as Metas de Desempenho pactuadas entre o servidor, a chefia imediata e sua
Equipe de Trabalho, definindo os propdsitos firmados, que possibilitardo o acompanhamento
do Desempenho de cada servidor ao longo do Ciclo de Avaliagéo.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho devera abranger o conjunto dos servidores
em exercicio na Unidade de Avaliacdo, devendo cada servidor, individualmente, estar vinculado
a pelo menos uma acgéo, atividade, projeto ou processo.

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho Individual dar-se-a pela utilizacdo do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual/GDAIE - FADI/GDAIE, constante no Anexo
| da presente Portaria, que considera os seguintes Fatores com seus respectivos Pesos:

Fatores Definicoes Pesos
Produtividade Cumprimento de Metas Individuais pactuadas no 0.40
Plano de Trabalho.
Capacidade de abstrair informagdes de legislacéo,
Capacidade Técnica instrugdes, normas, manuais e assuntos correlatos as 0,20
atribuicdes
regimentais, a fim de aplicar o conhecimento
adquirido nas tarefas sob sua responsabilidade.
Capacidade de colocar-se a disposi¢cao da Equipe de
Trabalho em Equipe Trabalho espontaneamente, contribuindo para o 0.10

crescimento profissional da Unidade, sendo flexivel
para com

criticas, valores, percepcboes diferentes, ideias
divergentes ou inovadoras, tendo uma postura
respeitosa em relagdo aos demais servidores.
Capacidade de envolvimento com as atividades pelas
quais € responsavel, demonstrando interesse em
contribuir, efetivamente para a obtencao de resultados
e o cumprimento dos objetivos institucionais da 0,15
Equipe de Trabalho, de acordo com os compromissos

de Desempenho Individual assumidos no Plano de
Trabalho.

Capacidade de trabalhar com disciplina, adequando o

tempo e as tarefas em relacdo as responsabilidades

Comprometimento
com o Trabalho

Cumprimento das . ; '
assumidas, cumprindo as normas gerais da Estrutura
Normas de ) o ~ T
: e Funcionamento da Administragdo Publica e 0,15
Procedimentos e de . L
Conduta demonstrando postura orientada por principios e

regras morais de senso comum aplicado em qualquer
tempo, lugar ou situagao.

§ 1° A Nota de cada Fator correspondera ao valor obtido pela Avaliagéo, o qual pode
variar de uma Nota entre 0 (zero), que representa Desempenho Totalmente Insatisfatério, e
100 (cem), representando Desempenho Totalmente Satisfatério, multiplicado pelo seu
respectivo Peso.
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§ 2° A Nota Final sera a soma das Notas obtidas em cada Fator da Avaliagdo, dos
conceitos atribuidos pelo proprio Avaliado e pela chefia imediata, resguardada a proporgao
estabelecida nesta Portaria.

Art. 15. Para efeito de calculo dos efeitos financeiros, a Nota da Avaliacao Individual
de cada servidor avaliado sera correlacionada com as Faixas definidas a seguir:

Nota Final Pontos - GDAIE

Até 30 10
Entre 31 a 40 11
Entre 41 a 50 12
Entre 51 a 60 13
Entre 61 a 70 14
Entre 71 a 80 16
Entre 81 a 90 18
Entre 91 a 100 20

Art. 16. Ao servidor avaliado que nao concordar com o Resultado da Avaliagao serao
garantidos o contraditério e a ampla defesa, sendo-lhe facultado registrar sua discordancia no
Formulario FADI/GDAIE e adotar o seguinte procedimento:

| - anexar ao Formulario FADI/GDAIE Pedido de Reconsideragao ao Avaliador,
devidamente justificado, em até dez dias contados da ciéncia do Resultado da Avaliagéo, e
encaminha-lo a CGRH/SPOA/SE, na forma do Anexo IlI, que o encaminhara a chefia do
servidor para apreciagao.

§ 1° O Pedido de Reconsideracéo sera apreciado no prazo maximo de cinco dias,
podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo, encaminhando-o a
CGRH/SPOA/SE até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacdo do
Avaliador, que dara ciéncia da decisdo ao servidor avaliado.

§ 2° Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera
Recurso a Comissao de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho - CAD/GDAIE, no
prazo de dez dias, na forma do Anexo lll, que o julgara em ultima instancia.

§ 3° No caso do servidor avaliado se recusar a dar ciéncia da Avaliagéo, o fato sera
devidamente registrado no proprio Formulario FADI/GDAIE, com aposicéo das assinaturas do
Avaliador e de, pelo menos, uma testemunha.

§ 4° O Resultado Final do Recurso devera ser publicado no Boletim de Pessoal,
dando ciéncia ao interessado por meio do fornecimento de cépia da integra da decisao.

§ 5° Nao serdo analisados Pedidos de Reconsideracdo e Recursos que forem
apresentados fora do prazo.

Capitulo IV
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 17. A Avaliagao Institucional visa aferir o Desempenho do Ministério de Minas e
Energia e de suas Unidades no alcance dos Objetivos e Metas Organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas das atividades desenvolvidas.

§ 1° O resultado da Avaliagdo de Desempenho Institucional, estabelecida pela
Portaria MME n® 565, de 30 de setembro de 2011, sera utilizado para fins de pagamento da
GDAIE.
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§ 22 Para fins de Avaliagio Institucional ficam definidos os seguintes termos:

| - Metas de Desempenho Institucional: conjunto de Metas do MME, composto de
Metas Globais e Intermediarias;

Il - Meta Global: conjunto estruturado de Metas Intermediarias que contribuem para o
alcance dos resultados da politica do Orgéo, elaboradas em consonancia com as Diretrizes e
Metas do MME; e

[ll - Meta Intermediaria: Meta atribuida as Unidades de Avaliagdo e que contribui
para o alcance da Meta Global.

§ 32 S0 consideradas Metas Globais as Metas de Desempenho regulamentadas em
Portaria especifica.

§ 4° O resultado, para cada uma das Metas definidas, sera aferido anualmente
mediante a apuragao da razao entre as Metas Atingidas e as Metas Previstas, multiplicada por
cem, até o limite de cem pontos percentuais, e o total de pontos a ser obtido na Avaliagao
Institucional sera dado pela média aritmética dos resultados das Metas Intermediarias.

Art. 18. O Plano de Trabalho Institucional € o documento norteador das Metas
Intermediarias de Desempenho estabelecidas para as Unidades de Avaliagcdo, a ser
encaminhado a Assessoria Especial de Gestdo Estratégica, da Secretaria-Executiva -
AEGE/SE em até trinta dias apds a publicagao das Metas Globais, contendo:

| - a indicagao da Unidade de Avaliagdo, com o responsavel pelo preenchimento das
informacoes;

Il - as Metas Intermediarias, que sdo os propdsitos institucionais firmados pelas
Equipes de Trabalho, em consonancia com as Metas Globais; e

lIl - Meta Fisica Prevista, que € a quantificagcdo dos objetivos a serem alcancados.

Paragrafo unico. As Metas Intermediarias, de que trata o inciso |l serdo fixadas pelas
Unidades de Avaliagdo em consonancia com as Metas Globais, devendo ser definidas por
critérios objetivos.

Art. 19. Define-se por Unidade de Avaliagdo um subconjunto de Unidades
Administrativas do MME que integra a sua Estrutura Organizacional, conforme disposto na
Portaria que regulamenta a Avaliagao de Desempenho Institucional.

Art. 20. Cabera as Unidades de Avaliagao indicarem, em até cinco dias apés a
publicacdo desta Portaria, um responsavel e um suplente para conduzir o Processo de
Avaliagbes de Desempenhos Individual e Institucional em seu &ambito, sendo de sua
competéncia:

| - conduzir o processo de elaboragao do Plano de Trabalho - Metas Individuais;

Il - reavaliar, apos a vigéncia de seis meses do Ciclo de Avaliagéo, o Plano de
Trabalho, com intuito de subsidiar ajustes, se necessarios, e informar as alteragdes, quando for
o caso, a Coordenagado-Geral de Recursos Humanos, da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao - CGRH/SPOA/SE; e

Il - atuar como elemento articulador entre a Unidade de Avaliagdo e a
CGRH/SPOA/SE nas questdes relativas a Avaliagao Individual.

Paragrafo unico. O responsavel e o suplente poderdo ser os mesmos ja nomeados
para conduzir o Processo de Avaliagbes de Desempenhos Individual e Institucional de outras
gratificagdes de desempenhos no dmbito das Unidades de Avaliagao.
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Art. 21. Para efeito de calculo dos efeitos financeiros, a Nota da Avaliacao
Institucional sera correlacionada com as Faixas definidas a seguir:

Resultado de Desempenho Pontos - GDAIE
Abaixo de 40% 20
Entre 40% a 59% 40
Entre 60% a 79% 60
A partir de 80% 80
Capitulo V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As Avaliagbes de Desempenho Individual e de Desempenho Institucional
serdo utilizadas como instrumentos de gestdo, com a identificacdo de aspectos do

desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional.

Art. 23. Cabera aos envolvidos na Avaliacdo a estrita observancia dos
procedimentos e prazos, sob pena de responsabilidade funcional, nos termos do Titulo IV,
Capitulo IV, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 24. Os casos omissos e as situacdes nao previstas nesta Portaria serdo tratados
pela Comissao de Acompanhamento de Avaliagao de Desempenho - CAD.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 26. Fica revogada a Portaria MME n® 130, de 19 de margo de 2009.

MARCIO PEREIRA ZIMMERMANN
Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 30.7.2014.
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MME MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA AVALIACAO DE DESEMPENHO
SECRETARIA-EXECUTIVA INDIVIDUAL - FADI/GDAIE
Servidor: Matricula SIAPE: Fungao:
Chefia Imediata: Matricula SIAPE: Fungao:
Unidade de Exercicio: Periodo de Avaliagdo:
Avaliaciao Chefia Imediata
o
Fatores Descricao Peso (100%)
(A) Nota (C) (©) X (A)
(de 0 a 100)
I - Produtividade Cumprimento de Metas Individuais Pactuadas no Plano de Trabalho 0,40
Avaliacao Che:'la Imediata Auto-Avaliagio (27,5%)
Fatores Descric¢io Peso (72.5%)
¢ (A) Nota (B) “)x @) Nota (C) ©XA)
(de 0 a 100) (de 0 a 100)
11 - Capacidade Técnica Ca_pac.ldNade de_ abstrq1r 1nf0nnaqoe§ de leglslac;a_o, instrugdes, normas, manuais e assuntos cogf:latos as 0,20
atribui¢des regimentais, a fim de aplicar o conhecimento adquirido nas tarefas sob sua responsabilidade.
Capacidade de colocar-se a disposicdo da Equipe de Trabalho, espontaneamente, contribuindo para o
IIT - Trabalho em Equipe crescimento profissional da Unidade, sendo flexivel para com criticas, valores, percepgdes diferentes, | 0,10
idéias divergentes ou inovadoras, tendo uma postura respeitosa em relagdo aos demais Servidores.
Capacidade de envolvimento com as atividades pelas quais ¢ responsavel, demonstrando interesse
IV - Comprometimento com | em contribuir, efetivamente, para a obtencio de resultados e o cumprimento dos objetivos 0.15
o Trabalho institucionais da Equipe de Trabalho, de acordo com os compromissos de Desempenho Individual >
assumidos no Plano de Trabalho.
Capacidade de trabalhar com disciplina, adequando o tempo e as tarefas em relagdo as
V - Cumprimento das Normas | responsabilidades assumidas, cumprindo as normas gerais da Estrutura ¢ Funcionamento da 0.15
de Procedimentos e de Conduta | Administragdo Publica ¢ demonstrando postura orientada por principios e regras morais de senso >
comum aplicado em qualquer tempo, lugar ou situagao.
NOTA FINAL Tl T2
(IHIHIVHV) (IHIHIVAV)
NOTA FINAL DA AVALIACAO INDIVIDUAL: I+ (T1 x 72,5%) + (T2 x 27,5%)
TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO INDIVIDUAL (Vide observagdes no verso do formulério - “Art. 15”)
VALIDACAO VALIDACAO VALIDACAO
AVALIADO(A) CHEFIA IMEDIATA DIRIGENTE DA UNIDADE
() Concordo com a avalia¢do Data: Data:
() N&o concordo com a avaliagdo. Estou ciente de que disponho de 10 (dez) dias para
apresentar pedido de reconsideragdo devidamente justificado (Vide verso do formulario)
Data:
Assinatura Carimbo/Assinatura Carimbo/Assinatura
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Observacdes:

1: Para que o Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual seja efetivo, solicitamos que o Avaliado preencha os dados abaixo, proceda a auto avaliagdo de acordo com os Fatores e

Critérios acima especificados e encaminhe para seu Avaliador mediante Sistema DocFlow;

2: Objetivando a garantia de transparéncia das ag¢des, solicitamos ao Avaliador que, ao receber a auto Avaliacdo ja efetuada pelo Servidor, estabeleca a estratégia de acdo da Avaliacdo

pela Equipe de Trabalho, calcule as médias, inclua-as nos campos convenientes, indique nominalmente os integrantes que participam do processo e emita sua Avaliagio;

3: E necessaria a consolidagdo dos Resultados de acordo com o Percentual previsto, a ciéncia do Servidor e do Responsavel pela UA e, por fim, tramite por intermédio do Sistema DocFlow a CGRH; e

4: E responsabilidade dos envolvidos no Processo o cumprimento dos prazos determinados no Cronograma, o acompanhamento da evolugdo do Processo e, ao final, o registro e a ciéncia dos procedimentos.
1. Escala de Avaliacio:

Totalmente Satisfatorio (90 a
100 pontos)

Fator Totalmente Insatisfatorio (até 29 pontos) Insatisfatorio (30 a 59 pontos) Satisfatorio (60 a 89 pontos)

A Nota de cada Fator correspondera ao valor obtido pela Avaliagdo, o qual pode variar uma Nota entre 0 (zero) que representa Desempenho Totalmente Insatisfatorio e 100 (cem), representando
Desempenho Totalmente Satisfatorio, multiplicado pelo seu respectivo Peso. A Nota Final serd a soma das Notas obtidas em cada Fator da Avaliagao.

“Art. 16. Ao servidor avaliado que ndo concordar com o Resultado da Avaliagdo serdo garantidos o contraditorio e a ampla defesa, sendo-lhe facultado registrar sua discordancia no Formulario FADI/GDAIE e adotar os
seguintes procedimentos:

I - anexar ao Formulario FADI/GDAIE Pedido de Reconsideragdo ao Avaliador, devidamente justificado, em até dez dias contados da ciéncia do Resultado da Avaliagdo, ¢ encaminhé-lo 8 CGRH, na forma do Anexo II, que
o encaminhara a Chefia do servidor avaliado para apreciagdo.

§ 1° O Pedido de Reconsideragdo serd apreciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, podendo a Chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo, encaminhando-o 8 CGRH até o dia seguinte ao de encerramento do
prazo para apreciagdo do Avaliador, que dara ciéncia da Decisdo ao Servidor Avaliado.

§ 2° Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, caberd Recurso a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho — CAD, no prazo de 10 (dez) dias, na forma do Anexo III, que o julgara
em ultima instancia.

§ 3° No caso do servidor avaliado se recusar a dar ciéncia da Avaliagdo, o fato serd devidamente registrado no proprio Formulario FADI/GDAIE, com aposigdo das assinaturas do Avaliador e de, pelo menos, uma
Testemunha.

§ 4° Para acompanhamento das a¢des provenientes do Pedido de Reconsideragio é necessaria a autuagdo do documento no Sistema de Protocolo, visando posicionamento formal do Avaliador.
§ 5% O Resultado Final do Recurso devera ser publicado no Boletim de Pessoal, dando ciéncia ao interessado por meio do fornecimento de copia da integra da Decisdo.

§ 6° Nio serdo analisados Pedidos de Reconsideragdo e Recursos que forem apresentados fora do prazo.”

“Art. 15. Para efeito de calculo dos efeitos financeiros, a Nota da Avaliagdo Individual de cada Servidor Avaliado sera correlacionada com as Faixas definidas a seguir:

Nota Final Pontos - GDAIE

Até 30 10
Entre 31 a 40 11
Entre 41 a 50 12
Entre 51 a 60 13
Entre 61 a 70 14
Entre 71 a 80 16
Entre 81 a 90 18
Entre 91 a 100 20
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ANEXO II
RECONSIDERACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDAIE
M M E MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA RECONSIDERA(;AO DA AVALIAQAO DE
SECRETARIA-EXECUTIVA DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDAIE
IDENTIFICAGAO DO AVALIADO
1. SERVIDOR 2. MATRICULA SIAPE
3. POSSUI CARGO DE CONFIANGA? 4. DENOM|NAQAO 5. CODIGO

[] sim [] N&o

6. UNIDADE DE AVALIAGAO

7. CHEFIA IMEDIATA 8. FUNCAO

PERIODO DE AVALIAGAO

9.

ARGUMENTAGAO/FUNDAMENTAGAO DO AVALIADO (NA FALTA DE ESPAGO, UTILIZE O VERSO)

10.

11.
Brasilia, de de

ASSINATURA DO AVALIADO

PRONUNCIAMENTO DO AVALIADOR (NA FALTA DE ESPACO, UTILIZE O VERSO)

12.

Encaminhe-se a CGRH

Brasilia, de de

CARIMBO E ASSINATURA DO AVALIADOR
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PAGINA 2

ANEXO II - RECONSIDERACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDAIE (Continuago)
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X ANEXO~III

RECURSO A CAD/GDAIE DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

M M E MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA RECURSO A CAD DA AVAL'AGAO DE
SECRETARIAEXECUTIVA DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDAIE
IDENTIFICAGAO DO AVALIADO
1. SERVIDOR 2. MATRICULA SIAPE
EOSSSU;;;?REDE ;OggANCA? 4. DENOMINAGAO 5. CODIGO
6. UNIDADE DE AVALIAGAO
7. CHEFIA IMEDIATA 8. FUNGAO
PERIODO DE AVALIACAO
9.
/o a /7

ARGUMENTAGAO/FUNDAMENTAGAO DO AVALIADO (NA FALTA DE ESPAGO, UTILIZE O VERSO)
10.

ASSINATURA DO AVALIADOR
11.

Brasilia, de de

CARIMBO E ASSINATURA DO AVALIADOR

CIENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE DE AVALIAGCAO
12.

Brasilia, de de

CARIMBO E ASSINATURA DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE DE AVALIAGAO
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ANEXO III - RECURSO A CAD DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (Continuago)




