Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA N2 853, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010.

Estabelece as regras, critérios e procedimentos
especificos de avaliacdo individual e institucional
visando a atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE, no ambito do Ministério de Minas e Energia,
para o primeiro periodo de avaliacao.

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constitui¢cdo, tendo em vista o disposto no
§ 5% do art. 7°-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e no art. 7° do Decreto n® 7.133,
de 19 de marco de 2010, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no ambito do Ministério de
Minas e Energia - MME, as normas regulamentares para o primeiro periodo de Avaliacdo de
Desempenho Individual e Institucional dos servidores que fazem jus a Gratificagdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, instituida pela Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 7.133, de 19 de marco de
2010.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A GDPGPE é uma vantagem pecuniaria que tem por finalidade incentivar o
aprimoramento das acfes desenvolvidas pelo MME, nas suas respectivas areas de atividades,
e sera concedida em funcéo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das
metas de desempenho institucional.

Art. 3° A GDPGPE é devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis
superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
guando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no
MME.

Art. 42 A GDPGPE sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo
de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes
e padrdes, aos valores estabelecidos em Lei, respeitada a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo
de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho institucional.

Art. 52 Os valores a serem pagos, a titulo de GDPGPE, serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto estabelecido em Lei, observados, conforme o caso, o nivel, a
classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.
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Art. 62 Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE referidos
no art. 3° desta Portaria, quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
Ministério de Minas e Energia, fardo jus & GDPGPE da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confiangca ou cargo em comisséo do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada conforme disposto no art. 5° desta Portaria; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliacao institucional do 6rgao no periodo.

Art. 7° Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE quando
ndo se encontrarem em exercicio no Ministério de Minas e Energia, ressalvado o disposto em
legislacdo especifica, somente fardo jus a GDPGPE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicao previstas em Lei, situacdo na qual perceberdo a GDPGPE calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério de Minas e
Energia;

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | e
investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDPGPE
calculada com base no resultado da avaliacao institucional do Ministério de Minas e Energia do
periodo;

lIl - cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em
cargo em comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fungdo de confianca ou equivalentes,
perceberdo a GDPGPE como disposto no inciso |; e

IV - cedidos para exercicio nas unidades gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal, que recebem a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE ou a Gratificacédo
Temporaria de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informética - GSISP, perceberdo
a GDPGPE calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio
no Ministério de Minas e Energia.

Art. 82 Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcdo da GDPGPE, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo
correspondente a ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo
apaos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 92 Ocorrendo exoneracédo do cargo em comissdo dos servidores com direito a
percepcdo da GDPGPE, os servidores continuardo percebendo a respectiva gratificacéo
correspondente a ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo
apos a exoneracgao.

Capitulo Il
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 10. A avaliagéo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicées, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
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da organizacgéo, e sera feita com base em fatores que reflitam as competéncias do servidor,
aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho individual dar-se-a pela utilizacdo do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual - FADI, constante no Anexo | & presente
Portaria, que considera os seguintes fatores:

Fatores Defini¢cdo Peso
Capacidade de planejar e organizar de acordo com a complexidade, metas,
Produtividade no Trabalho prioridades e prazos estabeleqdos, produzindo mais em menor espago~de 0.20
tempo e com menor quantidade de recursos, com base em padrdes
previamente estabelecidos de qualidade e economicidade.
. o Capacidade de abstrair informagdes de legislacdo, instrugBes, normas,
Qualidade Técnica . N o : : ; )
manuais e assuntos correlatos as atribuicdes regimentais, a fim de aplicar o | 0,20
do Trabalho ; > i
conhecimento adquirido nas tarefas sob sua responsabilidade.
Capacidade de envolvimento com as atividades pelas quais é responsavel,
Comprometimento demonstrando interesse em contribuir, efetivamente, para a obtencédo de 010
com o Trabalho resultados e o cumprimento dos objetivos institucionais da equipe de '
trabalho.
Conhecimento de Capacidade de assimilar o conhecimento das metodologias necessarias
! P ; S ; 0,10
Métodos e Técnicas para o desenvolvimento das atribuicdes na equipe de trabalho.
. Capacidade de trabalhar com disciplina, adequando o tempo e as tarefas
Cumprimento das Normas lacio 3 bilidad id ind .
de Procedimentos e em relacdo as responsabilidades assumidas, cumprindo as normas gerais
da estrutura e funcionamento da Administragdo Publica e demonstrando 0,20
de Conduta no Desempenho das - L : :
S postura orientada por principios e regras morais de senso comum aplicado
Atribui¢des do Cargo . =
em gualquer tempo, lugar ou situacéo.
Capacidade de colocar-se a disposicdo da equipe de trabalho,
espontaneamente, contribuindo para o crescimento profissional da unidade,
Trabalho em Equipe sendo flexivel para com criticas, valores, percepgbes diferentes, ideias | 0,10
divergentes ou inovadoras, tendo uma postura respeitosa em relagdo aos
demais servidores.
Capacidade de iniciar acbes e de apresentar ideias, bem como de atuar
com autonomia e independéncia, alcangando os resultados esperados no
Capacidade de Iniciativa que tange a inovacao, a busca de alternativas para resolver situa¢des cuja | 0,10
solucéo exceda os procedimentos de rotina, demonstrando espirito critico e
senso para investigacdo e pesquisa.

§ 1° A nota de cada fator corresponderd ao valor obtido pela avaliacdo, que pode
variar entre as notas zero, que representa desempenho totalmente insuficiente, e cem,
indicativa de desempenho totalmente 6timo, multiplicado pelo seu respectivo peso.

§ 2° A nota final serA a soma das notas obtidas em cada fator da avaliacao,
conforme aferido pela chefia imediata, observado o disposto no art. 15 desta Portaria.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licengca sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito
a percepcao de gratificacdo de desempenho, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a
respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 13. O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma Unidade
durante todo o periodo de avaliacdo serd avaliado pela chefia imediata de onde houver
permanecido por maior tempo.

§ 1% Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes
Unidades, a avaliacdo sera feita pela chefia imediata da Unidade em que se encontrava no
momento do encerramento do periodo de avaliacao.

§ 2° Considera-se chefia imediata, para os efeitos desta Portaria, o ocupante do
cargo em comissao responsavel diretamente pela supervisdo das atividades do avaliado.
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§ 32 Em caso de afastamento ou impedimento legal da chefia imediata, a avaliacéo
devera ser feita pelo substituto legal.

Art. 14. O servidor avaliado podera apresentar pedido de reconsideracao,
devidamente justificado, contra o resultado da avaliagdo individual, no prazo de dez dias
contados do recebimento de copia de todos os dados sobre sua avaliacao.

§ 1° O pedido de reconsideracdo, de que trata o caput, serd apresentado a
Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos - CGRH, na forma do Anexo Il, que o encaminhara
a chefia do servidor para apreciacéo.

§ 22 O pedido de reconsideracédo sera apreciado no prazo maximo de cinco dias,
podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo, encaminhando a CGRH
até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacdo do avaliador, que dara ciéncia
da decisao ao servidor avaliado.

§ 32 Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera
recurso a CGRH, no prazo de dez dias, que o julgara em ultima instancia.

§ 4% O resultado final do recurso devera ser comunicado ao interessado por meio de
copia da integra da deciséo e publicado no Boletim de Pessoal.

§ 52 Nado serdo analisados os pedidos de reconsideracdo e recursos que forem
apresentados fora do prazo.

Art. 15. Para efeito de calculo dos efeitos financeiros, a nota da avaliacdo individual
de cada servidor sera correlacionada com as faixas definidas abaixo:

Nota Final Pontos - GDPGPE

Até 30 10
Entre 31 a 40 11
Entre 41 a 50 12
Entre 51 a 60 13
Entre 61 a 70 14
Entre 71 a 80 16
Entre 81 a 90 18
Entre 91 a 100 20

Capitulo I

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 16. A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigcdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 1° Para o primeiro periodo de avaliacdo sera adotado o resultado da avaliacdo de
desempenho institucional apurado conforme o disposto na Portaria SE n® 28, de 2 de marco de
2004, publicada no Boletim de Pessoal Especial n® 3, de 2 de marco de 2004, nos termos do
art. 5°, 8 92, do Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010.

§ 2° Para efeito de célculo dos efeitos financeiros e em conformidade com a Portaria
n? 27, de 2 de marco de 2004, publicada no Boletim de Pessoal Especial n® 2, de 2 de margo
de 2004, a nota da avaliagdo institucional, serad correlacionada com as faixas definidas a
seqguir:
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Resultado de Desempenho Pontuacéo - GDPGPE
Abaixo de 40% 20
De 40% a 60% exclusive 40
De 60% a 80% exclusive 60
A partir de 80% 80
Capitulo IV

DO CICLO DE AVALIACAO E DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 17. As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° O ciclo da avaliagdo de desempenho tera a duracéo de doze meses.

§ 2° Excepcionalmente, o primeiro ciclo de avaliacdo terd duragdo inferior ao
estabelecido no § 1° deste artigo, com inicio em 1° de julho de 2010 e encerramento em 30 de
setembro de 2010.

§ 32 As avaliacGes serdo processadas no més de outubro e os resultados geraréo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

§ 4° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho gera efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A GDPGPE nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho profissional, individual ou institucional ou de produtividade,
independentemente da sua denominacéo ou base de calculo.

Art. 19. Para fins de incorporacdo da GDPGPE aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serdo adotados os critérios estabelecidos na legislacdo especifica da gratificagao.

Art. 20. A percepcdo da GDPGPE por seus beneficiarios fica condicionada a
correcdo e veracidade dos dados enviados e ao estrito cumprimento dos prazos estabelecidos
nesta Portaria.

Art. 21. Os casos omissos e as peculiaridades, para o primeiro periodo de
avaliacao, seréo resolvidos pela Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos - CGRH.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

MARCIO PEREIRA ZIMMERMANN
Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 14.10.2010.
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ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI (1° PERIODO DE AVALIACAO)
Servidor: Matricula SIAPE: Funcdo:
Chefia Imediata: Matricula SIAPE: Funcdo:
Unidade de Exercicio:
Avaliacdo Chefia Imediata
- Nota (B)
Fatores Descricdo Peso (A) [de 0 a 100] (A) x (B)
Capacidade de planejar e organizar de acordo com a complexidade, metas, prioridades e prazos estabelecidos,
I - Produtividade no trabalho produzindo mais em menor espaco de tempo e com menor quantidade de recursos, com base em padrdes 0,20
previamente estabelecidos de qualidade e economicidade.
) . . Capacidade de abstrair informacfes de legislacdo, instrugcdes, normas, manuais e assuntos correlatos as
I - Qualidade Tecnica do Trabalho atribuicdes regimentais, a fim de aplicar o conhecimento adquirido nas tarefas sob sua responsabilidade. 0.20
111 - Comprometimento com o Capacidade de envolvimento com as atividades pelas quais € responsavel, demonstrando interesse em contribuir, 0.10
Trabalho efetivamente, para a obtenc&o de resultados e o cumprimento dos objetivos institucionais da equipe de trabalho. '
IV - Conhecimento de Métodos e Capacidade de assimilar o conhecimento das metodologias necessérias para o desenvolvimento das atribuicdes na 010
Técnicas equipe de trabalho. '
V - Cumprimento das Normas de
Procedirr?entos e de Conduta no Capacidade de trabalhar com disciplina, adequando o tempo e as tarefas em relacdo as responsabilidades
D h d Atribuics q assumidas, cumprindo as normas gerais da estrutura e funcionamento da Administracdo Publica e demonstrando 0,20
Cae?geg]pen 0 as ribuIcoes 0 postura orientada por principios e regras morais de senso comum aplicado em qualquer tempo, lugar ou situag&o.
Capacidade de colocar-se a disposi¢do da equipe de trabalho, espontaneamente, contribuindo para o crescimento
VI - Trabalho em Equipe profissional da unidade, sendo flexivel para com criticas, valores, percepcdes diferentes, ideias divergentes ou 0,10
inovadoras, tendo uma postura respeitosa em relagéo aos demais servidores.
Capacidade de dar inicio a agBes e de apresentar ideias, bem como de atuar com autonomia e independéncia,
VII - Capacidade de Iniciativa alcangando os resultados esperados no que tange a inovacdo, a busca de alternativas para resolver situagGes cuja 0,10
solugéo exceda os procedimentos de rotina, demonstrando espirito critico e senso para investigacéo e pesquisa.
NOTA FINAL
TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO INDIVIDUAL (Vide Observagdes no verso do Formuldrio - Art. 15)
VALIDACAO
Avaliado (a) Avaliador (a) Dirigente da Unidade
Data: Data:

() Concordo com a avaliag&o.

() N&o concordo com a avaliacdo. Estou ciente de que disponho de 10 (dez) dias para
apresentar pedido de reconsideracdo devidamente justificado. (Vide Observacdes no verso do

Formulério - Art. 14).
Data:

Carimbo / Assinatura

Assinatura

Carimbo / Assinatura




1. Escala de Avaliago:

ANEXO |
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI - 12 PERIODO DE AVALIAGAO (verso)

Fator

Insuficiente (até 29 pontos)

Regular (30 a 59
pontos)

Bom (60 a 89 pontos)

Otimo (90 a 100 pontos)

2. Observacoes:

A nota de cada fator corresponderd ao valor obtido pela avalia¢do, o qual pode variar uma nota entre 0 (zero) que representa desempenho totalmente insuficiente e 100 (cem),
representando desempenho totalmente 6timo, multiplicado pelo seu respectivo peso. A nota final serd a soma das notas obtidas em cada fator da avaliagdo.

“Art. 14. O servidor avaliado podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado, contra o resultado da avaliagdo individual, no prazo de 10 (dez) dias

contados do recebimento de cdpia de todos os dados sobre a avaliag&o.

§ 12 O pedido de reconsideragéo de que trata o caput serd apresentado a CGRH, na forma do Anexo 11, que o encaminhara a chefia do servidor para apreciagio.

§ 2° O pedido de reconsideracéo sera apreciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo, encaminhando a

CGRH até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacdo do avaliador, que dara ciéncia da decisdo ao servidor avaliado.

§ 32 Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso a CGRH, no prazo de 10 (dez) dias, que o julgara em ultima instancia.

§ 4° O resultado final do recurso devera ser comunicado ao interessado por meio de cdpia da integra da decisdo e sera publicado no boletim administrativo.

§ 52 N4o serdo analisados os pedidos de consideraco e recursos que forem apresentados fora do prazo.”

“Art. 15. Para efeito de calculo dos efeitos financeiros, a nota da avaliacdo individual de cada servidor sera correlacionada com as faixas definidas abaixo:

Nota Final
Até 30
Entre 31 a 40
Entre 41 a 50
Entre 51 a 60
Entre 61a 70
Entre 71 a 80
Entre 81 a 90
Entre 91 a 100

Pontos - GDPGPE

10
11
12
13
14
16
18
20
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ANEXO II

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA A

VINISTERIO DE MINAS € FORMULARIO DE RECURSO DA
M M E | S5 se romeamvenro oncanento e soumstascio | AVALIAGAO DE DESEMPENHO

COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS IN DIVI DUAL - GDPG PE
IDENTlFICAQAO AVALIADO
Servidor: Matricula SIAPE:
DAS: (1) sim () Denominac&o: Cadigo:
n&o
Unidade de Exercicio:
Chefia Imediata: Funcéao:
PERIODO DE AVALIAGAO

12 Avaliacdo (de a )

ARGUMENTAGCAO/FUNDAMENTAGAO AVALIADO (NA FALTA DE ESPAGO, UTILIZE O VERSO)

Brasilia/DF, de

de

Assinatura / Carimbo

PRONUNCIAMENTO AVALIADOR (NA FALTA DE ESPACO, UTILIZE O VERSO)

Brasilia/DF, de

de

Assinatura / Carimbo




