Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA N2 603, DE 30 DE JUNHO DE 2010.

Estabelece as regras, critérios e procedimentos
para a progressdo funcional e promocao aos
integrantes da carreira de Analista de
Infra-Estrutura, no ambito do Ministério de Minas
e Energia, e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso das atribui¢cdes que Ihe
confere o art. 87, paragrafo unico, incisos Il e 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no art. 32 do Decreto n® 6.693, de 12 de dezembro de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no ambito do Ministério de
Minas e Energia - MME, as normas regulamentares para a progressao funcional e promocao
aos integrantes da carreira de Analista de Infra-Estrutura, criada pela Lei n® 11.539, de 8 de
novembro de 2007, regulamentada pelo Decreto n® 6.693, de 12 de dezembro de 2008.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° O desenvolvimento do servidor ocupante do cargo de Analista de
Infra-Estrutura ocorrer4 mediante progresséo funcional e promocao.

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se progresséo funcional a
passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma
classe e promocédo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padréao
inicial da classe imediatamente superior.

_ Capitulo |l 5
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO

Art. 3° Para fins de progressdo funcional, deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

| - cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padréo;
e

Il - resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacao nas
avaliacdes de desempenho individual de que trata o art. 11 do Decreto n® 6.693, de 2008, no
intersticio considerado para a progressao.

Paragrafo unico. O Anexo | desta Portaria define os requisitos minimos de
capacitacdo no campo especifico de atuacao para fins de progressao funcional.

Art. 4° Para fins de promocao funcional, deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

| - cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no dltimo padrao
de cada classe;

Il - resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuacéo nas
avaliacdes de desempenho individual de que trata o art. 92, inciso I, do Decreto n® 6.693, de
2008, no intersticio considerado para a promocao; e

[l - participacdo em eventos de capacitacao cujos conteudos sejam compativeis com
as atribuicdes do cargo.
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Paragrafo anico. O Anexo |l desta Portaria define a combinacdo de requisitos e os
limites minimos a serem observados quando da promocao da Classe "A" para a Classe "B" e
da Classe "B" para a Classe "C".

Art. 5% O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promocéao sera:

| - computado a contar da entrada em exercicio do servidor ocupante dos cargos da
carreira de Analista de Infra-Estrutura;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que n&o forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

lIl - interrompido nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracgéo, sendo
reiniciado o computo a partir do retorno a atividade.

Paragrafo Unico. No caso de servidores que ja estejam em exercicio, o intersticio de
que trata o caput serd contado a partir da vigéncia do Decreto n® 6.693, de 2008.

Art. 62 Para fins de progressdo funcional e promoc&o, poderdo ser considerados
eventos de capacitacdo realizados em instituicbes nacionais ou estrangeiras, cujos contetdos
sejam compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo unico. No caso de promoc¢do, os cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado, realizados em instituicdes nacionais ou estrangeiras, devem ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

Art. 7° S&o vedadas a progressdo funcional e a promog¢do do ocupante do cargo
efetivo da carreira de Analista de Infra-Estrutura antes de completado o intersticio minimo de
dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrao.

Art. 82 Durante a permanéncia nas Classes "A" e "B", a patrticipacdo do servidor
ocupante do cargo da carreira de Analista de Infra-Estrutura em eventos descritos no Anexo | é
condicao para promocao a classe subsequente.

Art. 92 Serdo fixados os meses de fevereiro, junho e outubro para se conceder a
progresséo funcional e promogéo, observado o disposto no art. 7° desta Portaria.

Paragrafo Unico. A progressao ou promocao se dara nos meses indicados no caput,
desde que atendidos, respectivamente, o disposto nos arts. 3° e 4° desta Portaria, devendo ser
pagas as eventuais diferencas financeiras apuradas nos dias antecedentes, a contar do
cumprimento do intersticio de dezoito meses.

Capitulo Il
DA CAPACITACAO

Art. 10. A capacitacdo dos Analistas de Infra-Estrutura tera por objetivo aprimorar a
formacao dos servidores para o desempenho de atribuicbes especificas do cargo, nos termos
do art. 28 do Decreto n® 6.693, de 2008.

Art. 11. Seréo considerados, para fins de progressao e promocéao funcional, eventos
de capacitacdo que desenvolvam as competéncias da carreira, a serem definidas, para os
servidores lotados no MME, pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos.
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Paragrafo Unico. Até que sejam definidas as competéncias de que trata o caput,
devem ser considerados, para fins de progressdo e promocao funcional, eventos de
capacitacdo cujo conteldo programatico seja compativel com as atividades descritas no art. 3°
do Decreto n® 6.693, de 2008.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O instrumento de progressao funcional e promocdo a ser considerado
constitui o Anexo Il desta Portaria.

Art. 13. O resultado da progresséo ou promocao funcional, apds ciéncia ao servidor,
deverda ser publicado no Boletim de Pessoal.

Paragrafo unico. O resultado da progressdo funcional e promocao deve ser
homologado pela Coordenacao-Geral de Recursos Humanos.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCIO PEREIRA ZIMMERMANN

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1°.7.2010.

ANEXO |

REQUISITOS MINIMOS DE CAPACITACAO NO CAMPO ESPECIFICO

CLASSE

CLASSE
ESPECIAL

CLASSE B

CLASSE A

DE ATUACAO PARA FINS DE PROGRESSAO

PADRAO REQUISITOS
Do Padrao Il para oOitenta horas em eventos de capacitacdo realizados
Padréo Il nos ultimos dois anos.
Do Padréo | para oQuarenta horas em eventos de capacitacéo
Padréo Il realizados nos ultimos doze meses.
Do Padréao IV paraCento e vinte horas em eventos de capacitacédo
o Padrdo V realizados nos ultimos quatro anos
Do Padrao Ill para o Noventa horas em eventos de capacitacéo realizados
Padrao IV nos ultimos trés anos.
Do Padréo Il para oSessenta horas em eventos de capacitacao
Padréao IlI realizados nos ultimos dois anos.
Do Padréo | para oTrinta horas em eventos de capacitacdo realizados
Padréao Il nos ultimos doze meses.
Do Padréao IV paraCem horas em eventos de capacitacdo realizados
o Padrao V nos ultimos quatro anos.
Do Padrao lll para oOitenta horas em eventos de capacitacédo realizados
Padrao IV nos ultimos trés anos.

Do Padrao Il para oQuarenta horas em eventos de capacitagédo
Padréao IlI realizados nos ultimos dois anos.
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ANEXO Il

REQUISITOS MINIMOS PARA FINS DE PROMOCAO DOS OCUPANTES
DOS CARGOS DE ANALISTA DE INFRA-ESTRUTURA

CLASSE

CLASSE B PARA
CLASSE
ESPECIAL

CLASSE A PARA
CLASSE B

REQUISITOS

a) minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no Padrdo V da Classe B;
catorze anos de experiéncia; resultado médio superior a noventa por cento
do limite maximo da pontuacdo nas avaliacoes de desempenho individual
no intersticio considerado para a promocéo; e certificacdo de concluséo de
curso de especializacdo de, no minimo, trezentas e sessenta horas; ou b)
minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no Padrdo V da Classe B;
doze anos de experiéncia; resultado médio superior a noventa por cento do
limite maximo da pontuacdo nas avaliagbes de desempenho individual no
intersticio considerado para a promocéo; e titulo de mestre; ou ¢) minimo
de dezoito meses de efetivo exercicio no Padréo V da Classe B; dez anos
de experiéncia; resultado médio superior a noventa por cento do limite
maximo da pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual de que
trata o art. 11 do Decreto n® 6.693, de 2008, no intersticio considerado para
a promocao; e titulo de doutor.

a) minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no Padréo V da Classe A;
cinco anos de experiéncia; resultado médio superior a noventa por cento
do limite maximo da pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual
no intersticio considerado para a promocéo; e certificacdo em eventos de
capacitacdo, totalizando, no minimo, trezentas e sessenta horas ; ou b)
minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no Padrdo V da Classe A;
sete anos de experiéncia; resultado médio superior a noventa por cento do
limite maximo da pontuacdo nas avaliagbes de desempenho individual no
intersticio considerado para a promocado; e certificacdo em eventos de
capacitacdo totalizando no minimo duzentas e quarenta horas.
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ANEXO I )
INSTRUMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA FORM L{LARIO DE
M M E gEESRIEJQI?;ﬁ-RFT:EDE%{XI@EJAMENTO ORGCAMENTO E ADMINISTRAGAO PROG RESSAO FU NCIONAL

COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ANALISTA DE INFRA-ESTRUTURA

IDENTIFICACAO AVALIADO

Analista: Classe:

Padréo:
DAS: Denominagéo: Cddigo:
Perfil: Sala: Ramal:
Unidade de Exercicio:
Periodo de Exercicio na Unidade atual:
Exercicio em outra Unidade: Qual: Periodo: / / a [ [/
PERIODO DE INTERSTICIO

a

REQUISITOS MINIMOS PARA FINS DE PROGRESSAO
N de dias de cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrao dias
Horas em eventos de capacitacéo (requisito de __ horas realizados nos Ultimos ___ anos) horas

Resultado médio da pontuacéo nas avalia¢gdes de desempenho individual no intersticio considerado
para progressdo (Aprovacgdo: superior a 80% do limite maximo da pontuagdo nas avaliacdes de %
desempenho individual que trata o art. 11 do Decreto n® 6.693/2008)

AFASTAMENTOS NAO CONSIDERADOS DE EFETIVO EXERCICIO NO PERIODO DE INTERSTICIO

dias

PROGRESSAO

DA PARA
CLASSE: __ PADRAO: CLASSE: __ PADRAO:

COMENTARIOS / OBSERVACOES

VALIDACAO

Analista HOMOLOGAGAO CGRH/MME

Brasilia/DF, de de . Brasilia/DF, de de

Assinatura / Carimbo Assinatura / Carimbo
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA FORMULARIO DE PROMOQAO

M M E SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO | ANALISTA DE INFRA-ESTRUTURA
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACAO AVALIADO

Analista: Classe: Padréo:
DAS: Denominagéo: Cadigo:
Perfil:  Elétrica | Sala: Ramal:
Unidade de Exercicio:

Periodo de Exercicio na Unidade atual:

Exercicio em outra Unidade: Qual:

Periodo: [/ [/ a [ [/

PERIODO DE INTERSTICIO

REQUISITOS MINIMOS PARA FINS DE PROMOCAO

N¢ de dias de cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de

cada classe dias
Horas em eventos de capacitagdo (de A para B: 360 ou 240 horas / de B para Especial: titulo de horas
Doutor ou titulo de Mestre ou especializacdo de, no minimo, 360 horas)
Anos de experiéncia (de A para B: 5 ou 7 anos / de B para Especial: 10 ou 12 ou 14 anos) Anos
Resultado médio da pontuag¢éo nas avalia¢gdes de desempenho individual no intersticio considerado
para progressdo (Aprovacgdo: superior a 80% do limite maximo da pontuagdo nas avaliacbes de %
desempenho individual que trata o art. 11 do Decreto n® 6.693/2008)
AFASTAMENTOS NAO CONSIDERADOS DE EFETIVO EXERCICIO NO PERIODO DE INTERSTICIO
dias

PROGRESSAO

DA
CLASSE: __ PADRAO: __

PARA
CLASSE: __ PADRAO:

COMENTARIOS/OBSERVACOES

VALIDACAO

Analista HOMOLOGAGAO CGRH/MME

Brasilia/DF, de de Brasilia/DF, de de

Assinatura / Carimbo Assinatura / Carimbo




