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Identificador Nome do órgãoAção de revisãoUnidades (IFS 0.1)Perfil dos agentes públicos: (IFS 0.2)O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO SER (IFS 1)Solução para este problema de desempenho (IFS 2)Tema Geral (IFS 3)Recorte do Tema Geral (IFS 3)Nivel de aprendizagem (IFS 4)Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)Resultado que trará para a organização (IFS 6)

313917 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTSubsecretaria de Sustentabilidade - MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoSistema de Trabalho - WordAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313920 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoSistema de Trabalho - WordAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313925 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoSistema de Trabalho - ExcelAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313761 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNMG Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME/SNMGDominar novos conhecimentos referentes ao estabelecimento de políticas para o setor de mineraçãoMelhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoSistemas de TrabalhoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao estabelecimento de políticas para o setor de mineraçãoMelhoria na aplicação de  novos conhecimentos referentes ao estabelecimento de políticas para o setor de mineração
313788 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNMG Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME/SNMGDomínio de conhecimentos referentes ao softwares de trabalho.Melhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoCurso em Business Inteligence - BI, com ênfase ao uso do MS POWER BIAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdquirir ou ampliar os conhecimentos referentes ao softwares de trabalho.Melhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao softwares de trabalho.
287467 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CMAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CMAConceitos fundamentais e aplicações da ferramenta do Sistema SIORG na prática sobre Estruturas Organizacionais e oMelhorar o que já executoSistemas de ComputaçãoEstruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - SIORGAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoFornecer conhecimentos e os insumos necessários à melhoria de processos de trabalho.Melhoria de processos de trabalho.
308438 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNPE Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNPEAplicar novos conhecimentos referentes ao planejamento estratégico do setor energéticoMelhorar o que já executoSistemas Elétricos de PotênciaModelo NEWAVe - Modelo de Planejamento da Operação de Sistemas Hidrotérmicos Interligados de Longo e Médio PrazoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao planejamento estratégico do setor energéticoMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao planejamento estratégico do setor energético
310834 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNPG Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNPGDominar novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhorar o que já executoAdministração de Setores EspecíficosNetworking e informações acerca de temas de interesse do setor sucroenergético estão presentes em um único eventoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás natural
310840 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNPG Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNPGDominar novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhorar o que já executoAdministração de Setores EspecíficosNetworking e informação acerca do setor de BiodieselAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás natural
310850 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNPG Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNPGDominar novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhorar o que já executoAdministração de Setores EspecíficosNetworking e geração de conhecimento da indústria de O&GAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás natural
313416 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME (TODOS)Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME (TODOS)Ações de Capacitação Específicas para o Ministério de Minas e EnergiaMelhorar o que já executoAdministração de Setores EspecíficosAções de Capacitação Específicas para o Ministério de Minas e EnergiaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAções de Capacitação Específicas para o Ministério de Minas e EnergiaMelhoria na mobilização de competências específicas para o Ministério de Minas e Energia
287690 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AEAMServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AEAMHabilidade de atendimento ao Público,Melhorar o que já executoAtendimento ao PúblicoTécnicas para melhorar o atendimento ao público.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria do atendimento ao público.
291501 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/AECI Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/AECIAplicar conceitos sobre Ética e Lei Anticorrupção.Melhorar o que já executoÉtica no Setor PúblicoÉtica e Lei Anticorrupção.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoRealizar suas atividades profissionais de acordo com princípios e valores morais que norteiam o exercício da função pública, tais como responsabilidade, integridade, retidão, transparência e equidade na gestão da res publicaMelhoria no entendimento sobre  Ética e Lei Anticorrupção.
291518 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/AECI Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/AECIAplicar conhecimentos sobre combate à corrupçãoEspecializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoÉtica no Setor PúblicoCombate à CorrupçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoRealizar suas atividades profissionais de acordo com princípios e valores morais que norteiam o exercício da função pública, tais como responsabilidade, integridade, retidão, transparência e equidade na gestão da res publicaMelhoria na aplicação de conceitos sobre Combate à Corrupção
291203 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AEAMServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AEAMAproveitar de forma integral do tempo no trabalho.Melhorar o que já executoProdutividade Ferramentas de produtividadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoOrientar suas ações com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construídos de forma aderente ao contexto organizacional e social existenteMelhoria na produtividade na execução das atividades
313424 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME (TODOS)Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME (TODOS)Dominar novos conhecimentos referentes ao exercício da liderançaMelhorar o que já executoLiderança Formação de gestories públicos - liderança e coachingAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao exercício da liderançaMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao exercício da liderança
313937 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoLiderança Desenvolvimento de LiderançaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313430 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME (TODOS)Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME (TODOS)Dominar novos conhecimentos referentes oratória.Melhorar o que já executoLiderança Oratória e comunicação em grupos na área administrativa e de gestãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes oratória.Melhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes oratória.
291468 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AECSServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AECSAplicar técnicas de Liderança em Gestão de PessoasMelhorar o que já executoLiderança Liderança em Gestão de PessoasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir um ambiente inclusivo, favorável à cooperação e ao trabalho em equipe, atuando como líder agregador, engajador, incentivador e empoderadorMelhoria da gestão do setor.
313513 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGGPServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGGPDominar novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MMEMelhorar o que já executoLiderança FORMAÇÃO DE GESTORIES PÚBLICOS - LIDERANÇA E COACHINGAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir sua identidade de líder, empregando o  autoconhecimento e a inteligência emocionalMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MME
291256 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AEAMServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AEAMDominar aspectos sobre Liderança em Gestão de PessoasMelhorar o que já executoLiderança Liderança em Gestão de PessoasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConduzir as pessoas ao encontro da a visão, missão e objetivos organizacionaisMelhoria na liderança em Gestão de Pessoas
313850 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/STI Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/STIDominar novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação.Melhorar o que já executoLiderança Desenvolvimento de LiderançaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação.Melhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação.
287537 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CMAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CMAConceitos sobre modernização de desburocratização.Aprender o básicoFunção PúblicaModernização de desburocratização.ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoSuperar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasMelhoria na prestação de serviço para a sociedade.
287596 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CMAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CMAAplicar a Norma culta da Língua Portuguesa,Melhorar o que já executoFunção PúblicaNorma culta da Língua Portuguesa,APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoDesenvolver e ampliar habilidades na língua portuguesa, principalmente, na aplicação da norma culta.Melhoria na produção de documentos.
285337 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGCCServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGCCNível dos serviços prestados nos contratos.Melhorar o que já executoFunção PúblicaContratações Públicas de Bens e Serviços com base na IN 01/2019 – SEGES/ME,APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar conhecimentos referentes à nova Legislação de LicitaçõesMelhoria o nível dos serviços prestados nos contratos
291216 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AEAMServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AEAMLidar com as Relações de Trabalho no setor.Melhorar o que já executoRelações de Trabalho no Setor PúblicoTrabalho em equipeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar a repercussão de suas ações para o êxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupoMelhoria das relações de trabalho no setor.
285373 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGCCServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGCCEstar preparado para inovação e mudançaMelhorar o que já executoRelações de Trabalho no Setor PúblicoCompetências Emocionais e Eficiência em Gestão,APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar a repercussão de suas ações para o êxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupoMelhoria do trabalho em equipe
287677 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AEAMServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AEAMHabilidade em relacionamento interpessoal e gerenciamento de conflitosMelhorar o que já executoRelações de Trabalho no Setor PúblicoRelacionamento interpessoal e gerenciamento de conflitosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar a repercussão de suas ações para o êxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupoMelhoria nas relações de trabalho do setor.
291480 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/AECI Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/AECIAmpliar conceitos sobre governançaMelhorar o que já executoGovernança e Gestão de RiscosMecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, direcionar e monitorar a atuação da gestãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdentificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos decisórios e a gestão de programas e projetos no âmbito do setor públicoMelhorar a aplicação de mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, direcionar e monitorar a atuação da gestão
285345 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGRLServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGRLNível dos serviços prestados nos contratos.Melhorar o que já executoGovernança e Gestão de RiscosFiscalização de Contratos e Gestão dos riscos na contratação,APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar conhecimentos para melhorar o nível dos serviços prestados nos contratosMelhoria o nível dos serviços prestados nos contratos
291508 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/AECI Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/AECIAplicar conceitos sobre risco corporativoEspecializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGovernança e Gestão de RiscosGestão de riscos corporativos e na aplicação de boas práticas sobre o tema (COSO-ERM ou COSO II)APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria na gestão de risco do MME.
285376 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGCCServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGCCEstar preparado para  inovação e mudançaMelhorar o que já executoGovernança e Gestão de RiscosImplementando a Gestão de Riscos no Setor Público,APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAntecipar, identificar e administrar a ocorrência de situações de riscoMelhoria do trabalho da gestão
311669 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNGM Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNGMDominar novos conhecimentos referentes ao estabelecimento de políticas para o setor de mineraçãoMelhorar o que já executoEconomias Agrária e dos Recursos NaturaisEconomia MineralAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao estabelecimento de políticas para o setor de mineraçãoMelhoria na aplicação de  novos conhecimentos referentes ao estabelecimento de políticas para o setor de mineração
285392 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGRLServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGRLImplementação de Repositórios Arquivísticos Digitais Confiáveis (RDC-Arq)Melhorar o que já executoArquivologia Repositórios Arquivísticos Digitais ConfiáveisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIntegrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão; os processos de tomada de decisão e geração de produtos e serviços; e os meios de comunicação interna, externa e de relacionamento com usuáriosMelhoria na gestão de Repositórios Arquivísticos Digitais
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291285 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AECSServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AECSDominar a utilização ferramentas de produção audiovisualAprender o básicoComunicação VisualOperação de equipamentos para produção audiovisual (drone, câmera, celular, etc...)APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhoria na qualidade da comunicação institucional do MME.
313404 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME (TODOS)Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME (TODOS)Ampliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao formação em nível de graduaçãoMelhorar o que já executoTópicos Específicos de EducaçãoProjeto de graduação no MMEAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao formação em nível de graduaçãoMelhoria na capacidade de absorver assuntos mais complexos em nível de graduação
313420 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME (TODOS)Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME (TODOS)Ampliar e adquirir novos conhecimentos em nível de Pós-Graduação - Projeto do MMEMelhorar o que já executoTópicos Específicos de EducaçãoPós-Graduação - Projeto do MMEAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos em nível de Pós-Graduação - Projeto do MMEMelhoria na aplicação de  novos conhecimentos em nível de Pós-Graduação - Projeto do MME
311655 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNPG Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNPGDominar novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhorar o que já executoPolíticas PúblicasPolíticas Públicas e DesenvolvimentoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás natural
291244 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AEAMServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AEAMDesenvolver e ampliar habilidades na língua portuguesa, principalmente, na aplicação da norma culta.Melhorar o que já executoLíngua PortuguesaNorma culta da língua portuquesaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhoria na produção de documentos.
313412 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME (TODOS)Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME (TODOS)Dominar novos conhecimentos referentes à utilização de língua estrangeira.Melhorar o que já executoLínguas Estrangeiras ModernasLinguas Estrangeiras - Projeto MMEAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à utilização de língua estrangeira.Melhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à utilização de língua estrangeira.
291236 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AEAMServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AEAMDesenvolver habilidades em língua estrangeira, principalmente, vocabulário técnico.Melhorar o que já executoLínguas Estrangeiras ModernasTécnica de leitura, conversação e negociação em língua inglesaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir narrativas que representem e legitimem a atuação da organizaçãoMelhoria nas relações externas na organização em nível técnico.
291292 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AECSServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AECSDesenvolver habilidades em outro idioma, principalmente, vocabulário técnico em língua inglesa.Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoLínguas Estrangeiras ModernasTécnica de leitura, conversação e negociação em língua inglesa.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhoria na comunicação institucional do MME com instituições internacionais.
287633 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CMAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CMAConceitos sobre governança e desenvolvimento.Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoGestão de PessoasGovernança e Desenvolvimento.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoProspectar cenários para além do futuro imediatoMelhoria da gestão do setor.
291341 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AECSServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AECSUtilização de abordagens inovadoras da atualidade para melhoria do serviçoAprender o básicoInovação Princípios do Design Thinking e Inovação em GovernoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoFornecer conhecimentos e os insumos necessários à melhoria de processos de trabalho.Melhoria de processos de trabalho.
287478 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CMAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CMAUtilização de abordagens inovadoras da atualidade para melhoria do serviçoMelhorar o que já executoInovação Princípios do Design Thinking e Inovação em GovernoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoFornecer conhecimentos e os insumos necessários à melhoria de processos de trabalho.Melhoria de processos de trabalho.
291330 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AECSServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AECSEntender a legislação, bem como conceitos relacionados a contratos, licitação e TED.Melhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasLegislação, bem como conceitos relacionados a contratos, licitação e TED.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdquirir novos conhecimentos prático/teórica para aprimoramento técnico/profissional visando a melhoria do desempenho das atividades  da unidade.Melhoria de entendimento sobre contratações públicas.
310864 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNPG Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNPGDominar novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasLogística reversa e economia circularAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás natural
313815 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/STI Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/STIDominar novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovaçãoMelhorar o que já executoLogística e Compras PúblicasCompras públicas aplicada à tecnologia e inovaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovaçãoMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MME
285320 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGCCServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGCCDominar a nova Legislação de LicitaçõesMelhorar o que já executoModernização e DesburocratizaçãoAnálise e Melhoria de ProcessoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar conhecimentos referentes à nova Legislação de LicitaçõesMelhoria o nível dos serviços prestados nos contratos
313720 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/OUVIDORIAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/OUVIDORIADominar novos conhecimentos referentes ao registro, análise e encaminhamento das manifestaçõesMelhorar o que já executoOuvidoria e Lei de Acesso à InformaçãoEstrutura do Regimental do MMEAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao registro, análise e encaminhamento das manifestações
313733 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/OUVIDORIAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/OUVIDORIADominar novos conhecimentos referentes ao registro, análise e encaminhamento das manifestaçõesMelhorar o que já executoOuvidoria e Lei de Acesso à InformaçãoRegimentos internos do MMEAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao registro, análise e encaminhamento das manifestações
313745 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/OUVIDORIAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/OUVIDORIADominar novos conhecimentos referentes ao registro, análise e encaminhamento das manifestaçõesMelhorar o que já executoOuvidoria e Lei de Acesso à InformaçãoSistema de ouvidoria do MMEAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria na aplicação de  novos conhecimentos referentes ao registro, análise e encaminhamento das manifestações
291524 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/AECI Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/AECIAplicar conceitos e técnicas sobre ouvidoria e Lei de Acesso à InformaçãoMelhorar o que já executoOuvidoria e Lei de Acesso à InformaçãoLei de Acesso à InformaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoRealizar suas atividades profissionais de acordo com princípios e valores morais que norteiam o exercício da função pública, tais como responsabilidade, integridade, retidão, transparência e equidade na gestão da res publicaMelhoria na capacidade de operação da ouvidoria e orientação sobre Lei de Acesso à Informação
310556 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNEE Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNEEDominar ovos conhecimentos referentes à coordenação de ações de comercializaçãoMelhorar o que já executoRegulação Tecnologia, Regulação e Financiamento de Energias RenováveisAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à coordenação de ações de comercializaçãoMelhoria na aplicação novos conhecimentos referentes à coordenação de ações de comercialização
313396 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME (TODOS)Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME (TODOS)Domínar novos conhecimentos referentes à regulação.Melhorar o que já executoRegulação Análise do Impacto Regulatório - AIRAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à regulação.Melhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à regulação.
310618 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNEE Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNEEDominar novos conhecimentos referentes à elaboração de convênios e contratos com órgãos setoriaisMelhorar o que já executoRegulação Capacitação em Análise do Impacto Regulatório - AIRAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à elaboração de convênios e contratos com órgãos setoriaisMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à elaboração de convênios e contratos com órgãos setoriais
310874 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNPG Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNPGDominar novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhorar o que já executoRegulação Capacitação em Análise do Impacto Regulatório – AIRAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás natural
309353 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNEE Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNEEAplicar novos conhecimentos referentes à coordenação de ações de comercializaçãoMelhorar o que já executoRegulação Normas Regulatórias do Setor ElétricoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à coordenação de ações de comercializaçãoMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à coordenação de ações de comercialização
311657 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNPG Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNPGDominar novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhorar o que já executoRegulação Regulação Econômica com Foco na Indústria de Gás NaturalAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás naturalMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao gerenciamento de projetos de exploração e produção de petróleo e gás natural
309209 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SNEE Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SNEEAplicar  novos conhecimentos referentes ao acompanhamento de tarifasMelhorar o que já executoRegulação Direito da RegulaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao acompanhamento de tarifasMelhoria da aplicação de novos conhecimentos referentes ao acompanhamento de tarifas
313852 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME MME SE/SAREGServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME MME SE/SAREGDominar novos conhecimentos referentes assuntos econômicos e regulatórios.Melhorar o que já executoRegulação Gestão de Projetos aplicados à assuntos econômicos e regulatórios.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes assuntos econômicos e regulatórios.Melhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes assuntos econômicos e regulatórios.
285374 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGCCServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGCCEstar preparado para inovação e mudançaMelhorar o que já executoTécnicas, recursos e estrat. para desen.de pessoasElaboração de apresentações de alta performance,APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoConstruir narrativas que representem e legitimem a atuação da organizaçãoMelhoria do trabalho em equipe
287685 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AEAMServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AEAMAplicar técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento de pessoas.Melhorar o que já executoTécnicas, recursos e estrat. para desen.de pessoasTécnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento de pessoas.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoPropiciar à equipe oportunidades de formação e compartilhamento do conhecimento no espaço organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem contínua e conciliando o  desenvolvimento pessoas e orientação para resultadosMelhoria na gestão de pessoas no setor.
291529 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/AECI Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/AECIAplicar conceitos e técnicas sobre Transparência, Controle e Participação,Melhorar o que já executoTransparência, Controle e ParticipaçãoTransparência, Controle e Participação,APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoRealizar suas atividades profissionais de acordo com princípios e valores morais que norteiam o exercício da função pública, tais como responsabilidade, integridade, retidão, transparência e equidade na gestão da res publicaMelhoria na atuação quanto à Transparência, Controle e Participação,
287501 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CMAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CMAConhecimentos referentes ao softwares de trabalho.Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosFuncionalidades do SEI.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdquirir ou ampliar os conhecimentos referentes ao softwares de trabalho (SEI)Melhoria na aplicação de softwares de trabalho.
313392 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME (TODOS)Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME (TODOS)Dominar novos conhecimentos referentes ao sistema de planejamento estratégicoMelhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosPlanejamento EstratégicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes ao sistema de planejamento estratégicoMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes ao sistema de planejamento estratégico
287544 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CMAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CMAConhecimentos referentes ao softwares de trabalho.Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosAdquirir ou ampliar os conhecimentos referentes ao softwares de trabalho (Power BI)ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria na aplicação de softwares de trabalho.
313935 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão de Processos aplicada à área de sustentabilidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
287640 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CMAServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CMAConceitos sobre inteligência e gestão estratégica.Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoEstratégia, Projetos e ProcessosInteligência e Gestão EstratégicasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhoria da gestão do setor.
285368 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGCCServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGCCNível dos serviços prestados nos contratos.Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosManutenção predial e os orçamentos elaborados com novas metodologias (BIM etc);APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar conhecimentos para melhorar o nível dos serviços prestados nos contratosMelhoria o nível dos serviços prestados nos contratos
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285370 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGCCServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGCCDominar a nova Legislação de LicitaçõesMelhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosAmpliar conhecimentos referentes à nova Legislação de LicitaçõesENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o conteúdo que será aprendidoAmpliar conhecimentos para melhorar o nível dos serviços prestados nos contratosMelhoria o nível dos serviços prestados nos contratos
285379 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGCCServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGCCDesenvolvimento de visão sistêmicaMelhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosInteligência e Gestão EstratégicasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoTomar decisões e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizaçãoMelhoria do trabalho da gestão
285383 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGRLServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGRLOperar softwares de trabalho.Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosAplicativo Autocad necessário à elaboração dos projetos e layout internos, dentre outras aplicabilidades.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdquirir ou ampliar os conhecimentos referentes ao softwares de trabalho.Melhoria o nível de entrega das atividades do setor.
285387 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGRLServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGRLRotinas e procedimentos práticos para tratamento de informações classificadas e sigilosas.Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosClassificação de InformaçõesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdquirir ou ampliar os conhecimentos referentes às rotinas e procedimentos práticos para tratamento de informações classificadas e sigilosas.Melhoria no tratamento de informações classificadas e sigilosas.
285388 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGRLServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGRLConhecimentos referentes ao softwares de trabalho.Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosAplicativo utilizado na elaboração de projetos de design gráfico para ilustração vetorial, layout internos, dentre outras utilidades.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdquirir ou ampliar os conhecimentos referentes ao softwares de trabalho.Melhoria na aplicação de softwares de trabalho.
285390 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGRLServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGRLAprimoramento técnico/profissional das rotinas de protocolo.Melhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosNoções de ProtocoloAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoGarantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãosMelhoria das atividades de protocolo.
313821 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/STI Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/STIDominar novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovaçãoMelhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosGestão de Projetos aplicados à tecnologiaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovaçãoMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação
313845 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/STI Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/STIDominar novos conhecimentos referentes à tecnologia e invoaçãoMelhorar o que já executoEstratégia, Projetos e ProcessosMétodo Ágil para criação e teste de soluçõesAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovaçãoMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação.
313447 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGOFServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGOFAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MMEMelhorar o que já executoOrçamento e FinançasControle APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MMEMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MME
313451 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGOFServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGOFAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MMEMelhorar o que já executoOrçamento e FinançasConformidade contábilAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MMEMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MME
313465 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGOFServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGOFDominar novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MMEMelhorar o que já executoOrçamento e FinançasRegularidade ContábilAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MMEMelhoria na aplicação de  novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MME
313471 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGOFServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGOFDominar novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MMEMelhorar o que já executoOrçamento e FinançasSemana de Administração Orçamentária, Financeira e Contratações PúblicasAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MMEMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à coordenação da estrutura administrativa do MME
285332 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGCCCoordenação-Geral de Recursos Logísticos - MME SE/SPOA/CGCCDominar a nova Legislação de LicitaçõesMelhorar o que já executoOrçamento e FinançasAdministração OrçamentáriaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar conhecimentos referentes à nova Legislação de LicitaçõesMelhoria o nível dos serviços prestados nos contratos
311987 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/SE/SPOA/CGCOFServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/SE/SPOA/CGCOFDominar conhecimentos relativos aos instrumentos de planejamento, orçamento, administração financeira e compras na APFMelhorar o que já executoOrçamento e FinançasRelatório de GestãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdquirir e ampliar novos conhecimentos relativos aos instrumentos de planejamento, orçamento, administração financeira e compras na APFMelhoria na aplicação de novos conhecimentos relativos aos instrumentos de planejamento, orçamento, administração financeira e compras na APF
285393 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGRLServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGRLInstrumentos de administração financeira e compras no âmbito da Administração Pública.Melhorar o que já executoOrçamento e FinançasPlanejamento, orçamento, administração financeira e compras no âmbito da APAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAtualizar, aperfeiçoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos de planejamento, orçamento, administração financeira e compras no âmbito da APMelhoria na gestão administrativa financeira.
291260 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AECSServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AECSDominar conhecimentos sobre a área de comunicação socialEspecializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoComunicação InstitucionalComunicação social em sentido sticto sensoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhoria da comunicação institucional do MME.
285377 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SPOA/CGCCServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME SE/SPOA/CGCCComunicação assertivaMelhorar o que já executoComunicação InstitucionalOratória APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoComunicar propósitos, planos e estratégiasMelhoria do trabalho da gestão
291270 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AECSServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AECSAplicar adequadamente ferramentas de audio/sonoplastiaEspecializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoComunicação InstitucionalTécnicas de áudio e sonoplastiaAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhoria na qualidade das produções audiovisuais e comunicação institucional do MME
291315 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/GABMIN/AECSServidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/GABMIN/AECSPlanejar a comunicação institucional do MMEMelhorar o que já executoComunicação InstitucionalPlanejamento de comunicação institucional.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoEscutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica produtiva das interações internas e externasMelhoria na estratégia de comunicação institucional do MME.
313865 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoPolítica de Meio AmbienteGestão Ambiental e SustentabilidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313870 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoPolítica de Meio AmbienteArcgis e GeoprocesssamentoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313872 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadMelhorar o que já executoPolítica de Meio AmbienteLase APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313896 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoPolítica de Meio AmbienteNetworking e informações acerca de temas de interesse do setor de SustentabilidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313900 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoPolítica de Meio AmbienteNetworking e informações acerca de temas de interesse do setor de SustentabilidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313905 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoPolítica de Meio AmbienteNetworking e informações acerca de temas de interesse do setor de SustentabilidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313909 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTServidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoPolítica de Meio AmbienteNetworking e informações acerca de temas de interesse do setor de SustentabilidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
313915 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/SUSTDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeDominar novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhorar o que já executoPolítica de Meio AmbienteNetworking e informações acerca de temas de interesse do setor de SustentabilidadeAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAplicar e adquirir novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidadeMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à gestão ambiental e sustentabilidade
302467 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME/AECI Servidores (as)/Empregados(as) Públicos(as) do MME/AECIConhecimentos referentes ao softwares de trabalho.Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalhoTecnologia da InformaçãoConexão, transformação e visualização de dados.APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdquirir ou ampliar os conhecimentos referentes ao softwares de trabalho.Melhoria na aplicação de softwares de trabalho e tratamento de dados.
313803 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/STI Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/STIDominar novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovaçãoMelhorar o que já executoTecnologia da InformaçãoÁgil - Pensamento Ágil em ProjetosAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAdquirir e ampliar novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovaçãoMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação
313808 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/STI Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/STIDominar novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovaçãoMelhorar o que já executoTecnologia da InformaçãoÁgil no Contexto do Serviço PúblicoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação
313805 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/STI Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/STIDominar novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovaçãoMelhorar o que já executoAnálise e Ciência de DadosAnálise de Regressão para Ciência de Dados, com RAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria na aplicação de  novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação
313811 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/STI Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/STIDominar novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação.Melhorar o que já executoAnálise e Ciência de DadosAnálise Estatística Descritiva, com RAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoIdear soluções inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilização de dados (numéricos e não numéricos) e evidências que aumentem a precisão e viabilidade das soluçõesMelhoria na aplicação de novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação.
313818 MINISTERIO DE MINAS E ENERGIAInclusão de nova necessidadeMME SE/STI Servidore(as)/Empregados(as) Públicos(as) da MME SE/STIDominar novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação.Melhorar o que já executoProbabilidade e Estatística AplicadasProbabilidade e Estatística à tecnologia da informaçãoAPLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o conteúdo que será aprendidoAmpliar e adquirir novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovaçãoMelhoria na aplicação de  novos conhecimentos referentes à tecnologia e inovação

Page 3



Sheet1

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser alcançado (IFC 1)Esta necessidade deve: (IFC 2)Essa necessidade de desenvolvimento é recorrente (IFGP 1)Considerando o seu papel estratégico na área de gestão de pessoas, essa necessidade de desenvolvimento será admitida no PDP (IFGP 2)Solução possível para resolver essa necessidade (IFGP 3)Envolve uma ação de desenvolvimento a nível de educação formal (IFGP 4)Pode ser ofertada pela escola de governo própria do órgão/da entidade (IFGP 5)Informações que auxilie a organização (IFGP 6)Aglutinada Analisada/Priorizada (IFGP)Ação de desenvolvimento
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental | Contabilidade com foco na gestão da informação contábil | Para que serve a análise ergonômica do trabalho | Gestão e preservação de documentos digitais | Gerenciamento de Projetos na Prática
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental | Contabilidade com foco na gestão da informação contábil | Para que serve a análise ergonômica do trabalho | Gestão e preservação de documentos digitais | Gerenciamento de Projetos na Prática
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Contabilidade com foco na gestão da informação contábil | Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental | Gestão e preservação de documentos digitais | Sistema Eletrônico de Informações - SEI! ADMINISTRAR | Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Métodos e Ferramentas para Inovação em Políticas Públicas | Elaboração de políticas, programas e projetos para o desenvolvimento humano e sustentável | Noções Introdutórias de Licitação e Contratos Administrativos | Sistema Eletrônico de Informações - SEI! ADMINISTRAR | Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Praticando Business Intelligence | Aplicação do Power BI para Aprimoramento da Gestão | Integração e Interoperabilidade BIM | BIM - Conceituação Básica | Segurança da Informação no contexto da transformação digital
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - Siorg | Gestão de Comportamento nas Organizações | Gestão Integrada na Administração Pública | Administração de Serviços na Nuvem de Governo
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA | Planejamento Estratégico Ágil no Serviço Público | Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho | Demonstrativo do Resultado da Avaliação Atuarial - DRAA | Praticando o Dimensionamento da Força de Trabalho
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Contabilidade com foco na gestão da informação contábil | Sistema Eletrônico de Informações - SEI! ADMINISTRAR | Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público e o Sistema de Carreiras | Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Plano Diretor de Logística Sustentável: metodologia de construção, implementação e monitoramento
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Contabilidade com foco na gestão da informação contábil | Praticando a Gestão de Processos com Foco em Inovação | Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO 31000.2018) | Avaliação de Resultado Regulatório
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público e o Sistema de Carreiras | Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Fundamentos da Gestão da Logística Pública | Plano Diretor de Logística Sustentável: metodologia de construção, implementação e monitoramento | Gestão de Comportamento nas Organizações
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos | Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos | Praticando a Lei de Improbidade Administrativa | Gestão Integrada na Administração Pública
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Atuação Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestão Pública | Gestão e Apuração da Ética Pública - Avançado | Gestão do Conhecimento no Setor Público | Estruturas de Gestão Pública | Acessibilidade em espaços edificados de uso público
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Ética em Contratações Públicas | Ética e Serviço Público | Gestão e Apuração da Ética Pública - Avançado | Superando o Capacitismo no Setor Público
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Comunicação Não-Violenta: bases e aplicações na era do trabalho remoto | Comunicação não violenta | Comunicação Pública e Gestão de Relacionamento com Cidadão | Contabilidade com Foco na Gestão do Patrimônio Público | Contabilidade com Foco na Gestão do Orçamento Público
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão do Tempo e Produtividade | Praticando Análise e Melhoria de Processos | Análise e Melhoria de Processos | Introdução à Gestão de Processos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim E-liderança: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos | Liderança como Essência da Gestão | A Liderança Pública em Tempos de Crise | Liderança humanizada: autodesenvolvimento e relações interpessoais
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim E-liderança: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos | Liderança como Essência da Gestão | Liderança humanizada: modelagem de papéis | Liderança humanizada: autodesenvolvimento e relações interpessoais
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Formação em Políticas Públicas para a Juventude | O papel da área de Gestão de Pessoas na gestão da mudança organizacional | Governança ambiental, social e corporativa | Entendendo a parceria Setor Público e Organizações Sociais | Administração Pública e Contexto Institucional Contemporâneo
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Liderança como Essência da Gestão | Liderança e Gestão De Equipes | E-liderança: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos | Gestão Pessoal - Base da Liderança
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Noções Introdutórias de Licitação e Contratos Administrativos | Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público e o Sistema de Carreiras | Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas | Gestão Integrada na Administração Pública
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Liderança como Essência da Gestão | Liderança e Gestão De Equipes | Liderança humanizada: modelagem de papéis | Gestão Pessoal - Base da Liderança
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim E-liderança: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos | Liderança humanizada: modelagem de papéis | Liderança humanizada: autodesenvolvimento e relações interpessoais | Liderança como Essência da Gestão
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Comunicação Pública e Gestão de Relacionamento com Cidadão | Gestão Integrada na Administração Pública | Administração Pública e Contexto Institucional Contemporâneo | Estruturas de Gestão Pública
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Português - Interpretação de Texto e Emprego de Regras Gramaticais | Inclusão de gênero na ponta da língua | Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? | Língua Brasileira de Sinais no Serviço Público | A Regulação no Brasil e no Mundo
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Avaliação da qualidade de serviços como base para gestão e melhoria de serviços públicos | Serviços públicos e defesa do usuário | Elaboração de termos de referência para contratação de bens e serviços na Nova Lei de Licitações | Gestão de Riscos nas Contratações Públicas
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Liderança para Mulheres Negras no Serviço Público | E-liderança: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos | Gestión Personal - Base del Liderazgo | Liderança e Gestão De Equipes | A Liderança Pública em Tempos de Crise
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Inovação Estratégica na Prática | Gestão por Competências | Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público | Gestão da Inovação no Setor Público | Planejamento das Ações de Desenvolvimento com Base em Competências
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Comunicação Pública e Gestão de Relacionamento com Cidadão | Contabilidade pública e conformidade na gestão | Controles Institucional e Social dos Gastos Públicos | Atuação Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestão Pública
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Avaliação estratégica de governo | Gestão estratégica e execução do plano de governo no dia a dia | Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos | Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão de Riscos nas Contratações Públicas | Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos | Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? | Introdução à Gestão de Riscos | Gestão de Riscos nas Contratações Públicas | Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso)
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão da Inovação no Setor Público | Gestão de Riscos nas Contratações Públicas | Inovação em Compras Governamentais para a Segurança Pública | Métodos e Ferramentas para Inovação em Políticas Públicas
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Economia do Desenvolvimento Comportamental em Políticas Públicas | Elaboração de políticas, programas e projetos para o desenvolvimento humano e sustentável | Avaliação estratégica de governo | Gestão estratégica e execução do plano de governo no dia a dia | Avaliação Socioeconômica de Projetos de Infraestrutura
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN | eSocial para Órgãos Públicos - RPPS | Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos previdenciários dos RPPS | Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos | Projeto de interface para Serviços Digitais
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Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Produção e edição de vídeo pelo celular | Introdução à Audiodescrição | Produção de Vídeos: uma introdução | Praticando a audiodescrição
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão de Projetos Educacionais | Inovações em Tecnologia Educacional | Fundamentos e Metodologia da Educação Corporativa | Transferências Discricionárias da União: Atos Preparatórios | Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - e-learningENSINO SUPERIORNão, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão de Projetos Educacionais | Inovações em Tecnologia Educacional | Fundamentos e Metodologia da Educação Corporativa | Educação em Direitos Humanos | Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público e o Sistema de Carreiras | Contabilidade com Foco na Gestão do Orçamento Público | Controles Institucional e Social dos Gastos Públicos | Economia do Desenvolvimento Comportamental em Políticas Públicas | Métodos e Ferramentas para Inovação em Políticas Públicas
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Português - Interpretação de Texto e Emprego de Regras Gramaticais | Inclusão de gênero na ponta da língua | Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? | Análise de Dados em Linguagem R | Fundamentos e Metodologia da Educação Corporativa
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Inclusão de gênero na ponta da língua | Primeiros passos para uso de Linguagem Simples | Português - Interpretação de Texto e Emprego de Regras Gramaticais | Língua Brasileira de Sinais no Serviço Público | Análise de Dados em Linguagem R
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Inclusão de gênero na ponta da língua | Primeiros passos para uso de Linguagem Simples | Fundamentos e Metodologia da Educação Corporativa | Português - Interpretação de Texto e Emprego de Regras Gramaticais | Língua Brasileira de Sinais no Serviço Público
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Inclusão de gênero na ponta da língua | Primeiros passos para uso de Linguagem Simples | Português - Interpretação de Texto e Emprego de Regras Gramaticais | Análise de Dados em Linguagem R | Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar?
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? | Ética em Contratações Públicas | Gestão de Riscos nas Contratações Públicas
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Princípios do Design Thinking e Inovação em Governo | Design Instrucional: análise de demandas de ações de aprendizagem  | Design Thinking Aplicado à Educação | Inovação Estratégica na Prática | Praticando a Transformação de Serviços com Design Thinking
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Princípios do Design Thinking e Inovação em Governo | Design Instrucional: análise de demandas de ações de aprendizagem  | Design Thinking Aplicado à Educação | Inovação Estratégica na Prática | Praticando a Transformação de Serviços com Design Thinking
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Fundamentos da Gestão da Logística Pública | Elaboração Legislativa no Executivo: Legística, Governança e Avaliação | Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos de atenção | Ética em Contratações Públicas
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Elaboração de Plano de Logística Sustentável | Plano Diretor de Logística Sustentável: metodologia de construção, implementação e monitoramento | Fundamentos da Gestão da Logística Pública | Estratégias de Logística na Administração Pública | Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público e o Sistema de Carreiras
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Fundamentos da Gestão da Logística Pública | Estratégias de Logística na Administração Pública | Plano Diretor de Logística Sustentável: metodologia de construção, implementação e monitoramento | Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público | Inovação Estratégica na Prática
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Elaboração Legislativa no Executivo: Legística, Governança e Avaliação | Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos de atenção | Nova Lei de Licitações: planejamento e governança | Decreto nº 10.139/2019 Revisão e Consolidação de Atos Normativos Infralegais | Lei de Liberdade Econômica e o Licenciamento 4.0
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Noções Básicas de Gerenciamento em Serviços Arquivísticos | Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas | Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público e o Sistema de Carreiras | Introdução à Gestão e Apuração da Ética Pública
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Contabilidade com foco na gestão da informação contábil | Cadastro de informações sobre serviços no Portal Gov.br | Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental | Sistema Eletrônico de Informações - SEI! ADMINISTRAR | Introdução à Gestão e Apuração da Ética Pública
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão e Apuração da Ética Pública - Avançado | Introdução à Gestão e Apuração da Ética Pública | Praticando a elaboração de indicadores de desempenho institucional | Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional | Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Acesso à Informação | Contabilidade com foco na gestão da informação contábil | Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental | Segurança da Informação no contexto da transformação digital | Fundamentos de Segurança da Informação na Transformação Digital
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão Orçamentária e Financeira | Análise de Viabilidade Econômica e Financeira de Projetos | Fiscalização e Gestão de Contratos de TIC | Fiscalização de projetos e obras de engenharia | Praticando a Gestão de Orçamento e Finanças: programação orçamentária
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Análise de Impacto Regulatório: Conceitos Fundamentais | Avaliação de Resultado Regulatório | Procedimentos Auxiliares na Nova Lei de Licitações | Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO 31000.2018) | Nova Lei de Licitações: planejamento e governança
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Análise de Impacto Regulatório: Conceitos Fundamentais | Avaliação de Resultado Regulatório | Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO 31000.2018) | Desenho Instrucional para Soluções de Capacitações Presenciais | Procedimentos Auxiliares na Nova Lei de Licitações
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Avaliação de Resultado Regulatório | Análise de Impacto Regulatório: Conceitos Fundamentais | Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO 31000.2018) | Desenho Instrucional para Soluções de Capacitações Presenciais | Praticando a Gestão de Processos com Foco em Inovação
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Análise de Impacto Regulatório: Conceitos Fundamentais | Avaliação de Resultado Regulatório | Decreto nº 10.139/2019 Revisão e Consolidação de Atos Normativos Infralegais | Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos de atenção | Nova Lei de Licitações: modalidade e seleção de fornecedores
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Praticando a Gestão de Processos com Foco em Inovação | Elaboração de Plano de Logística Sustentável | Qualificação em Dimensionamento da Força de Trabalho | Análise de Viabilidade Econômica e Financeira de Projetos
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim A Regulação no Brasil e no Mundo | Fundamentos da Lei Geral de Proteção de Dados | Termos de Fomento e de Colaboração: Prestação de Contas | Termos de Fomento e de Colaboração: Atos Preparatórios | Contabilização de Benefícios
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Análise de Impacto Regulatório: Conceitos Fundamentais | Avaliação de Resultado Regulatório | Contabilização de Benefícios | Introdução à Economia do Setor Público | Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Inovação Estratégica na Prática | Praticando a Gestão de Processos com Foco em Inovação | Inovando na Gestão de Projetos | Inovações em Tecnologia Educacional
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Preparação para Aposentadoria - Caminhos | Redação Oficial e Noções de SEI e suas aplicações | Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas | Desenvolvimento de Equipes
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Formação de Pregoeiros - Prática  | Formação de Pregoeiros - Teoria | Gestão do Conhecimento - Teoria e Práticas | Termo de Compromisso: Prestação de Contas
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Comissões Processantes | Para que serve a análise ergonômica do trabalho | Praticando Análise e Melhoria de Processos | Comunicações Processuais
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Planejamento Estratégico Ágil no Serviço Público | Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho | Planejamento Estratégico para Organizações Públicas | BIM - Projetos, Planejamento, Orçamentos e Contratos de Construção | Planejamento Governamental
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Aplicação do Power BI para Aprimoramento da Gestão | Praticando Business Intelligence | Integração e Interoperabilidade BIM | Contabilidade com foco na gestão da informação contábil | Acesso à Informação
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Ambiente e Condições para o Desenvolvimento Produtivo Local | Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Infraestrutura e Sustentabilidade | Gestão do Conhecimento - Teoria e Práticas | Avaliação Socioeconômica de Projetos de Infraestrutura
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas | Pensamento Crítico e Estratégico | Gestão estratégica e execução do plano de governo no dia a dia | Inovação Estratégica na Prática
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Pesquisa com usuários: como ouvir cidadãos e empresas para melhorar seus serviços | Estratégias de Metodologias Ativas | Formação de Pregoeiros - Prática  | Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas
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Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Elaboração Legislativa no Executivo: Legística, Governança e Avaliação | Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos de atenção | Nova Lei de Licitações: Gestão Contratual | Licitação por concorrência, concurso, leilão e diálogo competitivo | Noções Introdutórias de Licitação e Contratos Administrativos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas | Gestão estratégica e execução do plano de governo no dia a dia | Inovação Estratégica na Prática | Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Visualização de Dados Aplicada à Transformação Digital | UX Writing para Transformação Digital | Fundamentos da transformação digital: mapeamento e automação de processos | Para que serve a análise ergonômica do trabalho | Design Instrucional: análise de demandas de ações de aprendizagem
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Segurança da Informação no contexto da transformação digital | Fundamentos de Segurança da Informação na Transformação Digital | Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR | Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos previdenciários dos RPPS | Acesso à Informação
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Visualização de Dados Aplicada à Transformação Digital | Design Instrucional: análise de demandas de ações de aprendizagem  | Design Instrucional para Nativos e Imigrantes Digitais | Design Sprint em Projetos de Transformação Digital | UX Writing para Transformação Digital
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Procedimentos de Protocolo | Integração e Interoperabilidade BIM | Comunicações Processuais | Comissões Processantes | Formação de Facilitadores de Aprendizagem
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Inovação Estratégica na Prática | Inovando na Gestão de Projetos | Inovações em Tecnologia Educacional | Praticando a Gestão de Processos com Foco em Inovação
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Estudo Técnico Preliminar Avançado para Contratação de Soluções de TIC | Desenho Instrucional para Soluções de Capacitações Presenciais | Praticando a Gestão de Processos com Foco em Inovação | Contratações de Encomendas Tecnológicas
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Praticando a Gestão de Orçamento e Finanças: execução | Gestão Orçamentária e Financeira | Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos | Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental | Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Praticando a Gestão de Orçamento e Finanças: execução | Gestão Orçamentária e Financeira | Praticando a Gestão de Orçamento e Finanças: programação orçamentária | Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos | Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão Orçamentária e Financeira | Praticando a Gestão de Orçamento e Finanças: execução | Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos | Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos | Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos | Gestão Orçamentária e Financeira | Administração Pública e Contexto Institucional Contemporâneo
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão Orçamentária e Financeira | Praticando a Gestão de Orçamento e Finanças: programação orçamentária | Praticando a Gestão de Orçamento e Finanças: execução | Elaboração Legislativa no Executivo: Legística, Governança e Avaliação | Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho | Planejamento Estratégico Ágil no Serviço Público | Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA | Praticando a Gestão de Orçamento e Finanças: execução | Elaboração de Relatórios de Auditoria
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Gestão Orçamentária e Financeira | Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos | Praticando a gestão e fiscalização de contratos administrativos | Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Uso de Mídias Sociais na Comunicação Institucional | Entendendo a parceria Setor Público e Organizações Sociais | Comunicação e redes sociais | Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas | Elaboração de políticas, programas e projetos para o desenvolvimento humano e sustentável
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Uso de Mídias Sociais na Comunicação Institucional | Acessibilidade na Comunicação | Comunicação Pública e Comunicação de Governo | Comunicação e redes sociais | Comunicação Pública e Gestão de Relacionamento com Cidadão
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Introdução à Audiodescrição | Praticando a audiodescrição | Ferramentas de Gestão no Teletrabalho (PDP) | Fotografia e Audiovisual para Produção de Janelas de Libras
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Uso de Mídias Sociais na Comunicação Institucional | Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho | Acessibilidade na Comunicação | Gestão de Comportamento nas Organizações | Comunicação e redes sociais
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: EstratégicoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Infraestrutura e Sustentabilidade | Elaboração de políticas, programas e projetos para o desenvolvimento humano e sustentável | Ambiente e Condições para o Desenvolvimento Produtivo Local | Compras sustentáveis e a nova lei de licitações
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Governança ambiental, social e corporativa | Introdução ao Pensamento de Futuros na Gestão Pública | Estratégias de Metodologias Ativas | Cultura Organizacional Ágil Aplicada ao Contexto Público | Entendendo a parceria Setor Público e Organizações Sociais
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Ambiente e Condições para o Desenvolvimento Produtivo Local | Infraestrutura e Sustentabilidade | Elaboração de políticas, programas e projetos para o desenvolvimento humano e sustentável | Compras sustentáveis e a nova lei de licitações
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Governança ambiental, social e corporativa | Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas | Entendendo a parceria Setor Público e Organizações Sociais | Métodos e Ferramentas para Inovação em Políticas Públicas
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Governança ambiental, social e corporativa | Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas | Entendendo a parceria Setor Público e Organizações Sociais | Métodos e Ferramentas para Inovação em Políticas Públicas
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Governança ambiental, social e corporativa | Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas | Entendendo a parceria Setor Público e Organizações Sociais | Métodos e Ferramentas para Inovação em Políticas Públicas
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Governança ambiental, social e corporativa | Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas | Entendendo a parceria Setor Público e Organizações Sociais | Métodos e Ferramentas para Inovação em Políticas Públicas
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Governança ambiental, social e corporativa | Habilidades de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho | Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas | Entendendo a parceria Setor Público e Organizações Sociais | Métodos e Ferramentas para Inovação em Políticas Públicas
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: OperacionalA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Fundamentos de Segurança da Informação na Transformação Digital | Segurança da Informação no contexto da transformação digital | Visualização de Dados Aplicada à Transformação Digital | Análise de dados: uma leitura crítica das informações | OKR Aplicado à Transformação Digital
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Segurança da Informação no contexto da transformação digital | Fundamentos de Segurança da Informação na Transformação Digital | Contabilidade com foco na gestão da informação contábil | Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental | Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Segurança da Informação no contexto da transformação digital | Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público | Fundamentos de Segurança da Informação na Transformação Digital | Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental | Inteligência Artificial no Contexto do Serviço Público
Precisa ser aprendido: Consequente Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Análise de regressão para ciência de dados, com R | Análise Estatística Inferencial com uso de R | Análise Estatística Descritiva com uso de R
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Análise Estatística Descritiva com uso de R | Análise Estatística Inferencial com uso de R | Análise de regressão para ciência de dados, com R
Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado Organizacional: TáticoA necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de Pessoas, pois é válida e pertinenteSim Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.AE - cursos presenciaisNão. Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo própria.- Não Sim Inovação Estratégica na Prática | Segurança da Informação no contexto da transformação digital | Fundamentos de Segurança da Informação na Transformação Digital | Contabilidade com foco na gestão da informação contábil | Gestão da Inovação no Setor Público
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Escola de governoLink Estados Agentes Públicos
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/716 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680DF 2
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/716 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680DF 1
EVG | EVG | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3DF 2
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/664 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/722 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234DF 1
Enap | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2016/?area=2 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/779 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/394 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378DF 1
EVG | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/319 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1794/?area=8 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/259DF 4
EVG | Enap | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/404 | Curso ainda em fase de avaliação | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2055/?area=7DF 8
EVG | EVG | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868DF 13
EVG | Enap | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | DF 13
EVG | Enap | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/685 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702DF 13
EVG | Enap | Enap | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/939 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14 | Curso ainda em fase de avaliação | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1794/?area=8DF 20
EVG | Enap | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/512 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2034/?area=24 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/274DF 4
Enap | EVG | Enap | Enaphttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2040/?area=14 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2034/?area=24 | Curso ainda em fase de avaliaçãoDF 2
Enap | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1181/ | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/772 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429DF 3
EVG | Enap | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/468 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2071/?area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679DF 4
EVG | Enap | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/773 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2095/?area=7 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299 | Curso ainda em fase de avaliaçãoDF 10
EVG | Enap | Enap | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/773 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2095/?area=7 | Curso ainda em fase de avaliação | Curso ainda em fase de avaliaçãoDF 3
EVG | Enap | Enap | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/622 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2014/?area=7 | Curso ainda em fase de avaliação | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2060/?area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422DF 10
Enap | EVG | EVG | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2095/?area=7 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/773 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163DF 8
EVG | EVG | Enap | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/136 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685 | DF 10
Enap | EVG | Enap | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2095/?area=7 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 | Curso ainda em fase de avaliação | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163DF 3
EVG | Enap | Enap | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/773 | Curso ainda em fase de avaliação | Curso ainda em fase de avaliação | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2095/?area=7DF 2
EVG | Enap | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/772 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1794/?area=8 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281DF 4
EVG | EVG | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/477 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/924 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332 | Curso ainda em fase de avaliação | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/932DF 4
EVG | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/368 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7DF 20
Enap | EVG | EVG | EVG | EVGCurso ainda em fase de avaliação | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/773 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/707 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299DF 4
Enap | EVG | EVG | EVG | Enaphttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2012/?area=7DF 20
Enap | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/772 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/512DF 4
EVG | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/483 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939DF 1
Enap | Enap | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939DF 20
EVG | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/332 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300DF 3
EVG | Enap | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/416 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/774 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664DF 20
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/631 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/722 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/905DF 4
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/225 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/231 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/529 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/553DF 5
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EVG | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/878 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/320 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/844 | Curso ainda em fase de avaliaçãoDF 8
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/415 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/638 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103DF 1
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/415 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/129 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103DF 16
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/685 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/631 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664DF 13
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/477 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/924 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271DF 4
EVG | EVG | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/924 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477 | Curso ainda em fase de avaliação | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325DF 20
EVG | EVG | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/924 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477 | Curso ainda em fase de avaliaçãoDF 2
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/924 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332DF 8
EVG | Enap | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/332 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2040/?area=14 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7DF 4
EVG | Enap | EVG | Enap | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/326 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2058/?area=23 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/448 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2028/?area=12DF 8
EVG | Enap | EVG | Enap | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/326 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2058/?area=23 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/448 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2028/?area=12DF 4
EVG | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/437 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/360 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2040/?area=14DF 8
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/361 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685DF 13
EVG | EVG | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/437 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3DF 1
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/360 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/328 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/330DF 20
EVG | Enap | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/855 | DF 1
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/509 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347DF 1
Enap | EVG | Enap | EVG | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2034/?area=24 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2051/?area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73DF 1
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/76 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916DF 5
EVG | Enap | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2030/?area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/940 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2077/?area=16DF 10
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/357 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/934 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/927 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443DF 10
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/357 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/934 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/927DF 8
EVG | EVG | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/934 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/357 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250 | DF 13
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/357 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/934 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/328 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/439DF 5
Enap | EVG | EVG | Enaphttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2064/?area=12 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/361 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/863 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2030/?area=9DF 13
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/932 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/952 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/915 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/239DF 5
EVG | EVG | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/357 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/934 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/239 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/114 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14DF 1
Enap | Enap | EVG | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3 | DF 20
EVG | EVG | Enap | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/200 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563 | DF 4
Enap | EVG | EVG | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1669/?area=14 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/942 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/904 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/644DF 3
EVG | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/821 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/716 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2071/?area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/820DF 4
Enap | EVG | EVG | EVG | EVGCurso ainda em fase de avaliação | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/796 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258DF 10
EVG | Enap | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/840 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2016/?area=2 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/779 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76DF 4
EVG | Enap | Enap | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/485 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2069/?area=12 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/904 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/905DF 1
Enap | Enap | EVG | Enaphttps://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1665/?area=7                                                                                      | Curso ainda em fase de avaliação | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3DF 4
EVG | EVG | Enap | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/331 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1669/?area=14 | DF 20
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EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/360 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/925 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136DF 20
Enap | EVG | Enap | EVGhttps://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1665/?area=7                                                                                      | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103DF 10
EVG | EVG | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/802 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/813 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/518 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/716 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2058/?area=23DF 20
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/378 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/231 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76DF 10
EVG | Enap | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/802 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2058/?area=23 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/447 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/528 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/813DF 20
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/791 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/779 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/820 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/821 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141DF 20
Enap | EVG | EVG | Enaphttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/956 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511 | DF 1
EVG | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/410 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250 | DF 2
Enap | EVG | EVG | EVG | Enaphttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2076/?area=16 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14DF 1
Enap | EVG | Enap | EVG | Enaphttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2076/?area=16 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2077/?area=16 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14DF 1
EVG | Enap | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2076/?area=16 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14DF 1
EVG | Enap | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/939 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422DF 1
EVG | Enap | Enap | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2077/?area=16 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2076/?area=16 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/360 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14DF 20
EVG | Enap | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/475 | Curso ainda em fase de avaliação | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/404 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2076/?area=16 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314DF 5
EVG | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2080/?area=14 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792DF 1
EVG | Enap | Enap | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/445 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2060/?area=9 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1991/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/722DF 8
EVG | EVG | EVG | Enap | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/445 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1991/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/772DF 10
EVG | Enap | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/320 | Curso ainda em fase de avaliação | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/675 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/769DF 8
EVG | EVG | EVG | EVG | Enaphttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/445 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1991/?area=3DF 8
Enap | Enap | EVG | EVG | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2069/?area=12 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/722 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/485 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/860DF 1
Enap | EVG | EVG | EVG | EnapCurso ainda em fase de avaliação | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/665 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/525 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2060/?area=9DF 1
Enap | EVG | Enap | EVG | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/485 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2069/?area=12 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/722 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/860DF 1
Enap | Enap | EVG | Enap | EVGCurso ainda em fase de avaliação | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2060/?area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664DF 1
Enap | Enap | EVG | Enap | EVGCurso ainda em fase de avaliação | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2060/?area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664DF 1
Enap | Enap | EVG | Enap | EVGCurso ainda em fase de avaliação | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2060/?area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664DF 2
Enap | Enap | EVG | Enap | EVGCurso ainda em fase de avaliação | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2060/?area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664DF 1
Enap | Enap | EVG | Enap | EVGCurso ainda em fase de avaliação | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2060/?area=9 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664DF 2
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/916 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/523DF 3
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/378 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74DF 1
EVG | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://www.escolavirtual.gov.br/curso/378 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377DF 1
Enap | Enap | Enaphttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1533/?area=2 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2047/?area=2 | DF 2
Enap | Enap | Enaphttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2046/?area=2 | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2047/?area=2 | DF 1
Enap | EVG | EVG | EVG | EVGhttps://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2062/?area=3 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416DF 1

Page 9


