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Objetivo

Nortear as atuacdes estratégica e operacional das empresas Eletrobras pelos principios da
responsabilidade social, promovendo continuamente a geracdo de valor para as empresas e
seus publicos de relacionamento.
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Conceitos

Comunidades - aquelas com as quais a empresa interage e/ou convive em fungao
do seu portfdlio de negdcios ou dos projetos desenvolvidos que visem a melhoria da
qualidade de vida da populacao.

Desenvolvimento sustentavel — promocdao do desenvolvimento, visando atender as
necessidades da geracdo presente, sem afetar o atendimento as demandas das
geracoes futuras.

Etica - conjunto de principios e referéncias que regulam a conduta moral de
individuos, grupos, instituicdes, organizacées, comunidades, sociedades, povos e
nacgoes.

Governanca corporativa - sistema pelo qual as organizagdes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo as praticas e os relacionamentos entre
proprietarios, conselho de administracdo, diretoria e d6rgdos de controle. As boas
praticas de governanca corporativa convertem os principios de Transparéncia,
Equidade, Accountability (Prestacdo de Contas) e Responsabilidade Corporativa em
recomendacdes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e
otimizar o valor da organizacao.

Investimento social privado - alocagdo voluntaria (ndo obrigatdria, ndo imposta
por lei) de recursos proprios para acoes e projetos sociais, ambientais e culturais de
interesse publico.

Pablico de Relacionamento, Publico de Interesse ou Stakeholder - qualquer
organizacdo ou individuo que possa ser afetado pelas atividades da empresa e cujas
acoes possam afetar a capacidade da empresa de implantar suas estratégias e atingir
seus objetivos.

Responsabilidade social — conducdo dos negdcios e das atividades de maneira
comprometida com o desenvolvimento sustentavel, participando e promovendo o
didlogo ético e transparente com seus publicos de interesse, considerando suas
expectativas, necessidades e contextos social, cultural, econdmico, politico e
ambiental.

Voluntariado corporativo - iniciativa de responsabilidade social de empresas,
visando incentivar, organizar, apoiar e reconhecer acbes voluntarias de participagdo
cidadd de seus profissionais e demais publicos de relacionamento, em prol da
sociedade.
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Referéncias

Esta politica se baseia em documentos direcionadores que incluem, mas nao se restringem a:

5.1

Norma internacional da International Organization for Standardization - ISO 26.000;

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS, do Programa das Nacgdes Unidas
para o Desenvolvimento - PNUD;

Pacto Global da Organizacdo das Nagoes Unidas — ONU;
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos, da ONU;

Tratados e convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, como a
convengao 169 da OIT sobre povos indigenas e tribais em paises independentes;

Diretrizes da Organizacdao para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econ6mico - OCDE
para empresas multinacionais;

Diretrizes do Global Reporting Initiative — GRI.

Principios

Conduzir os negocios com ética, idoneidade, transparéncia e respeito ao Estado de
Direito e aos marcos legais e regulatorios, adotando praticas anticorrupgdo,
estimulando a dendncia de toda forma ou tentativa de ato que viole os normativos de
conformidade das empresas Eletrobras.

Respeitar os direitos humanos em todas as operagdes das empresas Eletrobras, ndo
tolerando qualquer tipo de discriminacdo ou violacdo desses direitos.

Construir uma reputacao de exceléncia em cidadania empresarial, reconhecendo os
impactos das agdes e do poder de contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel.

Garantir o didlogo permanente com as comunidades, respeitando seus valores e
interesses, com vistas a melhoria da qualidade de vida em seus aspectos sociais,
econdmicos, culturais e ambientais.

Diretrizes

Diretrizes gerais

As empresas Eletrobras devem:

Atuar de forma alinhada ao Planejamento Estratégico da Eletrobras e as normas e
politicas publicas, bem como aos atos internacionais e nacionais dos quais o pais e as
empresas sao signatarios.
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Atuar em conformidade com as boas praticas de governanca corporativa e com a
legislacdo dos territérios em que atua.

Respeitar os direitos humanos e promové-los nas agdes, decisbes e praticas das
empresas Eletrobras, assim como adotar mecanismos permanentes para identificar,
prevenir, monitorar, fiscalizar e mitigar atuais ou potenciais impactos em direitos
humanos resultantes de suas atividades ou daqueles com quem se relaciona.

Utilizar critérios e mecanismos éticos e integros, garantindo o didlogo permanente
com seus publicos de interesse nas acoes de relacionamento e responsabilidade social.

Atuar de maneira proativa para identificar os atuais ou potenciais impactos de seus

negocios, contribuindo para que seus empreendimentos sejam vetores de
desenvolvimento sustentavel.

Diretrizes tematicas

5.2.1 Direitos humanos

As empresas Eletrobras devem:

Respeitar e valorizar as diversidades sociais e culturais e as diferengas individuais, e
combater todas as formas de discriminacdo, dispensando a todas as pessoas um
tratamento equanime e sem preconceitos de origem social, cultural e étnica ou
relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientacdo sexual, condicdo fisica,
psiguica e mental e qualquer outra base ilegitima de discriminacdo.

Garantir que os direitos humanos sejam parametro para a condugao de seus negécios,
respeitando e reparando eventuais violagdes em razdo das suas atividades.

Proteger o trabalho digno, assegurando a liberdade de associacdo e observancia as
normas que regem a negociagdo coletiva, assim como a promogao da saude e da
seguranca do trabalho, a acessibilidade e a igualdade de oportunidades.

Combater em todas as atividades das empresas Eletrobras e em sua cadeia de valor
quaisquer formas de violéncia, exploragdo sexual de criancas e adolescentes, trabalho
infantil, degradante ou analogo a escraviddo, bem como o assédio moral e sexual em
todas as instancias e qualquer tipo de discriminagdo, intimidacdo e constrangimento.

Assegurar sistemas eficazes de comunicacdo para recebimento e tratamento de
manifestagdes e denuncias relativas a violagbes de direitos humanos, tomando as
medidas cabiveis em caso de comprovada violagao.

Disseminar o respeito aos direitos humanos em toda a cadeia de suprimentos das
empresas Eletrobras, incorporando os principios e diretrizes desta politica as clausulas
de contratos e parcerias firmados.

Realizar avaliagdo de direitos humanos nos empreendimentos das empresas Eletrobras
e naqueles em que detenham participacdo societaria.
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= Promover a organizacao social dos grupos atingidos por suas operagoes,
especialmente os grupos vulneraveis, incentivando a participagdo das mulheres e das
minorias étnicas ou sociais no debate sobre as agdes socioambientais que devem ser
implantadas.

= Promover a estruturacdao de um sistema de justica especialmente nos territorios onde
serao implantadas operacdes corporativas ou onde tenha participacdo acionaria.

5.2.2 Geénero, raga e diversidade

As empresas Eletrobras devem:

. Valorizar e respeitar a diversidade em todas as relagdes das empresas Eletrobras,
promovendo a igualdade de género e raca, a diversidade, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e o respeito a orientagdo sexual e a identidade de género.

. Atuar de acordo com as politicas publicas nacionais e internacionais relativas as
questdes de género, raca e diversidade.

. Estimular fornecedores, parceiros e clientes a adotarem praticas de promogao a
equidade de género e raca e de respeito a diversidade em suas relagGes internas e
externas.

. Implantar mecanismos de combate a praticas de desigualdade, discriminagcdo e

assédio relativo a género, raca e diversidade.

. Proporcionar condicdes de equidade de acesso, remuneracgdao, desenvolvimento,
movimentacao interna, ascensdo funcional e permanéncia no emprego.

. Contemplar aspectos de género, raca e diversidade na publicidade e nas propagandas
institucionais internas e externas das empresas Eletrobras, reconhecendo e
disseminando publicamente o compromisso com a equidade de género e raca e com a
valorizacdo da diversidade.

5.2.3 Investimento social privado

As empresas Eletrobras devem:

. Selecionar, para fins de investimento, acbes, projetos e programas que contribuam
para a melhoria das condigdes sociais, econdmicas e ambientais relacionadas a seus
empreendimentos e atividades.

. Adotar procedimentos de gestao da integridade nos investimentos sociais zelando pela
prevencgao de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupcgao e fraude.

. Promover a mobilizacdo e a atuacdo, por meio de redes e parcerias multissetoriais,
com outras empresas, governos (nacional, estaduais e municipais) e organizacoes da
sociedade civil organizada, visando otimizar esforgos e recursos para disseminar
projetos bem sucedidos.
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Contribuir para o desenvolvimento local, promovendo iniciativas nas areas de
educacdo, geracdo de emprego e renda, salde, meio ambiente, esportes, cultura,
garantia dos direitos da crianga e do adolescente e outras agbes voltadas para a
promocgao da cidadania.

Alinhar as ag0es e projetos de responsabilidade social ao planejamento estratégico das
empresas Eletrobras.

Valorizar o protagonismo das comunidades, estimulando o didlogo aberto e a
construcdo participativa das decisdes de investimentos sociais.

Monitorar e avaliar os custos e resultados dos investimentos realizados.

5.2.4 Voluntariado corporativo

As empresas Eletrobras devem:

Fomentar e reconhecer o exercicio da cidadania nos colaboradores, por meio de agdes
sociais desenvolvidas pelos programas de voluntariado corporativo, para que estes
sejam agentes de transformacao, inclusive nas comunidades direta e indiretamente
impactadas pela atuacdo das empresas Eletrobras.

Apoiar e incentivar as acdes de voluntariado corporativo, em conformidade com a
legislacdo e determinagdes previstas no Cdédigo de Etica e Conduta das empresas
Eletrobras e demais politicas corporativas.

Viabilizar acdes de voluntariado, tendo em vista o fortalecimento de projetos de
carater social em acgoes articuladas com érgaos publicos e privados, governamentais e
nao governamentais.

Respeitar a vontade dos voluntarios considerando sua disponibilidade, aptidoes e
preferéncias de atuacgdo.

5.2.5 Relacionamento com publicos de interesse

As empresas Eletrobras devem:

Evidenciar seus canais de relacionamento, bem como aqueles mantidos por seus
empreendimentos e aqueles em que detenham participagdo societaria, acolhendo
manifestagcdes de forma confidencial, independente e isenta, com garantia de
resposta.

Promover, junto a seus parceiros de negocio, fornecedores e demais publicos de
interesse, a adocdo de padrées de responsabilidade social compativeis com os
assumidos nesta politica.

Capacitar colaboradores e sensibilizar parceiros e fornecedores para temas relativos a
Responsabilidade Social e direitos humanos.

Construir engajamento e relacionamento, promovendo didlogo ético e transparente,
considerando as expectativas, necessidades e os contextos social, cultural, econémico,
politico e ambiental, com particular atencdo a grupos vulneraveis, tais como os
listados na Norma Internacional de Responsabilidade Social ISO 26.000.
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Conscientizar os consumidores quanto ao uso seguro, eficiente e responsavel da
energia elétrica, contemplando de forma transversal esses aspectos em seus
programas e agoes.

Responsabilidades
Conselho de Administracdo da Eletrobras - aprovar esta politica.

Diretoria Executiva da Eletrobras - aprovar esta politica e encaminha-la para
aprovacao pelo Conselho de Administracdo da Eletrobras, bem como garantir sua
implementacgao.

Diretorias Executivas das empresas Eletrobras - garantir a implementagdo desta
politica em suas empresas.

Comité de Comunicacdo das empresas Eletrobras - orientar, acompanhar e
avaliar a implementacdo desta politica.

Area de Responsabilidade Social da Eletrobras - atuar como gestora da
implementacdo e da divulgacdo desta politica na Eletrobras e nas empresas
Eletrobras.

Areas de Responsabilidade Social das empresas Eletrobras - gerir e promover a
implementagdo, divulgacdo, acompanhamento e avaliagdo desta politica em sua
empresa.

Subcomité de Responsabilidade Social das empresas Eletrobras — acompanhar,
avaliar e executar a implementacdo e propor atualizagées desta politica.

Disposicoes gerais

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, terceirizados, fornecedores e demais
parceiros e publicos de relacionamento das empresas Eletrobras.

Esta politica esta alinhada as demais politicas das empresas Eletrobras.

Esta politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos especificos,
sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

Esta politica foi aprovada por meio da Resolucao da Diretoria Executiva da Eletrobras
RES-775/2018, de 12 de novembro de 2018 e da Deliberagao do Conselho de
Administracao da Eletrobras DEL-237/2018, de 30 de novembro de 2018.



