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Identificação: Sigla: 

Diretoria de Gestão Corporativa e Sustentabilidade DS 

Área a qual se subordina: Sigla: 

Diretoria Executiva da Eletrobras DEE 

Áreas subordinadas: Siglas: 

Departamento de Estrutura Empresarial, Melhoria de Processos e Gestão de Projetos DSDE 

Departamento de Gestão da Sustentabilidade DSDS 

Departamento de Relações Trabalhistas e Sindicais DSDT 

Superintendência de Coordenação Global do CSC DSC 

Superintendência de Gestão de Pessoas DSP 

Superintendência de Gestão de Patrimônio e Suprimentos DSS 

Superintendência de Tecnologia da Informação DSI 

Macroprocessos Processos 

Gestão empresarial Gestão de projetos corporativos 

Gestão empresarial Desdobramento da estratégia em planos empresariais 

Desenvolvimento empresarial Gestão orientada por processos 

Finalidade: 

Promover as atividades referentes a pessoas, tecnologia, serviços, infraestrutura, suprimentos, melhoria contínua e 

projetos, visando a sustentabilidade e o bem-estar. 

Atribuições básicas: 

 Coordenar as práticas de gestão de pessoas na holding e padroniza-las em todas as empresas; 

 Coordenar a gestão patrimonial e o suprimento de bens e serviços para a holding, estabelecendo alinhamentos e 

padronização em todas as empresas; 

 Prover aos recursos de tecnologia da informação necessários ao funcionamento da holding, estabelecendo 

alinhamentos e padronização em todas as empresas; 

 Coordenar o Centro de Serviços Compartilhado, buscando sempre a padronização de processos e a eficiência no 

atendimento em todos os Centros de Serviço Compartilhado; 

 Promover e aprimorar a utilização das melhores práticas em gerenciamento de projetos e programas; 

 Promover e aprimorar a utilização das melhores práticas em melhoria contínua, mudança em processos e sistemas 

de gestão, estabelecendo alinhamentos e padronização em todas as empresas; 

 Coordenar as alterações na estutura organizacional da holding, estabelecendo alinhamentos e padronização em todas 

as empresas; 

 Promover as práticas de gestão da sustentabilidade, visando a implementação de processos, procedimentos e 

ferramentas de gestão sustentáveis na holding e nas empresas Eletrobras; 

 Representar a Eletrobras em fóruns de discussão nacionais e internacionais sobre desenvolvimento sustentável e 

sustentabilidade empresarial;  

 Representar a Holding e as empresas Eletrobras junto aos Órgãos Governamentais (Ministério de Minas e Energia -

MME e Ministério da Economia, Secretaria de Coordenação e Governança das Empresas Estatais - SEST, dentre 

outros) no tocante às questões de gestão de pessoas e sindicais. 

 


