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Valores do Servigo Publico Federal:

VALORES

DO SER\/|CO Capacidade de agir sem preferéncias
‘It RA ou influéncias de quaisquer tipos, cuja
PUBUCO FEDE I conduta sé deve se basear na supremacia e

na indisponibilidade do interesse publico

Reconhecimento de que ser servidor publico,
mais que um dever, é uma escolha individual
em servir a um bem comum e a sociedade,
com dedicagdo, espirito de coletividade e
satisfacao

Oferecer a cada um o que seja de direito
ou mérito, com equidade e igualdade, sem
quaisquer distingoes

Atuar de maneira correta, honesta, proba e

com transparéncia, pautado por principios Entendimento de que atitudes nobres estio

eticos e morais em pequenos gestos de cordialidade e
cortesia no tratamento e na demonstragao de
amor ao préximo e propagacao de harmonia
e felicidade

Realizacao das atividades de servidor

com qualidade e de forma competente e

responsavel, sendo produtivo e proativo,

sempre buscando o seu aperfeicoamento Comprometimento do servidor publico com
suas fungdes, traduzido em atitude de atencao,
empenho e zelo, ciente do seu dever de servir
ao cidadao e proteger a coisa publica

O errado € errado mesmo que todo mundo esteja fazendo

O certo € o certo mesmo que ninguem esteja fazendo

Tem dentncia? Fale com a
Ouvidoria-Geral do MME,
por meio do FALA.BR.

Leia 0 QR Code ao lado.

Acesse 3 pagina da CGU para
saber mais sobre o tema.
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Nova edicao do Boletim Integridade relembra os 7 conceitos dos

Valores do Servico Publico Federal
A oitava edi¢do do informativo apresenta conceitos que visam melhorar o ambiente de
trabalho, confira

A 82 edicao do Boletim Momento Integridade relembra os conceitos dos sete valores do Servigo Publico
Federal, escolhidos pelo corpo funcional do Poder Executivo Federal — uma iniciativa da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), em parceria com a Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econ6mico
(OCDE). O objetivo é entender como tais principios podem refletir no desenvolvimento pessoal, nas
rotinas de trabalho, nas competéncias comuns e no clima organizacional.

Confira a lista abaixo:

« Vocagao publica: ser um servidor publico é uma escolha individual para servira um bem comum e
a sociedade, com dedicacao, espirito de coletividade e satisfacao;

« Engajamento: comprometimento com suas func¢des, traduzido em atitude de atencdo, empenho e
zelo, ciente do seu dever de servir ao cidadao e proteger a coisa publica;

« Gentileza: atitudes nobres estao em pequenos gestos de cordialidade e cortesia em relagao ao
proximo;

« Imparcialidade: age sem preferéncias ou influéncias de qualquer tipo, cuja conduta deve se basear
na supremacia e na indisponibilidade do interesse publico;

« Justica: oferece aquilo que seja de direito ou mérito, com equidade e igualdade, sem distin¢des;

. Integridade: atua de maneira correta, honesta, proba e com transparéncia, pautado por principios
éticos e morais; e

« Profissionalismo: realiza as atividades com qualidade, competéncia e responsabilidade, sendo
produtivo e sempre buscando seu aperfeicoamento.

DENUNCIA - Precisa fazer uma dentncia? Entre em contato com a Ouvidoria-Geral do MME, clique aqui e
acesse a plataforma Fala.BR.
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