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O Boletim Momento Integridade € uma publicagcao de
periodicidade quinzenal, estruturado pela Assessoria
Especial de Conformidade, Integridade e Controle Interno
(AECI), que no MME exerce a atribuicdo de Unidade de
Gestdo da Integridade (UGI), com o objetivo de difundir
diversos temas relacionados a integridade publica.

Valores do Servico Publico Federal

A Controladoria-Geral da Unido (CGU), em parceria com
a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE), coordenou projeto que escolheu os 7
(sete) Valores do Servigco Publico Federal.

A iniciativa foi realizada por votacao, para que os proprios
servidores federais de todo o Brasil escolhessem quais
valores iriam orientar e balizar a cultura da Administragcao
Publica.

A partir desta edicdo do Momento Integridade, os Valores
serao apresentados um a um, comegando por “Vocagao

Publica™
GALORES

DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

Reconhecimento de que ser servidor pu-
blico, mais que um dever, é uma escolha
individual em servir a um bem comum e a
sociedade, com dedicagéo, espirito de co-
letividade e satisfagio.

E importante saber : 0 agente publico ético respeita todos
os cidaddos, independentemente de raca, cor, religido,
sexo, nacionalidade, idade, orientacao politica ou posicao
social.

Etica: pratique-a e sinta a diferenca no seu dia a dia (acesse
o Cédigo de Etica do MME).

https://www.gov.br/mme/pt-br/assuntos/comissao-de-etica/codigo-de-
etica-e-conduta_mme.pdf/view

TEM DENUNCIA? @

Se precisar registrar uma denuncia, € sé falar com
a Ouvidoria-Geral do MME por intermédio do canal
de atendimento FalaBr:

https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoMa-
nifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

Lembre-se, o sigilo do denunciante é garantido!
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O Conflito de Interesses

VOCE
SABIA

O conflito de interesses € um assunto muito importante
que deve ser observado por todos nés no exercicio da
fungdo publica.

E disciplinado pela Lei n° 12.813/2013 e ocorre quando
ha confronto entre os interesses publico e privado,
comprometendo o interesse coletivo ou influenciando
de modo impréprio o desempenho da fungdo publica.

As seguintes situagdes configuram conflito de interesse
quando praticadas por servidor, empregado ou
colaborador do MME e suas unidades vinculadas:

» Exercer atividade, direta ou indiretamente, por meio
de parentes ou amigos, que implique em prestagao
de servigo ou relacao de negdcio com pessoa ou
empresa que tenha interesse em ato ou decisdo do
agente publico ou de colegiado do qual participe

° Praticar ato em beneficio ou interesse de empresa
de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
kem linha reta ou colateral, até o terceiro grau; y

» Exercer atividade cuja natureza seja incompativel
com as atribui¢cdes do cargo ou emprego ou
desenvolver atividade em empresa privada em
areas ou matérias correlatas as executadas perante

\© MME ou suas unidades vinculadas y

°Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja
atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada
pelo MME e suas unidades vinculadas

°Atuar, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados perante o MME e suas unidades vinculadas

°Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em
proveito préprio ou de terceiros, obtida em razdo das
atividades exercidas no MME ou em suas unidades

\vinculadas, J

Duvidas sobre o tema poderao ser esclarecidas por
meio de consultas e pedidos de autorizagdo no Sistema
Eletrénico de Prevengdo ao Conflito de Interesses (SeCl),
disponivel no enderego eletrdnico da Controladoria-
Geral da Unido - CGU: seci.cgu.gov.br

O ERRADO E I;RRADO, mesmo que todo mundo esteja fazendo.
O CERTO E CERTO, mesmo que ninguem esteja fazendo

A mudanc¢a para se alcancar ‘

a cultura de integridade
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um de nos
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