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HUMBERTO LUCIANO

SCHLOEGL

B8 SOBRE

Possui graduacao em Administracdo de Empresas pelo Centro
Universitario do Leste de Minas Gerais (2004) e especializacao em
Gestdo Publica pela Escola Nacional de Administracao Publica -
ENAP (2011). E servidor publico federal desde 2005 - Analista
Ambiental do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.
Tem experiéncia em orcamento publico, gestao financeira, projetos
de cooperacao internacional, assessoramento de dirigentes,
coordenacao de processos interdisciplinares e de articulacao entre
atores para a formulacao e implementacao de politicas publicas,
programas e projetos estratégicos, elaboracdao de normativos,
gestao estratégica, compras publicas, gestdo de contratos, gestao
de pessoas, convénios, auditoria, correicdo, logistica,
administracao predial, gestdo patrimonial e de estoques.

= FORMACAO

ESPECIALIZACAO - } )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
2010 - 2011 - Concluido

GRADUACAO - ADM,INISTRACI?\O DE EMPRESAS
CENTRO UNIVERSITARIO DO LESTE DE MINAS GERAIS
2000 - 2004 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Analista Ambiental
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima
01/2023 - Atual
GESTAO AMBIENTAL

Analista Ambiental
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abast.
02/2022 - 01/2023



Engajamento De Pessoas E
Equipes

Foco Nos Resultados Para Os
Cidadaos

Geracao De Valor Para Os
Usudrios

Gestao De Crises

Gestao Para Resultados
Inovacdo E Mudanca
Mentalidade Digital
Orientacdo Por Valores Eticos

Resolucao De Problemas Com
Base De Dados

Trabalho Em Equipe
Visao De Futuro

Visdo Sistémica

IDIOMAS

INGLES

Compreensao A
Escrita *iriy
Fala *Ory
Leitura A

AREAS DE INTERESSE

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

GESTAO DE PESSOAS
GESTAO DE PROCESSOS
GESTAO DE PROJETOS
LOGISTICA

ORCAMENTO E FINANCAS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
OU SETORIAL

POLITICAS PUBLICAS
AUDITORIA
CONTROLE INTERNO

-AtribuicOes: |- realizar exclusivamente as atividades tipicas de
correicao, como juizos de admissibilidade, diligéncias, exercicio
de atribuicdes de secretarios ad hoc, atualizacdao dos sistemas
correcionais, participacao em oitivas de testemunhas e
interrogatérios por videoconferéncia, composicao de comissoes
em Processo Administrativo Disciplinar - PAD, Processo de
Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas - PAR, Sindicancia
Acusatéria - SINAC, Sindicancia Patrimonial -SINPA, Sindicancia
Investigativa - SINVE e Investigacao Preliminar de
Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas - IP; II- efetivar as acdes
de correicao sob sua responsabilidade, observando o
planejamento e as orientacdes da Corregedoria-Geral/MAPA; IlI-
apoiar a realizacao das acdes de capacitacao, de prevencao, de
integridade e de eventos pertinentes a seara correcional,
organizados pela Corregedoria-Geral/MAPA; e IV- propor a
Corregedoria/MAPA a implantacao de projetos e atividades,
objetivando a melhoria do desempenho das acdes correcionais,
diante das peculiaridades da regidao correspondente.
AGROPECUARIA APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA
CORREGEDORIA

Analista Ambiental / Coordenador de Planejamento
Correcional, Analise Preliminar e Capacitacao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abast.
11/2021 - 02/2022
- Designado Coordenador de Planejamento Correcional, Analise
Preliminar e Capacitacao do Gabinete da Corregedoria - Portaria
1.880, publicada em 04/11/2021. - Atribuicdes: |- controlar os
prazos para remessa de informacdes e cumprimento de decisdes
do Poder Judiciario, bem como de outras solicitacdes emanadas
do Poder Publico; II- promover, coordenar e fomentar a realizacdo
de estudos e pesquisas, com vistas a producdo e a disseminacao
do conhecimento na drea correcional e a capacitacao e
desenvolvimento de pessoas; lll- promover a gestao de pessoal,
de documentos, processos, materiais e patrimoénio da
Corregedoria; IV- gerir o acervo centralizado de processos
administrativos disciplinares promovendo sua adequada
distribuicao; V- gerir os processos encaminhados ao Julgamento
da autoridade julgadora, determinando sua conclusao quando
atingido todas suas funcdes; e VI- promover a gestao de pessoas,
incluidos o recrutamento e a selecao, a capacitacao, a alocacao,
o desenvolvimento, a administracao e a avaliacao de
desempenho e do quadro funcional dos servidores lotados ou em
exercicio no Gabinete da Corregedoria.
AGROPECUARIA APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA
APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES
CORREGEDORIA GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO
LOGISTICA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL GESTAO
DE PESSOAS POLITICAS PUBLICAS

Analista Ambiental / Assistente Intermediario
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abast.
04/2021 - 11/2021
- Designado Assistente Intermediario - Portaria n® 551, publicada
em 05/04/2021. - Atribuicdes: |- apoiar a chefia de divisao no
acompanhamento, orientacao, treinamento e planejamento das
ComissoOes de Processo Administrativo Disciplinar e as Comissoes
de Processo Administrativo de Responsabilizacao de Pessoa
Juridica. - Outras designacdes e atribuicdes: a) Designado Chefe
da Divisao de Responsabilizacao de Agente Publico Substituto -
Portaria n? 776, publicada em 06/05/2021. - Atribuicdes: I-
acompanhamento, orientacao, treinamento e planejamento das
Comissoes de Processo Administrativo Disciplinar e as Comissdes
de Processo Administrativo de Responsabilizacao de Pessoa
Juridica.



APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA AGROPECUARIA
APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES
CORREGEDORIA GESTAO DA INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL

Analista Ambiental / SERVIDOR PUBLICO
Minist.da Agricultura,pecuaria e Abast.
11/2019 - 04/2021
- Atribuicdes: I- realizar exclusivamente as atividades tipicas de
correicao, como juizos de admissibilidade, diligéncias, exercicio
de atribuicOes de secretéarios ad hoc, atualizacdo dos sistemas
correcionais, participacao em oitivas de testemunhas e
interrogatérios por videoconferéncia, composicdao de comissoes
em Processo Administrativo Disciplinar - PAD, Processo de
Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas - PAR, Sindicancia
Acusatéria - SINAC, Sindicancia Patrimonial -SINPA, Sindicancia
Investigativa - SINVE e Investigacao Preliminar de
Responsabilizacao de Pessoas Juridicas - IP; Il- efetivar as acoes
de correicao sob sua responsabilidade, observando o
planejamento e as orientacdes da Corregedoria-Geral/MAPA; IlI-
apoiar a realizacao das acdes de capacitacao, de prevencao, de
integridade e de eventos pertinentes a seara correcional,
organizados pela Corregedoria-Geral/MAPA; e IV- propor a
Corregedoria/MAPA a implantacao de projetos e atividades,
objetivando a melhoria do desempenho das acdes correcionais,
diante das peculiaridades da regiao correspondente.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA CORREGEDORIA
AGROPECUARIA

Analista Ambiental / SERVIDOR PUBLICO
Servico Florestal Brasileiro
10/2019 - 11/2019
- Atribuicdes: |- atuar na gestao orcamentaria e financeira dos
recursos oriundos do Forest Investment Program (FIP), executado
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), e do
Fundo Amazonia (gerido pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econ6mico e Social - BNDES) para a execucao
do Inventario Florestal Nacional.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA
APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES
GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO LOGISTICA
MEIO AMBIENTE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL
POLITICAS PUBLICAS GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
AUDITORIA PROJETOS COM RECURSOS EXTERNOS

Analista Ambiental / Coordenador do Inventario Florestal

Nacional
Servico Florestal Brasileiro
08/2018 - 10/2019
- Nomeado Coordenador do Inventario Florestal Nacional -
Portaria n? 74, publicada em 14/08/2018. - Atribuicdes: |- propor,
coordenar, gerenciar, executar e efetuar o monitoramento
técnico de programas e projetos, inclusive de cooperacao
técnica, cientifica e financeira, com entidades nacionais e
internacionais no ambito de suas competéncias; II- implementar
o Inventdrio Florestal Nacional - IFN; Ill- propor acordos de
cooperacao técnica com instituicdes nacionais e internacionais
para a implementacao do inventério florestal nacional; IV-
planejar e coordenar a execucao da coleta e obtencao de dados,
biofisicos, socioambientais e de unidades de paisagem do IFN,
em parceria com estados e municipios; V- receber, organizar,
armazenar, processar, analisar e disponibilizar os dados do IFN;
VI- desenvolver e gerenciar sistemas de coleta, manutencao,
atualizacao, e processamento de dados do Inventario Florestal
Nacional e para disponibilizacao de informacdes quantitativas e
qualitativas sobre as florestas e demais formas de vegetacao; VII-



realizar a capacitacao de equipes, a avaliacao e o controle de
qualidade do IFN; VIII- integrar ao IFN dados e informacdes sobre
inventarios florestais regionais e estaduais; IX- atuar em parceria
com herbarios nacionais e internacionais para melhorar o
conhecimento sobre a flora brasileira; X- organizar e produzir
informacdes sobre a ocorréncia e distribuicao de espécies
florestais e sobre os estoques de madeira, biomassa e carbono
existentes nas florestas brasileiras; Xl- sistematizar e produzir
informacodes as florestas brasileiras; XlI- desenvolver estudos e
pesquisas sobre a ocorréncia, situacao e distribuicdo de recursos
florestais, em nivel local, regional e nacional; e Xlll- atuar na
gestdao orcamentaria e financeira dos recursos oriundos do Forest
Investment Program (FIP), executado pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID), e do Fundo Amazoénia (gerido pelo
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social -
BNDES) para a execucao do Inventario Florestal Nacional.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA
APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES
LOGISTICA MEIO AMBIENTE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU
SETORIAL POLITICAS PUBLICAS GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA AUDITORIA PROJETOS COM RECURSOS EXTERNOS

Analista Ambiental / SERVIDOR PUBLICO
Servico Florestal Brasileiro
05/2018 - 08/2018
- Atribuicao: I- atuar na gestao orcamentaria e financeira dos
recursos oriundos do Forest Investment Program (FIP), executado
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), e do
Fundo Amazébnia (gerido pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES) para a execucao
do Inventario Florestal Nacional.
ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES APOIO ADMINISTRATIVO
LOGISTICA MEIO AMBIENTE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU
SETORIAL POLITICAS PUBLICAS GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA AUDITORIA PROJETOS COM RECURSOS EXTERNOS

Analista Ambiental / Superintendente Administrativo e

Financeiro
Associacao Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial
07/2017 - 05/2018
- Atribuicdes: |- gerenciar a drea administrativa da EMBRAPII por
meio do planejamento e implementacao de suas atividades; II-
gerenciar a area de Recursos Humanos no que tange
administracao de pessoal, remuneracao e beneficios,
recrutamento e selecao, treinamento e desenvolvimento,
seguranca do trabalho e patrimonial e eventos, objetivando o
bem-estar dos funcionarios, cumprimento as exigéncias legais e
suprimento dos recursos humanos necessarios. lll- gerenciar e
administrar os recursos financeiros da EMBRAPII; IV- orientar os
gestores de contratos na fiscalizacao e execucao dos contratos
de acordo com as normas e procedimentos legais; V- ordenar
despesas e atuar como procurador para pratica de atos
administrativos delegados; VI- elaborar relatérios gerenciais de
prestacao de contas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Comunicacao (MCTIC), Ministério da Educacao (MEC),
Controladoria Geral da Uniao (CGU), Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal, por meio da andlise quantitativa e qualitativa
das informacdes dos contratos e congéneres, contabilidade, folha
de pagamento e imobilizado, orcamento e planejamento da
EMBRAPII; VII- assessorar a definicao das politicas relacionadas a
sua area de atuacdo; e VIII- assessorar e instrumentalizar a
diretoria para tomada de decisdes por meio de relatérios
gerenciais afetos a area de atuacao da superintendéncia.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA ASSESSORAMENTO DE

DIRIGENTES CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO GESTAO DA



INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO GESTAO DE PESSOAS
LOGISTICA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL
POLITICAS PUBLICAS TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DA

COMUNICACAO GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
AUDITORIA

Analista Ambiental / Chefe Coordenador
Associacao Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial
04/2014 - 07/2017
- Nomeado Chefe Coordenador em 08 de abril de 2014. -
AtribuicOes: |- gerenciar a area administrativa da EMBRAPII por
meio do planejamento e implementacao de suas atividades; II-
gerenciar a drea de Recursos Humanos no que tange
administracao de pessoal, remuneracao e beneficios,
recrutamento e selecao, treinamento e desenvolvimento,
seguranca do trabalho e patrimonial e eventos, objetivando o
bem-estar dos funcionarios, cumprimento as exigéncias legais e
suprimento dos recursos humanos necessarios. lll- gerenciar as
operacdes administrativas e financeiras realizadas, tais como as
relacionadas a contas a pagar e a receber, tesouraria,
controladoria, compras e contratos, gestao de pessoas e
patrimonial; IV- gerenciar e administrar os recursos financeiros
da EMBRAPII; V- gerenciar os processos de aquisicao e/ou
contratacdes de bens e servicos por meio de andlises realizadas
pela equipe e solicitacbes das demais areas; VI- orientar os
gestores de contratos na fiscalizacao e execucao dos contratos
de acordo com as normas e procedimentos legais; e VII- ordenar
despesas e atuar como procurador para pratica de atos
administrativos delegados. - Outras designacodes e atuacdes: a)
Atuacao na elaboracao de todas as normas administrativas
necessarias para o funcionamento da recém criada Organizacao
Social, a EMBRAPII, tais como regulamentos de compras, de
contratacao de colaboradores, de qualidade de vida no ambiente
de trabalho e outras; e b) Designado Superintendente
Administrativo e Financeiro Substituto da EMBRAPII em 02 de
outubro de 2014.
ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO GESTAO DA INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO
GESTAO DE PESSOAS LOGISTICA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
OU SETORIAL POLITICAS PUBLICAS GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA AUDITORIA

Analista Ambiental / Coordenador-Geral de Recursos

Logisticos
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes
03/2011 - 04/2014
- Nomeado Coordenador-Geral de Recursos Logisticos - Portaria
n2 102, publicada em 03/03/2011. - Atribuicdes: | - planejar,
coordenar, executar e controlar as atividades relativas a
aquisicao de bens e contratacao de servicos, execucao
orcamentdria e financeira, administracao de material e
patrimonio, licitacdes e contratos, obras e servicos de
engenharia, transporte, terceirizacao, telefonia e servicos gerais,
administracao e manutencao predial no ambito da Administracao
Central do Ministério; Il - executar as diretrizes emanadas do
o6rgao central dos Sistemas Integrados de Administracdo de
Servicos Gerais e Financeira, SIASG e SIAFI; 11l - orientar e expedir
circulares as outras unidades do Ministério; IV - autorizar a
abertura de procedimento para realizar contratacao direta e
licitacao; V - submeter ao SPOA , duvidas e questdes de ordem
juridica, bem como os procedimentos licitatérios relativos as
Compras e Contratos a serem encaminhados a Consultoria
Juridica do Ministério; VI - decidir, em segunda instancia, sobre os
recursos e representacdes interpostos em face das decisdes das
Comissoes de Licitacao e Pregoeiros; VIl - reconhecer a



inexigibilidade de licitacao, cujo objeto seja de valor estimado
igual ou superior ao fixado para Concorréncia; e VIII - autorizar a
alteracao, reajuste, recomposicao, reequilibro de precos e a
prorrogacao dos contratos celebrados no ambito de sua
competéncia. - Outras designacdes e participacdes: a) Designado
Ordenador de Despesas da UG 240101 - Portaria n® 120,
publicada em 15/03/2011; b) Membro titular do Grupo de
Trabalho para revisar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
(PDTI) 2011/2012 - Portaria n2 01, de 01/08/2012; c) Presidente
da Comissao Gestora do Plano de Gestao de Logistica
Sustentavel do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
CGPGLS/MCTI - Portaria n® 29, publicada em 14/12/2012; d)
Membro titular do Grupo de Trabalho para elaborar o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) 2013/2015 - Portaria
n2 01, de 26/02/2013; e) Membro suplente do Comité Executivo
de Tecnologia da Informacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao - CETI/MCTI - Portaria n? 01, de 06/01/2014; f)
Subsecretério de Planejamento, Orcamento e Administracao
Substituto; e g) Membro suplente da Comissao Interministerial de
Sustentabilidade na Administracao Publica ; CISAP.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES CONTROLE INTERNO CONVENIOS CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO GESTAO DA INFORMAGCAO E DO
CONHECIMENTO GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PROCESSOS
GESTAO DE PROJETOS LOGISTICA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
OU SETORIAL POLITICAS PUBLICAS GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA AUDITORIA

Analista Ambiental / Coordenador-Geral de Gestao de

Pessoas
Ministério do Meio Ambiente
05/2010 - 03/2011
- Nomeado Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas - Portaria
188, publicada em 27/05/2010. - Atribuicdes: | - planejar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
administracao e desenvolvimento de recursos humanos no
ambito do Ministério; Il - promover a elaboracao de projetos
relacionados com o desenvolvimento dos recursos humanos nos
niveis estratégico, tatico e operacional, e, se necessario, em
articulacao com instituicdes especializadas, bem como a
estruturacao e implementacao de planos de carreiras; Ill -
desenvolver acdes que visem a promocao e o bem-estar fisico,
psiquico e social do servidor de sua familia, objetivando a melhor
gualidade e produtividade nos servicos prestados pelo Ministério
aos usuarios; IV - promover a concessao e a permanente
atualizacao de direitos, vantagens e beneficios aos servidores do
Ministério; V - coordenar, na condicdao de érgao setorial do SIPEC,
guando for o caso, as acdes dos 6rgaos seccionais na area de
recursos humanos; VI - criar e estimular o desenvolvimento de
acoes que propiciem a valorizacao pessoal e profissional dos
servidores, no ambito do Ministério. - Outras designacoes e
participacdes: a) Membro Titular do Comité de Avaliacdo de
Desempenho do Ministério do Meio Ambiente - CADMA/MMA; b)
Designado Subsecretéario de Planejamento, Orcamento e
Administracdo Substituto do Ministério do Meio Ambiente -
Portaria 364, publicada em 21/09/2010; c) Realizacao do
concurso publico para provimento de vagas no cargo de Analista
Ambiental da Carreira de Especialista em Meio Ambiente - Edital
n2 1/MMA, de 24/11/2010; d)Formacao do férum permanente
com os gestores das areas de gestao de pessoas das vinculadas
ao Ministério, com IBAMA, o ICMBIO, a ANA e o préprio MMA; e)
Construcao da Politica de Desenvolvimento dos Servidores do
Ministério do Meio Ambiente, que culminou na Portaria MMA n¢
417 de 25/08/2011; e f) Realizacao do Levantamento de



Necessidade de Capacitacao - LNC, que deu origem ao Plano

Anual de Capacitacao-PAC.

ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PROCESSOS GESTAO DE PROJETOS ORGCAMENTO E
FINANCAS PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA AUDITORIA MEIO AMBIENTE

Analista Ambiental / Subsecretario de Planejamento,
Orcamento e Administracao Interino

Ministério do Meio Ambiente

01/2011 - 02/2011

- Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracao

Interino entre 01/01/2011 e 24/02/2011. - Atribuicdes: I-

administrar, planejar, coordenar e supervisionar a execucao das

atividades relacionadas com os sistemas federais de orcamento,
de administracao financeira, de contabilidade, de recursos
humanos, de servicos, de servicos gerais e de administracao dos

recursos de informacao e informatica, no ambitodo Ministério; II-

promover a articulacdo com os érgados centrais dos sistemas

federais referidos no inciso | e informar e orientar os 6rgaos e

entidades vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento das

normas administrativas estabelecidas; Ill- coordenar,
acompanhar e promover a elaboracao e consolidacao dos planos

e programas das atividades de sua drea de competéncia, seus

orcamentos e alteracdes, e submeté-los a decisao superior; IV-

desenvolver as atividades de execucdo orcamentaria, financeira

e contdbil, no ambito do Ministério; V- realizar tomadas de contas

dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por bens e

valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,

extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario; VI-

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de

administracdo e desenvolvimento de recursos humanos do

Ministério; VII- implementar sistemas de informagdes necessarios

as acoes do Ministério; VIII- planejar e definir padrdes, diretrizes,

normas e procedimentos relacionados com a administracao dos
recursos de informacao e contratacao de bens e servicos de

informatica, no ambito dos érgaos e entidades do Ministério; e IX-

promover a implementacao de tecnologia de informacdes

gerenciais.

APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES CONTROLE INTERNO CONVENIOS GESTAO DA
INFORMACAO E DO CONHECIMENTO GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PROCESSOS GESTAO DE PROJETOS LOGISTICA

MEIO AMBIENTE ORCAMENTO E FINANCAS PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO OU SETORIAL POLITICAS PUBLICAS

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGCAO

Analista Ambiental / Chefe de Gabinete da Secretaria de

Biodiversidade e Florestas
Ministério do Meio Ambiente
07/2009 - 05/2010
- Nomeado Chefe de Gabinete da Secretaria de Biodiversidade e
Florestas - Portaria n® 235, publicada em 22/07/2009 -
Atribuicbes: |- prestar assisténcia ao Secretario, no exercicio de
suas atribuicdes; II- elaborar e acompanhar a pauta de trabalho,
audiéncias, viagens e demais atividades do Secretério; Ill-
preparar e controlar o despacho do expediente do Secretario; V-
orientar e controlar a execucao das atividades administrativas
necessarias ao funcionamento da Secretaria; V- assistir ao
Secretario em suas funcdes de representacao; VI- responsavel
pela Unidade de Execucao de Projetos e pela Coordenacao
Orcamentaria e Financeira da Secretaria; VII- responsavel pelos
relatérios da Secretaria; e VIlI- interlocutor da Secretaria com os
6rgaos de controle, interno e externo. - Outras designacdes: a)
Designado Co-gestor nos atos de gestao orcamentaria e



financeira da UG 440069 - Portaria n? 321, publicada em
14/09/2009; e b) Delegada competéncia para praticar os atos de
gestdo necessarios ao desembolso financeiro junto ao
Kreditanstalt fur Wiederaufbau-KfW - Portaria 384, publicada em
06/11/2009.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES ATENDIMENTO AO PUBLICO CONTROLE INTERNO
CONVENIOS GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PROCESSOS GESTAO DE
PROJETOS LOGISTICA MEIO AMBIENTE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO OU SETORIAL POLITICAS PUBLICAS PROJETOS COM
RECURSOS EXTERNOS GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
AUDITORIA

Analista Ambiental / Gerente de Projeto da Secretaria de
Biodiversidade e Florestas
Ministério do Meio Ambiente
07/2007 - 07/2009
- Nomeado Gerente de Projeto da Secretaria de Biodiversidade e
Florestas - Portaria n? 412, publicada em 13/07/2007. - Chefe de
Gabinete Substituto da Secretaria de Biodiversidade e Florestas
desde 29/06/2006 - Portaria n? 198. - Atribuicdes: |- prestar
assisténcia ao Secretario, no exercicio de suas atribuicoes; II-
elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens
e demais atividades do Secretério; Ill- preparar e controlar o
despacho do expediente do Secretdrio; IV- orientar e controlar a
execucao das atividades administrativas necessérias ao
funcionamento da Secretaria; V- assistir ao Secretario em suas
funcdes de representacao; VI- responsavel pela Unidade de
Execucao de Projetos e pela Coordenacao Orcamentaria e
Financeira da Secretaria; VII- responsavel pelos relatérios da
Secretaria; e VIII- interlocutor da Secretaria com os érgaos de
controle, interno e externo. - Outras designacoes e participacdes:
a) Designado Co-gestor substituto nos atos de gestao
orcamentdria e financeira da UG 440069 - Portaria n? 486,
publicada em 13/09/2007; b) Designado para responder pelo
expediente da Secretaria de Biodiversidade e Florestas no
periodo de 29/09/2007 a 09/10/2007 - Portaria n® 512, publicada
em 09/10/2007; c) Designado Ordenador de Despesas da UG
440069 - Portaria n? 73, publicada em 12/03/2008; d)
Participacdo no Seminario Areas Protegidas, em Washington, D.C,
no periodo de 10 de julho a 03 agosto de 2009, publicado em
30/06/2009; e e) Designado membro titular da Secretaria de
Biodiversidade e Florestas no Comité de Avaliacdo de
Desempenho-CADMA - Portaria n? 212, publicada em 09/07/20009.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES CONVENIOS GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE
PROCESSOS GESTAO DE PROJETOS MEIO AMBIENTE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL
POLITICAS PUBLICAS PROJETOS COM RECURSOS EXTERNOS
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA  AUDITORIA

Analista Ambiental / Coordenador Orcamentadrio e

Financeiro da Secretaria de Biodiversidade e Florestas
Ministério do Meio Ambiente
08/2006 - 07/2007
- Nomeado Coordenador Orcamentdrio e Financeiro da Secretaria
de Biodiversidade e Florestas - Portaria n? 79, publicada em
15/08/2006. - Chefe de Gabinete Substituto da Secretaria de
Biodiversidade e Florestas desde 29/06/2006 - Portaria n? 198. -
Atribuicdoes: |- Gestao e execucao dos Projetos de Cooperacao
Técnica Internacional; Il- Gestdo orgamentdria e financeira da
Secretaria; lll- Interlocutor da Secretaria com os érgaos de
controle, interno e externo; e IV- Responsavel pelos relatérios da
Secretaria. - Outras designacdes: a) Designado Coordenador



Orcamentario e Financeiro do Projeto Manejo Integrado da
Biodiversidade Aquatica e dos Recursos Hidricos na Amazoénia -
AQUABIO - Portaria n® 33, publicada em 26/02/2007; e b)
Designado membro do Comité de Avaliacao de Desempenho-
CADMA - Portaria n? 46, publicada em 20/03/2007.
ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES CONVENIOS CONTROLE

INTERNO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL MEIO

AMBIENTE PROJETOS COM RECURSOS EXTERNOS AUDITORIA
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Analista Ambiental / Coordenador Orcamentario e

Financeiro do PROBIO
Ministério do Meio Ambiente
03/2005 - 08/2006
- Atribuicdes: |- responsavel por 114 convénios, entre vigentes e
em prestacao de contas, atos de gestao orcamentaria e
financeira, bem como a relacdo entre o Projeto e os 6rgaos de
controle, interno e externo; e lI- integrante da equipe formada
para a realizacdo da Conferéncia das Partes da Convencdo sobre
Diversidade Bioldgica (COP 8) que ocorreu em marco de2006 na
cidade de Curitiba. - Outras designacdes: a) Designado Gerente
de Biodiversidade Substituto da Secretaria de Biodiversidade e
Florestas - Portaria n? 126, publicada em 27/04/2006; b)
Designado Co-gestor nos atos de gestao orcamentaria e
financeira da UG 440056 - Portaria n? 175, publicada em
01/06/2006; c) Designado Co-gestor nos atos de gestao
orcamentdria e financeira da UG 440069 - Portaria n? 190,
publicada em 21/06/2006; d) Designado Chefe de Gabinete
Substituto da Secretaria de Biodiversidade e Florestas - Portaria
n?2 198, publicada em 29/06/2006; e) Designado Co-gestor
substituto nos atos de gestdo orcamentaria e financeira da UG
440075 - Portaria n 241, publicada em 02/08/2006; e f)
Designado Ordenador de Despesas substituto nos atos de gestao
orcamentdria e financeira da UG 440069 - Portaria n? 246,
publicada em 11/08/2006.
CONVENIOS CONTROLE INTERNO ASSESSORAMENTO DE

DIRIGENTES PROJETOS COM RECURSOS EXTERNOS AUDITORIA
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA MEIO AMBIENTE

a® CURSOS

Ciclo de Gestdao do Investimento Publico
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ENAP
02/2023 - 03/2023
Concluido

Analise Ex Ante de Politicas Publicas
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ENAP
02/2023 - 03/2023
Concluido

Acesso a Informacao
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA- ENAP
02/2023 - 02/2023
Concluido

Escopos de Auditoria Cooperativa
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2023 - 02/2023
Concluido



Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a
Corrupcao
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2023 - 02/2023
Concluido

Assédio Moral
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA- ENAP
02/2023 - 02/2023
Concluido

Tratamento de Dentincias em Ouvidoria
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA- ENAP
02/2023 - 02/2023
Concluido

Gestao de Riscos em Processos de Trabalho
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA- ENAP
02/2023 - 02/2023
Concluido

Comunicacao nao violenta
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2023 - 01/2023
Concluido

Provas no Processo Administrativo Disciplinar
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2023 - 01/2023
Concluido

Comissao de PAR 3 )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
01/2023 - 01/2023
Concluido

Sindicancia Patrimonial - SINPA
ENAGRO
01/2022 - 01/2022
Concluido

Treinamento no uso de software SA em Gestao Estratégica
ENAGRO
01/2022 - 01/2022
Concluido

Treinamento no uso do software SA em Gestao de Projetos
ENAGRO
12/2021 - 12/2021
Concluido

Lei de Acesso a Informacao no ambito do MAPA
ENAGRO
12/2021 - 12/2021
Concluido

SEMINARIO BRASIL-ESPANHA, ESTRATEGIAS E
METODOLOGIAS DE COMBATE A CORRUPCAO
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU
06/2013 - 06/2013
Concluido

82 CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS
NEGOCIOS PUBLICOS
03/2013 - 03/2013
Concluido

SEMINARIO SOBRE POLITICA EXTERNA PARA ALTOS
FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
INSTITUTO RIO BRANCO



10/2009 - 10/2009
Concluido

INTERCAMBIO SOBRE AREAS PROTEGIDAS
SERVICO NACIONAL DE PARQUES DOS ESTADOS UNIDOS DA
AMERICA;
07/2009 - 07/2009
Concluido

Lideranca e Gerenciamento
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2008 - 11/2008
Concluido

GESTAO POR RESULTADOS PARA A EFETIVIDADE DO
DESENVOLVIMENTO NO BRASIL
BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
11/2008 - 11/2008
Concluido

CURSO DE PROCEDIMENTOS E ROTINAS DE CONVENIOS E
PRESTACAO DE CONTAS

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

05/2008 - 05/2008

Concluido

CONVENIOS: DA SOLICITACAO A PRESTACAO DE CONTAS
CENAP
12/2005 - 12/2005
Concluido

ORCAMENTO PUBLICO: ELABORACAO E EXECUCAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
12/2005 - 12/2005
Concluido

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2005 - 07/2005
Concluido

VI CURSO DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO
07/2005 - 07/2005
Concluido

111 CURSO SOBRE SIAFI GERENCIAL
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO
06/2005 - 06/2005
Concluido

XVI CURSQ SOBRE SIAFI OPERACIONAL
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO
06/2005 - 06/2005
Concluido

11 SEMINARIO DE EXECU(;I:\O DE PROJETOS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS y

ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

05/2005 - 05/2005

Concluido

1ISO 9001:2000 - INTERPRETACAO E IMPLANTACAO DE
REQUISITOS

CENAP

03/2002 - 03/2002

Concluido

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL
CENAP
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03/2002 - 03/2002
Concluido

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS
CENAP

11/2001 - 11/2001
Concluido

o8 CERTIFICACOES

Integridade Publica - Fundamentos

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA- ENAP
27/02/2023

https://www.escolavirtual.gov.br/

= CONTATO

Telefone: 85-989930843

linkedin: https://www.linkedin.com/in/humberto-schloegl/

Link Publico:
https: rriculo. V. nomia.gov.br/humberto-

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a

prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sdao passiveis

de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.
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