
1. CONHECER 
Refere-se à habilidade de re-
conhecer e aplicar uma informação
em situações ou problemas
concretos. Neste nível o servidor
será capaz de participar de equipes
de trabalho e aplicar os
conhecimentos adquiridos e
procedimentos. 

4. ANALISAR 6. CRIAR 5. AVALIAR 

Refere-se à habilidade de recordar,
definir, reconhecer ou identificar
uma informação específica. Neste
nível o servidor irá possuir
entendimento básico sobre as áreas
de aplicação e finalidades da
competência. 

Nesta etapa o servidor tem
capacidade de criação de novos
conceitos e entendimentos sobre o
tema. Propondo melhorias e/ou
modelos mais eficientes para tratar
os problemas relacionados ao tema. 

Refere-se à habilidade de realizar juízo
de valor sobre algo, tendo em
consideração critérios conhecidos. O
servidor será capaz de realizar
avaliações complexas, emitindo
opinião sobre necessidade,
oportunidade e utilidade. 
 

3. APLICAR  

Habilidade de estruturar uma
informação, separando as partes
das matérias de aprendizagem e
estabelecer relações. Neste nível o
servidor estará apto a produzir e
revisar documentos técnicos,
formular conclusões e propostas de
melhorias. 

2. COMPREENDER 
Refere-se à habilidade de com-
preensão da informação, sendo capaz
de reproduzir a mesma por ideias e
palavras próprias. Neste nível o
servidor identificará a aplicabilidade
dos trabalhos. 
 
 

TRILHA DE CONHECIMENTO – CORREGEDORIA



 2. COMPREENDER 
NORMA: Portaria CGU nº 27, de 11/10/22. 
NORMA: Título IV e V da Lei nº 8.112/1990. 
NORMA: Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999 
SITE: Portal das Corregedorias  
SITE: RUMO : Roteiro Unificado de Métodos
Operacionais 
SITE: Perguntas Frequentes sobre a atividade
disciplinar 
CURSO: Comunicações Processuais 
CURSO: A Responsabilização Administrativa na
Lei Anticorrupção 
CURSO: Curso de Processo Administrativo
Disciplinar-PAD 

1. CONHECER 
SITE: Página da Corregedoria do MMA 
NORMA: Portaria MMA nº 627, de 17 de
dezembro de 2020. 
NORMA: Decreto nº 5.480, de 30 de junho
de 2005 
CURSO: Atividade Correcional - Visão
Geral 
CURSO: Admissibilidade Correcional 
CURSO: Comissões Processantes 
CURSO: Fundamentos da Integridade
Pública: Prevenindo a Corrupção 
VÍDEO: PAD Cast CGU 

 3. APLICAR 
SITE: Sistema ePAD 
SITE: EDEN – Explicações, Diretrizes e
Noções do ePAD 
DOCUMENTO: Manual do PAD – CGU/2022 
DOCUMENTO: Manual do PAR – CGU/2022 
DOCUMENTO: Ementário de Notas Técnicas
CURSO: Provas no Processo Administrativo
Disciplinar 
CURSO: Treinamento sobre o Sistema ePAD 
VÍDEO: Dosimetria das sanções
disciplinares 
VÍDEO: Indiciamento e relatório final no PAD 
VÍDEO: Prescrição de prazo em PAD 

 

 5. AVALIAR
SITE: Modelo de Maturidade das
Unidades Correcionais  
VÍDEO: Boas Práticas nas
Corregedorias 
CURSO: Criação de Indicadores de
Desempenho 

 4. ANALISAR
SITE: Painel Correição em Dados  
SITE: Painel Power BI da Corregedoria
do MMA  
SITE: Painel de Sanções  
CURSO: Análise de dados como
suporte à tomada de decisão 
CURSO: Aplicação do Power BI para
Aprimoramento da Gestão 
CURSO: Análise de dados: uma leitura
crítica das informações 

 6. CRIAR 
CURSO: Análise e Melhoria de
Processos 
CURSO: Criatividade e Inovação
Aplicada ao Serviço Público 
CURSO: Gestão da Inovação no Setor
Público 
CURSO: Introdução ao Pensamento
de Futuros na Gestão Pública 

Como Alcançar Esses Objetivos?

https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/corregedoria/arquivos-corregedoria/repositorio/portaria-normativa-cgu-no-27-2022.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br
https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/ou-crg-crggab/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7bd74bf29d-3a63-450a-a5a2-1db24ba75932%7d&action=view&wd=target%28RUMO.one%7C1abae279-81e6-40a3-8715-85728d6b5a7a%2FRoteiro%20Unificado%7C2586b1ee-f00a-4791-b6ae-979720179cb8%2F%29&wdorigin=NavigationUrl
https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/ou-crg-crggab/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7bd74bf29d-3a63-450a-a5a2-1db24ba75932%7d&action=view&wd=target%28RUMO.one%7C1abae279-81e6-40a3-8715-85728d6b5a7a%2FRoteiro%20Unificado%7C2586b1ee-f00a-4791-b6ae-979720179cb8%2F%29&wdorigin=NavigationUrl
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/assuntos/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/assuntos/perguntas-frequentes
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/820
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/cursos-crg/cursos-presenciais/2024
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/cursos-crg/cursos-presenciais/2024
https://www.gov.br/mma/pt-br/composicao/gabinete-da-ministra/corregedoria
https://www.gov.br/mma/pt-br/composicao/gabinete-da-ministra/corregedoria
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mma-n-627-de-17-de-dezembro-de-2020-294925913
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mma-n-627-de-17-de-dezembro-de-2020-294925913
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5480.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5480.htm
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/238
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/238
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/819
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/821
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.youtube.com/playlist?list=PLfcgNxuoKmUHusYVRSedQWlbYK3MjQalH
https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2f
https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2f
https://cgugovbr.sharepoint.com/:o:/s/ou-crg-cgmc/En5BABVD2FlAlPDLkMBdZq8BmKAK4E6N9BavEJNs0TJ2zQ?e=AiKLkR
https://cgugovbr.sharepoint.com/:o:/s/ou-crg-cgmc/En5BABVD2FlAlPDLkMBdZq8BmKAK4E6N9BavEJNs0TJ2zQ?e=AiKLkR
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68219/10/Manual_PAD%20_2022%20%281%29.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68182/5/Manual_de_Responsabiliza%c3%a7%c3%a3o_de_Entes_Privados_abril_2022_Corrigido.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/78080
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/84
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/84
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/cursos-crg/treinamentos-e-capacitacoes/treinamento-epad
https://cgugovbr.sharepoint.com/:v:/s/ou-crg-cgune/EVuxH67qDeJAoALlTwBu6McBHSa1nK1VN8cwD0EHghULCQ?e=V9q5Uj
https://cgugovbr.sharepoint.com/:v:/s/ou-crg-cgune/EVuxH67qDeJAoALlTwBu6McBHSa1nK1VN8cwD0EHghULCQ?e=V9q5Uj
https://cgugovbr.sharepoint.com/:v:/s/ou-crg-cgune/EVuxH67qDeJAoALlTwBu6McBHSa1nK1VN8cwD0EHghULCQ?e=V9q5Uj
https://cgugovbr.sharepoint.com/:v:/s/ou-crg-cgune/Eeb87Rlzz9hKpK7NsSwizAMB8xz5bFAmuKdo4UHzuWVpIg?e=YLch3G
https://cgugovbr.sharepoint.com/:v:/s/ou-crg-cgune/EeTFhLkAssJFuifhaBEzn0MBVaSwi7YO5xJw5tqAiKOAqA?e=LPQhz5
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional
https://www.youtube.com/playlist?list=PLfcgNxuoKmUFb1ZcaLIU0lH313CM89y51
https://www.youtube.com/playlist?list=PLfcgNxuoKmUFb1ZcaLIU0lH313CM89y51
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/801
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/801
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDg3ZDM1OTAtMjg4Ny00NjYyLWEyMDgtYTdjYzRmYmVjZTQxIiwidCI6IjM5NTdhMzY3LTZkMzgtNGMxZi1hNGJhLTMzZThmM2M1NTBlNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDg3ZDM1OTAtMjg4Ny00NjYyLWEyMDgtYTdjYzRmYmVjZTQxIiwidCI6IjM5NTdhMzY3LTZkMzgtNGMxZi1hNGJhLTMzZThmM2M1NTBlNyJ9
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/665
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/665

