2023/2024

*Dados do relatoério atualizados até 25/03/2024.
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LISTA DE SIGLAS

AECI Assessoria Especial de Controle Interno;

APF Administracéo Publica Federal;

CGU Controladoria-Geral da Uniéo;

CONECTA Plataforma de servicos digitais (Conecta-TCU) para exposi¢céo de
informacdes, de comunicacao processual e de interagcdo com o TCU.

CONJUR Consultoria Juridica;

e-AUD E o sistema de gestdo da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, desenvolvido pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

e-TCE Plataforma que unifica e padroniza o processo de Tomada de
Contas Especial;

IBAMA Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis;

ICMBIO Instituto Chico Mendes de Conservacgao da Biodiversidade;
JBRJ Jardim Botéanico do Rio de Janeiro;

MMA Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima;

PCPR Prestacdo de Contas do Presidente da Republica;

PDA Plano de Dados Abertos

SBC Secretaria Nacional de Bioeconomia;

SBIO Secretaria Nacional de Biodiversidade, Florestas e Direitos
Animais;

SCI Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
SECD Secretaria Extraordinaria de Controle do Desmatamento e
Ordenamento Ambiental Territorial;

SECEX Secretaria Executiva,

SEI Sistema Eletrénico de Informacoes;

SFB Servico Florestal Brasileiro;

SFC: Secretaria Federal de Controle Interno;

SMC Secretaria Nacional de Mudancga do Clima;

SNPCT Secretaria Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

SQA Secretaria Nacional de Meio Ambiente Urbano e Qualidade
Ambiental,

TCE Tomada de Contas Especial;

TCU Tribunal de Contas da Uniao;

UPC Unidade Prestadora de Contas;
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OBIJETIVO

Este relatério tem o objetivo de apresentar informacGes sobre as principais
atividades desenvolvidas pela Assessoria Especial de Controle Interno (AECI)
no exercicio de 2023 e 2024* (até 25 de marco de 2024), sua estrutura,
entregas, desafios e perspectiva para o exercicio de 2024.

*Dados do relatdrio atualizados até 25/03/2024.



COMPETENCIA

As competéncias da AECI estéo estabelecidas no Decreto n° 11.349, de 1° de janeiro de 2023:

Art. 9° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas é&reas de controle, gestdo de risco,
transparéncia e integridade da gestéo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei n® 8.443, de 16 de
julho de 1992;

[l - prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de controle,
gestado de risco, transparéncia e integridade da gestéo;

IV - prestar orientagéo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas a
subsidiar a elaboracdo da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de
gestao;

V - prestar orientacdo técnica na elaboracao e na revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as respectivas
unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocugcédo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correi¢cdo entre
as unidades responsaveis no Ministério e os érgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério nos 6rgdos de controle interno e externo e
de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido e das
deliberagbes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima, e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e
externo, e de defesa do Estado; e
X - apoiar as acoes de capacitacdo nas areas de controle, de gestédo de riscos, de transparéncia e
de integridade da gestao.

Outras atribuicdes das Assessorias Especiais de Controle Interno- AECI também sdo detalhadas
no artigo 13 do Decreto n°. 3.591/2000, delimitando o assessoramento ao Ministro de Estado nas
seguintes competéncias:

a) orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

b) submeter a apreciacdo do Ministro de Estado os processos de tomadas e prestacao de contas,
para o fim previsto no art. 52 da Lei n © 8.443, de 16 de julho de 1992;

c) auxiliar os trabalhos de elaboracdo da prestacdo de contas anual do Presidente da Republica;

d) acompanhar a implementacéo, pelos 6rgaos e pelas unidades, das recomendacdes do Sistema
de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uniao;

e) coletar informacgdes dos 6rgaos da jurisdi¢do, para inclusdo de a¢cdes de controle nos planos e
programas do orgao central do Sistema, com vistas a atender as necessidades dos ministérios.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8443.htm#art52
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8443.htm#art52
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3591.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm#:~:text=Lei%20N%C2%BA%208.443%2C%20DE%2016%20DE%20JULHO%20DE%201992.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20Lei%20Org%C3%A2nica,Uni%C3%A3o%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.

COMPETENCIA

Ainda, o Decreto n° Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023, instituiu o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacédo da Administracdo Publica Federal
(Sitai) e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica
Federal.

Este decreto estabeleceu que, na administracdo publica federal direta, as_unidades
setoriais_do Sitai para a gestdo da integridade, da transparéncia e do acesso a
informacéo séo as assessorias especiais de controle interno.

Ao longo do tempo, as responsabilidades das Assessorias foram ampliadas, seja por
meio das normativas ministeriais vigentes ou pela emergéncia de novas demandas
identificadas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Resta evidente que, ao longo de 2023 e 2024, a AECI tem navegado por um ambiente
de constante evolugao normativa e desafios emergentes.

A capacidade de adaptacado se fez premente, e, para além da necessidade de respostas
de qualidade e tempestivas as recomendacfes da CGU e TCU, a melhoria das praticas
de integridade e transparéncia no Ministério foram alvo de grande atencado por parte da
AECI. Sua atuacdo na implementacdo e coordenacdo de acdes essenciais, como
fortalecimento da governanca, seguranca da informacdo e apoio as iniciativas de
transparéncia e Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), contribuiu para o
aprimoramento da gestdo publica e para a promocédo de um ambiente de trabalho ético
no Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.



INFORMACAO E INOVACAO NA

AECI

Oficio Circular N 307/2023/MMA
Brashia, 12 dé junho de 2023,
Mg Chefe de Gabingte da Gabinete da Ministry - GM,
A Secretdnio Batcushn - SECEX,
ki Secreviria Hackeal e Blodhversidade, Flonestas e Dineitas Animals - §850,
A Secresdio Nacional Se Amblente Urbens & Cralideds Ambisacsl - SOA,
A Secresioia Nacional die Mudars 6o Clima « SMC,
& Secrenieia Naional du Biogconcenia « 58C,
B Spcrenioin Haconal g Poves & Comumispats Tragicionais & Destrvanvientans Rurd Susttmia - SH9CT,
As Secretieie Extracedingeia Se Controle 33 DHAMBEMENTD § Ordendmnints Ambiental Tervitsial - SECD,
Ao Diretor-Garal 80 Servips Flsneimal Brasleing - 5FB,
Ao Pregidecae do bnsttuts Brasiltivg 9o Maio Ambiente & S8 Recurses Nitursis Rencvineei - IBAMA,
Ao Presiderae do Instisuts Chico Mendes de Consenvagio da Blodiversidace - ICMBID,
&g Pregiderae do Jardion Botlnico 6o Rio e Janeins - BRI,
A% Audites Iderns 28 1BAMA,
AS Auier IDerns 80 ICMBIO, &
Ao hudizer Iiberno do NBRJ.

Afhpran: LevanismentS de deliberagled, determinacied, recomendaiied, Buditonias & relptdnos 3o Tribunsl g Contad g Unids = TCU & ds Controladons-Gersl da Usils - CGU

Senhor(al,
i Cumpriméntando-o{s) cordisimente, informo que esth Asséssoria Espedial de Controle Inténna realizou o lévantamento de delibéragBes, necomendagles ¢ déterminagies destinadas so Minkstério do
Iigip Ambbente ¢ Mudangs do Clima ¢ suas vinguladas pelos drglios de controle intemp ¢ exierng, respectivamente, Controladornia-Geral da Unils - $5U ¢ Tribunal de Contas da Uil - TCU.

2 Efte trabaito, mpteripliceda no Retardno de Disgréstice TOU & CGU (L3SSTE0), viss levar a0 conhecimento op atual administraglo 05 prontssas 80 TCU ¢ CGU abering, em monBgmmento ¢
o peguivadon/enoerracos receenemence, a5sm como Relpndrios da OGU expedicios S 2020 » 2023, A spropringho deseas informaclies por parte dos pestones pordbdinerd o methor ey or decislo ¢ idpesificar,
ni:romoimhnadormﬂmuwmndwwmummomnm recomandacses, celibencber oo Senerrmiragie

Outre impormaste socuments & o Relacdrio de FiscalinacBes cr Meio Amblerne do TCU (1385782), que tris sifurmps dag principels Rscaizacdes realizpdas peio TOU na deep de meio ambience ¢
gm.hmntm: 00T W0,

4 & equie da Assesseria Especial de Comtrole Imerna estd b dispesiche pars quaisquer esciacecimansas acicionis.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNG

RELATORIO DE DIAGNOSTICO - TCU e CGU

Levantamento de deliberacbes, determinagbes, recomenda ]
auditorias e relatdrios do Tribunal de Contas da Unido - TCU e da
Controladoria-Geral da Unido - CGU




INFORMACAO E INOVA
AECI

MINSTERS) DO MO AMBIENTE £ MUDANCA DO CUMA
ASEESSORIA ESPECIAL DE QONTROLE INTERNG

Oficko Clroular 1l 47/2004, Ml
Braadia, 18 de janeing de 2025,
Lo Chefe de Gabinete da Gabinete da Ministra - GM,
A Seireting Doedutivg - SICEX,
L Secretiria Nacional de Biodiversidade, Florestas e Direitos Animais » 5810,
Ao Secretirio Nacioral de Amblente Urbano & Gualidsde Amblental - S04,
& Secrethria Nacional de Mudsnga do Clima - $8C,
B Secretiniy Nacional de Blosconomis - S8,
A Secrethiriy Nacional de Povor e Comunicades Tradicionsls & Deservobdmento Rarl Sustentivel - SNPCT,
AgSacreticia Extraoedingris de Controle do Dematimens & Dedangmints Ambipntsl Teritonsl - SEC0.
Ao Diretor-Geral do Servipo Flonestal Bragileing - 598,
& Subdecretiny de Placespamants, Svpamentd & Adminiregle,
A Diretor do Departamentn de Gestlo de Fundos ¢ de Recursos Externos, e
&g Diretor do Degartsmenta de Planejsmento & Gestlo Estratégica.

Assuntd Levantamanto db deliberaglaen, determinygles, recomendaider, sucitanas, monitormentor & reltdnios do Tribunsl de Contas dy Uniko - TOU & da Contralpdonia-Garsl da Unile - 06U

Senhoral,

i Cumnprimentande-olal cordiphmente, venho aonedentss o delberagdel & redomendaglel emanades 30 Tribunal de Contie db Unilis - TCU ¢ b Contraladiania-Geral da Unilo = CGU,
CH3TIARCES B0 MInISHECES B0 Makd AmBainte & Mudbagh 60 Clirma, durbnbe & eckrgiCho de 2003, Bem Somd of Broceisns em Admento nefsed g de doatrale.

2 Este trabalho, materislizado no Relatorio (1554380), wisa levar a0 comhecimento dosias) senhoresias) os processos do TOU e CGU aberios, em moniftoramenin e
o arguivesos/encermdos recestemente, assim come Relsiorios da 06U & sodedBo do TOUL

5 A eguipe da Assedioris Bipecial de Condrole Inbernd estd b didposiclo pars quaksquer esclarecimentos adicionai
Respaitosaments,
(Agzinatera cigital)

HUMBERTO WACLARD SCHIDEGL
Chefe da Asiesiorip Eioedial de Conmngle Inbernd — AECH

MINISTERIO DO MEID AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

PROCESSOS E DELIBERACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO - CGU E DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU - 2023




INFORMACAO E INOVACAO NA

AECI
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AECI EM NUMEROS

AECI - 2023

Em 2023, foram registrados 230
movimentacbes de  processos,
excluidos os que tiveram origem
e/ou destino no TCU e CGU, com
um total de 142 documentos
gerados pela propria unidade.

2023

ORIGEM DESTINATARIO TEMA STATUS RESOSTA ALERTA ALICE - PREGUES

st BRAPI 230

DE STINATARIO

PRAZC PARA,

ATENDIMENTO
-

Orgdo gerador do processo Status da resposta Média de dias (2ere ¢ 2 melaipraze
para resposta
— 7 |
Unidade responsivel Processos movimentados per més 8.06

: i ATA B Pl
— aiinnnil
_ -. o o
==
=

Painel atualizado em
i 25/03/2024.



AECI EM NUMEROS
AECI - 2024

Em 2024, ja foram registrados 152
processos pela AECI, chegando a
66% do quantitativo de 2023 apenas
nos trés primeiros meses do ano.
Desses, 108 foram gerados na
AECI.

2024

savEARS FERENAL ORIGEM DESTINATARIO TEMA STATUS RESDSTA ALERTA ALICE - PREGOES

s BRIl 152

I BN , Fendenie 02303020925/ 2023-T1
ak 1 Pendente QOO OGRS 202402
Org3o gerador do processo Status da resposta Média ce dias (zere € a metaiprazo
para respodlal
— T
2 oo I [
| i
R dadnliade - Suanl et 55?
Unidade responsavel Processos movimenlados por mes

Painel atualizado em
25/03/2024.



AECI EM NUMEROS

2023

Processos abertos em jan[2023 57
Processos instaurados 30
Processos encerrados 15
Processos abertos em dez[2023 72
2024

Processos abertos em jan[2024 72
Processos instaurados 10
Processos encerrados 5

Processos abertos em mar/2024 | 77

TCU

Em 2023, foram registradas 129
movimentacdes de processos e, em
2024, outras 12.

Em janeiro de 2023, o MMA possuia
57 processos em aberto no Tribunal
de Contas da Unido - TCU e, em
dezembro de 2023, chegou-se a 72.

Considerando que ao longo de 2023
foram instaurados 30 processos,
temos que 15 processos foram
concluidos ou encerrados no
exercicio.

Em 2024, até 25 de marco, outros
10 processos foram instaurados e 5
encerrados, restando 77 processos
abertos.

Histdrico de processos instaurados por ano:

TCU - Historico de Processos Instraurados por ano
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AECI EM NUMEROS

Ao longo de 2023, o TCU expediu 63 acorddaos ao MMA, divididos nos seguintes

tipos de processos:

ACOMPANHAMENTO 3
APOSENTADORIA 5
ATOS DE ADMISSAO 1
DESESTATIZAGAO 5
MONITORAMENTO 5
PENSAO CIVIL 2
PRESTAGAO DE CONTAS 1
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 6
RELATORIO DE AUDITORIA 2
RELATORIO DE LEVANTAMENTO 1
REPRESENTAGAO 7
SOLICITAGAO DO CONGRESSO NACIONAL 3
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 22

100

80

68

2018

TCU - Historico de Acordaos por ano
114
102

84
79

As determinacdes e
recomendacodes nao
concluidas encontram-se
em atendimento ou em
implementacao pelas areas
responsaveis, sendo
monitoradas  sobre os
andamentos e providéncias

necessarios a sua
conclusao.

Considerando a
diversidade e a
complexidade de assuntos
tratados, €& importante
destacar que em muitos

casos as providéncias
levam um longo tempo
para execucao e
operacionalizacao, e,
consequentemente, para
finalizacao.

63

2019 2020 2021 w2022 2023

m 2024



AECI EM NUMEROS

Em 2024, até 25 de marco, o TCU expediu 15 acérddos ao MMA, divididos nos
seguintes tipos de processos:

ACOMPANHAMENTO 1
APOSENTADORIA 2
ATOS DE ADMISSAO 0
DESESTATIZAGAO 2
MONITORAMENTO 1
PENSAO CIVIL 1
PRESTAGAO DE CONTAS 0
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 5
RELATORIO DE AUDITORIA 0
RELATORIO DE LEVANTAMENTO 0
REPRESENTAGAO 1
SOLICITAGAO DO CONGRESSO NACIONAL 0
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 2

Quantidade de demanda, por més, do TCU em 2023:

i

Demandas TCU por més
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AECI EM NUMEROS

Quantidade de processo por unidade responsavel, total:

'Unidade responsavel Y B -

21

—u
=9

-t
(=]

LA
=
]

w

2 o I -

e

UNIDADE RESPONSAVEL
[#X]

[¥8)

LA
m
(]
Lw)

- I

[

5 10 15 20
Quantidade




AECI EM NUMEROS
CGU

A AECI também atua no monitoramento das recomendacdes da CGU.

No final do exercicio 2023 a assessoria contabilizou 3 Relatérios de Avaliacdo
emitidos no exercicio e outros 5 com recomendacdes em implementacédo pelo MMA
e em monitoramento pela CGU. Outras 6 auditorias estdo em andamento.

Em 2023 foram registradas 67 movimentacoes de processos e, em 2024, outras 10.

CGU - Historico de Processos por ano

1

m 2019 w2020 w2021 »2022 =2023 m2024

Quantidade de demanda, por més, da CGU em 2023

Demandas CGU por mes
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AECI EM NUMEROS

Quantidade de demandas/processos da CGU por unidade responsavel, total:

Unidade responsavel Y B e

UNIDADE RESPONSAVEL

L
™
m

SPOA

a
-]

DGE

=

SBIC

Lo

==

[}

= I
[y}

IBAMA . 2
SECD . 2
CORRG I 1
SMC I 1
0 10 20 30 40
Eyanﬂdade

Quantidade de demandas/processos da CGU em monitoramento na AECI.
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AECI EM NUMEROS

NUmeros totais:




PARTICIPAGAO EM COMITESE
GRUPOS DE TRABALHO

A participacdo da AECI em féruns (comités, comissdes, conselhos e grupos de
trabalho) demonstra a capilaridade de sua atuacdo na promocéo da governanca, da
transparéncia e do acesso a informacdo dentro do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima. Esta atuacdo é evidenciada pela participacdo nos seguintes
féruns:

Comité Interministerial de Governo Aberto
Portaria CGU n°® 3.340, de 4 de outubro de 2023

Comité Interno de Governanca do MMA
Portaria MMA n° 296, de 7 de julho de 2021

Comité Gestor de Protecao de Dados Aberto
Portaria GM/MMA n° 661, de 24 de agosto de 2023,

Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais
Portaria MMA N° 863, de 07 de dezembro de 2023

Comité Permanente de Gestao de Integridade
Portaria GM/MMA N° 881, de 28 de dezembro de 2023

Rede de Integridade do MMA
Portaria GM/MMA N° 881, de 28 de dezembro de 2023

Grupo de Tratamento de Denuncias Sensiveis
Portaria GM/MMA n° 404, de 14 de margo de 2023

Grupo de Trabalho 1 do Comité de Governanca Digital
Portaria SECEX/MMA n° 982, de 19 de fevereiro de 2024

Conselho de Governanca do Ministério do Meio Ambiente
Portaria MMA n° 296, de 7 de julho de 2021

Um membro na Comissao de Etica
Portaria GM/MMA n° 775, de 6 de outubro de 2023



PROGRAMAEPLANODE
INTEGRIDADE

No inicio de 2023 vigorava no MMA a Portaria MMA n° 296, de 7 de julho de 2021,
que trata da Politica de Governanca do Ministério do Meio Ambiente - PG-MMA,
Anexo |: Plano de Integridade 2021-2022.

Em 2023, também houve a mudanca na estrutura do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima, por meio do Decreto n® 11.349, de 1° de janeiro de 2023, que,
dentre outras competéncias, trouxe novamente para a estrutura do MMA o Servico
Florestal Brasileiro - SFB, além da criacdo de novas Secretarias como 6rgaos de
assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado.

Merece destaque a publicacdo do Decreto n® 11.529 (1340582), de 16 de maio de
2023, que instituiu o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacéo da
Administracdo Publica Federal (SITAI) e a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacdo da Administracdo Publica Federal. Este decreto trouxe a alteracdo da
definicado de integridade, ampliando seu escopo.

Havia entdo a necessidade de atualizarmos o programa de integridade do MMA,
assim como a construcéo do plano de integridade para o biénio seguinte.

Para tanto, primeiro a AECI realizou a avaliacdo do Plano de Integridade do Ministério
do Meio Ambiente, referente ao biénio 2021 a 2022, com os seguintes achados:

o Constatou-se que das 17 acdes previstas, 13 eram de carater continuo, enquanto
4 tinham prazo definido para concluséo.

e Das acbes com prazo definido, 2 foram concluidas e 2 continuavam com o status
em andamento.

e Ja com relacéo ao Plano de Respostas aos Riscos de Integridade do processo de
planejamento das contratacOes foram previstas 12 acdes, sendo que 7 foram
concluidas e 5 ndo foram iniciadas.

e 0 Plano de Integridade obteve uma implementacdo de 88% das acdes planejadas,
enquanto o Plano de Respostas aos Riscos de Integridade no processo de
planejamento de contratacdes registrou uma implementacéo de 58%.

Com base na avaliacdo do plano de integridade pretérito, a nova estrutura do MMA e
a instituicdo do SITAI, a AECI prop6s novo Programa de Integridade do 6rgdo. Na
mesma linha, houve a construcéo do novo plano de integridade.


https://www.gov.br/mma/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/dados-abertos-integridade/PORTARIAMMAN296DE7DEJULHODE2021PORTARIAMMAN296DE7DEJULHODE2021DOUImprensaNacional.pdf
https://www.gov.br/mma/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/dados-abertos-integridade/PORTARIAMMAN296DE7DEJULHODE2021PORTARIAMMAN296DE7DEJULHODE2021DOUImprensaNacional.pdf
https://www.gov.br/mma/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/dados-abertos-integridade/PORTARIAMMAN296DE7DEJULHODE2021PORTARIAMMAN296DE7DEJULHODE2021DOUImprensaNacional.pdf

PROGRAMAEPLANODE
INTEGRIDADE

Vale ressaltar que a construcdo do plano de integridade foi participativa, com a
realizacdo de 5 reunibes ao longo dos meses de junho e julho de 2023, com a
participacdo de todas as unidades do MMA.

Fruto desse esforco coletivo foi a publicacdo da Portaria GM/MMA N° 896, de 28 de
dezembro de 2023, que instituiu o Programa de Integridade do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima, denominado Programa Ambiente integro, a Unidade
Setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacéao do Ministério
do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e publica o Plano de Integridade para o biénio
2023-2025.

PROGRAMA AMBIENTE INTEGRO

MMA lanca programa de integridade institucional

O Plano de Integridade 2023-2025 representa um conjunto estruturado de diretrizes e
metas, meticulosamente elaboradas para abranger a prevencao, deteccao, remediacéo
e punicdo de préaticas como corrupc¢ao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de
conduta.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/mma-n-896-de-28-de-dezembro-de-2023-534949718
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/mma-n-896-de-28-de-dezembro-de-2023-534949718

PROGRAMAEPLANODE
INTEGRIDADE

O Plano de Integridade 2023-2025 representa um conjunto estruturado de diretrizes e
metas, meticulosamente elaboradas para abranger a prevencéo, deteccao, remediacao
e punicao de praticas como corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de
conduta.

No entanto, o alcance do Programa vai além dessas diretrizes. Agora, o Programa
Ambiente integro ndo apenas refor¢a a atuagéo contra esses desvios, mas também se
dedica ao enfrentamento direto da violagdo ou desrespeito a direitos, valores e
principios que tém um impacto vital na confianca, credibilidade e reputacdo da
instituicdo. Essa evolucéo consolida sua contribuicdo na construcdo de ambientes de
trabalho saudaveis e inclusivos, onde a ética, o respeito ao trabalho digno, a
celebracao da diversidade e o compromisso com a sustentabilidade se entrelacam de
forma harmoniosa.

As diretrizes do Programa Ambiente integro se materializam no Plano de Integridade,
gue é um instrumento dinamico, projetado para solidificar a integridade institucional,
fundamentando um cenario mais ético e resiliente para o MMA e aqueles a quem
serve.

O Plano de Integridade para o biénio 2023-2025, foi construido entorno de seis eixos
(Governanca, Promocdo da FEtica, Transparéncia Publica, Monitoramento,
Comunicagéo e Treinamento/Desenvolvimento) e quarenta e sete agbes que envolve
varias areas do Ministério. Durante a realizacdo do Plano foi realizada a gestdo de
riscos de integridade.



COMITE PERMANENTE DE GESTAO
DA INTEGRIDADE E REDE DE
INTEGRIDADE

Outro ponto de destaque foi a criacdo do Comité Permanente de Gestdo da
Integridade - CGI/MMA e da Rede de Integridade -— RIMMA, pela Portaria GM/MMA
N° 881, de 28 de dezembro de 2023.

O CGI/MMA atuara como uma instancia interna do MMA, articulando acbes para
promover a integridade, transparéncia e acesso a informag¢do no Ministério, por
meio da integracdo das unidades participantes, e promovendo o debate e o
intercambio de informacoes, refletindo, de forma sistémica, sobre as questdes de
integridade no ambito do MMA.

Ja a RIMMA tem como objetivo a articulacdo e integracdo entre as unidades
responsaveis pelas funcbes de integridade, possibilitando o intercambio de
experiéncias, estratégias e melhores praticas de transparéncia, controle,
participacdo social, acesso a informacdo e condutas éticas no MMA, ICMBIO,
IBAMA e JBRJ.

Reunido do CGIl em 29/02/2024
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O 2 Processos Relevantes

Atualizacao de acesso ao e-Aud e Conecta:
e 02000.004503/2023-84 - Cadastramento de usuarios do MMA para acesso ao
Sistema e-Aud da CGU e acompanhamento das auditorias e monitoramentos;
e 02000.015234/2023-81 - Cadastramento de usuarios do MMA para acesso a
Plataforma CONECTA-TCU e acompanhamento de processos.

Orientacoes expedidas:
e 02000.007875/2023-62 - Passagens e diarias.
e 02000.013904/2023-25 - Consultores.
e 02000.016451/2023-99 - e-Agendas - 1510694 - em conjunto com a Ouvidoria.
e 02000.017990/2023-45 - Hospitalidade e representacao privada de interesses.
e 02000.000044/2024-41 - Brindes e presentes.
e 02000.005043/2022-21 - Transferéncias voluntarias.
e 02000.017751/2023-95 - 52 edicdo do Manual de Licitagdes & Contratos.

Levantamento de processos CGU e TCU:

e 02000.009601/2023-16 - Levantamento de deliberacbes, determinacgoes,
recomendac0des, auditorias e relatorios do Tribunal de Contas da Unido — TCU e da
Controladoria-Geral da Unido - CGU - 2020-2023.

e 02000.009601/2023-16 - Deliberacdoes e recomendactes emanadas do Tribunal de
Contas da Unidao - TCU e da Controladoria-Geral da Unido — CGU destinadas ao
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima durante o exercicio de 2023

Manifestacoes:
e 02000.009615/2023-21 - Delegacédo e subdelegacdo de competéncia para a pratica
de atos administrativo, disciplinares no ambito das entidades vinculadas ao
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Transparéncia:

e 02000.013432/2023-19 - Medidas de integridade, transparéncia e enfrentamento da
corrupcao.
02000.000641/2022-11 - Dados Abertos.
02000.005864/2023-48 - Transparéncia Ativa - Site do MMA.
02000.016451/2023-99 - Requerimento de Informacéo - e-agendas.
02000.001515/2024-38 - Encontros de Integridade: Live e-Agendas.

Comissao de ética:
e 02000.001738/2007-02 - Apoio para a recomposicao membros titular e membros
suplentes para a Comisséo de Etica.




03 Participacao em Comités, Comissoes e GT’s

e 02000.006267/2021-79 - Comité Interministerial de Governo Aberto - CIGA.

e 02000.001441/2024-30 - GT 1 do Comité de Governanca Digital (CGD).

e 02000.011589/2023-00 - Comité Permanente de Gestéo da Integridade (CGl).

e 02000.011589/2023-00 - Rede de Integridade (RIMMA).

e 02000.008858/2023-42 - Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais - CGPD.

e 02000.005930/2022-07 - Comité Interno de Governanca.

e 02000.004683/2019-18 - Conselho de Governanca do Ministério do Meio Ambiente.
« 02000.001738/2007-02 - Um membro na Comisséo de Etica.

e 02000.001253/2021-69 - Grupo de Tratamento de Dendncias Sensiveis - GTD/MMA.

04 Participacao em cursos e eventos

Cursos:

e 02000.013362/2023-91 - Power BI. (2 servidores - 3 horas)

e 02000.015012/2023-69 - Curso Power BI Intermediario. (2 servidores - 40 horas)

e 02000.015577/2023-46 - Curso Fase de Planejamento da Contratacdo com base
na Lei n°® 14.133/2021. (1 servidor - 20 horas)

e 02000.000916/2024-71 - "Pesquisa de Preco" Aprimoramento dos Processos de
Contratacao. (3 servidores - 4 horas)

Eventos:

o Conferéncia Internacional de Integridade Publica (2 servidores - 16 horas)

e 02000.015550/2023-53 - Seminario 25 anos da Lei n°® 9.613, de 1998: evolucao
do sistema brasileiro de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicio em massa (1 servidor 4
horas)

e 02000.015756/2023-83 - XXI Reunido Plenaria Anual da Estratégia Nacional de
Combate a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA 2023). (1 servidor - 32

horas)
e FOrum dos(as) assessores(as) especiais de controle interno - reunides
bimestrais.

Total de 186 horas de desenvolvimento e aperfeicoamento.



05 Normativos sobre governanca e integridade

e O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, estabelece a_politica de
governanca da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,
postulando as diretrizes, principios e mecanismos para 0 seu exercicio. Um dos
principios da governanca publica € a integridade. O decreto estabelece ainda que os
orgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
devem instituir programas de integridade, com o objetivo de promover a adocao de
medidas e acdes institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicdo e a
remediacéo de fraudes e atos de corrupcéao.

e O Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023, instituiu o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacado da Administracao Publica Federal - Sitai,
gue tem por objetivos: coordenar e articular as atividades relativas a integridade, a
transparéncia e ao acesso a informacao; estabelecer padrées para as praticas e as
medidas de integridade, transparéncia e acesso a informacéo; e aumentar a simetria
de informacOes e dados nas relacdes entre a administracdo publica federal e a
sociedade.

o A Portaria n° 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria Geral da Unido - CGU,
estabelece as orientacbes para que os 0rgdos e as entidades da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a
estruturacao, a execucao e o monitoramento de seus programas de integridade
e da outras providéncias. Esses dispositivos legais s@o as bases para a adogcao das
providéncias destinadas as acdes de promocao e aperfeicoamento da integridade no
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

e A Portaria GM/MMA n° 296, de 07 de julho de 2021, instituiu a Politica de
Governanca, Riscos e Controles do MMA, inclui um conjunto de regras, codigos
de conduta, instrumentos de gestdo, processos, projetos e sistemas de governanca
gue orientam e potencializam o planejamento, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo das acbes e programas de uma maneira integrada as competéncias
institucionais.

e A Portaria GM/IMMA N° 881, de 28 de dezembro de 2023, instituiu o Comité
Permanente de Gestdo da Integridade - CGI no ambito do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima e a Rede de Integridade - RIMMA no ambito das
entidades vinculadas deste Ministério.

o A Portaria GM/IMMA N° 896, de dezembro de 2023, instituiu 0 Programa de
Integridade do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, denominado
Programa Ambiente integro, a Unidade Setorial do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do
Clima e publica o Plano de Integridade para o biénio 2023-2025.

e A Portaria GM/MMA n° 969, de 06 de fevereiro de 2024, designou 0s membros,
titulares e suplentes, do Comité Permanente de Gestdo da Integridade — CGI.
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ENTREGAS PRINCIPAIS

Diagndsticos sobre processos do TCU e CGU no ambito do MMA

Programa Ambiente Integro do MMA

Plano de Integridade biénio 2023-2025

Comité Permanente de Gestao de Integridade - CGI/MMA

Rede de Integridade do MMA - RIMMA

(O

Atualizacao do site do MMA nas paginas da AECI, Programa de
Integridade e do Plano de Integridade, bem como a criacao das
paginas da CGl e RIMMA

Todas as respostas aos drgaos de controle feitas
tempestivamente

Painel da AECI

()




DESAFIOS

A Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) desempenha um papel crucial na
garantia da transparéncia, integridade e acesso a informacdo dentro da estrutura
governamental dos ministérios.

Suas competéncias estdo delineadas em diversos normativos, destacando-se o
Decreto n°. 3.591/2000, que estabelece o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, a Lei n® 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a Informacéao,
e 0 Decreto n° 7.724/2012, que trata da Transparéncia Ativa e Passiva. Além disso,
normativos mais recentes, como o Decreto n°® 11.349, de 1° de janeiro de 2023, que
aprovou a estrutura do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, e o Decreto
n°® 11.529, de 16 de maio de 2023, que instituiu o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal (Sitai),
reforcam e ampliam as responsabilidades da AECI.

Contudo, enfrentamos um desafio significativo. A crescente atribuicdo de
competéncias para as AECIs contrasta com a escassez dos recursos humanos
disponiveis. Atualmente, nossa equipe €é composta por apenas dois analistas
ambientais, um chefe de divisdo e um agente administrativo (estagiario em processo
de contratacao).

Apesar dos esforgcos empreendidos, as tentativas de aumentar o quadro de pessoal e
0 numero de cargos comissionados ndo obtiveram éxito, até o momento, como
evidenciado pelos quatro processos abertos no Sistema Eletronico de Informacdes
(SEI) que tratam de processo seletivo visando a movimentacdo para composicao da
forca de trabalho, estrutura AECI (novo decreto) e de solicitacdo de segundo
estagiario(a).

E imperativo destacar que a adequada execucdo das competéncias da AECI depende
diretamente da disponibilidade de recursos humanos suficientes. A complexidade e
amplitude das atividades que desempenhamos requerem uma equipe robusta e
capacitada, capaz de lidar com os desafios contemporaneos relacionados a
integridade, transparéncia e acesso a informacao.

Diante desse contexto, temos como proximo passo o desafio de ampliar o quadro de
pessoal da AECI, a fim de garantir que possamos cumprir nossas responsabilidades
de maneira eficaz e abrangente.



PROXIMAS ACOES

O ano de 2023 foi marcado por acdes de mapeamento, avaliacdo, desenvolvimento
tecnologico, atualizacdo de informacbes e normativos, assim como outras medidas
estruturantes. Essas acoes possibilitam que passemos a outra etapa para o aumento
da maturidade da AECI.

Para 2024, a AECI planeja:

o aperfeicoar 0 monitoramento das acfes dos orgaos de controle interno e externo,
utilizando o painel de Business Intelligence (Bl) para uma gestdo mais eficiente das
recomendacoes e demandas.;

e cumprir com as ac¢oes de responsabilidade da AECI no Plano de Integridade biénio

2023-2025; :
Eixo Sequencia Proposta de a¢do Area Responsdvel T Prazo
SPOA/CGGP;
Aprimarar a pagina da INTRANET do f
Corregedoria;
MMA, melhorando o acesso & I’ )
Governanga 19 ST Ouvidoria/MMA,; Agdo continua
CC\.’TIL:'I'lIEEI;aC interna sobre o tema i
Quvidoriaf/SFB: AECI:
de integridade.
DGE; ASCOM
Elaborar Relatdric de Atividades
Transparéncia Pdblica 28 Assessoria Especial de Controle AECI Anual
Interno
ASCOM; AECH;
e Corregedoria;
Promover agbes gue garantam o
i ) Ouvidoria/MMA:
cumprimente de obrigagdes de N
y OuvidoriafSFB; CGGP; = .
Comunicacio 43 transparéncia ativa e passiva, a| = 2 Agdo continua
transparéncia de agendas e dados Lomeas e Lo
;bp'ms : N DGE; CGTI;
o Encarregado LGPD;
demais unidades
SPOASCGGP; AECH;
Desenvolver trilhas de capacitacdo Corregedoria;
Treinamento/Desenvolvimento 45 referente as temadticas de| Ouvidoria/MMA; dezembro, 2024
integridade. Quvidoria/5FE;
Comissio de Etica

coordenar a estruturacdo, execu¢cdo e monitoramento continuo do Programa de

Integridade e Plano de Integridade biénio 2023-2025;
coordenar e promover as reunides quadrimestrais do CGl e RIMMA;
desenvolver questionario de avaliacdo de percepcao sobre integridade; e
iniciar o mapeamento e a definicdo dos fluxos de trabalho.




LINK'S:

e https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/assuntos/noticias/2023/cgu-divulga-
orientacoes-sobre-novos-decretos

e https:/www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-
publica/sitai/arquivos/sitaiemacaoled.pdf

e https:/www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2023/07/cgu-lanca-a-2a-
edicao-do-sitai-em-acao

 https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/integridadepublica

 https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/infoagendas

 https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/conflitointeresses

Contato

aeci@emma.gov.br
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